PREFEITURA
CONTAGEM

< UM NOVO TEMPO COMEGA AQUI

LEI N2 4.966 DE 03 DE OUTUBRO DE 2018

Institui o Diploma do Mérito Funcional.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Diploma do Mérito Funcional, a ser concedido, anualmente, a 03 (trés)
servidores/empregados publicos da Prefeitura Municipal de Contagem que, reconhecidamente, tenham
prestado relevantes servigos a comunidade em uma das seguintes areas de atuacio:

| - na defesa da crianca e do adolescente;

Il -na defesa do idoso;

Il -na defesa dos portadores de deficiéncias fisicas e intelectuais;

IV - na defesa dos Direitos da Mulher;

V - na defesa da Educacdo e da Cultura;

VI - na defesa da Saude;

VIl - na defesa do Meio Ambiente;

VIl - na defesa da Seguranca Publica e Prote¢do Comunitéria e Preventiva;

IX - na prestacdo de relevantes servicos no ambito da Administragdo Publica e de Governo.

§1° O Diploma conterd o Brasdo do Municipio de Contagem, bem como a identificacio do servidor
a quem esta sendo concedida a honraria, com a indicagdo da respectiva drea de atuacgdo e, ao final, a
data e a assinatura do Chefe do Poder Executivo.

§2° O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, em carater excepcional, conceder o Diploma
do Mérito Funcional excedendo o quantitativo disposto no caput deste artigo.

§32 O Diploma sera conferido em sessdo solene a ser realizada na semana das festividades em
comemoragao ao Dia do Servidor Publico Municipal.

Art. 22 Aindicacdo ao agraciamento com o diploma sera enviada pelo titular da respectiva Pasta a
Comissdo do Diploma do Mérito Funcional, contendo relato sucinto do trabalho desenvolvido pela
pessoa a ser agraciada e com sua qualificagdo completa, até o ultimo dia Util do més de agosto de cada
ano.

Art. 32 O processo de selegdo dos agraciados com o Diploma ficard a cargo da Comissdo do
Diploma do Mérito Funcional.

§12 Fica criada a Comissdo do Diploma do Mérito Funcional, constituida por:

I -1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracdo, que a presidir3;
[l -1 (um) representante dos servidores/empregados publicos;

Il -1 (um) representante do Gabinete do Prefeito;

IV - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo.

§22 Os membros da Comissdo de que trata este artigo serdo designados, anualmente, por ato do
Chefe do Poder Executivo, publicado no Diario Oficial do Municipio de Contagem.

§32 E vedada a indicacdo dos servidores/empregados publicos integrantes da Comiss3o de que
trata este artigo para receberem o Diploma do Mérito Funcional, [A\7
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Art. 42 Compete a Comissdo do Diploma do Mérito Funcional gerir o processo referente a selegdo
de 03 (trés) servidores/empregados publicos que tenham desenvolvido uma agdo enquadrada no artigo
12 desta Lei.

Paragrafo tnico. A definicio dos nomes das pessoas a serem agraciadas serd feita pelo voto da
maioria simples dos membros da Comissdo, em sessdo a ser realizada no més de setembro de cada ano.

Art. 5° O Chefe do Poder Executivo procedera a homologacdo dos nomes dos
servidores/empregados publicos a serem agraciados com o Diploma do Mérito Funcional.

Art. 62 Os servidores/empregados publicos municipais agraciados com o Diploma do Mérito
Funcional terdo seus nomes e agdes divulgadas no Diario Oficial do Municipio de Contagem.

Art, 72 Os agraciados serdo comunicados pela Comissdo do Diploma do Mérito Funcional sobre a
data, hordrio e local da sessdo solene em que receberdo a honraria.

Art. 82 A Secretaria Municipal de Administracdo mantera livro préprio denominado “Livro de
Registro de Concessdo de Honrarias”, para nele serem langados, em ordem cronolégica, os nomes dos
agraciados, o numero do Decreto Executivo e a data da entrega do Diploma, cuja abertura e
encerramento serdo efetuados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 92 Os casos omissos desta Lei serdo resolvidos por.ato do Chefe do Poder Executivo.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paldcio do Registro, em Contagem, ags 03 de outubro de 2018. ==
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