PREFEITURA
CONTAGEM

UM NOVO TEMPO COMEGA AQUI

LEI COMPLEMENTARN® 249 _pE 22 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispoe  sobre a Organiza¢do da
Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM APROVA ¢ eu sanciono a seguinte Lei
Complementar.

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Administragdo do Poder Executivo Municipal ¢ constituida pelos érgados e entidades
integrantes da estrutura administrativa de que trata esta Lei Complementar.

§1° A Administragdo Direta compreende o Gabinete do Prefeito, o Gabinete do Vice-Prefeito,
as Secretarias Municipais, a Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral do
Municipio e os Orgdos Colegiados, nos termos das respectivas legislagdes.

§2° As Secretarias Municipais sdo os 0rgdos centrais de dire¢do e coordenagio das atividades
de sua area de competéncia.

§3° A Administragdo Indireta compreende as autarquias, as fundagdes publicas, as empresas
publicas e as sociedades de economia mista.

§4° Orgao Colegiado ¢ aquele criado por lei, com natureza normativa, consultiva, deliberativa
e fiscalizadora, sendo composto por representantes do Poder Publico e por segmentos da
sociedade civil, com atuag@o na area de competéncia descrita em lei.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal exercera as atividades pablicas exclusivas da Prefeitura
e as atividades de essencial interesse publico ndo exclusivas. de sua competéncia:
[ - diretamente, por meio de:

a) orgdos integrantes da Administragdo Direta:

b) orgdos da Administragdo Indireta; e

II - indiretamente, por meio de:

a) consorcio ¢ delegagio a outros entes federados:

b) contratos de gestdo com organizagdes sociais;

¢) contratos de gestdo com Orgdos da Administragdo Direta e Indireta;

d) termos de parceria com empresas privadas;

¢) termos de parceria com organizagdes sociais:

f) convénios com entidades de direito publico e privado;

g) contratos de prestagio de servigos com entidades publicas e privadas;

h) concessdo, permissio e autorizagio de servigos publicos: e
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i) credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para fins determinados.

§1° A prestagdo de servigos publicos ndo exclusivos do Poder Executivo Municipal. na forma
do inciso 11, observara o disposto em legislagdo especifica.

§2° Fica autorizada a adesdo da Prefeitura Municipal de Contagem a associagdes ¢ outros
colegiados de interesse do Municipio, observadas as normas aplicaveis.

TITULO 11 .
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

CAPITULO 1 ,
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° O Poder Executivo Municipal terd a seguinte Estrutura Organizacional Basica,
objetivando a execugdo das atividades exclusivas e as de essencial interesse publico ndo
exclusivas:

I - Orgéos de Assessoramento Direto ao Chefe do Poder Executivo:

a) Gabinete do Prefeito:

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Secretaria Municipal de Governo;

d) Secretaria Municipal de Comunicagio;

¢) Procuradoria-Geral do Municipio;

f) Controladoria-Geral do Municipio:

I - Orgdos de Gestiio:

a) Secretaria Municipal de Planejamento. Orgamento e Gestao:

b) Secretaria Municipal de Fazenda;

¢) Secretaria Municipal de Administragdo:

[ - Orgdos de Execugao Finalistica:

a) Secretaria Municipal de Educagio;

b) Secretaria Municipal de Saude:

¢) Secretaria Municipal de Defesa Social:

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo:

e) Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Urbanos;

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

h) Secretaria Municipal de Trabalho e Geragdo de Renda:

1) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

j) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

k) Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude:

IV - Entidades da Administrag¢do Indireta:

a) Fundagdo de Ensino de Contagem — Funec;

b) Autarquia Municipal de Transito e Transportes de Contagem — TransCon.

Art. 4° Os 6rgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo obedecerdo ao seguinte
escalonamento hierarquico:

[ - 1° Grau hierarquico: Secretarias Municipais. Procuradoria Geral do Municipio e
Controladoria Geral do Municipio:

[l - 2° Grau hierarquico: Subsecretarias e Subprocuradoria:

[II - 3° Grau hierarquico: Superintendéncias, Auditoria Geral, Ouvidoria Municipal,
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Corregedoria Geral e Corregedoria da Guarda Civil;
IV - 4° Grau hierarquico: Diretorias;
V - 59 Grau hierarquico: Geréncias.

§1° O Procurador Geral do Municipio e o Controlador Geral do Municipio fardo jus ao
vencimento equivalente ao subsidio dos Secretarios Municipais.

§2° Os Orgdos da Administragdo Indireta do Poder Executivo Municipal obedecerdo ao
seguinte escalonamento hierarquico:

I - 1° Grau hierarquico: Presidéncia;

IT - 2° Grau hierarquico: Vice-presidéncia;

I11 - 3° Grau hierarquico: Diretorias;

IV - 4° Grau hierarquico: Geréncias:

V - 5% Grau hierarquico: Divisdes.

§3° O organograma da Administra¢do do Poder Executivo e suas vinculadas ¢ o constante do
Anexo | desta Lei Complementar.

) ~ CAPiTULO NI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO AO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO

Sec¢ao 1
Gabinete do Prefeito

Art. 5% O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar apoio operacional. assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo, competindo-lhe:

I - assistir o Chefe do Poder Executivo, os orgaos e entidades da Administragao Publica
Municipal em matérias de sua competéncia;

[I — executar as atividades de cerimonial da Prefeitura, em apoio ou conjuntamente com a
Secretaria Municipal de Comunicagio:

Il — prestar assisténcia na coordenagdo de audiéncias. comunicagdes e participagdo do
Prefeito em eventos e cerimonias;

IV - receber. protocolar e dar o devido encaminhamento a documentos de qualquer tipo
destinados ao Chefe do Poder Executivo ou a érgdo e entidade municipal;

V — viabilizar a participa¢do da Prefeitura Municipal em associagdes e outros colegiados de
interesse do Municipio, nos termos do documento de adesdo e das normas aplicaveis:

VI — viabilizar a aproximagdo e o relacionamento da Prefeitura Municipal com organizagdes e
instituigdes nacionais e internacionais de interesse do Municipio;

VII — assistir o Chefe do Poder Executivo e dirigentes de orgdos municipais em seus contatos
com instituigdes nacionais e internacionais de interesse municipal e de suas respectivas areas
de atuagdo:

VIII — supervisionar as politicas sobre drogas no Municipio:

[X — supervisionar a integracdo das a¢des dos oOrgdos de seguranga e ordem publica do
Municipio: -~
X - desempenhar missoes especificas, atribuidas por atos proprios e despachos: \
XI - desenvolver outras atividades definidas pelo Prefeito.

Subse¢io |
Administracoes Regionais
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Art. 6° Subordinam-se ao Gabinete do Prefeito as Administragdes Regionais, orgdos de
execugdo descentralizadas, nos termos da Lei Orgénica do Municipio de Contagem.

§1° As Regidoes Administrativas sdio as seguintes:

[ - Administragdo Regional Industrial;

[T - Administragdo Regional Eldorado;

[T - Administragdo Regional Riacho:

IV - Administragdo Regional Ressaca:

V - Administragdo Regional Nacional:

VI - Administragao Regional Sede:

VII - Administra¢do Regional Petrolandia:

VIII - Administragdo Regional Vargem das Flores.

§2° As Administragdes Regionais terio seus limites geograficos definidos em Decreto
especifico do Chefe do Poder Executivo.

§3° As Administragdes Regionais tem como atribui¢do executar as politicas publicas em seus
respectivos territorios, em consonancia com as Secretarias finalisticas.

Sec¢ao 11
Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 7° O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade:

I - assistir o Vice-Prefeito no exercicio de suas atribuigbes e coordenar as suas relagdes
politicas e administrativas:

II - assistir direta e imediatamente o Vice-Prefeito nos servigos de secretaria;

II1 - prestar assisténcia na coordena¢do de audiéncias, comunicagdes e participac¢io do Vice-
Prefeito em eventos e cerimonias;

IV - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Sec¢do 111
Secretaria Municipal de Governo

Art. 8° A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade coordenar as atividades de
apoio as agoes politicas do Poder Executivo, competindo-lhe:

I - cumprir as missdes de representagdo determinadas pelo Prefeito:

I1 - coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Poder Executivo Municipal:

I1I - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nas relagdes institucionais internas e
externas;

IV - planejar e coordenar, com a participagdo dos orgdos e entidades da administra¢ao publica
municipal, as politicas de mobilizagio social e a interlocugdo com os movimentos sociais €
liderangas comunitarias e religiosas;

V - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em sua representagiio politica e em
assuntos de natureza legislativa;

VI - responsabilizar-se pela gestdo da relagdo politica e administrativa com o poder legislativo
municipal:

VII - coordenar os assuntos de natureza técnico-legislativa do Poder Executivo Municipal,
incluindo a condugdo dos processos de elaboragdo, andlise, encaminhamento e emissdo de
projetos de lei, decretos, portarias e razdes de veto;



VIII - coordenar, na administracdo direta e indireta, os atos administrativos de nomeagdo ¢
exoneragdo para cargos comissionados, designagio de fungdes de confianga e especial. bem
como os atos de cessdo dos servidores;

IX - viabilizar a agdo coordenada do Poder Executivo Municipal visando a execugdo dos
projetos prioritarios ou estratégicos definidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

X - propor, desenvolver e monitorar projetos que visem a ampliagdo da capacidade de
investimento e a eficiéncia na presta¢@o de servigo:

XI - propor, desenvolver ¢ monitorar projetos de Parceria Publico-Privada e Concessoes, no
ambito da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal:

XII — analisar a oportunidade ¢ conveniéncia de celebragdo de termos de permissao de uso de
moveis e imoveis da Administragdo Municipal:

XIII — coordenar a atuagdo administrativa visando a atender aos objetivos de Governo:

X1V - coordenar e desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Sec¢io IV
Secretaria Municipal de Comunicac¢io

Art. 9° A Secretaria Municipal de Comunicagao tem por finalidade desenvolver e coordenar a
politica de comunica¢do externa ¢ interna da Administragdo Publica Municipal e dar
transparéncia as agdes do Poder Executivo, competindo-lhe:

I - coordenar e desenvolver as atividades de divulgagdo dos atos, realizagdes ¢ eventos da
Administragdo Publica:

Il - executar as atividades de imprensa e publicidade do Poder Executivo Municipal:

I11 - dar transparéncia as agdes do Poder Executivo Municipal:

IV - prestar assessoria de imprensa ao Chefe do Executivo:

V - coordenar e desenvolver as atividades de relagdes publicas:

VI - propor e implantar o sistema de comunicagdo interna do Poder Executivo Municipal;

VII - planejar, supervisionar e acompanhar a criagdo, a produ¢do e a vinculagido de
campanhas, publicidades e propagandas do Poder Executivo Municipal;

VIII - prestar assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo em assuntos
relativos a comunicagio social:

IX — assessorar, dar diretrizes e orientar os demais 6rgdos em questdes de sua competéncia:

X - desenvolver outras atividades destinadas a consecu¢do de seus objetivos.

Se¢io V
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 10 A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade planejar. coordenar, e executar
as atividades juridicas e correlatas de interesse do Municipio, competindo-lhe:

[ - prestar consultoria e assessoramento juridico a Administragdo Direta. incluida a assisténcia
ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relativos as entidades da Administragdo Indireta:

I1 - representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que tenha
interesse;

[1I - promover, amigéavel ou judicialmente, as desapropriagdes de interesse publico definidas
pelo Poder Pablico Municipal:

[V - representar, em regime de colaboragdo, interesse de entidade da Administragdo Indireta
em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicita¢do da entidade:

V - analisar a juridicidade dos convénios. contratos administrativos e parcerias. bem como
pedidos de apostilas e aditivos, previamente a sua assinatura;

VI - receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo Ministério Publico,

h
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Tribunal de Contas, Poder Judiciario, entre outros;

VII - manter coletanea atualizada da legislagdo. doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de
interesse do Municipio, como subsidio as atividades da Administragdo Publica Municipal e
informagdo a populagio:

VIII - requisitar a qualquer orgdo da Administra¢do Publica Municipal, fixando prazo. os
elementos de informagdo necessirios ao desempenho de suas atribuigdes, podendo a
requisi¢do, em caso de urgéncia, ser feita por meio digital:

[X - avocar o exame de qualquer processo. administrativo ou judicial, em que haja interesse
de Orgdo da Administragdo Publica Municipal:

X - exercer a fungdo de orgédo central de Consultoria Juridica do Municipio:

XI - emitir pareceres sobre constitucionalidade e legalidade de projetos de lei e decretos,
quando solicitados:

XII - atuar na formagio e pagamento dos precatorios judiciais;

XIII - promover a inscrigdo da Divida Ativa;

XIV - representar privativamente, extrajudicial ¢ judicialmente o Municipio nas cobrangas e
execugoes de sua divida ativa tributdria e ndo tributaria:

XV - representar o Municipio nas causas de natureza fiscal e multas decorrentes de
penalidades administrativas aplicadas pelos orgdos municipais;

XVI - planejar, coordenar, supervisionar, orientar. apoiar e executar os servigos de execugdo
da divida ativa do Municipio;

XVII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Paragrafo anico. Integram a Procuradoria Geral do Municipio a Subprocuradoria-Geral e a
Subprocuradoria-Fiscal, com competéncia para executar as atividades delegadas pelo
Procurador Geral do Municipio.

Sec¢ao VI
Controladoria-Geral do Municipio

Art. 11 A Controladoria-Geral do Municipio tem por finalidade realizar atividades
relacionadas a defesa do patriménio publico e ao incremento da transparéncia da gestdo, por
meio de agdes de controle interno, auditoria publica, correi¢do, prevengdo ¢ combate a
corrupgdo e ouvidoria, competindo-lhe:

I - realizar atividades de controle, auditoria e fiscaliza¢do sobre a gestao de recursos publicos
municipais;

II - propor a adogdo de medidas para a prevengdo e a corre¢do de falhas e omissoes dos
responsaveis pela inadequada prestagdo do servigo publico:

I1I - coordenar e executar atividades de corregedoria. por meio de instauragio e julgamento de
processos de sindicancia e processos administrativos disciplinares, bem como apreciagio de
recursos cabiveis;

IV - coordenar e executar atividades de Corregedoria da Guarda Civil;

V - realizar inspegdes em carater preventivo ou ordindrio em qualquer dos setores da
Administragdo Publica do Municipio:

VI - promover o incremento da transparéncia publica:

VII - desenvolver mecanismos de prevengdo a corrupgdo junto aos orgdos e entidades da
administragdo direta e indireta do Municipio:

VIII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

_ CAPITULO I _ i
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE GESTAO
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Secdo |
Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestio

Art. 12 A Secretaria Municipal de Planejamento. Or¢amento e Gestdo tem por finalidade
coordenar o planejamento e a execugdo dos planos, programas. projetos e agdes da
Administragdo Publica Municipal. bem como monitora-los. de forma a garantir a integra¢iao
das politicas publicas e atividades executadas pelos seus diversos orgdos e entidades.
competindo-lhe:

| - planejar e coordenar a politica geral de desenvolvimento e de gestio do Municipio, bem
como a elaboragdo do plano estratégico e de longo prazo, dos planos de governo e dos
instrumentos de planejamento previstos em lei;

II - coordenar os processos de defini¢do de programas e projetos intersetoriais de governo,
integrando os esforgos para a implementagdo de politicas de desenvolvimento econdmico,
urbano e social;

IIT - coordenar as atividades relacionadas as politicas, diretrizes, monitoramento e gestdo do
sistema de informag@o municipal. preservando a autonomia dos sistemas setoriais especificos:
IV - coordenar o processo de planejamento orgamentario, especialmente na elaboragio das
propostas e revisdes dos Planos Plurianuais e propostas de Leis de Diretrizes Orgamentarias e
[Leis Orgamentarias Anuais:

V - monitorar, junto aos orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, a execugio
orcamentaria, de forma a garantir a correta utilizagdo dos recursos previstos no orgamento
municipal;

VI - coordenar, junto com demais orgdos e entidades da Administragdo Pablica Municipal, a
captagdo de recursos financeiros mediante termos de cooperagdo e contratos e monitorar todas
as fases que envolvam sua execugdo:

VII — desenvolver a politica e o planejamento institucional ¢ promover a implantagdo de
processos de modernizagdo administrativa e de melhoria continua, articulando as fungdes de
racionalizagdo, organizagdo e otimizagdo de processos nos orgdos da administragio publica;
VIII — planejar e gerir a politica de tecnologia de informagdo e comunicagdo no ambito
municipal. incluindo a coordena¢do dos processos de inovagdo ¢ desenvolvimento e de
manutengdo da infraestrutura e suporte de equipamentos e sistemas:

IX — atuar. no que lhe compete. na gestdo. coordenagdo ou apoio a conselhos e fundos
municipais, conforme determinagdes das leis especificas:

X - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Secao Il
Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 13 A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade planejar ¢ coordenar a politica
fazendaria municipal, estabelecendo programas, projetos e atividades relacionadas com as
areas financeira, contabil, fiscal e tributaria, bem como desenvolver atividades relativas aos
servigos de execugdo da divida tributaria e ndo tributaria, competindo-lhe:

| - coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadagdo e fiscaliza¢do dos tributos
mobilidrios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo:

Il — coordenar e fiscalizar a cobranga dos créditos tributarios e fiscais do Municipio e
subsidiar a Procuradoria na execugdo judicial da divida ativa;

I1I - coordenar a organizagio da legisla¢@o tributdria municipal, orientando os contribuintes
sobre sua correta aplicagio;

IV - coordenar ¢ executar a contabilizagdo financeira. patrimonial e orgamentaria do
Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;
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V - zelar pela correta escrituragdo contabil de todos os orgdos da Administragdo Publica
Municipal:

VI - coordenar e proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos dos
compromissos do Municipio e registrar e monitorar as operagdes relativas a financiamentos e
repasses ¢ coordenar o servigo da divida;

VII - atuar. conjuntamente com as Secretarias Municipais de Administragio ¢ de
Planejamento. Orgamento e Gestdo na defini¢do de politicas de remuneragdo dos servidores
da Administrag¢ao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

VIII - assegurar inspegdo de atos e procedimentos como medida preliminar ao cumprimento
das obrigagdes pecunidrias;

IX - desenvolver atividades relativas a cobranga dos créditos fiscais e tributarios:

X - apurar a liquidez e certeza dos créditos tributarios e ndo tributarios:;

XI — atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenagdo ou apoio a conselhos e fundos
municipais, conforme determinagdes das leis especificas;

XII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Sec¢ao 11
Secretaria Municipal de Administragio

Art. 14 A Secretaria Municipal de Administragdo tem por finalidade planejar, coordenar e
executar as atividades de gestdo administrativa e de desenvolvimento de recursos humanos.
visando a garantir o pleno funcionamento da Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal e promover seu constante aprimoramento organizacional, competindo-lhe:

I - coordenar o sistema de suprimento da Administragio Direta do Poder Executivo
Municipal:

II - coordenar os programas e atividades de incorporagdo, manutengdo e desenvolvimento de
recursos humanos, bem como expedir os atos administrativos em matéria de pessoal da
Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal:

II1 - expedir e publicar os atos administrativos de nomeagdo, exoneragdo e gratificagdo em
matéria de pessoal efetivo e comissionado da Administra¢do Indireta do Poder Executivo
Municipal, mediante motivagdo do dirigente maximo das respectivas entidades:

IV - analisar, aprovar e tomar as medidas necessarias para alteragdo do quantitativo e da
distribuigdo dos cargos de provimento em comissdo e das gratificagdes estratégicas
municipais dos orgdos e entidades que compdem a Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal:

V - coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal:

VI - gerir os Planos de Cargos. Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo.
lotados nos Quadros Setoriais da Administragdo. da Educagdo e da Saude:

VII - coordenar as atividades de seguranga e medicina do trabalho:

VIII - coordenar a execugdo das atividades de servigos gerais da Administragido Direta do
Poder Executivo Municipal, inclusive as de comunicagdo, arquivo, telefonia, grafica,
transporte, conservagio, limpeza;

IX - coordenar o sistema de gerenciamento do patriménio da Administragido Direta do Poder
Executivo Municipal;

X - atuar, sob a forma de colaboragdo com as Secretarias Municipais de Planejamento,
Orgamento ¢ Gestdo e de Fazenda. na defini¢do de politicas de remuneragdo dos servidores da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

X1 - coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento permanente das relagdes de
trabalho entre a administragdo municipal e seus servidores, privilegiando a interlocugdo com
suas entidades legalmente representativas:




XII - coordenar atividades de atendimento ao publico através de centrais descentralizadas:
XIII - gerir o Regime Proprio de Previdéncia e o Fundo de Previdéncia Municipal:

XIV - conduzir as atividades de licitagao, mantendo. para isso, a Comissdo Permanente de
Licitagdo — CPL. destinada a realizar certames licitatorios em todas as modalidades, para a
aquisi¢do de materiais, equipamentos e contratagdo de servigos, inclusive em regime de
registro de prego:

XV — prestar apoio técnico e administrativo aos conselhos e comissdes de negociagdo com
servidores e dar os devidos encaminhamentos as deliberagoes:

XVI — atuar, de forma complementar a Secretaria Municipal de Planejamento. Orgamento e
Gestdo. na elaboragdo e implantagdo dos programas de moderniza¢do de processos e
racionalizagdo de gastos:

XVII - coordenar as atividades relacionadas com a prestagdo de servigos funerarios:

XVIII — atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenagdo ou apoio a conselhos e fundos
municipais, conforme determinagoes das leis especificas;

XIX - desenvolver outras atividades destinadas a consecug¢io de seus objetivos.

) CAPITULO IV ¥ !
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE EXECUCAO FINALISTICA

Sec¢io I
Secretaria Municipal de Educacio

Art. 15 A Secretaria Municipal de Educagdo tem por finalidade planejar, coordenar e articular
a execugdo da politica educacional do Municipio, competindo-lhe:

I - planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com a educagdo no ambito
do Municipio;

11 - elaborar o Plano Municipal de Educagdo. tendo em vista o desenvolvimento do ensino no
Municipio:

III - promover a articulagdo e a integragdo das agdes da administragdo publica municipal, com
vistas a universalizagdo, a inclusdo social e a melhoria da qualidade do ensino:

IV - oferecer educagdo basica em todos os niveis e nas modalidades de educagao especial e
educagdo de jovens e adultos:

V - coordenar as atividades de organizagdo escolar nos aspectos legal. administrativo,
financeiro, e na manutengdo da estrutura fisica e suprimento material;

VI - desenvolver e coordenar as atividades de implementagdo da politica pedagdgica no
Municipio:

VII - desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisido das atividades do Sistema
Municipal de Ensino:

VIII - desenvolver e coordenar a implementagdo de politicas de formagao continuada,
destinadas ao aperfeigoamento dos profissionais da educagéo:

IX - gerir o Fundo Municipal de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo;

X - atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenagdo ou apoio a conselhos e fundos
municipais, conforme determinagdes das leis especificas:

XI - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art. 16 A Fundagdo de Ensino de Contagem — Funec, entidade integrante da Administragdo
Indireta, vincula-se a Secretaria Municipal de Educagdo, sendo seu Presidente o Secretario
Municipal de Educagao.



Secio 11
Secretaria Municipal de Saude

Art. 17 A Secretaria Municipal de Satde é o orgdo central do Sistema Unico de Satide — SUS,
em Contagem, tendo sob sua responsabilidade coordenar e executar as politicas e agdes por
meio de suas unidades e equipamentos, servigos, programas, projetos e atividades voltadas
para a promogdo, prote¢do e recuperagio da satde, bem como prover o atendimento integral
da populagdo do Municipio, competindo-lhe:

[ - promover, coordenar e supervisionar a integralidade das agdes de satide prestadas de forma
interdisciplinar, por meio de abordagem integral e continua do individuo no seu contexto
familiar, social e do trabalho, englobando atividades de promogdo da satde, prevengdo de
riscos. danos e agravos, agdes de assisténcia, assegurando o acesso ao atendimento as
urgéncias:

Il - elaborar e manter atualizados os instrumentos de gestdo legalmente instituidos, o Plano
Municipal de Satde, a Programag¢do Anual ¢ o Relatério Anual de Gestdo, em consondncia
com a realidade epidemiologica do Municipio e as necessidades da populacdo:

[1I - executar, controlar, avaliar e pactuar o acesso as agdes e servigos de aten¢do basica,
especializada e hospitalar, configurando a rede de atengdo, por meio dos processos de
integragdo e articula¢do dos servigos de atengdo basica com os demais niveis do sistema, com
base no processo da programag@o pactuada e integrada da atengdo a satde;

[V — participar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Politicas Urbanas e Habitagdo e
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, da formulagdo e implantagao
das politicas e planos referentes ao saneamento basico e preservagdo do meio ambiente;

V - pactuar e fazer o acompanhamento da referéncia da atengdo a saude que ocorre fora do
seu territorio, em cooperagdo com o Estado, Distrito Federal e os demais municipios
envolvidos no ambito regional ¢ estadual, conforme a programagdo pactuada e integrada da
atencio a saude;

VI - promover a estrutura¢do da assisténcia farmacéutica e garantir, em conjunto com as
demais esferas de governo. o acesso da populagdo aos medicamentos cuja dispensagio esteja
sob sua responsabilidade, promovendo seu uso racional, observadas as normas vigentes ¢
pactuagoes estabelecidas;

VII - prover a gestdo e execugdo das agdes de vigilancia em satde, realizadas no ambito local.
compreendendo as agdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. de acordo com
as normas vigentes e pactuagdes estabelecidas:

VIII - elaborar normas técnicas, complementares as das esferas estadual e federal. para o seu
territorio, bem como compatibilizar e adequar a aplicagdo das normas técnicas ja
estabelecidas pelos outros entes a realidade municipal;

IX — propor ¢ desenvolver politicas de gestdo do trabalho, considerando os principios da
humanizagdo, da participagdo e da democratizagio das relagdes de trabalho:

X - administrar e gerir o Fundo Municipal de Saude, com base no art. 14 da Lei
Complementar Federal n° 141, de 13 de janeiro de 2012;

XI - atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenagdo ou apoio a conselhos e fundos
municipais, conforme determinagdes das leis especificas;

XII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

Sec¢do 111
Secretaria Municipal de Defesa Social

Art. 18 A Secretaria Municipal de Defesa Social tem por finalidade desenvolver e implantar
politicas que promovam a prote¢do do cidaddo, articulando e integrando os organismos
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governamentais e a sociedade de forma motivadora, visando organizar e ampliar a capacidade
de defesa agil e solidaria das comunidades de Contagem e dos proprios municipais,
competindo-lhe:

I - planejar, coordenar e implementar, dentro dos seus limites de competéncia, as politicas de
defesa social e antidrogas:

[l - articular com as instincias publicas federal e estadual e com a sociedade, visando a
auxiliar na potencializagio das agdes e dos resultados na area de seguranga publica;

Il - formular e coordenar o desenvolvimento das politicas municipais de defesa civil. por
meio de articulagdo dos esforgos das institui¢gdes publicas e da sociedade:

IV - proteger os bens, servigos e instalagdes pertencentes ao Municipio:

V - exercer a atividade de orientagdo e prote¢do dos agentes politicos municipais, e dos
servidores no exercicio de suas fungdes;

VI - auxiliar o exercicio da fiscalizagio municipal, sempre que estiverem em risco bens,
servigos e instalagdes municipais:

VII - executar agdes de interagdo com os cidaddos em assuntos relacionados a Defesa Social:
VIII - coordenar o Centro Integrado de Defesa Social — CIDS;

IX - coordenar a elaboragdo e a implementagdo do Plano Municipal de Defesa Social do
Municipio de Contagem;

X — promover a integragdo das a¢des dos 6rgdos de seguranga ¢ ordem publica presentes no
Municipio de Contagem;

XI - promover a cooperagdo entre as instdncias de seguranga publica federal e estadual,
articulando-se com os demais orgdos e entidades da Administragdo Pablica Municipal € com
a sociedade civil, visando a realiza¢@o e a otimizagdo de agdes de interesse do Municipio. no
ambito do Sistema Municipal de Defesa Social e Prevengdo a Violéncia:

XII — atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenagdo ou apoio a conselhos e fundos
municipais, conforme determinagdes das leis especificas;

XIITI - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art. 19 Integra a Secretaria Municipal de Defesa Social a Guarda Civil de Contagem, 6rgédo
de natureza permanente criado com a finalidade precipua de protegdo aos bens, servigos e
instalagdes do Municipio, nos termos do inciso XVI do art. 6° da Lei Orgédnica de Contagem,
e §8° do art. 144 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo anico. A Guarda Civil de Contagem ¢ composta por:

[ - Comando da Guarda Civil de Contagem constituido de cargo de provimento em comissio,
nos termos de legisla¢do especifica;

IT - Corpo da Guarda Civil de Contagem constituido de cargos de provimento efetivo.

Art. 20 Fica instituido o Sistema Municipal de Defesa Social e Prevengdo a Violéncia, tendo
como oOrgdo central a Secretaria Municipal de Defesa Social. com a finalidade de congregar ¢
possibilitar o didlogo entre todos os dérgdos e instituigdes de defesa social que atuam no
Municipio e de estabelecer a padronizagdo da metodologia de trabalho ¢ o emprego
operacional integrado, respeitadas as atribui¢des de cada ente do Sistema, com vistas ao
aumento da capacidade de resposta e sua eficacia, através da otimizagdo e do ordenamento
das estratégias previamente definidas que envolvam os mencionados orgdos e instituigdes.

§1° O Sistema ¢ constituido por todos os orgdos e entidades de defesa social e prevengdo a
violéncia instalados no Municipio. por entidades privadas e pela comunidade, sob a
coordenagdo da Secretaria Municipal de Defesa Social.
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§2° As entidades privadas, a comunidade e as entidades publicas de outras esferas de governo
integram o Sistema, respeitadas a autonomia ¢ atribuigdes de cada integrante, devendo
observar, ainda:

[ - as normas de seguranga publica, defesa social, antidrogas e prevengdo a violéncia, roteiros,
manuais e diretrizes estabelecidos pelos 6rgdos proprios:

Il - a execugdo dos planos de defesa social e prevengdo a violéncia, aprovados pelo 6rgdo
central, respeitada a autonomia de cada integrante do Sistema:

Il - os relatorios expedidos pelos oOrgdos participantes do Sistema em decorréncia de
atividades operacionais integradas.

§3° O Coordenador do Sistema Municipal de Defesa Social ¢ Preven¢do a Violéncia,
devidamente nomeado para este fim por ato do Chefe do Poder Executivo, ¢ o elemento de
articulagdo permanente com a comunidade. as entidades privadas, os orgdos do Sistema
Nacional de Seguranga Publica e do Sistema Estadual de Defesa Social.

Segio IV
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagio

Art. 21 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo tem por finalidade
coordenar as politicas, programas e projetos de desenvolvimento urbano e habitacional,
incluindo a elaboragio e defini¢do de planos e instrumentos de ordenamento e de regulagao
urbana. bem como exercer as fungdes de licenciamento e de fiscalizagdo do cumprimento das
legislagdes urbanisticas, visando ao crescimento equilibrado do Municipio e a qualidade de
vida em uma cidade sustentavel, competindo-lhe:

| — coordenar a elaboragdo e revisdes do Plano Diretor do Municipio. bem como sua
execugdo, observadas as normas aplicaveis legais e em colabora¢do com os demais Orgdos da
Administra¢do Publica Municipal;

II — elaborar proposta de legislagdo ¢ normas urbanisticas, incluindo as Leis de Uso e
Ocupagdo do Solo, de Parcelamento e o Codigo de Obras, e outras pertinentes;

[l — realizar os procedimentos necessarios a autorizagio, licenciamento e fiscaliza¢do da
instalagdo de atividades econdémicas, de edificagdes particulares e publicas e de
empreendimentos de impacto. segundo a legislagdo vigente:

IV - fiscalizar o cumprimento de normas urbanisticas no ambito de toda a circunscrigdo do
Municipio. tendo em vista o planejamento fisico e territorial, especialmente em relagdo ao
desenho urbano, zoneamento, obras e edificagdes;

V — gerenciar e executar as atividades de controle, licenciamento, fiscalizagdo e
monitoramento do parcelamento. da ocupagdo e do uso do solo em todo territério municipal.
nos termos e disposig¢oes da legislagido federal, estadual e municipal pertinentes;

VI - colaborar com a Secretaria Municipal de Administragdo na gestdo dos bens publicos
originarios de parcelamento do solo, ocupagdo de gleba e de operagdes urbanas e afins:

VII — atuar para as proposi¢des e implantagdo de operagdes urbanas consorciadas:

VIII - promover a articulagdo com municipios da Regido Metropolitana de Belo Horizonte ¢
outros municipios vizinhos e orgdos de outras esferas federativas, no caso de projetos, agdes e
normas de interesse comum;

IX - coordenar a elaboragdo e a implementagdo da Politica Municipal de Habitagdo, bem
como normatizar, executar e monitorar as agoes pertinentes;

X - atuar na implantagdo dos programas de moradia, executando a¢des para a ampliagdo da
oferta de moradias para populagdo de baixa renda, por meio da produgdo. aquisi¢do ou
locag¢do de moradias tempordarias;

XI - promover agdes visando a regularizag@o fundidria e a requalificagdo urbanistica dos
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assentamentos habitacionais de interesse social, incluindo a recuperagio de areas de risco, 0
controle urbano e a manutengdo de obras publicas essenciais aos assentamentos;

XII - coordenar as intervengdes em assentamentos precarios existentes, com agdes sociais de
apoio a urbanizagdo e a regularizagdo fundiaria;

XIII — organizar e guardar plantas, projetos, levantamentos topograficos, desenhos, livros,
catdlogos e normas técnicas, plantas originais de parcelamento do solo e outros documentos
relacionados a regulagéo urbana e a politica habitacional:

XIV - contribuir para os servigos de cartografia, manuten¢do e alimentagdo do sistema de
banco de dados e informagdes georreferenciadas, no ambito de sua competéncia:

XV — atuar. no que lhe compete, na gestao, coordenagio, participagdo ou apoio a conselhos e
fundos municipais, conforme determinagdes das leis especificas:

XVI - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

Sec¢ao V
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos

Art. 22. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos tem por finalidade o
planejamento, execugdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades relacionadas com a
elaboragdo de projetos de engenharia, a execugdo e manuten¢do de obras vidrias, predial,
infraestrutura urbana, a prestagdo de servigos de limpeza urbana, saneamento, iluminagdo
publica e manuten¢do de equipamentos publicos. competindo-lhe:

[ - coordenar a elaboragdo de projetos de engenharia, a execugdo de obras vidrias. civis e de
edificagdes decorrentes do plano de agdes do Poder Executivo;

II - normatizar, monitorar ¢ avaliar a elaboragdo de projetos e execugdo de obras de
intervengdo urbana e de manutengao;

[T - definir. em conjunto com a Secretaria Municipal de Politicas Urbanas e Habitagdo ¢ a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, a politica de limpeza urbana no
Municipio, e executar a implementagdo do sistema de gerenciamento integrado dos residuos
solidos urbanos;

IV - coordenar as agdes delegatarias de servigo publico, visando articula-las com os planos,
programas e projetos do Municipio:

V - participar da implementagio das politicas urbanas, ambientais, de habitagio e de
transportes. em colaboragdo com os demais érgdos do Poder Executivo Municipal:

VI - apoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano Habitagdo e a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade no controle e na fiscalizagdo das normas
urbanisticas e ambientais;

VII - coordenar a execugdo de obras estruturantes, em colaboragdo com outros Orgdos das
esferas estadual e federal:

VIII - executar e coordenar as atividades de aquisigao de materiais e contratagio de servigos e
obras publicas;

IX - acompanhar a execugdo dos contratos de obras e servigos de engenharia:

X - apoiar as agdes necessarias 4 obtengdo de recursos e a formalizagdo de convénios.
contratos e demais ajustes:

XI - coordenar todas as atividades de obras e manutengao de proprios municipais:

XII - coordenar todas as atividades de obras e manutengdes em pragas, jardins, canteiros e
arborizagdo urbana em logradouros publicos municipais, parques, unidades de conservagao.
areas verdes e de preservagdo ambiental do Municipio:

XIII - executar as agdes de intervengdio em assentamentos precarios sob a coordenagio das
Secretarias Municipal de Politicas Urbanas e Habitagdo e a de Desenvolvimento Social;

XIV - desenvolver outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.
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Se¢iao VI
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel

Art. 23 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentével tem por
finalidade planejar, coordenar e articular a implementagio das politicas de meio ambiente do
Municipio. de forma integrada e intersetorial. competindo-lhe.

I - coordenar e executar as atividades de gestdo da politica de meio ambiente no Municipio,
abrangendo controle e fiscalizagdo ambiental, estudos e projetos, educagdo ambiental e
desenvolvimento ambiental, observada a legislagdo estadual e federal, no que couber:

[I - coordenar as atividades de planejamento e implementagdo das politicas de preservagdo de
recursos naturais e de dreas verdes e de controle ambiental, em colaboragdo com os demais
orgdos da Prefeitura;

IIT - coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento ambiental. a
fiscalizacdo e a avaliagdo dos empreendimentos de impacto, com colaboragdo dos demais
Orgdos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo:

[V - elaborar propostas de legislagdo e normas ambientais e colaborar na elaboragdo das
demais, no ambito de atuagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitagdo:

V — elaborar, coordenar, executar e monitorar a implementa¢do de planos, programas,
pesquisas, projetos, agdes e atividades decorrentes das politicas ambientais:

VI - normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do Municipio:

VII - gerir os parques do Municipio:

VIII - normatizar, monitorar e avaliar a qualidade dos residuos sélidos gerados no Municipio:

IX - coordenar a articulagdo de programas e agdes de oOrgdos ambientais de Municipios
vizinhos e de outras esferas de governo com os do Municipio:

X - gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente:

XI - atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenagdo, participagdo ou apoio a conselhos e
fundos, conforme determinagdes das leis especificas;

XII - realizar a gestdo de condicionantes;

XIII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Secio VII
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdomico

Art. 24 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico tem como finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as ag¢0es setoriais a cargo
do Municipio, relativas a promogio ¢ ao fomento da industria, do comércio, do turismo e dos
servigos para a gestdo e o desenvolvimento de sistemas de produgio, transformag¢do, expansao
e distribuigdo, além do assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos de sua
competéncia, competindo-lhe:

| - formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econdmico do Municipio e
supervisionar sua execugio;

II - formular planos e programas em sua drea de competéncia, observando as diretrizes gerais
do governo, em articulagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento, Or¢amento e
Gestdo. de Fazenda, de Desenvolvimento Urbano Habitagdgo e a de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentdvel. visando a integra¢do das respectivas politicas e agdes no
ambito do Municipio;

I11 - definir diretrizes gerais e coordenar a formulagdo ¢ implantagdo das politicas de industria,
de comércio, de turismo e de servigos do Municipio:




[V - planejar e administrar o apoio aos instrumentos de incubagdo de empresas e difusdo do
empreendedorismo e inovagdo:

V - planejar e implementar politicas de inovagido voltadas a administragio publica e 4 iniciativa
privada;

VI - apoiar programas de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnologico que visem a
contribuir para o desenvolvimento do Municipio;

VII -~ conduzir as politicas, programas e agdes relacionadas aos distritos industriais
localizados no Municipio:

VIII - articular-se com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar as
iniciativas voltadas para o desenvolvimento econdmico do Municipio:

IX - manter intercdmbio com entidades representativas da iniciativa privada e de organizagdes
nio governamentais, nacionais e internacionais, visando a cooperagdo técnica. financeira e
operacional de interesse do Municipio, bem como a condugdo de politicas integradas de
interesse comum;

X - promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulagdo de programas para o
desenvolvimento econdmico municipal e manter cadastros e bancos de dados relativos aos
temas de interesse da Secretaria:

XI - promover a realiza¢do de eventos de interesse da economia municipal. assim como
participar de iniciativas promovidas por outros agentes econémicos:

XII — atuar, no que lhe compete, na gestao, coordenagdo. participagdo ou apoio a conselhos e
fundos. conforme determinagdes das leis especificas:

XIII - desenvolver outras atividades destinadas a consecug¢do de seus objetivos.

Secio VIII
Secretaria Municipal de Trabalho e Geragio de Renda

Art. 25 A Secretaria Municipal de Trabalho e Geragdao de Renda tem por finalidade plangjar,
coordenar e articular a implementagdo das politicas de trabalho e renda do Municipio de
forma integrada e intersetorial com énfase nos programas de geragdo de emprego e renda e
qualificagdo profissional, competindo-lhe:

I - coordenar as agdes voltada para geragdo de trabalho e renda;

[I - coordenar a gestdo municipalizada dos programas da Politica Publica de Trabalho do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego:

Il - coordenar as atividades de economia solidaria, de associativismo e de cooperativismo:

IV - viabilizar a realizagdo de cursos profissionalizantes visando a ampliar as condigdes de
acesso dos trabalhadores de Contagem as ofertas de emprego;

V - viabilizar a preparagdo para o empreendedorismo:

VI — atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenagdo ou apoio a conselhos e fundos
municipais, conforme determinagdes das leis especificas:

VII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Secao IX
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 26 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por finalidade planejar,
coordenar e articular a implementagdo das politicas sociais do Municipio. de forma integrada
e intersetorial, competindo-lhe:

I — elaborar e coordenar programas, projetos e atividades de assisténcia social, em
consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), programas estaduais ¢
federais:
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Il - coordenar a execugdo da politica municipal de assisténcia social;

I1I - articular a participagdo e o apoio de organizagdes sociais na execugdo de programas
sociais no Municipio:;

IV - coordenar as atividades de seguranga alimentar e abastecimento:

V - coordenar a elaboragdo e a execugio de politicas, programas e agdes para a protegio de
criangas ¢ adolescentes;

VI - coordenar a elaboragio ¢ a execugdo de politicas, programas e agdes visando a
erradicagdo da miséria e a redugio da pobreza. considerado seus fatores multidimensionais;
VII - gerir os equipamentos de assisténcia social;

VIII - atuar na implantagio dos programas de moradia;

IX - participar das atividades de intervengdes em assentamentos precarios existentes,
incluindo agdes sociais, de apoio a urbanizagdo e a regulariza¢do fundiaria;

X — atuar. no que lhe compete, na gestdo, coordenagio ou apoio a conselhos e fundos
municipais, conforme determinagdes das leis especificas:

XI - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Se¢io X
Secretaria Municipal de Direitos Humanos ¢ Cidadania

Art. 27 A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania tem por finalidade planejar.
coordenar e articular a implementagéo das politicas voltadas para a propagagdo e garantia dos
direitos humanos e cidadania. competindo-lhe:

| - elaborar e executar planos, programas e projetos de direitos humanos e cidadania:

II - receber representagdo que contenha dentncia de violagdo dos direitos humanos e notificar
as autoridades competentes sobre a coagdo, no sentido de fazerem cessar os abusos praticados
por particular ou por servidor publico;

I1l- coordenar e executar atividades de integragdo e valorizagdo de politicas publicas para
mulheres:

IV - implantar politicas que promovam a defesa dos direitos e integragdo social das pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida, de forma integrada e intersetorial;

V - implantar programas destinados a defesa dos direitos, a assisténcia e a integragdo social
dos idosos:

VI - coordenar as politicas de direitos humanos, a articulagdo comunitaria e as atividades de
assisténcia e politicas para diversidade sexual;

VII - implantar programas destinados a promogao da igualdade racial:

VIII — atuar na defesa dos direitos do consumidor:

IX - atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenag¢do ou apoio a conselhos e fundos
municipais. conforme determinagdes das leis especificas;

X - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Sec¢io XI
Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude

Art. 28 A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude tem por finalidade planejar.
coordenar e articular a execugdo das politicas e programas de cultura, de esportes e lazer e
para a Juventude. no Municipio, competindo-lhe:

I — formular e executar a politica cultural do Municipio com atividades que visem ao
desenvolvimento cultural e a prote¢do de seu patrimonio cultural:

Il - estabelecer parcerias com entidades culturais das administragdes estaduais e federais,
organizagdes sociais e da iniciativa privada, visando incentivar as agOes culturais do
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Municipio.

III - coordenar as atividades de préticas esportivas, recreativas e de lazer para a populagdo;

IV - estabelecer parcerias com 6rgdos afins, inclusive ligas, federagdes e empresas, de forma a
incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a populagdo:

V - coordenar as atividades de planejamento, implantagdo e controle de equipamentos
esportivos no Municipio;

VI - formular e executar a politica municipal para a juventude, bem como seus programas ¢
acoes;

VII — atuar para a inclusdo da tematica da juventude em outras politicas publicas:

VIII - atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenag¢do ou apoio a fundos municipais.
conforme determinagdes das leis especificas:

IX - atuar em apoio aos Orgéos colegiados nas tematicas cultura, esporte e lazer e juventude:
X - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

) ~ CAPITULOV )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Secao |
Fundacgio de Ensino de Contagem — Funec

Art. 29 A Fundagdo de Ensino de Contagem — Funec, entidade sem fins lucrativos. com
personalidade juridica de direito publico, nos termos da Lei Complementar n® 069, de 22 de
outubro de 2009, e vinculada a Secretaria Municipal de Educagdo, tem como finalidade
desenvolver o ensino, a pesquisa ¢ a extensdo: planejar. coordenar e aplicar a politica
educacional de ensino médio e a educagdo profissional e tecnolégica no Municipio: e prestar
assessoria, consultoria técnica e servigos educacionais.

Paragrafo unico. Para a consecugio de suas finalidades, a Funec podera exercer as seguintes
atividades:

I - desenvolver o ensino, a extensdo, a pesquisa e a difusdo cultural em geral e, em especial, o
desenvolvimento técnico e cientifico, para a elevagdo do nivel educacional e profissional do
Municipio e da Regido;

Il - participar do planejamento e execugdo da politica educacional da educagdo basica, do
ensino técnico ¢ do profissionalizante, mantendo estabelecimentos de ensino médio voltados
para a formagdo socio profissional e humana do jovem e do adulto que buscam uma formagao
técnica ou de qualificagdo profissional:

IIl - captar recursos. por meio de termos de colaboragdo, convénios e contratos, para a
realizagdo de pesquisas cientificas e tecnologicas e promover a sua divulgagao:

IV - integrar, realizar e participar, em parceria com outros 6rgdos da administragio direta,
autarquias ¢ fundagdes dos Municipios, da Unido e dos Estados, de programas, projetos e
fundos sociais que visem a promogdo e a assisténcia ao ser humano através de politicas
publicas voltadas para a construgdo de sua cidadania;

V - realizar, por meio de convénio e contrato com entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, prestagdo de servigos educacionais voltados a qualifica¢do profissional. ao
desenvolvimento cultural e desportivo do jovem e do adulto, de modo a favorecer no
educando a descoberta de suas potencialidades de ser e de fazer:

VI - prestar servigos para a realizagdo de concursos publicos, processos seletivos
simplificados, formagdo e capacitagdo profissional para servidores a Orgdos e entidades da
administragéo publica Federal, Estadual e Municipal e da iniciativa privada:

VII - atuar, no que lhe compete, na gestdo. coordenagdo ou apoio a conselhos e fundos
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municipais, conforme determinagdes das leis especificas:
VIII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Secao Il
Autarquia Municipal de Trinsito e Transportes de Contagem — TransCon

Art. 30 A Autarquia Municipal de Transito e Transportes de Contagem — TransCon — tem por
finalidades:

I - o planejamento, a organizagdo. a dire¢do. a coordenagdo, a execugdo, a delegagio e o
controle da prestagdo dos servigos publicos relativos a transporte coletivo e individual de
passageiros, trafego. triansito e sistema viario do Municipio de Contagem;

Il - o cadastro, a vistoria e a autorizagdo de veiculos:

[IT - a educagdo de transito:

IV - a engenharia de transito e transportes;

V - o acompanhamento, a execucdo e fiscalizagdo de obras e servigos de infraestrutura do
sisterna viario:

VI - a operagdo dos sistemas de transito e transportes. 0 policiamento e a fiscalizagdo:

VII - 0 julgamento de infragdes e de recursos:

VIII - a aplicagdo de penalidades, na forma prevista no art. 24 da Lei Federal n® 9,503, de 23
de setembro de 1997 e demais normas complementares:

IX - atuar. no que lhe compete, na gestdo, coordenagdo ou apoio a conselhos e fundos
municipais, conforme determinagdes das leis especificas:

X - desenvolver outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

TITULO 11 )
DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 31 Ficam criados os cargos de provimento em comissio de Dire¢do, Chefia e
Assessoramento Municipal, denominado DAM. graduados em vinte niveis, correspondendo a
cada nivel pontos de DAM-unitario, bem como o valor do vencimento especifico, nos termos
do Anexo II desta Lei Complementar,

§1° Os cargos a que ser refere o caput integram o Quadro Geral de Cargos de Provimento em
Comissdo do Poder Executivo Municipal, composto também pelos cargos de nivel especial.
quais sejam, os Secretarios Municipais ¢ Presidentes de entidades da Administragio Indireta,
o Procurador-Geral do Municipio e o Controlador-Geral do Municipio.

§2° Os Subsecretarios, o Chefe do Gabinete do Prefeito. o Subprocurador Geral. o
Subprocurador Fiscal, o Auditor Geral, o Ouvidor Municipal. o Corregedor Geral ¢ o
Corregedor da Guarda Civil. na Administragdo Direta, ¢ os Vice-Presidentes das entidades da
Administragdo Indireta, ocupardo cargos de DAM na forma dos arts. 34 e 35 desta Lei
Complementar.

§3° Sao atribuigoes:

I - dos Secretarios Municipais e Presidentes: dirigir ¢ responsabilizar-se pelas atividades do
respectivo orgdo ou entidade;

II - do Procurador-Geral do Municipio: dirigir e responsabilizar-se pelas atividades juridicas
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de interesse municipal;

Il - do Controlador Geral do Municipio: dirigir e responsabilizar-se pelas atividades
relacionadas a defesa do patrimonio puiblico e ao incremento da transparéncia da gestdo
municipal;

IV — do Chefe de Gabinete do Prefeito: coordenar o apoio técnico, politico-institucional,
operacional e administrativo ao Prefeito:

V - do detentor de DAM: a diregdo e a chefia de unidades administrativas, de equipes de
trabalho ou de projetos e programas, a coordenagdo de atividades estratégicas do orgdo. bem
como o assessoramento técnico ou especializado aos titulares ou as unidades administrativas
nos orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal.

§4" Todos os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de que tratam este artigo
serdo nomeados por ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 32. Os ocupantes de DAM podem ser de recrutamento amplo ou recrutamento limitado
quando providos por servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo.

Paragrafo tnico. Fica reservado o minimo de 25 % (vinte e cinco por cento) do total de
cargos de provimento em comissdio para recrutamento limitado, observadas as seguintes
disposigoes:

I - O percentual de cargos sera calculado sobre o quantitativo de cargos total existentes. ndo
prevalecendo esse percentual para cada érgdo de maneira isolada.

II - Na hipotese de o computo do percentual de que trata este paragrafo resultar nimero
fraciondrio de cargos, devera ser considerado o nimero inteiro imediatamente superior.

Art. 33 A graduagio dos cargos nos vinte niveis DAM, nos termos do art. 31 desta Lei
Complementar. obedecera ao grau de complexidade de suas atribui¢des. observados os
seguintes indicadores:

[ - a abrangéncia funcional ou tematica:

I - a necessidade de conhecimento técnico;

II1 - 0 nivel de escolaridade exigido para a fungdo a ser exercida:

IV - a relagdo com o sistema de gestio;

V - a transversalidade das agdes:

VI - o dimensionamento da equipe gerida:

VII - a complexidade ou a quantidade de processos sob sua responsabilidade:

VIII - os valores financeiros envolvidos nos processos:

IX - 0s riscos da gestdo.

§1° Para o provimento dos cargos de que trata o caput do art. 31 desta Lei Complementar
serdo observados, preferencialmente, os seguintes niveis de escolaridade:

[ - para os DAM de niveis 1 a 5: pelo menos o nivel médio de escolaridade:

I - para os DAM de niveis 6 a 20: o nivel superior de escolaridade.

§2° Todos os cargos de DAM. do nivel 1 a 20, terdo jornada de trabalho de quarenta horas,
com total dedicagdo ao servigo e exercicio em tempo integral.

Art. 34. Na Administragdo Direta, a nomeagdo dos cargos devera seguir as orientagoes
definidas nos incisos a seguir, observados também os indicadores previstos no art. 33 desta
Lei Complementar:

I — os servidores a ocuparem as fung¢des de Subsecretario. de Chefe de Gabinete do Prefeito,
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de Subprocurador-Geral e de Subprocurador-Fiscal deverdo ser nomeados em cargos de
DAM-18 a DAM-20;

II - os servidores a ocuparem as fungdes de titular de Superintendéncia. assim como o Auditor
Geral, o Ouvidor Municipal, o Corregedor Geral e o Corregedor da Guarda Civil, deverdo ser
nomeados em cargos de DAM-12 a DAM-17;

Il - os servidores a ocuparem fungdes de titular de Diretorias deverdo ser nomeados em
cargos de DAM-7 a DAM-12:

IV - os servidores a ocuparem fungdes de titular de Geréncias deverdo ser nomeados em
cargos de DAM-3 a DAM-6.

Art. 35. Na Administragdo Indireta, a nomeagdo dos cargos devera seguir as orientagdes
definidas nos incisos seguintes, observados também os indicadores previstos no art. 33 desta
Lel Complementar:

I — os servidores a ocuparem as fungdes de Vice-presidente deverdo ser nomeados em cargos
de DAM-18 a DAM-20;

Il - os servidores a ocuparem as fungdes de titular de Diretoria deverdo ser nomeados em
cargos de DAM-10 a DAM-17:;

Il - os servidores a ocuparem as fungdes de titular de Geréncia deverdo ser nomeados em
cargos de DAM-1 a DAM-10;

IV - os servidores a ocuparem as fungdes de titular de Divisdo deverdo ser nomeados em
cargos de DAM-1 a DAM-7.

Art. 36. Aplicam-se ainda as orientagoes estabelecidas nos arts. 34 e 35 desta Lei
Complementar, as seguintes defini¢des:

I - na lotagdo dos cargos destinados a dire¢do e chefia de unidades administrativas, poderdo
ser atribuidos niveis de DAM distintos no mesmo grau hierarquico do 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal., caso a complexidade das atribuigbes da unidade. a
conjugacdo de indicadores previstos no art. 33 desta Lei Complementar, ou prevaléncia
acentuada de um deles assim justificar:

Il - é vedada a percep¢do de DAM menor do superior hierdrquico em relagdo ao seu
subordinado:

[l — sera exigida a habilitagdo profissional especifica nos casos de cargos ou atividades que
incluirem a pratica de atos que se subordinem a essa exigéncia.

Art. 37. Para os efeitos desta Lei Complementar. a lotagdo de cargo de provimento em
comissdo em unidades administrativas ndo esta sujeita a associagdo entre cargo e estrutura.

Art. 38. Para fins de representagio ¢ protocolo. o servidor investido em DAM, nomeado ou
designado para responder por unidade administrativa da estrutura organica dos orgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal. utilizarda denominagdo complementar de
Superintendente, Comandante, Diretor, Gerente, Assessor-Chefe, Chefe de Divisdo. Chefe de
Gabinete ou outra correspondente a4 unidade pela qual responda nos termos do ato de
nomeagao.

_CAPITULO 11 @
DAS GRATIFICACOES ESTRATEGICAS MUNICIPAIS
Art. 39. Fica instituida a Gratificagdo Estratégica Municipal — GEM, destinada a servidor
investido em cargo de provimento em comissdo de Diregdo, Chefia e Assessoramento
Municipal — DAM, para desempenhar fungdo estratégica em érea ou projeto considerado de
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elevada complexidade ou de relevante contribui¢do para o Municipio, com os niveis e valores
constantes no Anexo I1I desta [ei Complementar.

Paragrafo unico. O valor da gratificagdo a que se refere o caput corresponde a pontos de
GEM-unitario, conforme a graduagdo em niveis constante do Anexo III desta Lei
Complementar.

Art. 40. A gratificagdo de que trata o art. 39 desta Lei Complementar sera atribuida ao
servidor por ato do Chefe do Executivo Municipal, a partir de solicitagdo do dirigente
maximo do orgido ou entidade interessada, acompanhada de justificativa fundamentada e
indicagdo do nivel da GEM a ser concedido.

§1° O ato de concessdo da GEM sera publicado no Diario Oficial do Municipio, contendo o
nome do servidor, suas atribuigdes ou responsabilidade estratégica, bem como a indicagdo de
qual nivel da GEM concedida.

§2° A GEM sera paga cumulativamente com vencimento do cargo de provimento em
comissdo ocupado pelo servidor ou com a parcela de 50% (cinquenta por cento) a que se
refere o inciso II do art. 44 desta Lei Complementar.

§3° A GEM nédo se incorporard., para qualquer efeito, a remunera¢do do servidor, nem
constituird base para o calculo de qualquer vantagem remuneratéria, salvo a decorrente de
gratificagdo natalina e de adicional de férias,

§4° O ato de concessido de GEM pode ser revogado a qualquer momento.

_ CAPiTULO ITI ‘
DA DISTRIBUICAO DOS CARGOS E DAS GRATIFICACOES

Art. 41. A relagdo de cargos de provimento em comissdo e gratificagdes estratégicas de cada
nivel de graduagdo atribuido aos 6rgios e entidades do Poder Executivo consta do Anexo IV
desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRETORES DE ESCOLA

Art. 42. Os cargos de Diretor de Escola Municipal de que trata o art. 15 da Lei Complementar
n® 90. de 30 de julho de 2010, bem como os de Diretores de Estabelecimento de Ensino sdo
considerados cargos de provimento em comissdo especificos dos Quadros Setoriais da
Secretaria Municipal de Educag¢do e da Fundagdo de Ensino de Contagem — Funec. e
observam as diretrizes definidas na presente Lei Complementar, bem como na citada Lei
Complementar.

§1° Os cargos de Diretor, cujo vencimento corresponde ao do cargo DAM-7, totalizam:

I - 145 (cento e quarenta e cinco) Diretores de Escola Municipal, na Secretaria Municipal de
Educagio: e

[I - 15 (quinze) Diretores de Estabelecimento de Ensino, na Funec.

§2° Sdo atribuigdes do cargo de que trata o capuit dirigir, planejar, executar, controlar e avaliar
as atividades relacionadas a respectiva unidade escolar.
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§3° Os cargos de que trata o caput sdo de recrutamento limitado. podendo ser.
excepcionalmente, ocupados por recrutamento amplo enquanto pendente o processo de
consulta & comunidade escolar, até o limite de 180 (cento e oitenta dias).

§4° O servidor comissionado que excepcionalmente ocupar o cargo na forma do §3° deste
artigo também tera direito a Gratificagdo de Desempenho de Diregdo de Escola Municipal -
GRADE, nos termos da legislagdo em vigor:

§5° F requisito para provimento do cargo de que trata o caput nivel superior de escolaridade
na area do Magistério.

CAPITULO V .
DAS ALTERACOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
GRATIFICACOES ESTRATEGICAS MUNICIPAIS

Art. 43. Podera haver a alteragdo do quantitativo e da distribui¢io dos cargos de provimento
em comissdo e das gratificagdes estratégicas municipais nos orgdos e entidades da
Administragao Publica Municipal. desde que tal medida ndo altere 0 numero total de pontos
de DAM ou GEM relativos a cada 6rgdo ou entidade, nos termos do Anexo IV desta Lei
Complementar.

§1° O pedido de alteragdo de que trata o caput sera encaminhado pelo dirigente méximo de
Orgdo ou entidade interessada. para andlise e deliberagdo pela Secretaria Municipal de
Administragdo e, se aprovado. sera formalizado por meio de Decreto.

§2° Para fins do disposto no caput devem ser observados:

I - o total de pontos de DAMs-unitérios ¢ de pontos de GEMs-unitéarios fixados no Anexo IV
dessa Lei Complementar, para o orgdo ou entidade interessada, que deve permanecer
inalterado;

I1 - as unidades de valor adotadas como referéncia para DAMs e GEMs:

[T - a diferenga de. pelo menos, um nivel em relagdo aquele em que estiver posicionado o
cargo de dire¢ao ou assessoramento a que se subordinarem:

IV - os indicadores estabelecidos no art. 33 desta Lei Complementar:

V - o disposto nos artigos 34 a 36 desta Lei Complementar;

VI - o intervalo minimo de 6 (seis) meses entre a publica¢do desta Lei Complementar e o
primeiro pedido de alteragdo, bem como entre as publicagoes de decretos de alteragdo em
cada 6rgdo ou entidade.

§3° Somente poderdo ser considerados para a alteragdo de que trata este artigo quantitativos
de DAM ou GEM definidos para cada orgdo.

§4° Se houver, podera ser utilizado o saldo de pontos decorrente de alteragdo constante em
Decreto anterior.

§5° Em situagdes excepcionais, o dirigente maximo de orgdo ou entidade da Administragdo
Publica Municipal podera solicitar a antecipagdo do prazo estabelecido no inciso VI do §2°
deste artigo. mediante exposigdo fundamentada a ser submetida a aprovag¢do da Secretaria
Municipal de Administragdo e desde que tenha transcorrido pelo menos 3 (irés) meses da
ultima alteragdo.
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§6° Visando atender o excepcional interesse da administragdo publica municipal, podera
haver a transferéncia de DAM entre orgidos, mediante recomendagdo e justificativas das
Secretarias Municipais de Administragdo. Governo, Fazenda e Planejamento. Orgamento e
Gestdo e autorizagdo expressa em ato proprio do Chefe do Poder Executivo.

X CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES A ESTRUTURA DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 44. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou com estabilidade financeira
nomeado em cargo de DAM podera optar:

[ - pelo vencimento do cargo de provimento em comissao:;

II - pela remuneragdo de seu cargo efetivo acrescida de 50% (cinquenta por cento) do valor do
cargo comissionado no qual foi nomeado.

§1° A parcela a que se refere o inciso Il do capwr ndo se incorporara a remuneragdo do
servidor nem servira de base para o calculo de qualquer outra vantagem, salvo a decorrente de
gratificag@o natalina e de adicional de férias.

§2° O servidor ou empregado publico requisitado de outro Poder ou da Administragio
Indireta Municipal, ou ainda de orgdo ou entidade de outra esfera da Federagdo. que seja
nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo no ambito da Administragdo
Publica Municipal. percebera, salvo opgdo em contréario, a remuneragdo de seu cargo efetivo,
emprego ou fungdo publica, acrescida de 50% (cinquenta por cento) do valor do cargo
comissionado, observado o limite definido como teto remuneratério da carreira a que pertenga
¢ respeitado o disposto no §1° deste artigo.

§3° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou com estabilidade financeira
nomeado em cargo de DAM ndo podera ocupar fung¢do de confianga ou fungdo especial
estabelecida pela Lei Complementar n.° 202, de 22 de margo de 2016.

Art. 45. Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo ¢ gratificagdes estratégicas
cumprem jornada de trabalho em dedicagdo integral, ndo lhes cabendo. em hipotese alguma, o
pagamento por realizagdo de trabalho em carater extraordinario.

TITULO IV '
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. A Administragdo Direta ¢ Indireta do Poder Executivo Municipal, para atingirem
suas finalidades, articular-se-do. quando necessario, com oOrgdos e entidades federais,
estaduais e de outros Municipios, cujas competéncias digam respeito 4 mesma area de
atuagao.

Art. 47. Nos afastamentos ou impedimento do Dirigente maximo dos orgdos ou entidades.
sua substitui¢do sera definida em ato do Chefe do Poder Executivo, ficando vedada a
acumulagdo de remunerac¢io, nos termos da legislagdo em vigor.

Parigrafo dnico. No caso de auséncia eventual ou temporaria do Dirigente maximo dos
orgdos ou entidades, seus substitutos imediatos serdo definidos em Decreto. ficando vedado o
acumulo de cargos, bem como a percepgdo de vencimentos do substituido:
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Art. 48. Sdo ordenadores de despesas os titulares das Secretarias Municipais, o Procurador
Geral do Municipio, o Controlador Geral do Municipio e os Dirigentes maximos dos 0rgios
da Administragao Indireta. podendo delegar, a titular de unidade de 2° ¢ 3° Grau hierarquico,
nos termos do art. 4° desta Lei Complementar, observadas outras normas legais aplicaveis.

Art. 49. S@o agentes politicos os titulares das Secretarias Municipais ¢ os demais assim
definidos em lei especifica.

Art. 50. Ficam extintas as seguintes entidades da Administragdo Indireta do Municipio de
Contagem:

| - Centro Industrial de Contagem — Cinco;

I - Fundagao de Assisténcia Médica e de Urgéncia de Contagem — Famuc;

[T - Fundag@o Cultural do Municipio de Contagem — Fundac:

IV - Fundagao Municipal de Parques e Areas Verdes de Contagem — ConParq;

V - Instituto de Planejamento Urbano do Municipio de Contagem — Ipucon.

Art. 51. Os bens imoveis e moveis. materiais e equipamentos integrantes do patrimonio das
autarquias e fundagdes extintas serdo incorporados ao patriménio do Municipio.

Art. 52. O Municipio sucedera as autarquias e fundagdes extintas em todos seus direitos,
créditos e obrigagdes, decorrentes de lei, ato administrativo ou contrato, assim como nas
demais obrigagdes pecunidrias, inclusive nas respectivas receitas, que passardo a ser
recolhidas a conta do Tesouro Municipal.

Pariagrafo unico. Os orgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal adotarao
as providéncias necessarias. visando a adaptagdo dos instrumentos contratuais e demais
acordos firmados pelas entidades extintas.

Art. 53. Passam a fazer parte do Quadro Setorial da Administragio e do Quadro Setorial da
Saude, todos os cargos de provimento efetivo existentes nos quadros de pessoal das fundagoes
extintas, conforme estabelecido nos artigos 54 e 55 desta Lei Complementar.

Art. 54. Os cargos de provimento efetivo da Fundagdo Municipal de Parques e Areas Verdes
de Contagem — ConParq — passam a fazer parte do Quadro Setorial da Administragdo e
permanecem no Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos servidores publicos do
Municipio de Contagem da Administragdo Direta, instituido pela Lei Complementar n® 103,
de 20 de janeiro de 2011, sendo mantidos todos os direitos, deveres ¢ vantagens dos
servidores que os ocupam. nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo unico. Os servidores que ocupam os cargos de provimento efetivo a que se refere
o caput deste artigo, lotados, na data de entrada em vigor desta Lei Complementar, na
ConParq, passardo a ser lotados na Administragio Direta do Municipio, devendo ser
distribuidos. por meio de Decreto, nos drgaos de que trata o art. 3° desta Lei Complementar, a
critério da Administragdo Publica Municipal. conforme a natureza de cada cargo.

Art. 55 Os cargos de provimento efetivo da Fundagdo de Assisténcia Médica e de Urgéncia
de Contagem — FAMUC — continuam a fazer parte do Quadro Setorial da Saude. que passa a
ser formado por servidores da saide na Administragdo Direta. e permanecem no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos do Municipio de Contagem. que
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integram o Sistema Municipal de Saide — PCCV da Saude. instituido pela Lei Complementar
n° 104, de 20 de janeiro de 2011. sendo mantidos todos os direitos. deveres e vantagens dos
servidores que os ocupam, nos termos da legislagido em vigor.

Paragrafo anico. VETADO

Art. 56 Ficam extintos os cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Fundagdo
Cultural do Municipio de Contagem — Fundac. do Instituto de Planejamento Urbano do
Municipio de Contagem — Ipucon — e do Centro Industrial de Contagem — Cinco.

Art. 57. O Chefe do Poder Executivo Municipal determinara. em regulamento, a alocagio.
denominagdes e especificagdo de competéncias dos oOrgdaos de 2° 3° 4° e 5° graus
hierarquicos, por Secretaria Municipal. da Procuradoria-Geral do Municipio. da
Controladoria-Geral do Municipio e dos orgdos da Administragdo Indireta, nos termos desta
Lei Complementar.

Art. 58. O Chefe do Poder Executivo Municipal definird. em regulamento, a vinculagdo
institucional dos Conselhos Municipais criados por leis especificas.

Art. 59. Os recursos humanos. patrimoniais, materiais ¢ financeiros, bem como os créditos
or¢amentarios dos orgdos e entidades da Administragio Direta ¢ Indireta extintos ou
transferidos para outra Secretaria, nos termos desta Lei Complementar, serdo realocados
conforme a conveniéncia e critérios definidos pela Administragdo Publica. observada a
legislagdo em vigor.

Art. 60. Os cargos em comissdo extintos, constantes no Anexo V desta Lei Complementar
terdo equivaléncia de acordo com o Anexo VI, somente para efeito de estabelecer o
vencimento do servidor com direito a estabilidade financeira ou apostilamento.

Art. 61. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotagdes consignadas no Orgamento Municipal.

Art. 62. A estrutura organizacional dos orgdos e entidades da Administragdo Municipal assim
como as competéncias e atribuigdes de suas respectivas unidades serdo estabelecidas em
decretos especificos.

Parigrafo anico. A qualquer tempo, o Chefe do Executivo Municipal, podera baixar. em ato
proprio, normas complementares necessarias a correta aplicacdo de dispositivos desta Lei
Complementar.

Art. 63. Na data da entrada em vigor desta Lei Complementar. ficam revogadas:

| - a Lei Complementar n® 142, de 29 de maio de 2013, que dispde sobre a organizagio da
Administrag¢do Direta do Poder Executivo e da outras providéncias:

II - o art. 49 da Lei Complementar n® 210, de 10 de novembro de 2016. que dispde sobre o
Sistema Municipal de Controle Interno e da outras providéncias;

Il - a Lei Complementar n° 150, de 28 de agosto de 2013, que dispde sobre a criagdo do
Instituto de Planejamento Urbano do Municipio de Contagem e da outras providéncias:

IV - a Lei Complementar n® 151, de 28 de agosto de 2013, que altera a Lei n® 4.135, de 28 de
dezembro de 2007. que dispde sobre a criagdo da Funda¢do Municipal de Parques e Areas
Verdes de Contagem — ConParq — e da outras providéncias;
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V - a Lei n” 4.135, de 28 de dezembro de 2007, que dispde sobre a criagdo da Fundagdo
Municipal de Parques e Areas Verdes de Contagem — ConParq — e déd outras providéncias:

VI - a Lei Complementar n° 138, de 04 de julho de 2012, que dispde sobre a criagdo da
Fundagdo Cultural do Municipio de Contagem e da outras providéncias:

VII - a Lei n® 911, de 16 de abril de 1970, que dispde sobre a criagdo do Centro Industrial de
Contagem e da outras providéncias;

VIII - a Lei n° 948, de 25 de margo de 1971, que altera o art. 6° da Lei n® 911, de 16 de abril
de 1970;

IX - a Lei n® 955, de 11 de maio de 1971, que modifica a redagdo do art. 18 da Lei n° 911, de
16 de abril de 1970

X -a Lein® 1193, de 17 de dezembro de 1974, que altera a composi¢gdo do Conselho Diretor
do Cinco;

XI - a Lei n® 1589, de 06 de setembro de 1983, que altera a redagdo do §1° do art.16 da Lei n®
911. de 16 de abril de 1970, e da outras providéncias:

XII - a Lei n® 3492, de 26 de dezembro de 2001, que altera a Lei n° 911, de 16 de abril de
1970;

XIIT - a Lei n® 2969, de 11 de julho de 1997, que reorganiza o Centro Industrial de Contagem
¢ da outras providéncias:

XIV - a Lei n° 3917, de 20 de junho de 2005, que altera os Anexos | e Il da Lei n° 2.969. de
11 de julho de 1997, que reorganiza o Centro Industrial de Contagem e da outras
providéncias;

XV - a Lei n® 4256, de 03 de junho de 2009, que reorganiza o Centro Industrial de Contagem
¢ da outras providéncias:

XVI - a Lei n° 1.105, de 07 de maio de 1973, que dispde sobre a criagdo da Fundagido de
Assisténcia Médica e de Urgéncia de Contagem e as alteragdes dadas pelas legislagoes
posteriores:

XVII - a Lei Complementar n® 197, de 22 de dezembro de 2015. que dispde o Sistema
Municipal de Saude, reorganiza a estrutura orginica e os procedimentos administrativos da
Fundacdo de Assisténcia Médica e de Urgéncia de Contagem — Famuc — e da outras
providéncias;

XVIII - os artigos 8° e 9° da Lei Municipal n® 4.747, de 14 de julho de 2015, que dispde sobre
a instituigdo da Politica de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo no Municipio de
Contagem, cria o Sistema de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo ¢ o
Comité Executivo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagido, no ambito da Administragio
Publica Municipal.

Art. 64. Esta Lei Complementar entrard em vigor em 1° de abril de 2018,

dezembro de 2017.
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B PREFEITURA

ANEXO 1
ORGANOGRAMA DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO E SUAS

VINCULADAS

(a que se refere o art. 4° § 3°)
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ANEXO I

(a que se refere o art. 31 desta Lei Complementar)
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO MUNICIPAL DO PODER EXECUTIVO

Espécie/ nivel D ::fll::lolfi:i;rio Vencimento Basico (RS)
DAM-1 6 1.495.50
DAM-2 8.5 2.118.63
DAM-3 10 2.492.50
DAM-4 11 2.741,75
DAM-5 12.5 3.1)3.63
DAM-6 13 3.240.25
DAM-7 15 3.738.75
DAM-8 17 4.237,25
DAM-9 18.5 4.611.13
DAM-10 20,5 5.109,63
DAM-11 225 5.608,13
DAM-12 25 6.231,25
DAM-13 21,5 6.854.38
DAM-14 31 7.726,75
DAM-15 32,5 8.100.63
DAM-16 34 8.474.50
DAM-17 36 8.973.00
DAM-18 40 9.970.00
DAM-19 43 10.717.75
DAM-20 46.5 11.590.13

Valor do DAM-unitirio: RS 249,25
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ANEXO 111
) (a que se refere o art. 39 desta Lei Complementar)
NIVEIS, PONTOS E VALORES DAS GRATIFICACOES ESTRATEGICAS
MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO

2 " Pontos de
Niveis GEM-unitsrio Valor (RS)

GEM-1 1 250.0
GEM-2 2 500.0

_ GEM-3 3 . 750.00

| GEM-4 4 1.000.00
GEM-5 | 5 1.250.00

| Valor da GEM-unitiria 250,00
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(a que se refere o art. 41 desta Lei Complementar)’ )
QUANTITATIVOS E PONTOS DE DAM E GEM POR ORGAO

Orgﬁos de Assessoramento Direto ao Chefe do Poder Executivo:

a) Gabinete do Prefeito:

ANEXO 1V

' PREFEITURA
 CONTAGEM

) UM NOVD TEMPO COMECA AQUI

Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitirio

DAM-1

DAM-2

DAM-3 2 20,0
DAM-4 40 440.,0
DAM-5 11 137.5
DAM-6

DAM-7 9 135.0
DAM-8

DAM-9 13 240,5
DAM-10 4 82.0
DAM-11 5 112.5
DAM-12 1 25,0
DAM-13 1 21.5
DAM-14 1 31,0
DAM-15 9 292.5
DAM-16
DAM-17 1 36,0
DAM-18

DAM-19 2 86.0
DAM-20 1 46,5
TOTAL 100 1.712.0

Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitéirio

GEM-1

GEM-2 1 Z
GEM-3

GEM-4 2 8
GEM-5 1 5
TOTAL 4 15




|PREFEITURA

UM NOVO TEMPO COMEGA AQUI
b) Gabinete do Vice-Prefeito:
Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitirio
DAM-1
DAM-2 1 8.5
DAM-3 3 30,0
DAM-4 2 22.0
DAM-5 3 37.5
DAM-6
DAM-7 2 30.0
DAM-8
DAM-9 1 18.5
DAM-10
DAM-11
DAM-12
DAM-13 1 27.5
DAM-14
D AM-15 1 32.5
DAM-16
DAM-17
DAM-18
DAM-19
DAM-20
TOTAL 14 206,5




-------
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Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitario

GEM-1

GEM-2 3 6
GEM-3 2 6
GEM-4 | 4
GEM-5

TOTAL | 6 16
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¢) Secretaria Municipal de Governo:

Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitario

DAM-1

DAM-2

DAM-3

DAM-4 2 22.0
DAM-5

DAM-6

DAM-7 5 75.0
DAM-8

DAM-9 4 74.0
DAM-10

DAM-11 6 135.0
DAM-12

DAM-13 1 27.5
DAM-14

DAM-15 2 65.0
DAM-16 1 34.0
DAM-17 1 36.0
DAM-18 1 40,0
DAM-19 1 43.0
DAM-20 2 93.0
TOTAL 26 644,5
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Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitario
GEM-1 2 2
GEM-2 2 4
GEM-3 2 6
GEM-4 1 4
GEM-5 | 5
| TOTAL 8 21
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d) Secretaria Municipal de Comunicacio:

Nivel Quantitativo Pontos de .
Cargos DAM-unitirio

DAM-1

DAM-2

DAM-3

DAM-4 5 55.0
DAM-5 7 87.5
DAM-6 1 13,0
DAM-7 11 165.0
DAM-8 1 17,0
DAM-9 3 55,5
DAM-10

DAM-11 5 112.5
DAM-12 2 50.0
DAM-13 | 27,5
DAM-14

DAM-15 1 32.5
DAM-16

DAM-17

DAM-18

DAM-19 2 86.0
DAM-20 1 46.5
TOTAL 40 748.0
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Nivel Quantitativo 1 Pontos de '
GEM GEM-unitario

GEM-1

GEM-2 I 2
GEM-3 2 6
GEM-4 2 8
GEM-5

TOTAL 16




¢) Procuradoria Geral do Municipio:

Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitirio
DAM-1
DAM-2 10 85.0
DAM-3 1 10.0
DAM-4
DAM-5
DAM-6 2 26.0
DAM-7 11 165.0
DAM-8
DAM-9 10 185.0
DAM-10 2 41.0
DAM-11 1 225y
DAM-12
DAM-13 4 110.0
DAM-14 5 155.0
DAM-15 | 32.5
DAM-16
DAM-17
DAM-18
DAM-19
DAM-20 2 93.0
TOTAL 49 925,0
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Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitario
GEM-1 ] 1
GEM-2 | 2
GEM-3 ] 3
GEM-4
GEM-5
TOTAL 3 6




f) Controladoria Geral do Municipio:

PREFEITURA
CONTAGEM

UM NOVO TEMPO COMEGA AQUI

Nivel

Quantitativo
Cargos

Pontos de
DAM-unitario

DAM-1

DAM-2

DAM-3

50,0

DAM-4

DAM-5

125

DAM-6

13.0

DAM-7

150,0

DAM-8

DAM-9

DAM-10

20,5

DAM-11

DAM-12

DAM-13

110,0

DAM-14

DAM-15

32

H
n

DAM-16

DAM-17

DAM-18

DAM-19

DAM-20

TOTAL

23

388,5
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Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitario
GEM-1
GEM-2 | 2
GEM-3 1 3
GEM-4 ] 4
GEM-5 B
TOTAL 3 9




II - Orgios de Gestio:

| PREFEITURA

TAGEM

c

M NOVO TEMPO COMEGA AQUI

a) Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestio:

Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitario

DAM-1

DAM-2 2 17.0
DAM-3

DAM-4 6 66.0
DAM-5 9 112.5
DAM-6 1 13.0
DAM-7 10 150,0
DAM-8 2 34.0
DAM-9 1 18.5
DAM-10 1 20,5
DAM-11

DAM-12 3 75.0
DAM-13

DAM-14 1 31,0
DAM-15 2 65.0
DAM-16

DAM-17 1 36.0
DAM-18

DAM-19

DAM-20 2 93.0
TOTAL 42 731,5
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Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitirio
GEM-1 2 2
GEM-2 2 -
GEM-3 2 6
GEM-4 2 8
GEM-5
TOTAL 8 20




b) Secretaria Municipal de Fazenda:

PREFEITURA
CONTAGEM

UM NOVO TEMPO COMEGA AQUI

Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitirio
DAM-1
DAM-2
DAM-3
DAM-4
DAM-5 3 37,5
‘ DAM-6 11 195.0
DAM-7 18 270.0
DAM-8
DAM-9
DAM-10
DAM-11 2 45.0
DAM-12 7 175,0
DAM-13
DAM-14
DAM-15 2 65.0
DAM-16
DAM-17 2 72.0
DAM-18 1 40,0
DAM-19
DAM-20 2 93.0
TOTAL 48 992,5
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Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitirio

GEM-1 4 -
GEM-2 3 6
GEM-3 2 6
GEM-4 I B
GEM-5

TOTAL 10 20




¢) Secretaria Municipal de Administracio

Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitirio
DAM-1
DAM-2
DAM-3 2 20,0
DAM-4 21 231.0
DAM-5 2 25,0
DAM-6
DAM-7 13 195.0
DAM-8
DAM-9 ] 18.5
DAM-10 ] 20,5
DAM-11
DAM-12 3 75.0
DAM-13 2 55.0
DAM-14 1 31,0
DAM-15 2 65,0
DAM-16
DAM-17 36.0
DAM-18
DAM-19
DAM-20 2 93.0
TOTAL 51 865,0




Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitario
GEM-1 3 3
GEM-2 3 6
GEM-3 2 6
GEM-4 1 4
GEM-5
TOTAL 9 19
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I11- Orgio de Execuciio Finalistica:
a) Secretaria Municipal de Educacio

Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitirio
DAM-1
DAM-2
DAM-3 2 20.0
DAM-4 3 33.0
DAM-5 3 37,5
DAM-6
DAM-7 12 180.0
DAM-8
DAM-9 B 37,0
DAM-10
DAM-11 15 337.5
DAM-12 2 50.0
DAM-13
DAM-14
DAM-15 2 65.0
DAM-16 1 34.0
DAM-17
DAM-18
DAM-19
DAM-20 2 93.0
Total DAM 44 887.0
Diretor de Escola 3
i 145
Municipal
TOTAL GERAL 189 887.0
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Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitario

GEM-1 3 3
GEM-2 2 4
GEM-3 2 6
GEM-4 1 4
GEM-5

TOTAL 8 17
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b) Secretaria Municipal de Saude:

Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitirio

DAM-] 5 30.0
DAM-2 1 8.5
DAM-3 8 80.0
DAM-4
DAM-5 2 25.0
DAM-6 62 806.0
DAM-7 35 525.0
DAM-8 13 2210
DAM-9 13 240.5
DAM-10 7 143.5
DAM-11 21 472.5
DAM-12 7 175.0
DAM-13 26 715.0
DAM-14 1 31.0
DAM-15 8 2600
DAM-16
DAM-17 1 36.0
DAM-18
DAM-19 | 43.0
DAM-20 2 93.0
TOTAL 213 3.905,0
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Nivel Quantitativo | Pontos de
GEM GEM-unitirio
GEM-1 2 2
GEM-2 2 4
GEM-3 2 6
GEM-4 1 4
GEM-5 1 5
TOTAL 8 21




¢) Secretaria Municipal de Defesa Social:

PREFEITU
CONTAGEM
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Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitario

DAM-1
DAM-2
DAM-3 3 30.0
DAM-4 13 143.0
DAM-5 1 12,5
DAM-6 8 104.0
DAM-7 8 120.0
DAM-8 1 17.0
DAM-9 3 55.5
DAM-10 0
DAM-11 1 22.5
DAM-12 5 125.0
DAM-13 2 55.0
DAM-14
DAM-15 1 32.5
DAM-16
DAM-17
DAM-18
DAM-19
DAM-20 2 93,0
TOTAL 48 8100
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Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitirio
GEM-1
GEM-2 2 4
GEM-3 2 6
GEM-4
GEM-5
TOTAL 4 10
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d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagio:

Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitirio

DAM-1
DAM-2
DAM-3 5 50.0
DAM-4 4 44.0
DAM-5 6 75.0
DAM-6
DAM-7 25 375.0
DAM-8
DAM-9 | 18.5
DAM-10 1 20,5
DAM-11
DAM-12 6 150,0
DAM-13 2 55.0
DAM-14 3 93.0
DAM-15 1 32.5
DAM-16
DAM-17 | 36.0
DAM-18
DAM-19
DAM-20 3 139.5
TOTAL 61 1.134,0
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Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitario
GEM-1 2 2
GEM-2 L 2 4
GEM-3 | 3
GEM-4
GEM-5
TOTAL 5 9
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e) Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos:

Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitario

DAM-1
DAM-2 2 17.0
DAM-3 3 30,0
DAM-4 9 99,0
DAM-5 2 25,0
DAM-6 2 26.0
DAM-7 19 285.0
DAM-8 1 17.0
DAM-9 2 37.0
DAM-10
DAM-11 4 90.0
DAM-12 7 175.0
DAM-13 1 21,3
DAM-14 1 31.0
DAM-15
DAM-16 3 102,0
DAM-17
DAM-18
DAM-19 1 43.0
DAM-20 - 186.0
TOTAL 61 1.190,5
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Nivel Quantitativo Pontos de .
GEM GEM-unitario
GEM-1
GEM-2 4 8
GEM-3
GEM-4
GEM-5
TOTAL 4 8
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f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:

Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitirio

DAM-1
DAM-2 1 8.5
DAM-3 11 110.0
DAM-4 -
DAM-5 3 37.5
DAM-6
DAM-7 10 150.0
DAM-8 1 17.0
DAM-9
DAM-10
DAM-11 3 67.5
DAM-12 3 75.0
DAM-13
DAM-14
DAM-15 2 65.0
DAM-16 1 34.0
DAM-17
DAM-18
DAM-19 2 86,0
DAM-20 1 46.5
TOTAL 38 697,0
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Nivel Quantitativo | Pontos de
GEM GEM-unitirio

GEM-1 1 1
GEM-2 2 2
GEM-3 2 6
GEM-4 3

GEM-5

TOTAL 5 9
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g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:

Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitirio

DAM-1 1 6.0
DAM-2

DAM-3 1 10,0
DAM-4 1 11.0
DAM-5 | 12,5
DAM-6 1 13.0
DAM-7 9 135.0
DAM-8 1 17.0
DAM-9

DAM-10 2 41,0
DAM-11 2 45.0
DAM-12 5 125.0
DAM-13 1 27,5
DAM-14

DAM-15

DAM-16

DAM-17

DAM-18

DAM-19

DAM-20 ] 46.5
TOTAL 26 489.5
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Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitario
GEM-1 1 I
GEM-2 2 4
GEM-3
GEM-4
GEM-5
TOTAL 3 3
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h) Secretaria Municipal de Trabalho e Geraciao de Renda:

Espécie / Quantitativo Pontos de
Nivel Cargos DAM-unitéirio
DAM-1
DAM-2
DAM-3 3 30,0
DAM-4 8 88.0
DAM-5 - 50,0
DAM-6
DAM-7 5 75,0
DAM-8
DAM-9 1 18.5
DAM-10
DAM-11 1 22,5
DAM-12 | 25,0
DAM-13
DAM-14
DAM-15
DAM-16
DAM-17
DAM-18
DAM-19
DAM-20 1 46.5
TOTAL 24 355,5
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Nivel

Quantitativo

Pontos de

GEM GEM-unitario
GEM-1 1 ]
GEM-2 2 4
GEM-3
GEM-4
GEM-5
TOTAL 3 5
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i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitirio

DAM-1

DAM-2

DAM-3 4 40.0
DAM-4 5 55.0
DAM-5 4 50,0
DAM-6 | 13.0
DAM-7 8 120.0
DAM-8 3 51.0
DAM-9 2 37.0
DAM-10 S 112.5
DAM-11
DAM-12 3 75.0
DAM-13 1 27.5
DAM-14

DAM-15 2 65.0
DAM-16

DAM-17 1 36.0
DAM-18 1 40.0
DAM-19 1 43.0
DAM-20 1 46.5
TOTAL 42 801,5
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Nivel

Quantitativo
GEM

Pontos de
GEM-unitirio

GEM-1

GEM-2

1

GEM-3

1

GEM-4

GEM-5

TOTAL

7]




e

J) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania:

PRE

=

FE
NT

M NOVO TEMPO COMECA AQUI

ITURA
GEM

Nivel Quantitativo Pontos de .
Cargos DAM-unitario

DAM-1

DAM-2

DAM-3 ] 10,0
DAM-4 6 66,0
DAM-5 4 50,0
DAM-6

DAM-7 12 180.0
DAM-8

DAM-9 2 37.0
DAM-10
DAM-11 4 90,0
DAM-12 7 175.0
DAM-13
DAM-14

DAM-15 | 32,5
DAM-16

DAM-17

DAM-18

DAM-19 2 86.0
DAM-20 1 46.50
TOTAL 40 773,0 ]
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B PREFEITURA
CONTAGEM

N C 7 UM NOVO TEMPO COMEGA AQUI

Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitario

GEM-1

GEM-2

GEM-3 2 6
GEM-4

GEM-5
TOTAL 2 6

6HO




k) Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude

Nivel Quantitativo Pontos de DAM-
Cargos unitario

DAM-1

DAM-2

DAM-3 I 10,0
DAM-4 12 132,0
DAM-5 - 50.0
DAM-6

DAM-7 10 150,0
DAM-8 2 34.0
DAM-9 4 74,0
DAM-10 2 41,0
DAM-11 3 67.5
DAM-12 4 100.0
DAM-13
DAM-14
DAM-15
DAM-16
DAM-17
DAM-18
DAM-19
DAM-20 2 93,0
TOTAL 44 751,5
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J UM NOVO TEMPO COMEGA AQUI

Nivel Quantitativo Pontos.de
GEM GEM-unitirio

GEM-1
GEM-2 1 2
GEM-3 1 3
GEM-4
Gem-5

TOTAL 2 5
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PREFEITURA
CONTAGEM

UM NOVO TEMPO COMEGA AQUI

IV - Orgios da Administracio Indireta:
a) Fundacio de Ensino de Contagem — Funec

Nivel Quantitativo Pontos-de -
Cargos DAM-unitirio
DAM-1
DAM-2
DAM-3 1 10.0
DAM-4 4 44.0
DAM-5 6 75.0
DAM-6
DAM-7 2 30.0
DAM-8 7 119,0
DAM-9
DAM-10 1 20.5
DAM-11 1 22.5
DAM-12 3 75.0
DAM-13
DAM-14
DAM-15
DAM-16
DAM-17
DAM-18
DAM-19
DAM-20 1 46,5
Total DAM 26 442,5
Diretor de
Estabelecimento de 15
Ensino
TOTAL 41 442.5
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PREFEITURA
CONTAGEM

UM NOVO TEMPO COMECA AQUI
: Quantitativo GEM Pontos de
DYeyel GEM-unitirio

GEM-1

GEM-2 2 4
GEM-3
GEM-4
GEM-5

TOTAL 2 4
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b) Autarquia Municipal de Tréinsito e Transportes de Contagem — TransCon:

Nivel

Quantitativo
Cargos

Pontos de
DAM-unitario

DAM-1

8

48.0

DAM-2

DAM-3

DAM-4

DAM-5

DAM-6

14

182.0

DAM-7

15.0

DAM-8

DAM-9

10

185.0

DAM-10

DAM-11

DAM-12

DAM-13

DAM-14

248.0

DAM-15

DAM-16

DAM-17

36,0

DAM-18

DAM-19

DAM-20

46,5

TOTAL

43

760,5
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. Quantitativo Pontos de
g GEM GEM-unitrio

GEM-1 3 3
GEM-2 2 4
GEM-3 ] 3
GEM-4

GEM-5
TOTAL 6 10
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ANEXO V
(a que se refere o art. 60 desta Lei Complementar)
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER EXECUTIVO
EXTINTOS

Administragdo Direta do Poder Executivo

Cargo Nivel
Assistente [ |
Assistente 11 11

Assistente 111

[11
Gerente

Assessor | AV

Assessor [1

V
Secretaria de Gabinete

Assessor de Controle Interno

Assessor 111

Assessor Juridico Vi

Corregedor Assistente

Diretor

Assessor [V

VIl
Subcomandante da Guarda Municipal

Auditor Geral

Comandante da Guarda Municipal

Corregedor da Guarda Municipal
Corregedor Geral VIII

Diretor Geral

Gestor |

Ouvidor Municipal

Administrador Regional

IX
Gestor 11

Gestor [11 X

Gestor Especial XI

Chefe de Gabinete do Prefeito
Procurador Chefe da Fazenda
Municipal X11
Procurador Geral Adjunto

Secretario Adjunto @/
Fundagio de Ensino de Contagem — Funec -

Cargo Nivel
Assistente | |

73



PREFEITURA
CONTAGEM

v UM NOVD TEMPO COMECA AQU!
Assistente 1 1
Chefe de Divisdo I11
Assessor | IV
Secretaria da Presidéncia V
Diretor VI
Diretor de Comunicagio
Assessor Juridico Vil
Assessor 1
Diretor Geral VIII
Revisor de Controle Interno
Gestor IX

Fundagiio Municipal de Parques e Areas
Verdes de Contagem — ConParq

Cargo Nivel
Assistente | [
Assistente 11 11

Chefe de Divisao [
Assessor v
Secretaria de Gabinete
Diretor
Diretor de
8 o V
Comunicagio
Diretor Juridico
Diretor Geral VI
Gestor VII
Vice-Presidente VIII

Autarquia Municipal de Trénsito e Transportes de Contagem — TransCon

Cargo Nivel
Secretario da Presidéncia I
Chefe de Divisdo [1
Diretor 111
Assessor v

Coordenador

Coordenador Geral \'%
Vice-Presidente VI

Centro Industrial de Contagem — Cinco
Cargo Nivel
Agente Administrativo 11 |
Chefe de Divisdo de Contabilidade e
Tesouraria
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo e
Controle
Chefe de Divisdo de Obras
Chefe de Divisdo de Pessoal ¢

11




w UM NO\.’O MPO COMEGA AQuI

Servigos Gerais
Assessor da Presidéncia
Assessor de Planejamento 111
Assessor Juridico
Diretor de Administragio e Finangas
Diretor de Obras e Projetos

vV

Instituto de Planejamento Urbano de Contagem — Ipucon

Cargo Nivel
Chefe de Divisdo |
Assessor I
Secretario de Gabinete
Diretor 1
Diretor Juridico
Diretor Geral 1%
Gestor v




Fundacio Cultural do Municipio de Contagem — Fundac

Cargo Nivel
Assessor Operacional |
Assessor Administrativo 11
Gerente I11
Assessor de Comunicagdo IV
Assessor Técnico 1A%
Secretaria Executiva 1Y%
Assessor Juridico V
Diretor vV
Coordenador VI
Assessor VII
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ANEXO VI
_ (a que se refere o art. 60 desta Lei Complementar)b
CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER

EXECUTIVO
Administra¢do Direta do Poder Executivo
Cargo/Nivel ‘
- Cargo atual
anterior

I DAM-1

1 DAM-2

11 DAM-3

IV DAM-4

V DAM-5

VI DAM-7

VII DAM-9
V111 DAM-11

X DAM-13

X DAM-15

XI DAM-17

X1l DAM-20

Fundagio de Ensino de Contagem — Funec

Cargo/I.Vlvel Cargo atual
anterior

I DAM-]

Il DAM-2

111 DAM-3
IV DAM-4

V DAM-5

VI DAM-7
VII DAM-9
VIII DAM-11
IX DAM-13

X DAM-15
X1 DAM-17
XII DAM-20
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Fundag¢io Municipal de Parques e Areas Verdes de Contagem — ConParq

Cargo/l.\hvel Cargo atual
anterior

I DAM-1

1 DAM-2

111 DAM-3

1V DAM-5

\i DAM-7

VI DAM-11

| Vil DAM-15
VIII DAM-20

Autarquia Municipal de Trinsito e Transportes de Contagem — TransCon

Cargo/Nivel

PR Cargo atual
I DAM-6
1 DAM-6
11 DAM-9
IV DAM-14
Vv DAM-18
VI DAM-20

Centro Industrial de Contagem — Cinco

Cargoll'-\livel Cargo atual
anterior
| DAM-1
Il DAM-7
I11 DAM-11
IV DAM-13
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Instituto de Planejamento Urbano de Contagem — Ipucon

Cargoll.\hvcl Cargo atual
anterior
I DAM-3
I DAM-5
111 DAM-7
v ! DAM-11
V [ DAM-15

Fundag¢do Cultural do Municipio de Contagem — Fundac

Cargo/l'.qn'el Cargo atual
anterior
| DAM-1
1l DAM-2
111 DAM-3
v DAM-5
\'s DAM-7
Vi DAM-11
Vil DAM-15
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo 1V
(a que se refere o art. 41 desta Lei Complementar)

QUANTITATIVOS E PONTOS DE DAM E GEM POR ORGAO
[ ()rgﬁos de Assessoramento Direto ao Chefe do Poder Executivo:

a) Gabinete do Prefeito:

Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitério

DAM-1

DAM-2

DAM-3

DAM-4 40 440,0
DAM-5 10 125.0
DAM-6

DAM-7 + 60,0
DAM-8

DAM-9 9 166.5
DAM-10 3 61.5
DAM-11 1 225
DAM-12

DAM-13 | 275
DAM-14 1 31.0
DAM-15 10 32.5
DAM-16

DAM-17 1 36.0
DAM-18

DAM-19 2 86.0
DAM-20 1 465
TOTAL 83 1.135.0




CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitirio
GEM-1 1 1
GEM-2 2 4
GEM-3 2 6
GEM-4 2 8
GEM-5 3 15
TOTAL 10 34




CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

b) Gabinete do Vice-Prefeito:

Nivel Qua‘ntilativo Pontos de
Cargos DAM-unitirio

DAM-1
DAM-2 | 8.5
DAM-3 4 40.0
DAM-4 3 33.0
DAM-5 ! 12,5
DAM-6
DAM-7 3 45,0
DAM-8
DAM-9 2 37.0
DAM-10
DAM-11 2 45.0
DAM-12
DAM-13
DAM-14
DAM-15
DAM-16
DAM-17
DAM-18
DAM-19 1 43.0
DAM-20
TOTAL 17 264,0
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1
(ANEXO I ao Projeto de Lei Complementar n®. 31, de 12 de dezembro de 2017)

ORGANOGRAMA DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO E SUAS
VINCULADAS
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

Nivel Quantitativo | Pontos de
GEM | GEM-unitirio

GEM-1 1 1
GEM-2 I 2
GEM-3

GEM-4

GEM-5
TOTAL 2 3
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

¢) Secretaria Municipal de Governo:

Sikoa Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitario

DAM-1
DAM-2
DAM-3
DAM-4
DAM-5 1 125
DAM-6 1 13.0
DAM-7 4 60.0
DAM-8
DAM-9 5 92,5
DAM-10
DAM-11
DAM-12 2 50,0
DAM-13
DAM-14
DAM-15 3 97.5
DAM-16 1 34.0
DAM-17
DAM-18
DAM-19
DAM-20 3 139.5
TOTAL 20 499,0




CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitirio
GEM-1 3 3
GEM-2 3 6
GEM-3 1 3
GEM-4 1 4
GEM-5 1 5
TOTAL 9 21
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

d) Secretaria Municipal de Comunicacio:

Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitirio

DAM-1

DAM-2

DAM-3

DAM-4 4 44.0
DAM-5 7 875
DAM-6 1 13.0
DAM-7 12 1800
DAM-8 1 17.0
DAM-9 3 55.5
DAM-10

DAM-11 B 112.5
DAM-12 2 50.0
DAM-13 1 27.5
DAM-14

DAM-15 . 32,5
DAM-16

DAM-17

DAM-18

DAM-19 2 86.0
DAM-20 1 46.5
TOTAL 40 752,0
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

Nivel Quantitativo | Pontos de
GEM GEM-unitario

GEM-1 2 ?
GEM-2 | 2
GEM-3 3 9
GEM-4

GEM-3

TOTAL | 6 13
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

e) Procuradoria Geral do Municipio:

Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitirio

DAM-1

DAM-2 10 85.0
DAM-3 1 10,0
DAM-4

DAM-5 d 87.5
DAM-6 2 26,0
DAM-7 4 60,0
DAM-8

DAM-9 9 166.5
DAM-10 2 41,0
DAM-11

DAM-12
DAM-13 5 137.5
DAM-14 - 124.0
DAM-15 I 32.5
DAM-16

DAM-17

DAM-18

DAM-19

DAM-20 2 93.0
TOTAL 47 863,0
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitario

GEM-] 2 2
GEM-2 2 4
GEM-3 | 3
GEM-4

GEM-5
TOTAL J 5 9
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

f) Controladoria Geral do Municipio:

Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitirio

DAM-1

DAM-2

DAM-3 5 50.0
DAM-4

DAM-5 I 1235
DAM-6 1 13.0
DAM-7 10 150.0
DAM-8

DAM-9
DAM-10 1 20,5
DAM-11
DAM-12
DAM-13 5 137.5
DAM-14
DAM-15 1 32,5
DAM-16
DAM-17
DAM-18
DAM-19
DAM-20

TOTAL 24 416,0
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitirio

GEM-1

GEM-2 1 2
GEM-3 2 6
GEM-4 2 8
GEM-5

TOTAL 5 16
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

Il - Orgﬁos de Gestao:

a) Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestio:

Nivel Qu;::itativo Pontos de
808 DAM-unitirio

DAM-1

DAM-=2 2 17.0
DAM-3 | 10,0
DAM-4 7 77.0
DAM-5 5 62.5
DAM-6 4 52.0
DAM-7 7 105.0
DAM-8 2 34,0
DAM-9 I 18.5
DAM-10 | 20.5
DAM-11 I 22.5
DAM-12 5 125.0
DAM-13

DAM-14 1 31.0
DAM-15 1 32,5
DAM-16

DAM-17 . 36.0
DAM-18

DAM-19

DAM-20 7 93.0
TOTAL 41 7365
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitirio

GEM-1 5 2
GEM-2 7 4
GEM-3 . 6
GEM-4 5 g
GEM-5

TOTAL 8 20
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

b) Secretaria Municipal de Fazenda:

Nivel Quz::-itat‘ivo Pontos.de .
L DAM-unitario

DAM-

DAM-2

DAM-3

DAM-4

DAM-5 3 375
DAM-6 15 195.0
DAM-7 18 270.0
DAM-8

DAM-9

DAM-10

S 2 45.0
DANEEZ 7 175.0
DAM-13

DAM-14

DAM-15 2 65.0
DAM-16

DL 2 72,0
DANELE 1 40.0
DAM-19

DAM-20 2 93,0
TOTAL 52 992,5
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

Nivel | Quantitativo } Pontos de
| OEM GEM-unitirio
GEM-2 » s
GEM-3 5 P
GEM-4 : i
GEM-5
TORAL 10 20
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

¢) Secretaria Municipal de Administragio

Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitirio

DAM-1

DAM-2

DAM-3 5 20.0
DAM-4 21 231,0
DAM-5 5 25.0
DAM-6 ] 13.0
DAM-7 13 195.0
DAM-8 1 17.0
DAM-9 | 18.5
DAM-10 | 20.5
DAM-11 ; 45.0
DAM-12 5 75.0
DAM-13 2 55.0
DAM-14 ! 31.0
DAM-15 5 65.0
DAM-16 5 68.0
DAM-17 | 36.0
DAM-18 5 20.0
DAM-19 2 86.0
DAM-20 2 93.0
TOTAL 61 1.174,0

21



CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

Nivel Quantitativo Pontos de
l GEM GEM-unitirio

GEM-1 | 3 3

- GEM-2 | 3 6
GEM-3 | 2 0
GEM-4 1 4
GEM-5 o
TOTAIL |’ 9 19
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

I11- Orgio de Execuciio Finalistica:

a) Secretaria Municipal de Educacgiio

Stével Quzntitativo Pontos de
argos DAM-unitirio
DAM-|
DAM-2
DAM-3
DAM-4 3 33.0
DAM-5 ) 25.0
DAM-6
DAM-7 11 165.0
DAM-8
DAM-9 ) 37.0
DAM-10
DAM-11 18 405.0
DAM-12 2 50.0
DAM-13
DAM-14
DAM-15 2 65,0
DAM-16 I 34,0
DAM-17
DAM-18
DAM-19
DAM-20 2 93.0
Total DAM 43 2078
Diretor de Escola 145
Municipal
TOTAL GERAL 188 907,0
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

Nivel [ Quantitativo Pontos de
il GEM-unitério

GEM-1 4 4
GEM-2 5 - 4

~ GEM-3 5 7
GEM-4 : 4
GEM-5
TOTAL 9 ™
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

b) Secretaria Municipal de Sadde:

Kised Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitério

DAM-1 5 30,0
DAM-2 I 8.5
DAM-3 g 80.0
DAM-4

DAM-5 5 25.0
DAM-6 67 871.0
DAM-7 31 465.0
DAM-8 13 221.0
DAM-9 5 227.5
DAM-10 5 143.5
DAM-11 20 450,0
DAM-12 7 175.,0
DAM-13 57 742.5
DAM-14 | 31.0
DAM-15 8 2600
DAM-16

DAM-17 | 36.0
DAM-18

DAM-19 I 43.0
DAM-20 5 93.0
TOTAL 216 3.902,0
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

e Quantitativo | Pontos de
GEM G EM-unitirio

GEM-1 4 4
GEM-2 ! 2 7 4
GEM-3 2 6
GEM-4 1 4
GEM-5

TOTAL | 9 18
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

b) Secretaria Municipal de Defesa Social:

—_ Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitario
DAM-1 |
DAM-2 ‘.
DAM-3
DAM-4 14 154.0
DAM-5 1 12,5
DAM-6
|
|
DAM-7 9] 135.0
DAM-8
DAM-9 5 37.0
DAM-10
DAM-11
DAM-12 5 125.0
DAM-13 | 275
DAM-14
DAM-15 | 32,5
DAM-16
DAM-17 - -
DAM-18
DAM-19 7 -
DAM-20 5 93.0
TOTAL 35 616,5
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

GEM GEM-unitirio
GEM-1 5 >
GEM-2 | 3 6
GEM-3 3 9
| :
GEM-4
GEM-5 i i
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
T ESTADO DE MINAS GERAIS

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo:

. Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitario

DAM-1

DAM-2 _
DAM-3 6 60.0
DAM-4 2 20
DAM-3 4 44
DAM-6

DAM-7 18 270.0
DAM-8

DAM-9 ) 37.0
DAM-10 I 41.0
DAM-11 | | 22,5
DAM-12 4 100.0
DAM-13

DAM-14 I 31,0
DAM-15

DAM-16 I 34,0
DAM-17

DAM-18

DAM-19 -
DAM-20 3 139.5
TOTAL 44 801.0
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS
Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitirio
GEM-1 | [
GEM-2 | " 2
GEM-3 2 6
GEM-4
GEM-5
| TOTAL 4 9
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

e) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitario

DAM-1
B 4 34.0
DAM-3
DAM-4 " T
DAM-5 1 12,5
DAM-6 2 e
DAM-7 24 360.0
DAM-8 3 <10
DAM-9 3 =
DAM-10
DAM-11 3 P
DAM-12 7 175.0
DAM-13 e 275
DAM-14
DAM-15
DAM-16 3 102.0
DAM-17
DAM-18 B
DAM-19 1 T
DAM-20 P "
ahidial 64 12355




CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

Nivel Quantitativo \ Pontos‘d.c .
GEM GEM-unitario
GEM-1 3 3
GEM-2 p) 4
GEM-3 | 3 3
GEM-4 I ' 4
GEM-5 1
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentavel:

Nivel Quantitativo Pontos.d'e .
Cargos DAM-unitirio

DAM:-1

DAM-2 | &5
DAM-3 9 o
DAM-4 I -
RANES 4 50.0
DAM-6

Datit-1 10 150.0
DAM:S 1 17.0
DAM-9

DAM-10

DAM-11 1 2010
DAM-12 3 750
DAM-13

DAM-14

BARELS 1 32.5
DAM-16 ] 340
DAM-17

DAM-18

DAM-19 1 0
DAM-20 ] 6.5
FAREAL 37 647,5
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

Quantitativo Pontos de
Nivel ) A
GEM GEM-unitario
GEM-1 I i
GEM-2 2 4
GEM-3 L 3
GEM-4 |
s F T |
TOTAL 4 8
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:

Nivel Quantitativo Pontos.d’e :
Cargos DAM-unitario

DAM-|

DAM-2 2 17.0
DAM-3

DAM-4

DAM-5

DAM-6

DAM-7 1 165.0
DAM-8

DAM-9

DAM-10 | 20.5
DAM-11 5 45.0
DaM-12 5 1250
DAM=13 | 27.5
DAM-14 | 31.0
DAM-15

DAM-16 '
DAM-17
DAM-18
DAM-19 |

DAM-20 ! 46,5
TOTAL 24 4715
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ESTADO DE MINAS GERAIS

; Quantitativo Pontos de
Nivel ol = B
GEM GEM-unitario

GEM-1 2 2
GEM-2 2 4
GEM-3 1 3
GEM-4

GEM-5

TOTAL 5 9
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h) Secretaria Municipal de Trabalho e Geracido de Renda:

Espécie / Quantitativo Pontos de
Nivel Cargos DAM-unitario

DAM-1

DAM-2 I

EEAiE= 2 20,0

DAM4 7 71.0

L 4 50.0

DAM-6

RANE# 5 75.0

DAM-8

RIS ! 18.5

DAM-10

DAM-11 | -

DAM-12 | 25.0

DAM-13

DAM-14

DAM-15

DAM-16

DAM-17

DAM-18

DAM-19

DAM-20 | 16.5

Lo 22 3345
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Nivel Quanlitnti\jc: Pontos de
GEM GEM-unitario
GEM-| 1 |
GEM-2 T )
GEM-3 l 1 3
GEM4 | -
GEM-5
| " .
{ TOTAL 3 6
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i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

5 Quantitativo Pontos de
Nivel i L
Cargos DAM-unitirio

DAM-1

DAM-2

DAM:S 4 40,0
Lt 5 55,0
Ll | 25,0
DR I 13.0
D] 7 105.0
DANES 2 34.0
D 2 37,0
BhSats 5 102,5
DAM-11

RANELZ 4 100.0
DAM-13 - 75
DAM-14

BavEL 2 65.0
DAM-16

=17 1 36,0
DAM-18

DAN-12 ! 430
DAM-20 ] 46.5
pURes 38 729,5
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, Quantitativo | Pontos de
Nivel 1 54 o
GEM GEM-unitiario

GEM-] 5 - 5
GEM-2 2 4
GEM-3 I 3
GEM-4

GEM-5 N
TOTAL 5 9
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J) Secretaria Municipal de Direitos Humanos ¢ Cidadania:

Nivel Quantitativo Pontos de
- Cargos DAM-unitério

DAM-1
DAM-2
DAM-4 6 66.0
WS 4 50,0
DAM-6
DAM-7 10 150.0
DAM-8
DAM-9 2 37.0
DAM-10
DAM-11 | 15
DAM-12 8 200.0
DAM-13
DAM-14
DAM-15 f 1.5
DAM-16
DAM-17
DAM-18 -
DAM-19 5 26.0
DAM-20 | 46.5
TOTAL 39 7305
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| Nivel ] Quantitativo Pontos de
: | GEM GEM-unitirio
GEM-1 ‘ | E :
GEM-2 ‘ o B 5
GEM-3 5 = p
GEM-4 ) ol [
GEM-5
: — - 4
TOTAL l 4 9
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k) Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude

Nivel Quantitativo Pontos -de l.)AM-
Cargos unitario

DAM-1

DAM-2

e L 100
BihES 12 132.0
DAM-5 4 50,
DAM-6

DA 9 1350
DAM-8 2 34.0
DAM-9 4 74:0
DAM-10
DAM-11 3 67.5
DAM-12 4 100.0
DAM-13

DAM-14 '

DAM-15

DAM-16

DAM-17

DAM-18 ]
DAM-19 |
DAM-20 | 5 | 93.0
TOTAL 41 695,5
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Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitario

GEM-1

GEM-2 | I T n
GEM-3 2 = 6
GEM-4 i

Gem-5 F
TOTAL 3 | N

aa
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IV - Orgios da Administraciio Indireta:
a) Fundagdo de Ensino de Contagem — Funec

Nivel Quantitativo Pontos.de ‘
Cargos DAM-unitirio
DAM-1
DAM-2
DAM-3 |
DAMA 4 44,0
DAM-5 6 75.0
DAM-6
DANM-T 2 30,0
DAM-8 7 119,0
DAM-9
DAM-10
DaM-11 2 45,0
DAM-12 3 75.0
DAM-13
DAM-14
DAM-15 i 32.5
DAM-16
DAM-17
DAM-18
DAM-19
DAMEN 1 46.5
Total DAM 26 467,0
Diretor de
Estabelecimento de 15
Ensino
TOTAL 41 467,0
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i Quantitativo Pontos de
Nivel , B
GEM GEM-unitario

GEM-1 I 1
GEM-2 i b
GEM-3 1 3
GEM-4 -

GEM-5

TOTAL 3 6
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b) Autarquia Municipal de Transito ¢ Transportes de Contagem —
TransCon:

Quantitativo Pontos de

Nivel Cargos DAM-unitirio

DAM-1

DAM-2 5 47 1

o)
N

DAM-3

DAM-4

DAM-5 9 112.5

DAM-6 10 78.0

DAM-7

DAM-8

DAM-9 8 148.0

DAM-11

M1 | 25.0

DAM-13

DAM-14 8 248.0

DAM-15

DAM-16

DAM-17

DAM-18

DAM-19

DAM-20 : 46.5

Ok 43 721,0
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; Quantitativo Pontos de
Nivel )
GEM GEM-unitario
GEM-1 B 3 -
GEM-2 , - ”
GEM-3 l [ 3
GEM-4 0 0
GEM-5
TOTAL 6 10
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