M NOVD TEMPO COMEGA AQUI

LEI COMPLEMENTAR N2 256 DE 9 DE JULHO DE 2018

Altera a Lei Complementar n2 247, de 29 de
dezembro de 2017, que “Dispde scbre a
Organiza¢do da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 A Lei Complementar n2 247, de 29 de dezembro de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“AIE. B2 ovriviiriiiriaee e e e e
§12 As Administracfes Regionais 530 as seguintes:

...........................................................

§42 As Administragdes Regionais t&m status de superintendéncia, nos termos do art.
42, inciso Ili, e art. 34, inciso I.” (NR)

AN, 17 i

...........................................................

IV - participar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Habitac¢So e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, da
formulagio e implantacdo das politicas e planos referentes ao saneamento bdsico e 3
preserva¢io do meio ambiente, compreendendo as agdes de vigildncia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental, de acordo com as normas vigentes e pactuagdes estabelecidas;

| - planejar, coordenar e implementar, dentro dos seus limites de competéncia, as
politicas publicas de defesa social e que visem prevenir o consumo de drogas bem como
diminuir a violéncia;

“Art. 19 Integra a Secretaria Municipal de Defesa Social a Guarda Civil de Contagem,
orgdo de natureza permanente, criado com a finalidade precipua de prote¢do aos bens,
servigos e instalagBes do Municipio, nos termos do §82 do art. 144 da Constitui¢go Federal,
do inciso XVI do art. 62 da Lei Orgénica de Contagem e da Lei Complementar n2 215, de 29
de dezembro de 2016.” (NR)

“Art. 20 Fica instituido o Sistema Municipal de Defesa Social e Prevengdo 3 Violéncia,
tendo como drgdo central a Secretaria Municipal de Defesa Social, com a finalidade de
congregar e possibilitar o didlogo entre todos os érgaos e instituicBes de defesa social que
atuam no Municipio e de estabelecer a padronizagdo da metodologia de trabalho e o
emprego operacional integrado, respeitadas as atribuicdes de cada ente do Sistema, com
vistas ao aumento da capacidade de resposta e sua eficicia, através da otimizacdo e do
ordenamento das estratégias previamente definidas que envolvam os mencionados érgdos e
instituigbes, cuja estrutura e funcionamento serdo regulamentados por decreto.” (NR})
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Il - definir, em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitac3o e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, a
politica de limpeza urbana no Municipio, e executar a implementa¢do do sistema de
gerenciamento integrado dos residuos sélidos urbanos;

------------------------------------------------------------

VI - apoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo e a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel no controle e na
fiscalizagdo das normas urbanisticas e ambientais;

------------------------------------------------------------

XIlI - executar as a¢es de intervenc¢do em assentamentos precarios sob a coordenagio
das Secretarias Municipais de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo e de Desenvolvimento
Social;

XIV - coordenar os servigos de implantagdo, recuperagio e manutencdo de unidades
de conservacdo e areas verdes publicas e de preservacio ambiental, bem como coordenar e
executar o manejo, poda e supressdo da arborizagdo urbana, em articulagio com a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.” (NR)

“Art. 38 Para fins de representacdo, protocolo e codificacdo em sistema, o servidor
investido em DAM, nomeado ou designado para responder por unidade administrativa da
estrutura organica dos drgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, utilizara
denominagdo complementar de Superintendente, Comandante, Administrador Regional,
Diretor, Gerente, Assessor-Chefe, Chefe de Divisio, Chefe de Gabinete, ou outra
correspondente a unidade pela qual responda nos termos do ato de nomeago.” (NR)

“Art. 46A Fica autorizada a criagdo de comissBes especiais de licitacio na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos e na Secretaria Municipal de Salde, para conduzir
seus respectivos certames licitatérios, em todas as modalidades, para contratacdo de obras,
locagbes, alienagBes, concessBes, permissdes, aquisicio de materiais, equipamentos e
contratagdo de servigos, inclusive em regime de registro de prego, ficando o Secretdrio
Municipal de cada um dos érgdos responsabilizados pelos respectivos processos.” (NR)

“Art. 59 Os recursos humanos, patrimoniais, materiais e financeiros, bem como
programas e a¢des do Plano Plurianual e os créditos orgamentdrios dos 6rgdos e entidades
da Administracdo Direta e Indireta, extintos ou transferidos para outra Secretaria, nos termos
desta Lei Complementar, serdo realocados por ato do Poder Executivo, conforme a
conveniéncia e critérios da Administragdo Pablica Municipal, observada a legislacio em vigor.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto nesta Lei Complementar, o Poder Executivo, nos
termos do inciso VI do art. 167 da Constituicio da Republica, podera transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, programas, acdes, metas e indicadores do Plano
Plurianual, bem como as dotagdes orgamentdrias, a fim de viabilizar a compatibilizagdo do
planejamento e do orgamento com as alteracSes previstas nesta Lei Complementar” (NR)

Art. 22 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
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efeitos a 1¢ de abril de 2018.
Art. 32 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n? 247, de 2017:
I -inciso 1V doart. 11;
il -inciso VIll do art. 18;
0l - §§ 19, 22 e 32 do art. 20.
Palacio do Registzo,e1fi Contagem, 9 de julho de 2018~
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/
\ ALEX FERREIRA T~

— T Prefeito de Contagem !
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
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PROPOSICAO DE LEI N° 030/2018

Altera a Lei Complementar n° 247, de 29 de dezembro de 2017, que “Dispoe
sobre a Organizaciio da Administra¢io Direta ¢ Indireta do Poder Executivo
Municipal”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM APROVA:

Art. 1° A Lei Complementar n°® 247, de 29 de dezembro de 2017, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

. “Art. 6°

§1° As Administra¢des Regionais séio as seguintes:

.............................................

§4° As Administragdes Regionais tém sfatus de superintendéncia, nos termos do art. 4°,
inciso 111, e art. 34, inciso II.” (NR)

...........................................................

IV - participar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitagio e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentavel, da
formulagdo e implantag&o das politicas e planos referentes ao saneamento bésico e & preservagio do
meio ambiente, compreendendo as agdes de vigilancia epidemiolégica, sanitdria e ambiental, de
acordo com as normas vigentes e pactuagdes estabelecidas;

111
Art 18 e
. I - planejar, coordenar e implementar, dentro dos seus limites de competéncia, as politicas
publicas de defesa social € que visem prevenir o consumo de drogas bem como diminuir a
violéncia;

“Art. 19 Integra a Secretaria Municipal de Defesa Social a Guarda Civil de Contagem, érgéo
de natureza permanente, criado com a finalidade precipua de protecfio aos bens, servigos e
instalagdes do Municipio, nos termos do §8° do art. 144 da Constitui¢do Federal, do inciso XVI do
art. 6° da Lei Orgéinica de Contagem e da Lei Complementar n® 215, de 29 de dezembro de 2016.”

(NR)

“Art. 20 Fica instituido o Sistema Municipal de Defesa Social e Prevengio & Violéncia, tendo
como Orgdo central a Secretaria Municipal de Defesa Social, com a finalidade de congregar e
possibilitar o didlogo entre todos os érgéos e instituigdes de defesa social que atuam no Municipio e
de estabelecer a padronizagfio da metodologia de trabalho € o emprego operacional integrado,
respeitadas as atribui¢des de cada ente do Sistema, com vistas ao aumento da capacidade de
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resposta ¢ sua eficicia, através da otimizacio e do ordenamento das estratégias previamente
definidas que envolvam os mencionados drgéos e instituigdes, cuja estrutura ¢ funcionamento serdo
regulamentados por decreto.” (NR)

............................................................

III - definir, em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitagfio € a Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentével, a politica de
limpeza urbana no Municipio, ¢ executar a implementagio do sistema de gerenciamento integrado
dos residuos solidos urbanos;

VI - apoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo e a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel no controle e na fiscalizagfio das
normas urbanisticas e ambientais;

XIII - executar as agGes de intervengdo em assentamentos precédrios sob a coordenagio das
Secretarias Municipais de Desenvolvimento Urbano e Habita¢do ¢ de Desenvolvimento Social;

............................................................

XIV - coordenar os servigos de implantagfio, recuperagfio ¢ manuten¢io de unidades de
conservag#o e areas verdes publicas e de preservagfio ambiental, bem como coordenar e executar o
manejo, poda e supressdo da arborizagfio urbana, em articulagiio com a Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos.” (NR)

“Art. 38 Para fins de representagfo, protocolo e codificagdo em sistema, o servidor investido
em DAM, nomeado ou designado para responder por unidade administrativa da estrutura organica
dos 6rgdos e entidades da Administragdo Piblica Municipal, utilizara denominagio complementar
de Superintendente, Comandante, Administrador Regional, Diretor, Gerente, Assessor-Chefe, Chefe
de Divisdo, Chefe de Gabinete, ou outra correspondente & unidade pela qual responda nos termos do
ato de nomeag#o.” (NR)

“Art. 46A Fica autorizada a criagfio de comissdes especiais de licitagdo na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos e na Secretaria Municipal de Satde, para conduzir seus
respectivos certames licitatdrios, em todas as modalidades, para contratagiio de obras, locagdes,
alienagdes, concessdes, permissdes, aquisi¢io de materiais, equipamentos e contratagio de servigos,
inclusive em regime de registro de prego, ficando o Secretario Municipal de cada um dos érgéos
responsabilizados pelos respectivos processos.” (NR)

“Art. 59 Os recursos humanos, patrimoniais, materiais ¢ financeiros, bem como programas e
acdes do Plano Plurianual e os créditos orcamentérios dos 6rgéos e entidades da Administragdo
Direta ¢ Indireta, extintos ou transferidos para outra Secretaria, nos termos desta Lei Complementar,
serdo realocados por ato do Poder Executivo, conforme a conveniéncia e critérios da Administragfo
Publica Municipal, observada a legislagio em vigor.

Paragrafo unico. Para fins do disposto nesta Lei Complementar, o Poder Executivo, nos
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termos do incise VI do art. 167 da Constitui¢io da Reptiblica, poderéd transpor, remanejar, transferir
ou utilizar, total ou parcialmente, programas, agdes, metas € indicadores do Plano Plurianual, bem
como as dota¢Ges orcamentérias, a fim de viabilizar a compatibilizagdo do planejamento e do
orgamento com as alteragdes previstas nesta Lei Complementar.” (NR)

Art. 2° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagfio, retroagindo seus
efeitos a 1° de abril de 2018.

Art, 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n°® 247/2017:

I -inciso IV do art. 11;
II - inciso VIII do art. 18;
IIT - §§ 1°, 2° ¢ 3° do art. 20.

Palacio 1° de Janeiro, Contagem, 26 de junhg de 2018.

Vereador DANIEL CA
-Presjdent

Vereador CLAUDI(QI? OS FONTES (CAPITAO FONTES)

-1 Secretario-

g
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(a que se refere o art. 41 da Lei Complementar n2 247, de 29 de dezembro de 2017)

ANEXO

ANEXO IV

CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

(PROPOSICAQ DE LEI N2 030/2018)

QUANTITATIVOS E PONTOS DE DAM E GEM POR ORGAQ

| - Orgdos de Assessoramento Direto ao Chefe do Poder Executivo:

l.a) Gabinete do Prefeito:

, - Pontos de DAM

Nivel Quantitativo Cargos Unitario
DAM-1 1 6,0
DAM-2 0 0,0
DAM-3 1 10,0
DAM-4 44 484,0
DAM-5 14 175,0
DAM-6 1 13,0
DAM-7 12 180,0
DAM-8 0 0,0
DAM-9 15 277,5
DAM-10 2 41,0
DAM-11 7 157,5
DAM-12 2 50,0
DAM-13 1 27,5
DAM-14 0 0,0
DAM-15 9 292,5
DAM-16 0 0,0
DAM-17 1 36,0
DAM-18 1 40,0
DAM-19 1 43,0
DAM-20 1 46,5
TOTAL 113 1.879,5

Nivel Quantitativo GEM Pontos_ d'e.GEM

Unitdrio

GEM-1 0 0
GEM-2 4 8
GEM-3 1 3
GEM-4 1 4
GEM-5 0 0
TOTAL 6 15
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I.b) Gabinete do Vice-Prefeito:

CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

Nivel Quantitativo Cargos Pontos. d’e'DAM
Unitario
DAM-1 0 0,0
DAM-2 1 8,5
DAM-3 4 40,0
DAM-4 1 11,0
DAM-5 4 50,0
DAM-6 0 0,0
DAM-7 5 75,0
DAM-8 0 0,0
DAM-9 2 37,0
DAM-10 0 0,0
DAM-11 2 45,0
DAM-12 0 0,0
DAM-13 1 27,5
DAM-14 0 0,0
DAM-15 0 0,0
DAM-16 8] 0,0
CAM-17 0 0,0
DAM-18 0 0,0
DAM-18 0 C,0
DAM-20 0 0,0
TOTAL 20 294,0
Nl'vel. Quantitativo GEM Pontos d'e.GEIVI
Unitario

GEM-1 0 0
GEM-2 1 2
GEM-3 1 3
GEM-4 0 0
GEM-5 0 0
TOTAL 2 5
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.c) Secretaria Municipal de Governo:

Nivel Quantitativo Cargos Pontos' d'e'DAM
Unitario

DAM-1 0 0,0
DAM-2 1 8,5
DAM-3 1 10,0
DAM-4 2 22,0
DAM-5 0 0,0
DAM-6 0 0,0
DAM-7 3 45,0
DAM-8 1 17,0
DAM-S 5 92,5
DAM-10 0 0,0
DAM-11 ) 135,0
DAM-12 1 25,0
DAM-13 0 0,0
DAM-14 0 0,0
DAM-15 3 97,5
DAM-16 1 34,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 1 40,0
DAM-19 1 43,0
DAM-20 2 93,0
TOTAL 28 662,5

Nivel Quantitativo GEM Pontos- d’e.GEM

Unitario

GEM-1 2 2
GEM-2 2 4
GEM-3 2 6
GEM-4 1 4
GEM-5 1 5
TOTAL 8 21
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<
.d} Secretaria Municipal de Comunicacdo:

Nivel Quantitative Cargos Pontos_. d’e.DAIVI
Unitario
DAM-1 0 0,0
DAM-2 0 0,0
DAM-3 0 0,0
DAM-4 6 66,0
DAM-5 8 100,0
DAM-6 1 13,0
DAM-7 11 165,0
DAM-8 0 0,0
DAM-9 4 74,0
DAM-10 0 0,0
DAM-11 4 90,0
DAM-12 3 75,0
DAM-13 0 0,0
DAM-14 0 0,0
DAM-15 1 32,5
DAM-16 0 0,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 2 86,0
DAM-20 1 46,5
TOTAL 41 748,0
Nivel Quantitativo GEM Pontos_ d’e'GEM
‘ Unitario

GEM-1 0 0
GEM-2 1 2
GEM-3 2 6
GEM-4 1 4
GEM-5 0 0
TOTAL 4 12
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l.e) Procuradoria-Geral do Municipio:

Nivel Quantitativo Cargos Pontos. d,e.DAM
Unitario
DAM-1 0 0,0
DAM-2 6 51,0
DAM-3 1 10,0
DAM-4 0 0,0
DAM-5 2 25,0
DAM-6 0 0,0
DAM-7 10 150,0
DAM-8 0 0,0
DAM-9 10 185,0
DAM-10 2 41,0
DAM-11 2 45,0
DAM-12 1 25,0
DAM-13 4 110,0
DAM-14 4 124,0
DAM-15 2 65,0
DAM-16 0 0,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 0 0,0
DAM-20 2 93,0
TOTAL 46 924,0
Nivel Quantitativo GEM Pontos de GEM
Unitario

GEM-1 1 1
GEM-2 1 2
GEM-3 1 3
GEM-4 0 0
GEM-5 1 5
TOTAL 4 11
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##>”| f) Controladoria Geral do Municipio:

, L Pontos de DAM
Nivel Quantitativo Cargos Unitario
DAM-1 0 0,0
DAM-2 0 0,0
DAM-3 5 50,0
DAM-4 0 0,0
DAM-5 1 12,5
DAM-6 1 13,0
DAM-7 10 150,0
DAM-8 0 0,0
DAM-9 1 18,5
DAM-10 0 0,0
DAM-11 0 0,0
DAM-12 0 0,0
DAM-13 3 82,5
DAM-14 1 31,0
CAM-15 1 32,5
DAM-16 0 0,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 0 0,0
DAM-20 0 0,0
TOTAL 23 390,0
Nivel CQuantitativo GEM Pontos_ d,e.GEM
Unitario
GEM-1 0 0
GEM-2 1 2
GEM-3 1 3
GEM-4 1 4
GEM-5 0 0
TOTAL 3 9
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== - Orgdos de Gestdo:

Il.a} Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo:

Nivel Quantitativo Cargos Pontos_ d.e.DAM
Unitario
DAM-1 0 G,0
DAM-2 2 17,0
DAM-3 1 10,0
DAM-4 11 121,0
DAM-5 4 50,0
DAM-6 1 13,0
DAM-7 10 150,0
DAM-8 1 17,0
DAM-9 2 37,0
DAM-10 1 20,5
DAM-11 0 0,0
DAM-12 3 75,0
DAM-13 0 0,0
DAM-14 P 62,0
DAM-15 2 65,0
DAM-16 0 0,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 0 0,0
DAM-20 - 2 93,0
TOTAL 42 730,5
Nivel Quantitativo GEM Pontos' d‘e.GEM
Unitario

GEM-1 3 3
GEM-2 2 4
GEM-3 3 9
GEM-4 1 4
GEM-5 0 0
TOTAL 9 20
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I.b) Secretaria Municipal de Fazenda:

CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Pontos de DAM

Nivel Quantitativo Cargos Unitario
DAM-1 8] 0,0
DAM-2 0 0,0
DAM-3 0 0,0
DAM-4 0 0,0
DAM-5 3 37,5
DAM-6 15 195,0
DAM-7 18 270,0
DAM-8 0 0,0
DAM-9 0 0,0
DAM-10 0 0,0
DAM-11 2 45,0
DAM-12 7 175,0
DAM-13 0 0,0
DAM-14 0 0,0
DAM-15 2 65,0
DAM-16 0 0,0
DAM-17 2 72,0
DAM-18 1 40,0
DAM-19 0 0,0
DAM-20 2 93,0
TOTAL 52 992,5
Nivel Quantitativo GEM Pontos de GEM
Unitario
GEM-1 4 4
GEM-2 3 6
GEM-3 2 6
GEM-4 1 4
GEM-5 0 0
TOTAL 10 20
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Il.c} Secretaria Municipal de Administracao:

= @B CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
= e ESTADO DE MINAS GERAIS

Nivel Quantitativo Cargos Pontos. d'e‘DAM
Unitario
DAM-1 0 0,0
DAM-2 0 0,0
DAM-3 2 20,0
DAM-4 21 231,0
DAM-5 2 25,0
DAM-6 1 13,0
DAM-7 12 180,0
DAM-8 0 0,0
DAM-9 2 37,0
. DAM-10 1 20,5
DAM-11 1 22,5
DAM-12 4 100,0
DAM-13 2 55,0
DAM-14 1 31,0
DAM-15 2 65,0
DAM-16 0 0,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 0 0,0
DAM-20 2 93,0
TOTAL 53 893,0
. Nivel Quantitativo GEM Pontosj d‘e_GEM
Unitario
GEM-1 3 3
GEM-2 3 6
GEM-3 2 6
GEM-4 1 4
GEM-5 0 0
TOTAL 9 19
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= ||| - Orgdo de Execugdo Finalistica:

Il.a) Secretaria Municipal de Educago:

Nivel Quantitativo Cargos Pontos_ d’e‘DAM
Unitario
DAM-1 0 0,0
DAM-2 1 8,5
DAM-3 1 10,0
DAM-4 4 44,0
DAM-5 4 50,0
DAM-6 1 13,0
DAM-7 10 150,0
DAM-8 1 17,0
DAM-9 6 111,0
DAM-10 0 0,0
DAM-11 7 157,5
DAM-12 7 175,0
DAM-13 1 27,5
DAM-14 0 0,0
DAM-15 1 32,5
DAM-16 0 0,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 0 0,0
DAM-20 2 93,0
TOTAL DAM 46 889,0
Diretor de Escola
Municipal 145
TOTAL GERAL 191 889,0
Nivel Quantitativo GEM Pontos_ d'e_GEM
Unitario

GEM-1 3 3
GEM-2 2 4
GEM-3 2 6
GEM-4 1 4
GEM-5 ] 0
TOTAL 8 17
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%||1.b) Secretaria Municipal de Saude:

Pontos de DAM

Nivel Quantitativo Cargos Unitario
DAM-1 6 36,0
DAM-2 1 8,5
DAM-3 10 100,0
DAM-4 0 0,0
DAM-5 5 62,5
DAM-6 50 650,0
DAM-7 38 570,0
DAM-8 12 204,0
DAM-S 4 74,0

DAM-10 6 123,0
DAM-11 24 540,0
DAM-12 27 675,0
DAM-13 5 137,5
DAM-14 0 0,0
DAM-15 3 97,5
DAM-16 0 0,0
DAM-17 4 144,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 0 0,0
DAM-20 2 93,0
TOTAL 197 3515,0

Nivel Quantitativo GEM Pontos. d’e'GEM
Unitario

GEM-1 0 0
GEM-2 9 18
GEM-3 4 12
GEM-4 0 0
GEM-5 0] 0
TOTAL 13 30

CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

"III.c) Secretaria Municipal de Defesa Social:

. Pontos de DAM
Nivel Quantitativo Cargos Unitsrio
DAM-1 0 0,0
DAM-2 - 0 0,0
DAM-3 5 50,0
DAM-4 9 99,0
DAM-5 3 37,5
DAM-6 7 91,0
DAM-7 9 135,0
DAM-8 0 0,0
DAM-9 3 55,5
DAM-10 0 0,0
DAM-11 3 67,5
DAM-12 5 125,0
DAM-13 3 82,5
DAM-14 0 0,0
DAM-15 0 0,0
DAM-16 0 0,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 0 0,0
DAM-20 2 93,0
TOTAL 49 836,0
Nivel Quantitativo GEM Pon:jc:]sitc;?iSEM
GEM-1 0 0
GEM-2 2 4
GEM-3 2 6
GEM-4 0 0
GEM-5 0 0
TOTAL 4 10
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Il.d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo:

Nivel Quantitativo Cargos Pontos- d,e.DAM
) Unitario
DAM-1 0 C,0
DAM-2 1 8,5
DAM-3 5 50,0
DAM-4 6 66,0
DAM-5 9 112,5
DAM-6 0 0,0
DAM-7 23 345,0
DAM-8 0 0,0
DAM-9 3 55,5
DAM-10 0 0,0
DAM-11 3 67,5
DAM-12 4 100,0
DAM-13 4 110,0
DAM-14 1 31,0
DAM-15 0 0,0
DAM-16 1 34,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 0 0,0
DAM-20 3 139,5
TOTAL 63 1.119,5
Nivel Quantitativo GEM Pontos_ d'e.GEM
Unitario
GEM-1 2
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2
#2”|||.e) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

, L Pontos de DAM

Nivel Quantitativo Cargos Unitario
DAM-1 0 0,0
DAM-2 - 2 17,0
DAM-3 5 50,0
DAM-4 9 99,0
DAM-5 3 37,5
DAM-6 1 13,0
DAM-7 21 315,0
DAM-8 1 17,0
DAM-9 1 18,5
DAM-10 0 0,0
DAM-11 5 112,5
DAM-12 6 150,0
DAM-13 2 55,0
DAM-14 0 0,0
DAM-15 1 32,5
DAM-16 1 34,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 1 43,0
DAM-20 4 186,0
TOTAL 63 1180,0

Nivel Quantitativo GEM Pontosl d'e‘GEIVI

Unitario

GEM-1 1 1
GEM-2 2 4
GEM-3 1 3
GEM-4 0 0
GEM-5 0 0
TOTAL 4 8
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, - Pontos de DAM
Nivel Quantitativo Cargos Unitério
DAM-1 1 6,0
DAM-2 0 0,0
DAM-3 13 130,0
DAM-4 0 0,0
DAM-5 5 62,5
DAM-6 0 0,0
DAM-7 10 150,0
DAM-8 0 0,0
DAM-S 1 18,5
DAM-10 0 0,0
DAM-11 2 45,0
DAM-12 4 100,0
DAM-13 0 0,0
DAM-14 0 0,0
DAM-15 2 65,0
DAM-16 1 34,0
DAM-17 0 0,0
DAM-138 0 0,0
DAM-19 2 86,0
DAM-20 1 46,5
TOTAL 42 743,5
Nivel Quantitativo GEM Pontos de GEM
Unitario

GEM-1 1 1
GEM-2 1 2
GEM-3 2 6
GEM-4 0 0
GEM-5 0 0
TOTAL 4 9
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, s Pontos de DAM
Nivel Quantitativo Cargos Unitario
DAM-1 1 6,0
DAM-2 0 0,0
DAM-3 1 10,0
DAM-4 1 11,0
DAM-5 3 37,5
DAM-6 1 13,0
DAM-7 12 180,0
DAM-8 1 17,0
DAM-9 0 0,0
DAM-10 1 20,5
DAM-11 1 22,5
DAM-12 5 125,0
DAM-13 0 0,0
DAM-14 0 0,0
DAM-15 0 0,0
DAM-16 0 0,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 0 0,0
DAM-20 1 46,5
TOTAL 28 489,0
Nivel Quantitativo GEM Pontos. d‘e'GEM
Unitario

GEM-1 0 0
GEM-2 1 2
GEM-3 0 o
GEM-4 1 4
GEM-5 0 0
TOTAL 2 6
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t"‘""""’lll.h) Secretaria Municipal de Trabalho e Geragdo de Renda:
Nivel Quantitativo Cargos Pontos.. d‘e.DAM
Unitario

DAM-1 0 0
DAM-2 0 0
DAM-3 3 30,0
DAM-4 8 88,0
DAM-5 4 50,0
DAM-6 0 0
DAM-7 S 75,0
DAM-8 0 0
DAM-S 1 18,5
DAM-10 8] 0

. DAM-11 1 22,5
DAM-12 1 25,0
DAM-13 0 0
DAM-14 0 0
DAM-15 0 0
DAM-16 0 0
DAM-17 0 0
DAM-18 0 0
DAM-19 0 0
DAM-20 1 46,5
TOTAL 24 355,5

o Nivel Quantitativo GEM P°”;‘J°5. de GEM

nitario

GEM-1 1 1
GEM-2 2 4
GEM-3 0 0
GEM-4 0 0
GEM-5 0 0
TOTAL 3 5
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%2> |11.i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

. N Pontos de DAM
Nivel Quantitativo Cargos Unitario
DAM-1 0 0,0
DAM-2 - 0 0,0
DAM-3 4 40,0
DAM-4 5 55,0
DAM-5 3 37,5
DAM-6 2 26,0
DAM-7 10 150,0
DAM-8 2 34,0
DAM-9 1 18,5
DAM-10 3 61,5
DAM-11 0 0,0
DAM-12 3 75,0
DAM-13 1 27,5
DAM-14 0 0,0
DAM-15 4 130,0
DAM-16 0 0,0
DAM-17 1 36,0
DAM-18 1 40,0
DAM-19 1 43,0
DAM-20 1 46,5
TOTAL 42 820,5
Nivel Quantitativo GEM Pontos. d’e.GEM
Unitario

GEM-1 0 0
GEM-2 1 2
GEM-3 1 3
GEM-4 0 0
GEM-5 0 0
TOTAL 2 5
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11.j} Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania:

Nivel Quantitativo Cargos Pontos‘ d'e.DAM
Unitario
DAM-1 0 0,0
DAM-2 - 0 0,0
DAM-3 7 70,0
DAM-4 0 0,0
DAM-5 6 75,0
DAM-6 0 0,0
DAM-7 11 165,0
DAM-8 0 0,0
DAM-9 3 55,5
DAM-10 0 0,0
DAM-11 4 90,0
DAM-12 7 175,0
DAM-13 0 0,0
DAM-14 0 0,0
DAM-15 1 32,5
DAM-16 0 0,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 2 86,0
DAM-20 1 46,5
TOTAL 42 795,5
Nivel Quantitativo Pontos de GEM
GEM Unitério

GEM-1 0 0
GEM-2 0 0
GEM-3 2 6
GEM-4 0 0
GEM-5 0 0
TOTAL 2 6
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2 *
N 11.k) Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude:

. I Pontos de DAM
Nivel Quantitativo Cargos Unitério
DAM-1 0 0,0
DAM-2 1 8,5
DAM-3 5 50,0
DAM-4 7 77,0
DAM-5 5 62,5
DAM-6 1 13,0
DAM-7 12 180,0
DAM-8 1 17,0
DAM-9 5 92,5
DAM-10 1 20,5
DAM-11 5 112,5
DAM-12 1 25,0
DAM-13 0 0,0
DAM-14 0 0,0
DAM-15 0 0,0
DAM-16 0 0,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 0 0,0
DAM-20 2 93,0
TOTAL 456 751,5
Nivel Quantitativo Pontos_ d’e'GEM
GEM Unitario

GEM-1 0 0
GEM-2 1 2
GEM-3 1 3
GEM-4 0 0
GEM-5 0 0
TOTAL 2 5
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[V.a) Fundagdo de Ensino de Contagem — Funec:

Nivel Quantitativo Cargos Pontos- d’e.DAIVI
Unitario
DAM-1 0 0,0
DAM-2 0 0,0
DAM-3 2 20,0
DAM-4 3 33,0
DAM-5 5 62,5
DAM-6 0 0,0
DAM-7 3 45,0
DAM-8 7 119,0
DAM-9 1 18,5
DAM-10 0 0,0
DAM-11 1 22,5
DAM-12 3 75,0
DAM-13 0 0,0
DAM-14 0 0,0
DAM-15 0 0,0
DAM-16 0 0,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 0 0,0
DAM-20 1 46,5
TOTAL DAM 26 442,0
Diretor de
Estabelecimento de 15
Ensino
TOTAL GERAL 41 442,0
Nivel Quantitativo GEM Pontos' d.e.GEM
Unitario
GEM-1 1 1
GEM-2 0 0
GEM-3 1 3
GEM-4 0 0
GEM-5 0 0
TOTAL 2 4
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9.
=*”'|V.b) Autarquia Municipal de Transito e Transportes de Contagem — TransCon:

=

Pontos de DAM

Nivel Quantitativo Cargos Unitario
DAM-1 8 48,0
DAM-2 - 0 0
DAM-3 0 0
DAM-4 0 0
DAM-5 1 12,5
DAM-6 13 169,0
DAM-7 1 15,0
DAM-8 0 8]
DAM-9 10 185,0

DAM-10 0 0
‘ DAM-11 0 0
DAM-12 0 0
DAM-13 0 0
DAM-14 8 248,0
DAM-15 0 0
DAM-16 0 0
DAM-17 1 36,0
DAM-18 0 0
DAM-19 0 0
DAM-20 1 46,5
TOTAL 43 760,0

. . P
. Nivel Quantitative GEM ontos de GEM

Unitario
GEM-1 3 3
GEM-2 2 4
GEM-3 1 3
GEM-4 0 0
GEM-5 0 0
TOTAL 6 10
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OF/GP/DL N° 071/2018
Contagem, 26 de junho de 2018.

A Sua Exceléncia 0 Senhor

Alexis José Ferreira de Freitas

Prefeito do Municipio de Contagem

Praca Presidente Tancredo Neves, 200 - Camilo Alves
CEP: 32017-800

Contagem/MG

Assunto: Encaminhamento de Proposigoes

Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, para as providéncias
costumeiras, as PROPOSICOES DE LEI N°S: 030/2018, que “Altera a Lei
Complementar n® 247, de 29 de dezembro de 2017, que ‘Dispde sobre a
Organizagdo da Administra¢do Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal™,
fedacao final do Projeto de Lei Complementar n® 010/2018; 031/2018, que “Altera a
Lei n°® 4.622, de 15 de outubro de 2013, que ‘Institui o Conselho Municipal de
Promocgdo de lgualdade Racial e da outras providéncias™, redagao final do
Substitutivo do Projeto de Lei n® 005/2018; e 032/2018, que “Altera a Lei n°® 4.422, de
5 de janeiro de 2011, que ‘Institui o Programa Contagem Pro-ISO e da outras
providéncias™, redacdo final do Projeto de Lei n® 011/2018, de autoria desse
Executivo Municipal, aprovadas em Reunido Ordinaria nesta data.

Com elevado aprego, firmamo-nos.

Atenciosamente,

Ver. DANI

PRACA SAQ GONGALO, N.* 18 - CENTROQ
CONTAGEM/MG - CEP: 32017-170
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL

PARECER

O Projeto de Lei Complementar n° 010/2018, de autoria do Poder
Executivo, que “Altera a Lei Complementar n° 247, de 29 de dezembro de 2017,
que ‘Dispde sobre a Organizagdo da Administragido Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal”, tramitou regularmente, sendo aprovado com estrita
observancia das normas regimentais.

De posse desta Comissé&o, para as providéncias de sua Redacgao Final,
somos de Parecer pela adogdo do texto anexo, como conclusivo, expedindo a
Proposigdo de Lei n° 030/2018.

Sala das Reunides das Comissdes Permanentes, 26 de junho de 2018.
A COMISSAO:

Vereador JERSON BRAGA MAIA - “CAXICO”
-Presidente-

Vereador DANIEL PEREIRA FONSECA SILVA - “DANIEL do IRINEU”
-Vice-Presidente-

Vereador JAIR RODRIGUES DA COSTA - “JAIR TROPICAL”
-Relator-
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

REF: O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei Complementar n°
010/2018, de autoria do Poder Executivo, que “Altera a Lei Complementar n°®
247, de 29 de dezembro de 2017, que ‘dispde sobre a Organizagido da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias’™.

PARECER

O Projeto de Lei Complementar em epigrafe recebeu da Procuradoria desta
Camara analise técnico-juridica pela legalidade e constitucionalidade da
matéria.

No que tange ao Projeto de Lei Complementar apresentado, verifica-se que o
tema faz parte das matérias das quais o Poder Executivo Municipal possui a
competéncia para deflagrar o processo legislativo; nesse particular n&o ha
qualquer proibi¢do de ordem constitucional sobre o assunto.

Logo, a luz do aspecto da constitucionalidade e legalidade, verifica-se que o
Projeto de Lei Complementar n® 010/2018 esta em conformidade com os
dispositivos da Constituigdo Federal e da Lei Organica do Municipio de
Contagem. Assim, esta Comiss&o, em igual modo, acompanha a orientagdo do
especialista e conclui pela admissdo do presente Projetoc de Lei
Complementar.

E 0 NOSSO0 parecer.

Sala das Comissdes, em 22 de maio de 2018.

b

Vereador JERSON BRAGA MAIA - “CAXICO”

-Préside
Q &r ft/\
Vereador DANIEL P EIRA SE A SILVA DANIEL do IRINEU”

Vereador JAIR " -“JAIR TROPICAL"
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COMISSAQ DE ADMINISTRACAO E SERVICOS PUBLICOS

REF: O presente parecer tem por objeto ¢ Projeto de Lei Complementar n°
010/2018, de autoria do Poder Executivo, que “Altera a Lei Complementar n°
247, de 29 de dezembro de 2017, que ‘dispde scbre a Organizagdo da
Administrag@o Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal e da outras

Iy

providéncias’™.

PARECER

Preliminarmente, o Projeto de Lei Complementar obteve manifestacdo da
Comissao de Legislagdo, Justica e Redag&o Final pela sua admiss&o, por nio
conter vicios de legalidade e constitucionalidade; assim, ndo havendo
preliminar de inconstitucionalidade, passa-se a analisar o mérito da matéria.

A proposicdo tem por objetivo alterar a Lei Complementar n°® 247, de 29 de
dezembro de 2017, que dispbe sobre a organizacédo da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, atualizando alguns termos técnicos do
texto; reorganiza o Plano Plurianual — PPA — e 0 Orgamento Fiscal de 2018,
sem alterar valores e contetdo, visando, tdo somente, & execugéo das agdes e
programas, agora sob a responsabilidade da nova estrutura; autoriza a criagéo
de comissfes especiais de licitacdo na Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos e na Secretaria Municipal de Satlide e promove modificagdes
na quantidade de cargos de provimento em comisséo de Diregdo, Chefia e
Assessoramento Municipal — DAM, bem como do numero de Gratificagdo
Estratégica Municipal — GEM, alegando que o projeto nao aumenta o impacto
financeiro original, pelo contrario, informa que havera uma pequena redu¢éo no
impacto orgamentario anual. '

Ante o exposto, esta Comissao manifesta-se pela aprovagdo do presente
Projeto de Lei Complementar.

E o nosso parecer.
Sala das Comissdes, em 22 de maio de 2018.

2%

ASTOR ITAMAR"

-~
Vereador ITAMA P

RO - "JOSE CARLOS”

Vereador JOSE CAR

Vereador MARCQS VINICIUS RANGEL FARIA — “VINICIUS FARIA"
-Relator-
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PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

PJ/PG. N° 043/2018

Do: Procurador Geral
Ao Exmo. Sr. Presidente da Cimara Municipal de Contagem-MG

Senhor Presidente:

Instados a emitir parecer sobre o Projeto de Lei Complementar de n.°
010/2018, de autoria do Poder Executivo que “Altera a Lei
Complementar n° 247 de 29 de dezembro de 2017, que dispde sobre a
Organizagdo da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal”, cumpre-nos manifestar:

Trata-se de Projeto de Lei Complementar que tem como alterar a Lei Complementar n®
247 de 29 de dezembro de 2017, que dispde sobre a Organizagdo da Administragio Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal.

Cumpre-nos ressaltar, ab initio, que o Projeto apresentado enquadra-se nas matérias de
competéncia do Poder Executivo Municipal, conforme disposto na Lei Orgénica Municipal
em seus artigos 6°, inciso XVII e XVIII, 76, 11, alinea “a” e 92, incisos IV e XII:

“Art. 6° - Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga
respeito ao seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua
populagdo, cabendo-lhe, privativamente, dentre outras, as
seguinles atribuigdes:

(..)
XVII - dispor sobre a organizagdo dos servigos
administrativos;
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XVIII - organizar os quadros e estabelecer o regime juridico
tinico dos servidores publicos, observada a respectiva
habilita¢do profissional;

()"

“Art. 76 — Sdo matérias de iniciativa privativa, além de
outras previstas nesta Lei Orgdnica:

()
II - do Prefeito:

a criagdo de cargo e fungdo publica da administragdo
direta, autdrquica e fundacional e a fixagdo da respectiva
remuneragdo e subsidio, observados os pardmetros da lei de
diretrizes or¢amentdrias;

()"

“Art. 92 - Compete privativamente ao Prefeito:

()

IV — prover e extinguir os cargos publicos do Poder
Executivo, os de dire¢do ou administragdo superior de
autarquia e fundag¢do publica, observado o disposto nesta
Lei (grifamos)

(..)

X1l — dispor, na forma da lei, sobre a organizagéo e a
atividade do Poder Executivo;

()"

Vé-se, pois que, nos termos da Lei Orgénica do Municipio, a organizagiio da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, bem como a modificagfio na quantidade
de cargos de Direglio, Chefia e Assessoramento e no nimero de Gratificagdo Estratégica
Municipal, relacionados ao Executivo, ¢ de competéncia privativa do Prefeito Municipal, dai
porque, sob o ponto de vista formal, o Projeto de Lei Complementar em questfio preenche os
requisitos necessérios & sua regular tramitaco.

Sob o ponto de vista material, na mensagem anexa ao presente Projeto menciona o
Exmo. Chefe do Poder Executivo que “(..) o presente Projeto de Lei Complementar atualiza
alguns termos técnicos do texto e exclui, também, alguns pardgrafos que tratam do Sistemas
de Defesa Social. Com a finalidade de promover a melhor gestdo na presta¢do dos servigos
de arborizagGo urbana, o Projeto de Lei prevé, ainda, a transferéncia desta competéncia da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos para a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel(...). (..) o PLC visa tornar mais clara a forma de
reorganizacdo do Plano Plurianual - PPA e do Orgamento Fiscal de 2018, sem,

2



CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

naturalmente, alterar valores e conteido, visando, tdo somente, a execuc¢do das agbes e
programas, agora sob a responsabilidade da nova estrutura, evitando o descumprimento das
metas e indicadores definidos nestes instrumenios de planejamento e preservando a
compatibilizagdo e harmonia entre planejamento e or¢amento. O PLC contém, ainda mais,
dispositivo que autoriza a criagdo de comissdes especiais de licitagdo na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos e na Secretaria Municipal de Saude, para certames
licitatorios (..). Por fim, o presente Projeto de Lei Complementar promove modificagbes na
quantidade de cargos de provimento em comissdo de Dire¢do, Chefia e Assessoramento
Municipal — DAM, bem como do nimero de Gratifica¢Go Estratégica Municipal — GEM, em
alguns érgdos (..). (..) as mudangas ndo alteram o impacto financeiro da versdo original,
pelo contrdrio, hd uma pequena redugdo no impacto or¢amentdrio anual (...)."

Cumpre destacar que é imperioso que a proposigdo in examen esteja em consonéncia
com a disposi¢do da Constitui¢@o da Repuiblica, art. 169, § 1.° incisos I € I, in verbis:

“Art. 169 — A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo
poderd exceder os limites estabelecidos em lei
complementar:

§ 1.° - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungfes ou
alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admiss@o
ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo pelos érgdos e
entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive
Jundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, so
poderdo ser feitas:

I — se houver prévia dotagéo or¢amentdria suficiente para
atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes;

II — se houver autoriza¢do especifica na lei de diretrizes
or¢amentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista.” (grifos nosso)

O procedimento determinado pela Constitui¢do da Repuiblica € o de respeito as normas
estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal n.° 101, de 04/05/2000, inclusive no que
tange a apresentagfio de estimativa do impacto orgamentario-financeiro e da declaragédo de que
o aumento da despesa tem adequagfio orcamentiria e financeira, conforme dispde o art. 16 da
Lei Complementar 101/2000, devendo ainda, o Poder Executivo ater-se aos limites de despesa
com pessoal nela previstos.
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Nesses termos, o Poder Executivo apresentou estimativa de impacto orgamentério e
declaragio de que a despesa nfo afetard as metas de resultados fiscais, bem como ndo
excedera o percentual de comprometimento com a despesa de pessoal.

Entretanto, ainda assim, recomenda-se as Comissdes a andlise do correto atendimento
das determinagdes constantes na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Constituicdo da
Reptblica.

Diante das consideracGes apresentadas, manifestamo-nos pela legalidade e
admissibilidade do Projeto de Lei Complementar n° 010/2018, de autoria do Poder
Executivo, enviado a esta Casa Legislativa pelo Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Contagem, Sr. Aléxis José Ferreira de Freitas.

E o nosso prévio Parecer, que submetemos a apreciagdo de Vossa Senhoria.

Contagem, 08 de maio de 2018.

Silvério de éﬁgggfs%%
ral

Procurador



M NOVD TEMPO COMEGA AQU!

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 O1O ,DEQG DE 4skiL DE 2018

Altera a Lei Complementar n2 247 de 29 de dezembro
de 2017, que dispde sobre a Organizacdo da
Administragdc Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONTAGEM, no uso de suas atribuicdes legais, apresenta o seguinte Projeto
de Lei Complementar:

Art. 12 A Lei Complementar n2 247, de 29 de dezembro de 2017 passa a vigorar com as seguintes
alteracfes:

§42 As AdministragOes Regionais tem status de superintendéncia nos termos do art. 49, inciso 111, e art.
34, inciso IL.” {NR)

...........................................................

IV - participar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo e a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentével, da formulagio e implanta¢io das
politicas e planos referentes ao saneamento basico e preservagdo do meio ambiente, compreendendo as
acdes de vigildncia epidemioldgica, sanitéria e ambiental, de acordo com as normas vigentes e pactuagdes
estabelecidas;

| - planejar, coordenar e implementar, dentro dos seus limites de competéncia, as politicas piblicas de
defesa social e que visem prevenir o consumo de drogas bem como diminuir a viol&ncia;

“Art. 19 Integra a Secretaria Municipa! de Defesa Social a Guarda Civil de Contagem, 6rgédo de natureza
permanente criado com a finalidade precipua de protegdo aos bens, servigos e instalagdes do Municipio, nos
termos do § 82 do art. 144 da Constituic3o Federal, do inciso XVI do art. 62 da Lei Organica de Contagem e na
Lei Complementar n2 215, de 29 de dezembro de 2016.” {NR)

“Art. 20 Fica instituido o Sistema Municipal de Defesa Social e Prevengdo a Violéncia, tendo como drgéo
central a Secretaria Municipal de Defesa Social, com a finalidade de congregar e possibilitar o didlogo entre
todos os orgdos e instituicdes de defesa social que atuam no Municipio e de estabelecer a padronizac¢do da
metodologia de trabalho e 0 emprego operacional integrado, respeitadas as atribui¢Ses de cada ente do
Sisterna, com vistas ao aumento da capacidade de resposta e sua eficécia, através da otimizagdo e do
ordenamento das estratégias previamente definidas que envolvam os mencionados 6rgdos e instituigdes, cuja
estrutura e funcionamento serdo regulamentados por decreto.” (NR)

............................................................

Il - definir, em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo e a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel, a politica de limpeza urbana no
Municipio, e executar a implementag&o do sistema de gerenciamento integrado dos residuos sélidos urbanos;
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VI - apoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo e a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel no controle e na fiscalizagdo das normas urbanisticas e
ambientais;

Xl - executar as agdes de interven¢do em assentamentos precdrios sob a coordenacdo das Secretarias
Municipais de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo e de Desenvolvimento Social;

............................................................

XIV - coordenar os servicos de implantagdo, recuperagdo e manutenc¢do de unidades de conservagéo e
areas verdes publicas e de preservagdao ambiental, bem como coordenar e executar o manejo, poda e
supressio da arborizagdo urbana, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.”
(NR)

“Art. 38 Para fins de representacdo, protocolo e codificagdo em sistema, o servidor investido em DAM
nomeado ou designado para responder por unidade administrativa da estrutura organica dos drgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal utilizara denomina¢do complementar de Superintendente,
Comandante, Administrador Regional, Diretor, Gerente, Assessor-Chefe, Chefe de Divisdo, Chefe de Gabinete,
ou outra correspondente & unidade pela qual responda nos termos do ato de nomeacdo.”

“Art. 46A Fica autorizada a criagdo de comissdes especiais de licitagdo na Secretaria Municipal de Obras
e Servicos Urbanos e na Secretaria Municipal de Satde, para conduzir seus respectivos certames licitatérios,
em todas as modalidades, para contratacdo de obras, locagdes, alienagdes, concessdes, permissoes, aquisigdo
de materiais, equipamentos e contratagdo de servigos, inclusive em regime de registro de prego, ficando o
Secretério Municipal de cada um dos drgdos responsabilizados pelos respectivos processos.” (NR)

“Art. 59 Os recursos humanos, patrimoniais, materiais e financeiros, bem como programas e ag6es do
Plano Plurianual e os créditos orgamentérios dos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta
extintos ou transferidos para outra Secretaria, nos termos desta Lei Complementar, serdo realocados por ato
do Poder Executivo, conforme a conveniéncia e critérios da Administragdo Puablica Municipal, observada a
legislagdo em vigor.

Pardgrafo dnico. Para fins do disposto nesta Lei, o Poder Executivo, nos termos do inciso Vi do art. 167
da Constituicio da Republica, poderd transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente,
programas, aces, metas e indicadores do Plano Plurianual, bem como as dotagdes orgcamentarias, a fim de
viabilizar a compatibilizagdo do planejamento e do orgamento com as alteragbes previstas nesta Lei.” (NR)

Art. 22 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
12 de abril de 2018.

Art. 32 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n2 247, de 2017:
| -inciso IV do art. 11;

Il - inciso VIII do grt-18;

lit - §§ 12,2¢ e 32 do art. 20. L
Palécig do Registro, em Contagem, 3G\ de ou&:t-i\ de 201
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N3/
ANEXO

(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 ©4© ,DE 8¢  DE asril. DE 2018)

ANEXO IV
(a que se refere o art. 41 da Lei Complementar n? 247, de 29 de dezembro de 2017)
QUANTITATIVOS E PONTOS DE DAM E GEM POR ORGAO

I - Orgdos de Assessoramento Direto ao Chefe do Poder Executivo:

l.a} Gabinete do Prefeito:

Nivel Quantitativo Cargos Pontos' d‘e‘DAM

Unitario
DAM-1 1 6,0
DAM-2 0 0,0
DAM-3 1 10,0
DAM-4 44 484,0
DAM-5 14 175,0
DAM-6 1 13,0
DAM-7 12 180,0
DAM-8 0 0,0
DAM-9 15 277,5
DAM-10 2 41,0
DAM-11 7 157,5
DAM-12 2 50,0
DAM-13 1 27,5
DAM-14 0 0,0
DAM-15 9 292,5
DAM-16 0 0,0
DAM-17 1 36,0
DAM-18 1 40,0
DAM-19 1 43,0
DAM-20 1 46,5
TOTAL 113 1.879,5

Nivel Quantitativo GEM Pontos- d’e.GEM

Unitario
GEM-1 0 0
GEM-2 4 8
GEM-3 1 3
GEM-4 1 4
GEM-5 0 0
TOTAL 6
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|.b) Gahinete do Vice-Prefeito:

Nivel Quantitativo Cargos Pontos' d‘e'DAM
Unitario
DAM-1 0 0,0
DAM-2 1 8,5
DAM-3 4 40,0
DAM-4 1 11,0
DAM-5 4 50,0
DAM-6 0 0,0
DAM-7 5 75,0
DAM-8 0 0,0
. DAM-9 2 37,0
DAM-10 0 0,0
DAM-11 2 45,0
DAM-12 0 0,0
DAM-13 1 27,5
‘ DAM-14 0 0,0
DAM-15 0 0,0
! DAM-16 0 0,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 0 0,0
DAM-20 0 0,0
. TOTAL 20 294,0
Nivel Quantitativo GEM P°"Lc:i t‘;‘:iSEM
GEM-1 0 0
GEM-2 1 2
GEM-3 1 3
GEM-4 0 0
GEM-5 0 0
TOTAL 2 5
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l.c) Secretaria Municipal de Governo:

Nivel Quantitativo Cargos Pontos. d,e.DAM
Unitario
DAM-1 0 0,0
DAM-2 1 8,5
DAM-3 1 10,0
DAM-4 2 22,0
DAM-5 0 0,0
DAM-6 0 0,0
DAM-7 3 45,0
DAM-8 1 17,0
DAM-9 5 92,5
DAM-10 0 0,0
DAM-11 6 135,0
DAM-12 1 25,0
DAM-13 0 0,0
DAM-14 0 0,0
DAM-15 3 97,5
DAM-16 1 34,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 1 40,0
DAM-19 1 43,0
DAM-20 2 93,0
TOTAL 28 662,5
Nivel Quantitativo GEM Pontos. de.GEM
Unitario

GEM-1 2 2
GEM-2 2 4
GEM-3 2 6
GEM-4 1 4
GEM-5 1 5
TOTAL 8 21
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I.d) Secretaria Municipal de Comunicag&o:

Nivel Quantitativo Cargos Pontos. d’e'DAM
Unitario
DAM-1 0 0,0
DAM-2 0 0,0
DAM-3 0 0,0
DAM-4 6 66,0
DAM-5 8 100,0
DAM-6 1 13,0
DAM-7 11 165,0
DAM-8 0 0,0
DAM-9 4 74,0
DAM-10 0 0,0
DAM-11 4 90,0
DAM-12 3 75,0
DAM-13 0 0,0
DAM-14 0 0,0
DAM-15 1 32,5
DAM-16 0 0,0
DAM-17 0 0,0
DAM-138 0 0,0
DAM-19 2 86,0
DAM-20 1 46,5
TOTAL 41 748,0
Nivel Quantitativo GEM Pontost d,e'GEM
Unitario

GEM-1 0 0
GEM-2 1 2
GEM-3 2 6
GEM-4 1 4
GEM-5 0 0
TOTAL 4 12




TAGEM
OVO TEMPO COMEGA AQU
l.e} Procuradoria Geral do Municipio:
Nivel Quantitativo Cargos Pontos. d’e.DAM
Unitario
DAM-1 0 0,0
DAM-2 6 51,0
DAM-3 1 10,0
DAM-4 0 0,0
DAM-5 2 25,0
DAM-6 0 0,0
DAM-7 10 150,0
DAM-8 0 0,0
DAM-9 10 185,0
DAM-10 2 41,0
DAM-11 2 45,0
DAM-12 1 25,0
DAM-13 4 110,0
DAM-14 4 124,0
DAM-15 2 65,0
DAM-16 0 0,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 0 0,0
DAM-20 2 93,0
TOTAL 46 924,0
. _— Pontos de GEM
Nivel Quantitativo GEM Unitério

GEM-1 1 1
GEM-2 1 2
GEM-3 1 3
GEM-4 0 0
GEM-5 1 5
TOTAL 4 11
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1.f} Controladoria Geral do Municipio:

Nivel Quantitativo Cargos Pontos. d’e‘DAM
Unitario
DAM-1 0 0,0
DAM-2 0 0,0
DAM-3 5 50,0
DAM-4 0 0,0
DAM-5 1 12,5
DAM-6 1 13,0
DAM-7 10 150,0
DAM-8 0 0,0
DAM-9 1 18,5
DAM-10 0 0,0
DAM-11 0 0,0
DAM-12 0 0,0
DAM-13 3 82,5
DAM-14 1 31,0
DAM-15 1 32,5
DAM-16 0 0,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 0 0,0
DAM-20 0 0,0
TOTAL 23 390,0
Nivel Quantitativo GEM Pontos de GEM
Unitario

GEM-1 0 0
GEM-2 1 2
GEM-3 1 3
GEM-4 1 4
GEM-5 0 0
TOTAL 3 9




.

I
3

M NOVO TEMPO COMEGA AQUI

1 - Orgdos de Gestdo:

ll.a) Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gest3o:

Nivel Quantitativo Cargos Ponto§ d'e'DAM
Unitario
DAM-1 0 0,0
DAM-2 2 17,0
DAM-3 1 10,0
DAM-4 11 121,0
DAM-5 4 50,0
DAM-6 1 13,0
DAM-7 10 150,0
DAM-8 1 17,0
DAM-9 2 37,0
DAM-10 1 20,5
DAM-11 0 0,0
DAM-12 3 75,0
DAM-13 0 0,0
DAM-14 2 62,0
DAM-15 2 65,0
DAM-16 0 0,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 0 0,0
DAM-20 2 93,0
TOTAL 42 730,5
Nivel Quantitativo GEM Pontos_ d’e.GEM
Unitario
GEM-1 3 3
GEM-2 2 4
GEM-3 3 9
GEM-4 1 4
GEM-5 0 0
TOTAL 9 20
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IL.b) Secretaria Municipal de Fazenda:

PREFEITURA
GEM

UM NOVO TEMPO COMEGA AQUI

Nivel Quantitativo Cargos Pontos- d‘e-DAM
Unitario
DAM-1 0 0,0
DAM-2 0 0,0
DAM-3 0 0,0
DAM-4 b 0,0
DAM-5 3 37,5
DAM-6 15 195,0
DAM-7 18 270,0
DAM-8 0 0,0
DAM-9 0 0,0
) DAM-10 0 0,0
DAM-11 2 45,0
DAM-12 7 175,0
DAM-13 0 0,0
DAM-14 0 0,0
DAM-15 2 65,0
DAM-16 0 0,0
DAM-17 2 72,0
DAM-18 1 40,0
DAM-19 0 0,0
DAM-20 2 93,0
TOTAL 52 992,5
. Nivel Quantitativo GEM Pon:::itiiiSEM
GEM-1 4 4
GEM-2 3 6
GEM-3 2 6
GEM-4 1 4
GEM-5 0 0
TOTAL 10 20




PREFEITURA
CONTAGEM

UM NOVO TEMPO COMEGA AQUI

Il.c) Secretaria Municipal de Administraggo:

Nivel Quantitativo Cargos Pontos. de.DAIVI
Unitdrio
DAM-1 0 0,0
DAM-2 0 0,0
DAM-3 2 20,0
DAM-4 21 231,0
DAM-5 2 25,0
DAM-6 1 13,0
DAM-7 12 180,0
DAM-8 0 0,0
DAM-9 2 37,0
DAM-10 1 20,5
DAM-11 1 22,5
DAM-12 4 100,0
DAM-13 2 55,0
DAM-14 1 31,0
DAM-15 2 65,0
DAM-16 0 0,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 0 0,0
DAM-20 2 93,0
TOTAL 53 893,0
Nivel Quantitativo GEM Pontos- d’e‘GEM
Unitario

GEM-1 3 3
GEM-2 3 6
GEM-3 2 6
GEM-4 1 4
GEM-5 0 0
TOTAL 9 19




i - Orgdo de Execugdo Finalistica:

lll.a) Secretaria Municipal de Educac3o:

. L Pontos de DAM
Nivel Quantitativo Cargos Unitério
DAM-1 0 0,0
DAM-2 1 8,5
DAM-3 1 10,0
DAM-4 4 44,0
DAM-5 4 50,0
DAM-6 1 13,0
DAM-7 10 150,0
DAM-8 1 17,0
DAM-9 6 111,0
DAM-10 0 0,0
DAM-11 7 157,5
DAM-12 7 175,0
DAM-13 1 27,5
DAM-14 0 0,0
DAM-15 1 32,5
DAM-16 0 0,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 0 0,0
DAM-20 2 93,0
TOTAL DAM 46 889,0
Diretor de Escola
Municipal 145
TOTAL GERAL 191 889,0
Nivel Quantitativo GEM | | Ortos de GEM
Unitario
GEM-1 3 3
GEM-2 2 4
GEM-3 2 6
GEM-4 1 4
GEM-5 0 0
TOTAL 8 17




[Il.b) Secretaria Municipal de Saude:

Pontos de DAM

Nivel Quantitativo Cargos Unitario
DAM-1 6 36,0
DAM-2 1 8,5
DAM-3 10 100,0
DAM-4 0 0,0
DAM-5 5 62,5
DAM-6 50 650,0
DAM-7 38 570,0
DAM-8 12 204,0
DAM-9 4 74,0

DAM-10 6 123,0
DAM-11 24 540,0
DAM-12 27 675,0
DAM-13 5 137,5
DAM-14 0 0,0
DAM-15 3 97,5
DAM-16 0 0,0
DAM-17 4 144.,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 0 0,0
DAM-20 2 93,0
TOTAL 197 3515,0
Nivel Quantitativo GEM Pontos. d'e.GEM
Unitario
GEM-1 0 0
GEM-2 9 18
GEM-3 4 12
GEM-4 0 ¢
GEM-5 0 0
TOTAL 13 30




Il.c) Secretaria Municipal de Defesa Social:

M NOVO TEMPO COMEGA AQUI

Nivel Quantitativo Cargos Pontos. d,e.DAM
Unitario
DAM-1 0 0,0
DAM-2 0 0,0
DAM-3 5 50,0
DAM-4 9 99,0
DAM-5 3 37,5
DAM-6 7 91,0
DAM-7 9 135,0
DAM-8 0 0,0
DAM-9 3 55,5
DAM-10 0 0,0
DAM-11 3 67,5
DAM-12 5 125,0
DAM-13 3 82,5
DAM-14 0 0,0
DAM-15 0 0,0
DAM-16 0 0,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 0 0,0
DAM-20 2 93,0
TOTAL 49 836,0
Nivel Quantitativo GEM Pontos‘ d,e.GEM
Unitario

GEM-1 0 0
GEM-2 2 4
GEM-3 2 6
GEM-4 0 0
GEM-5 0 0
TOTAL 4 10
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l1l.d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitago:

, . Pontos de DAM

Nivel Quantitativo Cargos Unitario
DAM-1 0 0,0
DAM-2 1 8,5
DAM-3 5 50,0
DAM-4 6 66,0
DAM-5 9 112,5
DAM-6 0 0,0
DAM-7 23 345,0
DAM-8 0 0,0
DAM-9 3 55,5
DAM-10 0 0,0
DAM-11 3 67,5
DAM-12 4 100,0
DAM-13 4 110,0
DAM-14 1 31,0
DAM-15 0 0,0
DAM-16 1 34,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 0 0,0
DAM-20 3 139,5
TOTAL 63 1.119,5

Nivel Quantitativo GEM Pontosl d‘e-GEM

Unitario

GEM-1 2 2
GEM-2 2
GEM-3 1 3
GEM-4 0 0
GEM-5 o 0
TOTAL 5 9




tll.e} Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

Nivel Quantitativo Cargos Pontos. d'e'DAIVI
Unitario
DAM-1 0 0,0
DAM-2 2 17,0
DAM-3 5 50,0
DAM-4 9 99,0
DAM-5 3 37,5
DAM-6 1 13,0
DAM-7 21 315,0
DAM-8 1 17,0
DAM-9 1 18,5
DAM-10 0 0,0
DAM-11 5 112,5
DAM-12 6 150,0
DAM-13 2 55,0
DAM-14 0 0,0
DAM-15 1 32,5
DAM-16 1 34,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 1 43,0
DAM-20 | 186,0
TOTAL 63 1180,0
Nivel Quantitativo GEM |  Fontos de GEM
Unitario
GEM-1 1 1
GEM-2 2 4
GEM-3 1 3
GEM-4 0 0
GEM-5 0 0
TOTAL 4 8




4 UM NOVO TEMPO COMEGA AQUI

I1.f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Desenvolvimento Sustentavel:

Nivel Quantitativo Cargos Pontos_ c{e.DAM
Unitario
DAM-1 1 6,0
DAM-2 0 0,0
DAM-3 13 130,0
DAM-4 0 0,0
DAM-5 5 62,5
DAM-6 0 0,0
DAM-7 10 150,0
DAM-8 0 0,0
DAM-9 1 18,5
DAM-10 0 0,0
DAM-11 2 45,0
DAM-12 4 100,0
DAM-13 0 0,0
DAM-14 0 0,0
DAM-15 2 65,0
DAM-16 1 34,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 2 86,0
DAM-20 1 46,5
TOTAL 42 743,5
Nivel Quantitativo GEM P°":j‘:]sit:$iOGEM

GEM-1 1 1
GEM-2 1 2
GEM-3 2 6
GEM-4 0 0
GEM-5 0 0
TOTAL 4 9
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11l.g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

, . Pontos de DAM
Nivel Quantitativo Cargos Unitario
DAM-1 1 6,0
DAM-2 0 0,0
DAM-3 1 10,0
DAM-4 1 11,0
DAM-5 3 37,5
DAM-6 1 13,0
DAM-7 12 180,0
DAM-8 1 17,0
DAM-9 0 0,0
DAM-10 1 20,5
DAM-11 1 22,5
DAM-12 5 125,0
DAM-13 0 0,0
DAM-14 0 0,0
DAM-15 0 0,0
DAM-16 0 0,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 0] 0,0
DAM-19 0] 0,0
DAM-20 1 46,5
TOTAL 28 489,0
Nivel Quantitativo GEM |  Fontos de GEM
Unitario

GEM-1 0 0
GEM-2 1 2
GEM-3 0 0
GEM-4 1 4
GEM-5 0 0
TOTAL 2 6
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lIl.h) Secretaria Municipal de Trabalho e Geragdo de Renda:

. I Pontos de DAM
Nivel Quantitativo Cargos Unitério
DAM-1 0 0
DAM-2 #] 0
DAM-3 3 30,0
DAM-4 8 88,0
DAM-5 4 50,0
DAM-6 0 0
DAM-7 5 75,0
DAM-8 0 0
DAM-9 1 18,5
DAM-10 0 0
. DAM-11 1 22,5
DAM-12 1 25,0
DAM-13 0 0
DAM-14 0 0
DAM-15 0 0
DAM-16 0 ¢
DAM-17 0 0
DAM-18 0 0
DAM-19 0 0
DAM-20 1 46,5
TOTAL 24 355,5
. Nivel Quantitativo GEM Ponb?::;(:iSEM
GEM-1 1 1
GEM-2 2 4
GEM-3 0 0
GEM-4 0 0
GEM-5 0 0
TOTAL 3 5




I1l.i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

, i at Pontos de DAM
Nivel Quantitativo Cargos Unitario
DAM-1 0 0,0
DAM-2 0 0,0
DAM-3 4 40,0
DAM-4 5 55,0
DAM-5 3 37,5
DAM-6 2 26,0
DAM-7 10 150,0
DAM-8 2 34,0
DAM-9 1 18,5
DAM-10 3 61,5
DAM-11 0 0,0
DAM-12 3 75,0
DAM-13 1 27,5
DAM-14 0 0,0
DAM-15 4 130,0
DAM-16 0 0,0
DAM-17 1 36,0
DAM-18 1 40,0
DAM-19 1 43,0
DAM-20 1 46,5
TOTAL 42 820,5
. N Pontos de GEM
Nivel Quantitativo GEM Unitério

GEM-1 0 0
GEM-2 1 2
GEM-3 1 3
GEM-4 0 0
GEM-5 0 0
TOTAL 2 5
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[11.j} Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania:

Pontos de DAM

Nivel Quantitativo Cargos Unitario
DAM-1 0 0,0
DAM-2 0 0,0
DAM-3 7 70,0
DAM-4 0 0,0
DAM-5 6 75,0
DAM-6 0] 0,0
DAM-7 11 165,0
DAM-8 0 0,0
DAM-9 3 55,5
DAM-10 0 0,0
DAM-11 4 90,0
DAM-12 7 175,0
DAM-13 0 0,0
DAM-14 0 0,0
DAM-15 1 32,5

DAM-16 0 0,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 2 86,0
DAM-20 1 46,5
TOTAL 42 795,5
Nivel Quantitativo Pontos dle GEM
GEM Unitario
GEM-1 0 0
GEM-2 0 0
GEM-3 2 6
GEM-4 0 0
GEM-5 0 0
TOTAL 2 6
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ll.k) Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude:

PREFEITURA
NTAGEM

UM NOVO TEMPO COMEGA AQUI

Pontos de DAM

Nivel Quantitativo Cargos Unitario
DAM-1 0 0,0
DAM-2 1 8,5
DAM-3 5 50,0
DAM-4 7 77,0
DAM-5 5 62,5
DAM-6 1 13,0
DAM-7 12 180,0
DAM-8 1 17,0
DAM-9 5 92,5

DAM-10 1 20,5
DAM-11 5 112,5
DAM-12 1 25,0
DAM-13 0 0,0
DAM-14 0 0,0
DAM-15 0 0,0
DAM-16 0 0,0
DAM-17 0 C,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 0 0,0
DAM-20 2 93,0
TOTAL 46 751,5

Nivel Quantitativo Pontos de GEM
GEM Unitdrio

GEM-1 0 0
GEM-2 1 2
GEM-3 1 3
GEM-4 0 0
GEM-5 0 0
TOTAL 2 5
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IV - Orgdos da Administrag3o Indireta:

IV.a) Fundagio de Ensino de Contagem - Funec:

. I Pontos de DAM
Nivel Quantitativo Cargos Unitério
DAM-1 0 0,0
DAM-2 4] 0,0
DAM-3 2 20,0
DAM-4 3 33,0
DAM-5 5 62,5
DAM-6 0 0,0
DAM-7 3 45,0
DAM-8 7 119,0
DAM-9 1 18,5
DAM-10 0 0,0
DAM-11 1 22,5
DAM-12 3 75,0
DAM-13 0 0,0
DAM-14 0 0,0
DAM-15 0 0,0
DAM-16 0 0,0
DAM-17 0 0,0
DAM-18 0 0,0
DAM-19 0 0,0
DAM-20 1 46,5
TOTAL DAM 26 442,0
Diretor de
Estabelecimento de 15
Ensino
TOTAL GERAL 41 442,0
Nivel Quantitativo GEM Pontos de GEM
Unitario
GEM-1 1 1
GEM-2 0 0
GEM-3 1 3
GEM-4 0 0
GEM-5 0 0
TOTAL 2 4
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IV.b) Autargquia Municipal de Transito e Transportes de Contagem - TransCon:

Nivel Quantitativo Cargos Pontos. d'e.DAM
Unitario
DAM-1 8 48,0
DAM-2 0 0
DAM-3 0 0
DAM-4 0 0
DAM-5 1 12,5
DAM-6 13 169,0
DAM-7 1 15,0
DAM-8 0 0
DAM-9 10 185,0
DAM-10 0 0
@ DAM-11 0 0
DAM-12 0 0
DAM-13 0 0
DAM-14 8 248,0
APROVALO WNO]  DAM-15 0 0
3 A% 0611 '\ DAM-16 0 0
PHFSIENTE ~~DAM-17 1 36,0
Q\ DAM-18 0 0
aPROVIDT TR o), Y~ DAM-19 0 0
__J_Q_fj O_Gl 13 @m-zo 1 26,5
43 760,0
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® @ tivel Quantitativo GEM Ontlzs;ttig

T TT—=ma 3 3
- GEM-2 2 4
GEM-3 1 3

GEM-4 0 0

GEM-5 0 0

TOTAL, 6 10
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PREFEITURA
CONTAGEM

UM NOVD TEMPO COMEGA ADL

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N2 6lo, DEQG DE gapiL DE 2018
MENSAGEM

Exmo. Presidente,

O Projeto de Lei Complementar - PLC proposto tem o objetivo de aperfei¢oar e fazer corre¢Bes na Lei
Complementar n? 247, de 29 de dezembro de 2017 que dispde sobre a Organizacdo da Administracdo Direta e
indireta do Poder Executivo e cria cargos de provimento em comissdo e gratificacdes, corrigindo algumas
nomenclaturas e denominagdes das administra¢bes regionais, das secretarias municipais, além de definir as
fungGes dos administradores regionais.

Considerando a complexidade da seguranga puablica no Municipio de Contagem, bem como a
especificidade técnica desta area, o presente projeto de Lei Complementar atualiza alguns termos técnicos do texto
e exclui, também, alguns paragrafos que tratam dos Sistema de Defesa Social.

Com a finalidade de promover a2 melhor gestdo na prestagdo dos servigos de arborizagdo urbana, o
Projeto de Lei prevé, ainda, a transferéncia desta competéncia da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel, mantendo, entretanto, a estreita
articulagdo destas politicas entre as duas secretarias municipais.

Neste diapasdo, o PLC visa tornar mais clara a forma de reorganizagdo do Plano Plurianual - PPA e do
Orgcamento Fiscal de 2018, sem, naturalmente, alterar valores e conteuddo, visando, to somente, a execugdo das
acbes e programas, agora sob a responsabilidade da nova estrutura, evitando o descumprimento das metas e
indicadores definidos nestes instrumentos de planejamento e preservando a compatibilizacdo e harmonia entre
planejamento e orcamento.

O PLC contém, ainda mais, dispositivo que autoriza a criagdo de comissdes especiais de licitagdo na
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos e na Secretaria Municipal de Salde, para os certames licitatdrios,
em todas as modalidades, visando uma gestio de recursos e servigos mais eficientes e mais célere em setores de
grande demanda e impacto para melhor beneficio para a populacdo de Contagem.

Por fim, o presente Projeto de Lei Complementar promove modificagbes na quantidade de cargos de
provimento em comissdc de Diregdo, Chefia e Assessoramento Municipal - DAM, bem como do nimero de
Gratificagdo Estratégica Municipal - GEM, em alguns érgdos, corrigindo alguns erros materiais da redacéo original
e dando uma distribuicio mais conveniente aos referidos cargos entre os 6rgdos da administragdo direta e indireta
do Poder Publico Municipal, ressaltando que tais modificagdes (contidas no Anexo deste PLC), ndo provocam
alteracBes significativas no total de pontos unitdrios dos referidos cargos e gratificagdes do conjunto de 6rgdos
municipais.

Deste modo, as mudangas niio alteram o impacto financeiro da versdo original, pelo contrario, ha uma
pequena reducdo no impacto orgamentario anual, que foi estimado considerando todos 0s cargos ocupados e todas
as gratifica¢Bes atribuidas, em todos os meses do ano, lembrando que no ano corrente hd de ser considerados 9
(nove) meses e o 132 saldrig. .- —————-_. _

Porjsso,Se/nhor Presidente, solicitc o eﬁ:i[:‘:’enho de V. Exa. e demais pares na aprovagdo deste Projeto
de Lei Complefnentar. -

Palacio do Registro, em Contage de qur\'\\

£xcelentissimo Senhor

Presidente da Camara Municipal

VEREADOR DANIEL FLAVIO DE MOURA CARVALHO
CONTAGEM



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO
(ART. 15 E 16 - LEI COMPLEMENTAR 101/00)

CARACTERIZAGAO DA DESPESA:

Orgdo responsavel:  Secretaria Municipal de Governo

Altera a Lei Complementar n° 247, de 29 de dezembro de 2017, que dispde sobre

Objeto da despesa: a Organizag&o da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal
Valor estimado da despesa: R$ 41.194.144,26 (quarenta e um milkdes, cento e noventa e quatro
mil, cento e quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos)
Fonte de recurso: 0100 - Recurso Préprio do Tesouro
Programa 0045 - Gest&o da Folha de Pessoal
Natureza da despesa: 319000-00 - Pessoal e Encargos Sociais
DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
IMPACTO ORGAMENTARIO - em R$

EXERCICIO ATUAL {2018} 1° EXERCICIO SUBSEQUENTE 2° EXERCICIO SUBSEQUENTE

R$ 11.442.817,86 R$ 14.876,663,20 R$ 14.875.663,20
Notas: ’

1) Na estimativa de valores anuais considerou-se todos 0s cargos ocupados ¢ todas as gratificagbes
atribuidas, bem como o0s encargos previdenciarios e 13° Saldrio, em todos os meses do ano, lembrando
que o valor relativo ao corrente ano (2018) corresponde a 8 meses mais 13° Saldrio.

2) Esta estimativa de impacto orgamentario substitui a apresentada quando da submisséo do Projeto de
Lei que deu origem a Lei Complementar n° 247, de 29/12/2017.

DECLARACAO

Declaramos que, nos termos dos arl. 17, art. 18 e art. 19, da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, que a despesa ora sumeniada ndo afefard as metas de resullados fiscais, bem como
néo excedera o percentual de comprometimento com a despesa de pessoal.

Contagem, 23 de abril de 2018.

MARILENA CHAVES
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo




