LEI COMPLEMENTAR N¢ 249, DE 10 DE ABRIL DE 2018

Institui o Plano de Carreira dos servidores da
Secretaria Municipal de Fazenda, estabelece a
respectiva Tabela de Vencimentos e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreira dos servidores da Secretaria
Municipal de Fazenda, estabelece a respectiva Tabela de Vencimentos e da outras providéncias, em
atendimento ao disposto nos incisos XVIII e XXII do art. 37, inciso |l do §42 do art. 40 e inciso IV do

art.167, todos da Constituicdo Federal e, ainda, do art. 218 da Lei Orgénica do Municipio de
Contagem.

Art. 22 Integrardo a carreira fazendaria, mediante opcdo expressa, apos a publicacdo desta
Lei Complementar, os atuais ocupantes dos cargos efetivos de Agente Fazendario, Analista
Fazendario, Assistente Fazendario, Auditor Fiscal - Auditoria, Auditor Fiscal - Fiscalizagdo,
Cadastrista Fiscal e Fiscal de Tributos Municipais lotados na Secretaria Municipal de Fazenda.

§19 Os cargos de Fiscal de Tributos Municipais ficam transformados em Auditor Fiscal.

§22 Os cargos de Auditor Fiscal - especialidades Fiscalizagdo e Auditoria - ficam
transformados em Auditor Fiscal.

§32 Os cargos de Cadastrista Fiscal ficam transformados em Agente Fazendario.

§42 Os cargos de Assistente Fazendario ficam declarados em extingdo e subsistirdo até sua

vacancia, quando se tornardo extintos.

§52 Os servidores que ndo exercerem as opg¢des previstas no caput deste artigo terdo
mantidos todos os direitos e vantagens ja percebidos até a data da vigéncia desta Lei
Complementar, e terdo seus cargos alocados em Quadro Transitdrio, os quais serdo extintos
quando de sua vacancia.

Art. 32 As defini¢gdes sobre a denominacdo do cargo, quantitativo, nivel de classe,
provimento, jornada de trabalho, atribuicdo geral do cargo, requisito minimo de escolaridade,
transformacdo, tabela de padrBes para efeito de nova titulagdo ou qualificacdo e tabela de
vencimentos sdo as constantes dos Anexos |, 11, Ill, IV, V e VI desta Lei Complementar.

TITULO Il
DA ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

Art. 42 A administragdo tributdria, atividade essencial ao funcionamento do Municipio de
Contagem, no ambito municipal, é exercida pelos servidores ocupantes de cargos da carreira



c
=

M NOVO TEMPO COMEGA AQUI

fazendaria definida nesta Lei Complementar, e:
| - terd recursos prioritarios para realizagdo de suas atividades;

Il - atuard de forma integrada com as administragdes tributarias da Unido, dos demais Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de
informacdes fiscais, na forma da lei ou de convénio.

Art. 52 A Administracdo Tributdria reger-se-a pelos principios da unidade, independéncia
funcional, publicidade, legalidade, supremacia do interesse publico, isengdo, impessoalidade,
autonomia, eficacia, eficiéncia, preservagdo do sigilo fiscal, moralidade, motivagdo, permanéncia e
justica fiscal.

Paragrafo Gnico A Administracdo Fazenddria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma
desta Lei Complementar.

TITULO Il
DA CARREIRA FAZENDARIA

Art. 62 A carreira fazendéria é composta pelos cargos constantes no Anexo | desta Lei
Complementar.

§12 Os cargos da carreira fazendaria sdo de lotacdo exclusiva do Quadro Setorial da Secretaria
Municipal de Fazenda, exceto para os casos de nomeag¢do em cargos de diretores ou superiores.

§2° Gozam das mesmas prerrogativas dos cargos da carreira fazenddria aqueles servidores
ocupantes de cargos do quadro geral da Administracdo Municipal que estejam lotados em ¢rgaos da
Secretaria de Fazenda, enquanto permanecerem nesta condigdo.

Art. 72 A cessdo de servidor ocupante de cargo da carreira que trata esta Lei Complementar
para outros orgaos ou entidades somente sera permitida para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo, funcdo gratificada ou especial.

Paragrafo unico Os servidores pertencentes a carreira fazendaria, cedidos na forma prevista no
caput deste artigo, somente receberdo as gratificagdes inerentes ao seu cargo com autorizacdo
expressa do Secretdrio Municipal de Fazenda.

Art. 82 As atribuicdes gerais dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei Complementar sdo
as constantes no Anexo Il desta Lei Complementar.

§12 As atribuicdes especificas dos cargos da carreira fazendaria instituida por esta Lei
Complementar serdo definidas em regulamento.

§22 As atribui¢cbes dos cargos de auditor fiscal possuem natureza de atividade exclusiva de
Estado.

§3¢ O auditor fiscal concluird o trabalho fiscal iniciado, salvo se houver determinacdo diversa
da chefia imediata, comunicada em ordem de servico.

CAPITULO |
DO INGRESSO

1o
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Art. 92 O ingresso nos cargos da carreira fazendéria depende de aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos e dar-se-a no primeiro nivel e padrdo inicial da carreira.

Art. 10 O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei Complementar depende de
comprovacdo de habilitagdo minima em:

| - escolaridade nivel superior, conforme definido no edital do concurso publico, para os cargos
de auditor fiscal e analista fazendario;

|| - escolaridade nivel médio, conforme definido no edital do concurso publico, para os cargos de
agente fazendario.

Paragrafo Unico O edital de concurso contera os requisitos para a inscricdo, matérias sobre as
quais versardo as provas, respectivos programas e critérios de avaliagdo das provas e dos titulos, bem
como a validade do certame e sua homologagdo.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO E PROGRESSAQO

Art. 11 O desenvolvimento do servidor, detentor de cargo efetivo estavel na carreira fazendaria,
dar-se-a mediante progressdo ou promogdo nos termos da legislagdo vigente.

§12 Contar-se-a como efetivo exercicio, para fins de promogéo e progressdo, o desempenho de
atribuigbes de cargo comissionado.

§22 Para o efeito de desenvolvimento do servidor na carreira fazendaria, o desempenho de

servidor detentor de cargo de provimento efetivo, enquanto permanecer no exercicio de cargo de
provimento em comissdo, ndo sofrera prejuizo.

Art. 12 N3o concorrerd a promogdo ou progressdo, o servidor que:

| - somar mais de 6 (seis) faltas injustificadas nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a
progressao ou promocao;

Il - obtiver conceito insuficiente no processo de avaliagdo de desempenho, conforme
regulamento;

Il - estiver em estagio probatorio;

IV - sofrer punicdo disciplinar nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a progressao ou
promogao;

V - estiver em gozo de qualquer licenga sem vencimento;

VI - encontrar-se cedido sem 0Onus, salvo quando a cessdo se der entre entidades da
Administragao Municipal;

VII - tiver afastamento acima de 120 (cento e vinte) dias, alternados ou ndo, em decorréncia de

licenga para tratamento de saude nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a progressdo ou
promogao.

Paragrafo Unico A punigdo disciplinar de que trata o inciso |V deste artigo sera considerada para
efeitos de impedimento do servidor em concorrer & promog¢3o ou & progressdo, caso tenha sido
aplicada apds a observancia do devido processo administrativo disciplinar ou sindicancia, observados



o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 13 Enquanto o servidor estiver respondendo a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, a aquisicio de nova progressio ou de promogdo ficard suspensa, devendo ser
restabelecido o pagamento com efeito retroativo a data da concessdo no caso de absolvicdo ou
arguivamento do feito.

Secao |
Da Progressao
Subsecdo |
Da Progressao por Mérito

Art. 14 A progressdo por mérito dar-se-a para o padrdo de vencimento imediatamente superior
aquele em que se encontrar o servidor, mediante avaliagdo continuada de desempenho.

§12 Para adquirir progressdo por mérito deverd o servidor cumprir o intervalo de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio do cargo, contados do posicionamento no padrdo antecedente, e obter conceito
favoravel no processo de avaliagdo continuada de desempenho, ap6s o estagio probatario.

§2° A avaliagdo continuada de desempenho do servidor, para fins de progressdo por merito,
serd realizada a cada 2 (dois) anos, na forma do regulamento que serd elaborado com a participacao
do Conselho de Politicas de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal - COPARPE, instituido pela Lei
Complementar n2 105, de 20 de janeiro de 2001.

Subsecao Il
Da Progressdo por Titulagdo ou Qualificacao

Art. 15 Ao servidor assiste o direito a acréscimo de padrdo ou padrdes de vencimento, por nova

titulagdo ou nova qualificagdo, nos termos da legislagdo em vigor e conforme Anexo IV desta Lei
Complementar.

Art. 16 A progressdo por titulacdo ou qualificacdo dar-se-a para padrdo superior aquele em que
se encontrar o servidor mediante comprovagdo de conclusdo de nivel de escolaridade ou de cursos

afins ao cargo, respectivamente, segundo critérios estabelecidos pela Administracdo Municipal em
regulamento.

§1° Considera-se titulo ou qualificagdo aquele que o servidor obteve depois de seu ingresso no
Executivo Municipal de Contagem, salvo quando for exigida no edital de concurso publico qualificagdo
superior a prevista em lei para o exercicio do cargo.

§2°2 Somente terdo validade, para efeito da progressdo de que trata este artigo, os cursos de
treinamento ou aperfeigoamento afins a classe de cargos a que pertencer o servidor, previamente
autorizados pelos dirigentes dos Quadros Setoriais da Administrag3o.

§32 As qualificagBes ou titulagdes obtidas pelo servidor durante o periodo do estagio probatério

poderdo ser aproveitadas para fins de progressdo somente depois da aquisi¢io da estabilidade, nos
termos estabelecidos na legislagdo vigente.

§42 As horas excedentes de certificados de cursos ja utilizados para fins de progressdo por

)
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qualificagdo ou titulagdo poderdo ser computadas para as progressdes subsequentes.

Art. 17 Fica limitado a 22 (vinte e dois) o numero total de padrdes de vencimento concedidos ao
servidor no desenvolvimento da carreira, para fins de progressdo por qualificagdo e titulagdo.

§12 No caso de obtencdo de mais de um titulo, somente o mais vantajoso para o servidor dara
direito a progressdo imediata.

§2° Os certificados de cursos de qualificagdo poderdo ter sua carga horaria somada a fim de
viabilizar a progressao.

§32 Os certificados ndo utilizados para progressdo por titulagdo ou qualificagdo poderdo ser
apresentados nos biénios seguintes.

§4° As horas excedentes de certificados de cursos ja utilizados para fins de progressdo por
qualificacdo ou titulagdo poderdo ser computadas para os biénios subsequentes.

Secao ll
Da Promocgdo

Art. 18 Promocdo é a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para padrdo da tabela de
vencimentos mediante selegdo interna periddica, na forma do regulamento.

§12 A promocdo poderd ocorrer a cada 5 (cinco) anos, limitada a 5% (cinco por cento) do total
de servidores efetivos integrantes do Quadro Setorial da Fazenda, dando-se preferéncia aqueles
cargos que exijam maior qualificagdo, escolaridade, graus de responsabilidade e complexidade das
tarefas, observada a conveniéncia e a oportunidade da Administragdo Publica Municipal.

§22 Na hipotese de promogdo que ndo coincida com padrdo da tabela, o enquadramento dar-

se-a naquele que mais se aproximar, nunca inferior a 10 % (dez por cento), e ndo superior a 11% (onze
por cento).

Art. 19 Para concorrer a promocao devera o servidor satisfazer, cumulativamente, os seguintes
reguisitos:

| - encontrar-se no efetivo exercicio das atribui¢des de seu cargo;
Il - ter obtido ao menos um padrdo por qualificagdo ou titulagdo no ultimo quinquénio;

IIl - ter obtido conceito favoravel no processo de avaliacdo de desempenho do periodo previsto
no inciso Il deste artigo;

IV - ter se classificado, na forma do edital, em processo seletivo interno de provas ou de provas e
titulos, que apure aptiddo para o desempenho das atribuicdes.

Paragrafo unico As provas a que se refere o inciso IV deste artigo poderdo ser préaticas, orais ou
escritas, quando tratar-se de servidores ocupantes de cargos de nivel elementar, de ensino
fundamental ou de nivel médio de escolaridade.

Art. 20 O procedimento de promogdo sera autorizado pelo Secretario Municipal de Fazenda e

homologado pelo Prefeito, que determinarad a publicacdo do respectivo edital para habilitagdo dos
interessados.

Paragrafo Unico O edital de sele¢do interna e os regulamentos para o efeito de promogio
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deverdo ser amplamente divulgados e conterdo todas as regras para o certame.

Art. 21 Para o efeito de promogado no cargo de que seja titular em carater efetivo, o ocupante de
cargo em comissdo ou o servidor cedido para outra entidade do Poder Executivo Municipal sujeitar-se-
4 aos mesmos requisitos dos demais servidores efetivos e somente podera gozar do beneficio, se for o
caso, quando retomar as atribuigdes do cargo efetivo ou quando do retorno a entidade de origem.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO CONTINUADA DE DESEMPENHO

Art. 22 A avaliagdo continuada de desempenho serd apurada anualmente e destina-se a
verificagdo da eficiéncia, qualidade e produtividade, bem como comprometimento do servidor com os
objetivos especificos de seu cargo, considerando, conforme regulamento proprio, aspectos
relacionados a analise institucional e as condigdes de trabalho.

§12 O servidor terd seu desempenho permanentemente avaliado com o objetivo de apurar os
seguintes fatores:

| - producdo;

Il - responsabilidade com o trabalho;
11l - assiduidade ao trabalho;

IV- disciplina;

V - qualidade do trabalho;

VI - cooperagdo no trabalho;

VIl - planejamento e organizagdo;
VIII - iniciativa no trabalho;

IX - relacionamento interpessoal;

X - apresentacdo pessoal.

§22 Os fatores de avaliagdo de que trata o paragrafo anterior poderdo ser desdobrados em
subfatores e/ou somarem-se a outros para comporem o sistema de avaliagdo individual ou coletivo,
para fins de avaliagdo continuada de desempenho.

Art. 23 A avaliacdo continuada de desempenho deverd orientar a politica de gestdo de pessoas
sempre que conveniente a melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigos, bem como:

| - legitimidade e transparéncia do processo de avaliac3o;

Il - adequagdo aos conteudos ocupacionais e as condigdes reais de trabalho, de forma que, caso
haja condi¢Ges precarias ou adversas de trabalho, ndo prejudiquem a avaliacdo;

Il - concessdo de beneficios e vantagens;
IV - designagdo para funcdo de confianca;

V - sistema de capacitagdo e treinamento;
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VI - sistema de remogdo de local de trabalho;
VII - processos disciplinares.
Art. 24 As avaliagbes do servidor deverdo ser mantidas em sua pasta funcional.

Paragrafo unico Devera ser entregue, ao servidor, copia do resultado de cada uma de suas
avaliagdes de desempenho.

Art. 25 O processo de avaliagdo continuada de desempenho serd coordenado por comissao
composta por servidores estdveis designada pelo Prefeito, na forma do regulamento.

Art. 26 O processo de avaliacdo continuada de desempenho do servidor devera considerar a
analise institucional e as condi¢des de trabalho e serd realizado por meio de autoavaliagdo e de
avaliacdo pela chefia imediata.

Paragrafo Unico Além da autoavaliacdo e da avaliagdo gerencial, quando cabivel, podera ser
acrescentada avaliacdo coletiva circunscrita ao grupo de trabalho do servidor, incluindo os usuarios
dos servigos publicos.

Art. 27 Das decisBes da comissdo de avaliacdo podera haver recurso por parte do interessado.

§12 A revisdo do resultado do processo de avaliagdo continuada de desempenho, nos termos do
caput deste artigo, ficara a cargo de comissdo recursal, observado o regulamento.

§22 A comissdo recursal de que trata o §12 deste artigo sera constituida por ato do Prefeito, no
prazo de 30 (trinta) dias apds a interposi¢ao do recurso.

Art. 28 No caso de ndo ser realizado o processo de avaliacdo continuada de desempenho de que
trata esta Lei Complementar, devera ser imputada responsabilidade pessoal a quem tiver dado causa a
omissdo, sem prejuizo a promogdo ou progressao para o servidor.

Art. 29 A avaliagdo de desempenho e analise de potencial deve selecionar os servidores
melhores adaptados e motivados nas suas funcdes ou que tenham necessidade de remanejamento ou
requalificacdo.

§12 O drgdo de gestdo de pessoas devera formar um banco de talentos composto pelos
servidores com melhores desempenhos, colocando-os como referéncia para os demais servidores,
como processo de busca continua de aperfeicoamento do exercicio profissional.

§22 Os servidores com boa formagdo e aptidGes para outras funcées dentro do seu cargo e que
tenham recebido avaliagdo de desempenho positiva, mas sem aproveitar todo seu potencial, devem
compor um banco de talentos a serem remanejados de suas fungdes e/ou para receberem cursos de
qualificagdo especificos para suprir suas caréncias nas habilidades conceituais, técnicas e humanas,
procurando motiva-los e valoriza-los nas suas fungdes.

§32 Os servidores com desempenho insuficiente deverdo receber cursos de qualificacdo
especificos para suprir suas caréncias nas habilidades conceituais, técnicas e humanas.

CAPITULO IV
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 30 O auditor fiscal, no exercicio de suas fungdes, tera livre acesso a qualquer drgdo ou
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entidade publica ou empresa estatal, estabelecimento comercial, industrial, agropecuario e
instituicdes financeiras para examinar mercadorias, arquivos, eletrénicos ou ndo, documentos, papéis,
bancos de dados, com efeitos comerciais ou fiscais, e outros elementos que julgue necessarios ao
desenvolvimento da agdo fiscal ou de desempenho de suas atribuigdes, podendo proceder a sua
retencdo, respeitada, em qualquer caso, as garantias legais e constitucionais.

Art. 31 Sem prejuizo dos direitos que a lei assegura, em geral, aos servidores publicos do
Municipio de Contagem, sdo prerrogativas do auditor fiscal, no exercicio de suas atribuicdes:

| - o direito ao livre acesso e & permanéncia, inclusive em veiculo, em locais restritos, vias
publicas, particulares ou recintos publicos, privados e estabelecimentos, respeitadas as garantias legais
e constitucionais;

Il - dentro de suas areas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia sobre os demais setores
administrativos;

Il - ter acesso a informacdes, incluindo-se a todos os dados e sistemas eletrénicos processados
na Secretaria Municipal de Receita e seus 6rgdos adjacentes, através de senha individual, ressalvada as
restricdes impostas por lei e pela Constituicdo Federal;

IV - porte e uso de carteira especial, como cédula de identidade funcional;

V - inviolabilidade pelas opinides que externar ou pelo teor de suas manifestagdes processuais
ou procedimentos, nos limites de sua competéncia funcional, resguardado o sigilo fiscal.

Art. 32 S3o prerrogativas dos integrantes do cargo de auditor fiscal, e sempre atendendo ao
interesse publico:

| - iniciar e presidir agdo fiscal imediata quando observar ou suspeitar de algum indicio, ato ou
fato que possa redundar em evasdo de tributos ou contribuicdes ou descumprimento da legislagdo
respectiva, procedendo a constituicdo do crédito tributario devido e a exigéncia fiscal correspondente;

Il - subscrever intimagdes e requisi¢Bes fiscais a quaisquer pessoas naturais e juridicas, publicas e
privadas;

Il - lavrar e apresentar representacdes fiscais para fins penais e para agdes civis publicas;

IV - concluir a agao fiscal.

Art. 33 S3o privativos dos ocupantes dos cargos de auditor fiscal os cargos em comissdo e as
fungdes de geréncia, chefia, dire¢do e coordenagdo que respondam diretamente pelas atividades
previstas no item 4 do Anexo Il desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico N&o se incluem na regra do caput deste artigo os cargos em comissdo e as
funcbes de geréncia, chefia, diregdo e coordenagdo em cuja competéncia n3o haja previsdo de
atividades que exijam o exercicio do poder de policia fiscal tributéria.

CAPITULO V
DOS DEVERES, PROIBICOES E IMPEDIMENTOS

Art. 34 Além das proibigdes legalmente estipuladas ao servidor publico é vedado ao auditor
fiscal:
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| - exercer atividades de advocacia ou contabilidade;

Il - exercer, na esfera privada, assessoria, consultoria ou auditoria em matéria tributaria
previdenciaria, aduaneira, comércio exterior ou contabil;

Il - exercer qualquer outra atividade relativa as matérias mencionadas no inciso anterior que
seja contraria ao interesse publico;

IV - exercer o comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como cotista ou acionista;
V - exercer, cumulativamente, qualquer outra funcgdo publica, salvo uma de magisteério;
VI - empregar, em qualquer expediente oficial, expressdes ou termos desrespeitosos;

VIl - praticar qualquer ato que represente deslealdade para com a Administragdo Publica
Municipal;

VIl - valer-se da qualidade do cargo para obter vantagem.
TITULO IV
DA REMUNERAGAO

Art. 35 O servidor detentor de cargo de provimento efetivo da carreira fazendaria tem direito a
percepcdo de remuneragao mensal, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Gnico A remuneragdo mensal do servidor de que trata o caput deste artigo sera
composta de vencimento, correspondendo ao nivel e ao padrdo da tabela de vencimentos, acrescido
das vantagens a que fizer jus, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 36 A tabela de vencimentos para a jornada normal de trabalho é a constante do Anexo V
desta Lei Complementar.

§12 A tabela de que trata o caput deste artigo serd utilizada para o acompanhamento do
desenvolvimento do servidor na carreira.

§22 A tabela de que trata o caput deste artigo serd composta de niveis e padrdes:
| - cada nivel de vencimento sera formado por 45 (quarenta e cinco) padrées;
Il - cada nivel de vencimento terd um padréo inicial e padrdes subsequentes;

IIl - cada valor de padrdo guarda com o anterior e com o subsequente, na escala do nivel, a
mesma relagdo percentual de 1,408% (um inteiro e quatrocentos e oito milésimos porcento).

§32 O padrdo inicial de vencimento refere-se ao nivel das classes de cargos de provimento

efetivo do Quadro Setorial da Secretaria Municipal de Fazenda estabelecido no Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 37 A remuneragdo dos cargos de Auditor Fiscal, Analista Fazendario, Agente Fazendério e
Assistente Fazendario compreendem o vencimento-base, as vantagens pecunidrias pessoais, as
gratificagdes e outras especificadas em Lei Complementar.

Art. 38 O servidor fazenddrio efetivo nomeado para exercer cargo em comiss3o pode optar:

]

4V

| - pelo vencimento do cargo em comissao;
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Il - pela continuidade de percepcio do vencimento de seu cargo efetivo, acrescida de
gratificacdo, nos termos da legislagdo municipal.
Secdo |
Da Data-Base de Revisdo Geral da Remuneragao
Art. 39 A remuneracdo dos servidores detentores dos cargos da carreira fazendaria sera revista,

na forma do inciso X do art. 37 da Constituicio Federal, combinado com o art. 40 da Lei Orgdnica do
Municipio de Contagem, no més de maio de cada ano, sem distingdo de indices.

Art. 40 A revisdo geral observara as seguintes condigdes:

| - autorizacdo na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - definicdo do indice em lei especifica;

Il - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na lei

orcamentaria anual;

IV - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art. 169 da Constituigdo
Federal e a Lei Complementar n® 101, de 05 de maio de 2011.

Secdo ll
Das Gratificacoes

Art. 41 A Gratificacdo de Estimulo a Produgdo - GEP - é devida, mensalmente, ao servidor
publico titular de cargo de provimento efetivo de auditor fiscal e fiscal de tributos municipais.

Art. 42 A GEP serd atribuida a cada trabalho realizado, na forma que dispuser o regulamento,
tendo como base o ponto fiscal, cujo valor serd correspondente a 0,18% (dezoito centésimos por
cento) sobre o valor de referéncia R$1.684,84 (mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e oitenta e

quatro centavos) e, consequentemente, o valor da GEP, com a pontuacdo méxima, é de RS 6.065,43
(seis mil, sessenta e cinco reais e quarenta e trés centavos).

Paragrafo Unico Para efeito de remuneracdo, a GEP terd como teto mensal 2.000 (dois mil)
pontos, sendo vedada a utilizagdo de excedente para os meses seguintes.

Art. 43 A GEP integrard o vencimento para efeito de aposentadoria, pensdo, férias, férias-
prémio, licenga-maternidade, licenga - paternidade ou afastamento por doenca, tomando-se por base
a media aritmética dos pontos auferidos pelo servidor nos 18 (dezoito) meses imediatamente

anteriores, apurados a partir da publicagdo da Lei n? 3.627, de 26 de dezembro de 2002, e acrescida
pela Lei Complementar n2 211, de 24 de novembro 2016.

Paragrafo unico Até que se completem os 18 (dezoito) meses, sera tomada por base a média
aritmetica dos pontos auferidos pelo servidor nos meses efetivamente trabalhados e acrescida pela
Lei Complementar n? 211, de 24 de novembro 2016.

Art. 44 A Gratificagdo de Incentivo a Produtividade - GIP - é devida, mensalmente, ao servidor
publico titular de cargo de provimento efetivo de analista fazendario.

Art. 45 A GIP corresponde a até 100% (cem por cento) do valor de R$1.099,02 (mil e noventa e
nove reais e dois centavos) e serd paga mediante afericdo de produtividade, desempenho e
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assiduidade, por meio de sistema de pontuagdo, conforme critérios objetivos estabelecidos em
Decreto.

§12 O valor do ponto corresponde a R$4,57923 (quatro reais, cinquenta e sete mil, novecentos
e vinte e trés centésimos de milésimos de reais), com pontuacdo total a ser paga mensalmente
limitada a 240 (duzentos e quarenta) pontos.

§22 O percentual de produtividade a ser alcangado pelo servidor com direito a perceber a GIP
sera calculado, proporcionalmente, tomando-se como referéncia a pontuagdo méaxima, que equivalera
a 70% (setenta por cento) do valor da GIP.

§32 Ao servidor que mantiver assiduidade, atestada pela folha de presenga ou sistema de
registro eletrdnico de frequéncia, ficard garantido o percentual de 30% (trinta por cento) do valor da
GIP, sendo deduzido para cada dia de auséncia ndo justificada o percentual de 1% (um por cento) do
valor da GIP.

Art. 46 A remuneracdo dos servidores detentores dos cargos da carreira fazendaria sera revista,
na forma do inciso X do art. 37 da Constituicio Federal, combinado com o art. 40 da Lei Orgénica do
Municipio de Contagem, no més de maio de cada ano, sem distingdo de indices.

Secao lll
Do Enquadramento

Art. 47 Os servidores que na data de publicagdo desta Lei Complementar forem ocupantes de
cargo de provimento efetivo lotado na Secretaria Municipal de Fazenda e fizerem a opgao conforme o
caput do art. 22 serdo enquadrados na estrutura estabelecida no Anexo .

§12 O servidor que n3o optar pelo enquadramento, na forma do caput deste artigo, ndo fara jus
as vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta Lei Complementar.

§29 A jornada normal de trabalho para os atuais servidores fazendarios é aquela definida no
Anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 48 A modificagdo dos servidores dos quadros e regime de origem para o presente plano

dar-se-a mediante enquadramento direto, seguindo critérios de avaliacdo e correlacdo definidos no
Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 49 Observada a correlagdo dos cargos, no confronto do quadro de cargos da legislacdo
pretérita com aqueles definidos no Anexo | desta Lei Complementar, proceder-se-a ao enquadramento

direto dos servidores nos padroes de vencimento dos cargos conforme Anexo VI desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico Para o efeito de enquadramento previsto no caput deste artigo, sera o servidor
posicionado no padrdo correspondente ao seu vencimento na data da publicacdo desta Lei
Complementar, ou, ndo havendo coincidéncia, no padrdo imediatamente superior do mesmo nivel.

Art. 50 Os servidores que fizerem a opg¢do conforme o caput do art. 22 e ndo possuirem os
requisitos minimos de escolaridade estabelecidos no Anexo Il desta Lei Complementar, deverio ser

enquadrados em padrdo cujo vencimento seja equivalente ao recebido no momento da op¢do, ou, na
auséncia deste, no imediatamente superior.



§12 Os servidores que ndo cumprirem os requisitos minimos de habilitagdo para o cargo nao
terdo acesso as progressdes e promogdes previstas nesta Lei Complementar até que sejam cumpridos
todos os requisitos.

§22 Os servidores somente terdo acesso as progressdes e promogdes previstas nesta Lei
Complementar a partir da comprovagdo do preenchimento dos requisitos.

Art. 51 Efetuado o enquadramento direto no nivel e no padréo correspondente, dali prosseguira
a contagem de intervalos ou mensuracdo de requisitos para o desenvolvimento do servidor na
carreira.

Secao IV
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 52 O servidor publico detentor de cargo de provimento efetivo da carreira fazendaria
percebera as vantagens estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Contagem
e em legislagGes especificas.

Art. 53 O Auditor Fiscal ocupante de cargo efetivo da Carreira Fazendaria, ndo lotado na
Secretaria de Fazenda, somente fard jus ao recebimento da GEP quando este cargo for correspondente
a superintendente ou superior.

Secdo V
Das Licengas

Art. 54 Além das licengas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Contagem, os ocupantes de cargos da carreira fazendaria tém direito a licenga ndo remunerada para
aperfeicoamento pertinente ao desempenho do cargo, a qual se estende pelo tempo necessario a
conclusdo do curso, nos termos da legislacdo vigente.

§1° - A concessdo da licenga para aperfeicoamento dependera de parecer favordvel da chefia
imediata do servidor, da possibilidade de afastamento sem prejuizo do funcionamento do érgdo no
qual estiver lotado e de autorizagdo do Secretario Municipal de Fazenda.

§2° - Apds o retorno as atribuigdes do cargo, o servidor que usufruir o direito previsto no caput
devera manter-se no exercicio de suas atividades pelo tempo equivalente ao dobro da Licenca para
Aperfeicoamento, sob pena de ter que indenizar o Municipio pelo periodo remanescente, ressalvada,
contudo, a aposentadoria compulséria.

Segao VI
Das Férias

Art. 55 O servidor fard jus, a cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de efetivo exercicio,
a 25 (vinte e cinco) dias uteis de gozo de férias, que podem ser acumuladas, no caso de interesse da
administracdo publica, até o limite maximo de 2 (dois) periodos de gozo, sem prejuizo da remuneracio
e acrescido do adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragio correspondente ao periodo de férias.

§12 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos servidores que j4 iniciaram o periodo
concessivo ou o gozo das férias antes da aprovacdo desta Lei Complementar.



PREFEITURA
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§2° Para fins de gozo de férias regulamentares e dias Uteis, considera-se qualquer dia que ndo
seja sabado, domingo e feriado;

Art. 56 Os servidores fazenddarios fazem jus, como prémio de assiduidade, a férias-prémio, com
a duracdo de 3 (trés) meses adquiridas a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de servigo
prestado a Administracdo Publica do Municipio de Contagem, admitida a sua conversao em espécie.

Paragrafo unico E facultado ao servidor fracionar o gozo da licenga de que trata este artigo em
ate 3 (trés) periodos.

Art. 57 Nao se concederd férias-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - licenciar-se para tratar de interesses particulares;

Il - for condenado a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;

Il - afastar-se para acompanhar cénjuge ou companheiro.

§12 Descontar-se-a do periodo aquisitivo o gozo de licenga, sem remunerag¢do, por motivo de
doenca em pessoa da familia, desde que comprovada a necessidade do afastamento, sob pena de
perda do direito do beneficio.

§29 As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao da licenga prevista neste artigo, na
proporgdo de 1 (um) més para cada 10 (dez) faltas.

Art. 58 O numero de servidores em gozo simultdneo de férias-prémio ndo podera ser superior a
um terco da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 59 Serd deferida a cada servidor a conversdo em espécie de, no maximo, 2 (dois) meses de
férias-prémio por ano, salvo no caso de aposentadoria, em que o pagamento serd imediato e integral.

Paragrafo Unico Na hipétese de falecimento do servidor é devido ao conjuge sobrevivente ou

aos herdeiros necessarios, o valor correspondente a conversdo do periodo de férias-prémio nio
gozado ou n3o pago.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 A cessdo de servidor ocupante de cargo da carreira que trata esta Lei Complementar
para outros orgdos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios somente sera permitida para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo
de confianga, observado o interesse publico e a demanda de servico.

Art. 61 Aindenizagdo de transporte a que se refere o art. 56 da Lei n2 2.160, de 20 de dezembro
de 1990, somente serd paga aos servidores detentores dos cargos da carreira fazendaria, que, por
forga das atribuicGes inerentes ao exercicio de seu cargo efetivo, realizar despesas com sua locomogéo
para execugao de servigos externos, vinculado a fiscalizacdo Tributéaria.

Pardgrafo unico O disposto no caput deste artigo serd regulamentado através de ato do
Secretario Municipal de Fazenda.

Art. 62 Desde que verificada a compatibilidade de horarios e o atendimento aos requisitos
constitucionais, € garantido ao servidor o exercicio da docéncia, em carater publico ou privado.

W
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»2 UM NOVO TEMPO COMEGA AQUI

Art. 63 Constituem anexos desta Lei Complementar:

| - Anexo | - Tabela de Transformacdo de Cargos dos Servidores Efetivos do Quadro Setorial da
Secretaria Municipal de Fazenda;

Il - Anexo Il - Tabela de Cargos, com Especificagdo do Quadro Setorial, Quantitativo de Cargos,
Nivel, Provimento e Jornada de Trabalho;

Il - Anexo Ill - Tabela de Cargos, com as Especificacdes das Classes de Cargos, as Definigcbes de
Objetivo, Natureza do Cargo e Requisito Minimo de Escolaridade;

IV - Anexo IV - Tabela de Padrdes para Efeito de Nova Titulagdo ou Qualificagdo;

V - Anexo V - Tabela de Vencimentos dos Servidores Detentores de cargos Efetivos do Quadro
Setorial da Secretaria Municipal de Fazenda;

VI - Anexo VI - Tabelas de Correlagdo/Transformagdo de Carreiras.

Art. 64 Esta Lei Complementar serd revista, no prazo maximo de 4 (quatro) anos, contados da
sua entrada em vigor, vedada a supressdo de direitos e vantagens.

Art. 65 Revoga-se a Lei Complementar n? 194, de 24 de julho de 2015.
Art. 66 Esta Lei Complementar entga em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Registro, em Contagem,

ALEXIS JGSE FERREIRA DE

Prefeito do Contagem



ANEXO |

TABELA DE TRANSFORMAGCAO DE CARGOS DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO SETORIAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

(LEl COMPLEMENTAR N¢ 249, DE 10 DE ABRIL DE 2018)

CARGOS TRANSFORMADOS
ORD. CARGOS ANTIGOS
CLASSES DE CARGOS ATUAIS

1 Agente Fazendario Agente Fazenddrio
2 Analista Fazendario Analista Fazendario
3 Assistente Fazendario Assistente Fazendario (em extingdo)
4 Cadastrista fiscal Agente Fazendario
5 Fiscal de Tributos Municipais Auditor Fiscal
6 Auditor Fiscal — Especializagdo Fiscalizagao Auditor Fiscal
7 Auditor Fiscal — Especializagdo Auditoria Auditor Fiscal




ANEXO Il

E
CONT

UM NOVO TEMPO COMEGA AQUI

ITURA
GEM

TABELA DE CARGOS, COM ESPECIFICAGAO DO QUADRO SETORIAL, QUANTITATIVO DE CARGOS, NIVEL,

PROVIMENTO E JORNADA DE TRABALHO

(LEI COMPLEMENTAR N¢ 249, DE 10 DE ABRIL DE 2018)

CLASSE DE CARGO QUANTITATIVO NIVEL PROVIMENTO Jl\?gFTlCIif
Qifiiizeggge Fazengaiio (em 16 | Efetivo 40 h/s
Agente Fazendario 85 Il Efetivo 40 h/s
Analista Fazendario 30 I Efetivo 40 h/s
Auditor Fiscal J2 \Y Efetivo 40 h/s
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS, COM AS ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS, AS DEFINIGOES DE OBJETIVO,
NATUREZA DO CARGO E REQUISITO MINIMO DE ESCOLARIDADE

(LEl COMPLEMENTAR N2 249, DE 10 DE ABRIL DE 2018)

REQUISITO MINIMO

| ITEM CARGO OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO DE ESCOLARIDADE

Objetivo Geral: executar tarefas simples de apoio as Formagao Escolar:

Assistente e "

1 o atividades fazendarias ;
R Ensino Fundamental

completo.
Objetivo Geral: Realizar atividades de apoio Formacio Escolar:
Agente necessario ao desenvolvimento das atividades de ) o

2 - : x e s e : Ensino médio

Fazendario | tributagdo, fiscalizagdo, orgamento, finangas e

contabilidade. completo.

_ Objetivo Geral: Realizar atividades fazendarias | Formagdo Escolar:
3 Analista | complexas  relacionadas com a tributacdo,

F Ensino superior
Fazendario | orcamento, financas e contabilidade.

completo

Objetivo Geral: Promover a constituicdo do crédito
tributario a partir da fiscalizagdo, compreendendo
servicos de diligéncias destinadas a verificar o
cumprimento de obrigacGes tributarias, a apuragdo
de dados do interesse do fisco. Efetuar a notificagdo,
il a homologagdo e o lancamento de tributos e, | Formagdo Escolar:
4 Fiscal quando for o caso promové-los de oficio. Lavrar
intimagdes, autuagdes, notificacdes, ocorréncias e
demais termos, laudos e boletins, que se fizerem
necessarios ao desempenho da atividade fiscal.
Prestar orientagdo a populagdo fornecendo
informacdes de natureza tributdria ou fiscal. Atuar
no julgamento do contencioso administrativo fiscal.

Ensino superior
completo
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ANEXO IV
TABELA DE PADROES PARA EFEITO DE NOVA TITULAGAO OU QUALIFICAGAO
(LEI COMPLEMENTAR N2 249, DE 10 DE ABRIL DE 2018)

NIVEL FORMAGAO ACRRSCIUIO T
CARGD ¢ PADROES
Agente Fazendario e Assistente lell Curso de Aperfeicoamento 1
Fazendario. (80 horas)
Analista Fazendario e Auditor Curso de Aperfeicoamento

i elv 1
Fiscal (120 horas)
Agenie ‘le;lzendano Bregene lell Curso Profissionalizante 3
Fazendario.
Agente ‘ngendarlo e Assistente lell Tecnélogo 4
Fazendario.
Agente Fazendario, Assistente
Fazendario, Analista Fazendario e L1, eV Ensino Superior 4
Auditor Fiscal.
Analista Fazendario Agente .

I 0
Fazendiivln, Bssistenle Fazendiiio: | 1, 1, 1l ¢ Iy | VTR RESPECIRlizRg 6y (20 3
. ) horas)

e Auditor Fiscal.
Analista Fazendario Agente
Fazendario, Assistente Fazendario | I, 1I, Il eIV Mestrado 6
e Auditor Fiscal.
Analista Fazendario Agente
Fazendario, Assistente Fazendario | I, 11, Il eIV Doutorado 10
e Auditor Fiscal.
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ANEXO VI

TABELAS DE CORRELAGAO/TRANSFORMAGAO DE CARREIRAS
(LEl COMPLEMENTAR N2 249, DE 10 DE ABRIL DE 2018)

Assistente Fazendario

Situacdo anterior a publicagdo desta Lei
Complementar

Situagdo apos a publicagdo desta Lei
Complementar

Cargo Padrdo

Cargo Padrao

Assistente Fazendario Todos

Assistente Fazendario P10

Agente Fazendario / Cadastrista Fiscal

Situagdo anterior a publicagdo desta Lei
Complementar

Situagdo apos a publicagdo desta Lei
Complementar

Cargo Padrao Cargo Padrao
Agente Fazendario Todos Agente Fazendario P10
Cadastrista fiscal Todos Agente Fazendario P10

Analista Fazendario

Situagdo anterior a publicagdo desta Lei
Complementar

Situagdo apos a publicagdo desta Lei
Complementar

Cargo Padrdo Cargo Padrao
Analista Fazendario < P12 Analista Fazendario P8
Analista Fazendario >= P12 Analista Fazendario P10

Auditor Fiscal (Lei Complementar n2 105, de 20 de janeiro de 2011)

Situagdo anterior a publicagdo desta Lei
Complementar

Situagdo apos a publicagdo desta Lei
Complementar

Cargo Padrdo Cargo Padrdo
Auditor Fiscal P1 Auditor Fiscal P2
Auditor Fiscal P2 aP3 Auditor Fiscal P4
Auditor Fiscal P4 aP5 Auditor Fiscal P6
Auditor Fiscal P6 a P8 Auditor Fiscal P8
Auditor Fiscal P2aP1l Auditor Fiscal P10
Auditor Fiscal P12 a P14 Auditor Fiscal Pl2
Auditor Fiscal P15 a P16 Auditor Fiscal P14
Auditor Fiscal P17 a P18 Auditor Fiscal P16




Auditor Fiscal P19a P21 Auditor Fiscal P18
Auditor Fiscal P22 a P23 Auditor Fiscal P20
Auditor Fiscal P24 a P26 Auditor Fiscal P22
Auditor Fiscal P27 a P28 Auditor Fiscal P24
Auditor Fiscal P29 a P31 Auditor Fiscal P26
Auditor Fiscal >= P32 Auditor Fiscal P28

Fiscal de Tributos (Lei n? 2.102, de 15 de julho de 1990)

Situacdo anterior a publicagdo desta Lei

Complementar

Situagdo apos a publicagdo desta Lei

Complementar

Cargo Padrao Cargo Padrdo
Fiscal de Tributos I Auditor Fiscal P10
Fiscal de Tributos M Auditor Fiscal P18
Fiscal de Tributos N Auditor Fiscal P20




