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LEI COMPLEMENTAR N° 398, DE 6 DE JANEIRO DE 2026

Altera a Lei Complementar n® 380, de 4 de abril
de 2025, que dispde sobre a organizaciio da
AdministracBo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal; ¢ a Lei Complementar
n® 257, de 11 de julho de 2018, que
regulamenta e estabelece a estrutura

organizacional da Procuradoria-Geral do
Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM aprova € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Complementar n°® 380, de 4 de abril de 2025, passa a vigorar com as seguintes
alteracGes:

.".Art- 30 ("-)
I—2)
d) Secretaria Municipal de Governo;
{isd
Art. 7°(.-)
()
VII - planejar e coordenar, com a participagfio dos 6rgios e entidades da Administraggo

Pablica Municipal, as politicas de mobilizacZo social e a interlocugio com os
movimentos sociais e liderangas comunitarias e religiosas;

VIII - viabilizar a ag&o coordenada do Poder Executivo Municipal visando 2 execucio
dos projetos prioritérios ou estratégicos definidos pelo Chefe do Poder Executivo:

IX - propor, desenvolver e monitorar projetos que visem & ampliagio da capacidade
de investimento e 4 eficiéncia na prestagio de servigo;

X - propor, desenvolver e monitorar projetos de Parceria Publico-Privada e

ConcessGes, no dmbito da Administracio Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal;

X1 - analisar 2 oportunidade e conveniéncia de celebracdo de termos de permissio de
uso de moveis e imdveis da Administragio Publica Municipal;

XII - coordenar a atuacfio administrativa visando a atender aos objetivos de Governo;
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XIII - fazer a gestdo da Comissfio Permanente de Negociagio Coletiva - COPENC,
por meio da interlocuco com as diversas categorias de agentes piblicos do Municipio;

XIV - desenvolver outras atividades destinadas 4 consecugio de seus objetivos.
()

Secdo [V

Secretaria Municipal de Governo

Art. 8° A Secretaria Municipal de Governo é o 6rgfo responsavel por coordenar as
atividades de apoio as agdes politicas do Poder Executivo, competindo-lhe:

()

Art. 9° As Administracdes Regionais sfo érgfos de execuciio descentralizadas, nos
termos da Lei Orgénica do Municipio de Contagem, subordinadas & Secretaria-Geral
do Municipio.

(..)
Art. 49.(...)
(.)

XVII — delegar, dentro de sua esfera de atuac3o, competéncia aos Subprocuradores e
aos Procuradores municipais;

()

XXIII — prestar consultoria e assessoramento juridico & Administragio Publica Direta
e Indireta do Poder Executivo;

XIV — elaborar pareceres, notas técnicas e demais manifestacdes juridicas no 4mbito
da competéncia da PGM;

XV —orientar assuntos de natureza técnico-legislativa.
()

Art. 54 (..))

(=)

—(..)

()

h) definir diretrizes institucionais ¢ supervisionar a atuaciio do Municipio e de suas
autarquias em juizo e na esfera administrativa;

1) definir diretrizes e consolidar procedimentos e fluxos de trabalho integrados entre a
PGM e demais érgfios e entidades da Administracio Publica, com o objetivo de
viabilizar a interlocugdo institucional e obter subsidios técnicos para o planejamento
estratégico de atuaco judicial, bem como para o atendimento qualificado s demandas
de natureza administrativa;

J) garantir a uniformizacio das atividades e do posicionamento juridico da
Procuradoria-Geral do Municipio em suas manifestacdes juridicas e Jjudiciais,



abrangendo pareceres, informagdes juridicas, notas técnicas e orientacdes normativas:

()

p) atuar nas demandas estratégicas ou de especial interesse do Chefe do Poder
Executivo;

q) auxiliar o Procurador-Geral do Municipio na formulagiio e acompanhamento da
politica institucional de gestfio de pessoas;

r) supervisionar a distribuicfo e a tramitagio das demandas judiciais e administrativas,
identificando temas estratégicos, recorrentes ou sensiveis, e propor encaminhamentos
institucionais ao Procurador-Geral do Municipio;

s) assessorar 0 Procurador-Geral do Municipio na realizacio do planejamento
institucional e na supervisio de medidas internas destinadas a garantir infraestrutura e
suporte adequados ao funcionamento da Procuradoria-Geral do Municipio,
contribuindo para o alcance de metas, a defini¢io de politicas internas e a adocgo de
praticas de compliance, integridade e gestdio de riscos.

I — (...)
(--)

g) definir diretrizes institucionais e orientar as atividades juridicas na esfera
administrativa relacionadas & matéria juridico-consultiva e técnica-legislativa;

h) definir diretrizes e consolidar procedimentos e fluxos de trabalho integrados entre
sua unidade e demais 6rgéos e entidades da Administrag@o Pablica, com o objetivo de
viabilizar a interlocucdo institucional e obter subsidios técnicos para o atendimento
qualificado as demandas juridico-consultivas e técnico-legislativas;

()

J) garantir a uniformizacio das atividades e do posicionamento juridico da
Procuradoria-Geral do Municipio em suas manifestagdes juridicas de natureza
consultiva ou técnico-legislativa, abrangendo pareceres, informagdes juridicas, notas
técnicas e orientagdes normativas;

k) atuar nas demandas estratégicas ou de especial interesse do Chefe do Poder
Executivo;

(..

q) supervisionar a distribuicdo e a tramitagio dos processos administrativos,
identificando temas estratégicos, recorrentes ou sensiveis, e propor encaminhamentos
institucionais ao Procurador-Geral do Municipio;

r) assessorar o Procurador-Geral do Municipio na realizagdo do planejamento
institucional, contribuindo para a definicio de metas e politicas internas, e na
implantacdo de praticas de compliance, integridade e gestio de riscos, no dmbito de
sua unidade.

IV-(.)
()



g) definir diretrizes institucionais e orientar as atividades juridicas, de natureza
consultiva ou contenciosa, relacionadas 4 matéria fiscal;

h) definir diretrizes e consolidar procedimentos e fluxos de trabalho integrados entre
sua unidade e demais 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, com o objetivo de
viabilizar a interlocugdo institucional e obter subsidios técnicos para o planejamento
estratégico da atuagdo judicial, bem como para o atendimento qualificado 4s demandas
de natureza administrativa de natureza fiscal;

1) definir diretrizes e supervisionar a gest#o e a cobranga do crédito tributério e n3o
tributario, visando a formulag3o de politicas piblicas de gestio fiscal;

()

m) garantir a uniformizacdo das atividades e do posicionamento juridico da
Procuradoria-Geral do Municipio em suas manifestacdes juridicas e judiciais,
abrangendo pareceres, informacdes juridicas, notas técnicas e orientacdes normativas;

()

s) atuar nas demandas estratégicas ou de especial interesse do Chefe do Poder
Executivo;

t) supervisionar a distribuic#o e a tramita¢fo das demandas judiciais ¢ administrativas,
identificando temas estratégicos, recorrentes ou sensiveis, e propor encaminhamentos
institucionais ao Procurador-Geral do Municipio;

u) assessorar o Procurador-Geral do Municipio na realizacio do planejamento
institucional, contribuindo para a definicio de metas e politicas internas, e na
implantacfio de préticas de compliance, integridade e gestdio de riscos, no ambito de
sua unidade.

V—(.)
)

g) definir diretrizes e orientar as atividades juridicas na esfera administrativa que
envolvam matérias sobre licitagdes, contratos administrativos, convénios, parcerias €
outros instrumentos congéneres a serem celebrados pelo Municipio e suas autarquias;

h) definir diretrizes e consolidar procedimentos e fluxos de trabalho integrados entre
sua unidade e demais 6rgfios e entidades da Administraciio Pablica, com o objetivo de
viabilizar a interlocucgo institucional e obter subsidios técnicos para o atendimento
qualificado as demandas juridico-consultivas relacionadas 2 licitagBes e contratagio
publica;

()

J) garantir a uniformizacio das atividades e do posicionamento juridico da
Procuradoria-Geral do Municipio em suas manifestacdes juridicas relacionadas &
contratacdo publica, abrangendo pareceres, informagdes juridicas, notas técnicas e
orientacdes normativas;

k) atuar nas demandas estratégicas ou de especial interesse do Chefe do Poder
Executivo;



()

q) supervisionar a distribuicBo e a tramitacdo dos processos administrativos,
identificando temas estratégicos, recorrentes ou sensiveis e propor encaminhamentos
institucionais ao Procurador-Geral do Municipio;

r) assessorar o Procurador-Geral do Municipio na realizagio do planejamento
institucional, contribuindo para a definicio de metas e politicas internas, e na
implantagio de préticas de compliance, integridade e gesto de riscos, no 4mbito de
sua unidade.

() (NR)”

Art. 2° A Lei Complementar n® 257, de 11 de julho de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 3°(..))
§ 1°(=)

IX - delegar, dentro de sua esfera de atuaggo, competéncias aos Subprocuradores e aos
Procuradores Municipais;

()
XIV - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente;

XV - prestar consultoria e assessoramento juridico 2 Administracfio Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo;

XVI — elaborar pareceres, notas técnicas e demais manifestagdes juridicas no 4mbito
da competéncia da PGM;

XVII — orientar assuntos de natureza técnico-legislativa;

XVIII - desenvolver outras atividades correlatas.

§2°(.)

I - auxiliar o Procurador-Geral do Municipio no exercicio da direcio e chefia da
Procuradoria-Geral do Municipio, no 4mbito de suas atribuicdes;

IT — definir diretrizes institucionais e supervisionar a atuagio do Municipio e de suas
autarquias em juizo e na esfera administrativa;

IIT - definir diretrizes e consolidar procedimentos e fluxos de trabalho integrados entre
2 PGM e demais 6rgfios e entidades da Administracio Péblica, com o objetivo de
viabilizar a interlocugZo institucional e obter subsidios técnicos para o planejamento
estratégico da atuacZo judicial, bem como para o atendimento qualificado as demandas
de natureza administrativa;

()

V — garantir a uniformiza¢io das atividades e do posicionamento juridico da
Procuradoria-Geral do Municipio em suas manifestacdes juridicas e judiciais,
abrangendo pareceres, informag&es juridicas, notas técnicas e orientacdes normativas;

()



XI — atuar nas demandas estratégicas ou de especial interesse do Chefe do Poder
Executivo;

XII — auxiliar o Procurador-Geral do Municipio na formulagio e acompanhamento da
politica institucional de gestdo de pessoas;

XHI - supervisionar a distribuicdo e a tramitagio das demandas judiciais e
administrativas, identificando temas estratégicos, recorrentes ou sensiveis, e propor
encaminhamentos institucionais ao Procurador-Geral do Municipio;

XIV - assessorar o Procurador-Geral do Municipio no planejamento institucional e na
supervisdo de medidas internas destinadas a garantir infraestrutura e suporte
adequados ao funcionamento da Procuradoria, contribuindo para o alcance de metas,
a definic@o de politicas internas e a adogfo de préticas de compliance, integridade e
gestdo de riscos;

XV — ordenar despesas da Procuradoria-Geral do Municipio, quando delegada,
assegurando a conformidade com as normas financeiras e orcamentarias aplicaveis;

XVI — substituir o Procurador-Geral do Municipio, por indicagio ou definigso
normativa, nos seus impedimentos, afastamentos ou vacancia;

XVII — desenvolver outras atividades correlatas.
§2°%A(.)

I - definir diretrizes institucionais e orientar as atividades juridicas na esfera
administrativa relacionadas & matéria juridico-consultiva e técnico-legislativa;

II - definir diretrizes e consolidar procedimentos e fluxos de trabalho integrados entre
sua unidade e demais 6rgdos e entidades da Administragzo Publica, com o objetivo de
viabilizar a interlocucgo institucional e obter subsidios técnicos para o atendimento
qualificado &s demandas juridico-consultivas e técnico-legislativas;

()

IV — garantir a uniformizagdo das atividades e do posicionamento juridico da
Procuradoria-Geral do Municipio em suas manifestacdes juridicas de natureza
consultiva ou técnico-legislativa, abrangendo pareceres, informagdes juridicas, notas
técnicas e orientacles normativas;

V — atuar nas demandas estratégicas ou de especial interesse do Chefe do Poder
Executivo;

()

XI — supervisionar a distribui¢sio e a tramitagio dos processos supervisionar a
distribuicio e a tramitacio dos processos administrativos, identificando temas
estratégicos, recorrentes ou sensiveis, e propor encaminhamentos institucionais ao
Procurador-Geral do Municipio;

XII - assessorar o Procurador-Geral do Municipio na realizacdio do planejamento
institucional, contribuindo para a definicdo de metas e politicas internas, e na
implantacdo de préticas de compliance, integridade e gestio de riscos, no 4mbito da
sua unidade;
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XII — ordenar despesas da Procuradoria-Geral do Municipio, quando delegada,
assegurando a conformidade com as normas financeiras e orgamentarias aplicaveis;

XIV — substituir o Procurador-Geral do Municipio, por indicagiio ou definicdo
normativa, nos seus impedimentos, afastamentos ou vacincia:

XV - desenvolver outras atividades correlatas.
§2°-B ()

I — definir diretrizes institucionais e orientar as atividades juridicas na esfera
administrativa que envolvam matérias sobre licitacSes, contratos administrativos,
conveénios, parcerias e outros instrumentos congéneres a serem celebrados pelo
Municipio e suas autarquias;

II — definir diretrizes e consolidar procedimentos e fluxos de trabalho integrados entre
sua unidade e demais 6rgdos e entidades da Administragio Publica, com o objetivo de
viabilizar a interlocucZo institucional e obter subsidios técnicos para o atendimento
qualificado &s demandas juridico-consultivas relacionadas a contratacdo publica;

()

IV - garantir 2 uniformizaco das atividades ¢ do posicionamento juridico da
Procuradoria-Geral do Municipio em suas manifestacdes juridicas relacionadas &
contratacdo publica, abrangendo pareceres, informacdes juridicas, notas técnicas e
orientacdes normativas;

V — atuar nas demandas estratégicas ou de especial interesse do Chefe do Poder
Executivo;

()

X - supervisionar a distribuicio e a tramitacio dos processos administrativos,
identificando temas estratégicos, recorrentes ou sensfveis, e propor encaminhamentos
institucionais ao Procurador-Geral do Municipio;

XI - assessorar o Procurador-Geral do Municipio na realizagdo do planejamento
institucional, contribuindo para a definicio de metas e politicas internas, e na
implantacgo de praticas de compliance, integridade e gestdo de riscos, no dmbito da
sua unidade;

XII - ordenar despesas da Procuradoria-Geral do Municipio, quando delegada,
assegurando a conformidade com as normas financeiras e or¢camentarias aplicaveis;

XIII - substituir o Procurador-Geral do Municipio, por indicacdo ou definicfio
normativa, nos seus impedimentos, afastamentos ou vacincia;

XIV — desenvolver outras atividades correlatas.
§3°(..)

I - definir diretrizes institucionais e orientar as atividades juridicas, de natureza
consultiva ou contenciosa, relacionadas 4 matéria fiscal;

II — definir diretrizes e consolidar procedimentos e fluxos de trabalho integrados entre
sua unidade e demais érgdos e entidades da Administracdo Publica, com o objetivo de
viabilizar a interlocugo institucional e obter subsidios técnicos para o planejamento



estratégico da atuagfo judicial, bem como para o atendimento qualificado s demandas
de natureza administrativa de natureza fiscal;

IIT - definir diretrizes e supervisionar a gest3o e a cobranga do crédito tributirio e no
tributério, visando a formulag#io de politicas ptblicas de gestio fiscal;

()

VII - garantir a uniformizagdo das atividades e do posicionamento juridico da
Procuradoria-Geral do Municipio em suas manifestagdes juridicas e judiciais,
abrangendo pareceres, informacdes juridicas, notas técnicas e otientacdes normativas;

(-}
XII — atuar nas demandas estratégicas ou de especial interesse do Chefe do Poder
Executivo;

XII - supervisionar a distribui¢do e a tramitacio das demandas judiciais e
administrativas, identificando temas estratégicos, recorrentes ou sensiveis, e propor
encaminhamentos institucionais ao Procurador-Geral do Municipio;

XIV - assessorar o Procurador-Geral do Municipio na realizacio do planejamento
institucional, contribuindo para a definicio de metas e politicas internas, € na
implantacgo de préticas de compliance, integridade e gestdo de riscos, no dmbito da
sua unidade;

XV - ordenar despesas da Procuradoria-Geral do Municipio, quando delegada,
assegurando a conformidade com as normas financeiras e orgamentarias aplicéveis;

XVI - substituir o Procurador-Geral do Municipio, por indicagio ou definic&o
normativa, nos seus impedimentos, afastamentos ou vacancia:

XVII — desenvolver outras atividades correlatas.
(--) (NR)”

Art. 5° Os Anexos I ¢ IV da Lei Complementar n°® 380, de 2025, passam a vigorar na forma dos
Anexos I e II desta Lei Complementar.

Art. 4° Ficam revogados:

I — os seguintes dispositivos da Lei Complementar n°® 380, de 2025,
a) incisos IV, VIII, IX, X, XI, XII e XIII do art.8°;

b) as alineas “g”, “k” e “I” do inciso II do art. 54;

¢) a alinea “i” do inciso III do art. 54;

d) as alineas “j”, “I” e “p” do inciso IV do art. 54;

e) as alineas “i” e *n” do inciso V do art. 54.

I — os seguintes dispositivos da Lei Complementar n° 257, de 2018,
a) os incisos VII e VIII do § 2° do art. 3%

b) o inciso III do §2°-A do art. 3°

¢) os incisos Il e VIII do § 2°-B do art. 3%,



d) os incisos IV, VI e X do § 3°do art. 3°.
Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pal4cio do Registro, em Contagem, 6 de janeiro de 2026.

MARILIA APARECIDA Assinado de forma digital por MARILIA APARECIDA,
CAMPQOS:49192124615
CAMPOS:49192124615 Dados: 2026.01.06 16:04:53 -03'00"

MARILIA APARECIDA CAMPOS
Prefeita de Contagem
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ANEXO II

(a que se refere o art. 3° da Lei Complementar n° 398, de 6 de janeiro de 2026)

“ANEXO IV
(a que se refere o art. 60, da Lei Complementar n® 380, de 04 de abril de 2025)

QUANTITATIVOS E PONTOS DE DAM E GEM POR ORGAO

[ - 6rgdos de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo:

(--)

¢) Secretaria-Geral do Municipio:

Nivel Quantitativo Pontos de DAM-
Cargos unitario
DAM -1 0 0
DAM -2 0 0
DAM -3 30 300
DAM -4 0 0
DAM -5 19 2375
DAM -6 51 663
DAM -7 1 15
DAM -8 0 0
DAM -9 5 92,5
DAM -10 4 82
DAM—-11 0 0
DAM-12 10 250
DAM - 13 0
DAM - 14 0 0
DAM-15 16 520
DAM- 16 0 0
DAM - 17 8 288
DAM-18 0 0

CE.



DAM - 19

172

DAM -20

46,5

TOTAL

149

2.666,50

Nivel

Quantitativo
GEM

Pontos de
GEM-unitario

GEM-1

2

GEM-2

1

GEM-3

4

GEM-4

2
2

GEM-5

9

TOTAL

19

d) Secretaria Municipal de Governo;

Nivel

Quantitativo
Cargos

Pontos de DAM-
unitario

DAM -1

0

0

DAM -2

DAM -3

DAM -4

DAM -5

DAM -6

DAM -7

DAM -8

o O O o O o ©

DAM -9

N O O o o o o ©

W
~l

DAM - 10

DAM-11

DAM-12

DAM - 13

ol O o] ©

O O o ©

DAM - 14

e

DAM - 15

o

DAM-16

o ©

DAM - 17

CE.
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DAM - 18 0 0
DAM - 19 0 0
DAM -20 1 46,5
TOTAL 6 179,5
Nivel v GEMbuniirio
GEM-1 0 0
GEM-2 0 0
GEM-3 0 0
GEM-+4 0 0
GEM-5 0 0
TOTAL 0 0
e) Secretaria Municipal de Comunicacio
Nivel Quantitativo Pontos de DAM-
Cargos unitario
DAM —1 0 0
DAM -2 0 0
DAM -3 3 30
DAM —4 1 11
DAM -5 3 37.5
DAM-6 0 0
DAM -7 8 120
DAM -8 5 85
DAM -9 6 111
DAM-10 6 123
DAM-11 2 45
DAM-12 3 75
DAM - 13 1 27.5
DAM - 14 0 0

CE.



DAM - 15 0 0
DAM - 16 0 0
DAM - 17 0 0
DAM - 18 0 0
DAM-19 0 0
DAM -20 1 46.5
TOTAL 39 711,5
Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitario
GEM-1 7 7
GEM-2 2 <
GEM-3 1 3
GEM-4 0
GEM-5 0 0
TOTAL 10 14
f) Procuradoria-Geral do Municipio:
Nivel Quantitativo Pontos de DAM-
Cargos unitario
DAM —1 1 6
DAM -2 0 0
DAM -3 10 100
DAM -4 0 0
DAM -5 0 0
DAM -6 2 26
DAM -7 14 210
DAM -8 0 0
DAM -9 16 296
DAM-10 0 0
DAM-11 1 22,5
DAM-12 0 0
DAM - 13 7 192,5

C.E.



DAM - 14 10 310
DAM - 15 1 32,5
DAM - 16 1 34
DAM - 17 0 0
DAM - 18 3 120
DAM-19 0 0
DAM —-20 4 186
TOTAL 70 1.535.5
Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitario
GEM-1 I 1
GEM-2 1 2
GEM-3 2 6
GEM-4 0 0
GEM-5 1 5
TOTAL 5 14
(-
II — érgéos de gestdo:
a) Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gest3o:
Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitario
DAM -1 0 0
DAM -2 0 0
DAM -3 0 0
DAM -4 2 22
DAM -5 0 0
DAM -6 4 52
DAM -7 1 15
DAM -8 1 17
DAM -9 0 0

CE.



DAM - 10 6 123
DAM-11 0 0
DAM - 12 0 0
DAM -13 0 0
DAM - 14 5 158
DAM - 15 1 32,5
DAM - 16 0 0
DAM - 17 0 0
DAM - 18 0 0
DAM - 19 0 0
DAM -20 1 46,5

TOTAL 21 463

Nivel Quantitativo Pontos de

GEM GEM-unitario
GEM-1 1 1
GEM-2 2 4
GEM-3 1 3
GEM-4 5 20
GEM-5 0 0
TOTAL 9 28
b) Secretaria Municipal de Fazenda
Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitario

DAM -1 2 12
DAM -2 3 25.5
DAM -3 2 20
DAM -4 0 0
DAM -5 5 62,5
DAM -6 11 143
DAM -7 15 225
DAM -8 1 17

CE



DAM -9 0 0
DAM-10 0 0
DAM-11 1 22,5
DAM -12 6 150
DAM - 13 0 0
DAM - 14 0 0
DAM - 15 3 97,5
DAM - 16 0 0
DAM - 17 1 36
DAM - 18 0 0
DAM-19 0 0
DAM -20 3 1395

TOTAL 53 950,5
Nivel Quantitativo Pontos de GEM-
GEM unitario

GEM-1 0 0

GEM-2 3 6

GEM-3 1 3

GEM-4 1 4

GEM-5 0 0
TOTAL 5 13

¢) Secretaria Municipal de Administragéo:
Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitario

DAM -1 0 0

DAM -2 2 17

DAM -3 2 20

DAM -4 12 132

DAM -5 12 150

DAM -6 14 182

DAM -7 2 30

CE.



DAM -8 5 85
DAM -9 < 74
DAM - 10 7 143,5
DAM-11 4 90
DAM -12 3 75
DAM -13 1 215
DAM - 14 0 0
DAM - 15 8 260
DAM - 16 0 0
DAM - 17 0 0
DAM - 18 0 0
DAM -19 2 86
DAM - 20 3 139,5
TOTAL 81 1.511,5
Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitario
GEM-1 2 2
GEM-2 1 2
GEM-3 3 9
GEM-4 1 4
GEM-5 0
TOTAL 7 17
d) Secretaria Municipal de Tecnologia de Informacso:
Nivel ] Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-unitario
DAM -1 2 12
DAM -2 1 8,5
DAM -3 1 10
DAM -4 1 11
DAM -5 2 25

DAM -6
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DAM -7 0 0
DAM -8 6 102
DAM -9 0 0
DAM - 10 1 20,5
DAM-11 1 22.5
DAM —12 5 125
DAM —13 0 0
DAM - 14 0 0
DAM - 13 0 0
DAM - 16 0 0
DAM - 17 1 36
DAM-—18 1 40
DAM - 19 0 0
DAM -20 2 93
TOTAL 25 518,5
Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitirio
GEM-1 0 0
GEM-2 0 0
GEM-3 1 3
GEM-4 1 4
GEM-5 2 10
TOTAL 4 17
e) Secretaria Municipal de Licitacdes e Contratos:
Nivel Quantitativo Pontos de DAM-
Cargos unitario
DAM -1 0 0
DAM -2 0 0
DAM -3 0 0
DAM -4 0 0
DAM -5 0 0
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DAM -6 8 104
DAM -7 0 0
DAM -8 0 0
DAM -9 0 0
DAM - 10 6 123
DAM -11 0 0
DAM - 12 4 100
DAM—-13 0 0
DAM - 14 0 0
DAM - 13 3 97,5
DAM - 16 0 0
DAM — 17 0 0
DAM-18 1 40
DAM -19 0 0
DAM -20 2 93
TOTAL 24 557.5
Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitario
GEM-1 1 1
GEM-2 1 2
GEM-3 1 3
GEM-4 1 4
GEM-5 1 5
TOTAL 5 15

III - érgéos de execucdo finalistica:

a) Secretaria Municipal de Educaco:

Nivel Quantitativo Cargos | Pontos de DAM-unitario
DAM -1 0 0
DAM -2 1 8,5




DAM -3 1 10
DAM -4 I 11
DAM -5 4 50
DAM -6 & 32
DAM -7 5 75
DAM -8 20 340
DAM -9 2 37
DAM - 10 1 20,5
DAM -11 4 90
DAM - 12 4 100
DAM-13 0 0
DAM - 14 8 248
DAM-15 1 325
DAM - 16 0 0
DAM - 17 0 0
DAM -18 2 80
DAM -19 0 0
DAM -20 4 186
TOTAL
DE 62 1.340,5
DAM
Diretor _de.: Escola 145 3.262,50
Municipal
A 207 4.603
Nivel Quantitativo GEM Pontszi;l:rﬁEM-
GEM-1 2 2
GEM-2 2 4
GEM-3 0 0
GEM-4 | 4
GEM-5 0 0

CE



TOTAL 5 10
b) Secretaria Municipal de Satdde:

Nivel Quantitativo Cargos Pont‘:)rsli(ti;gAM-
DAM -1 I 6
DAM -2 5 425
DAM -3 12 120
DAM -4 0 0
DAM -5 4 50
DAM -6 67 871
DAM -7 9 135
DAM -8 6 102
DAM -9 4 74

DAM-10 1 20,5
DAM-11 6 135
DAM - 12 48 1.200
DAM-13 1 27,5
DAM - 14 0 0
DAM -15 2 65
DAM - 16 0 0
DAM — 17 12 432
DAM - 18 3 120
DAM-19 0
DAM -20 4 186
TOTAL 185 3.586,5
Nivel Quzlg;itivo Pontos de GEM-unitario
GEM-1 0 0
GEM-2 8 16
GEM-3 1 3
GEM-4 0 0
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GEM-5 10 50
TOTAL 19 69
c) Secretaria Municipal de Defesa Social:
Nivel Quantitativo Pontos de DAM-
Cargos unitario
DAM -1 1 6
DAM -2 1 8,5
DAM -3 6 60
DAM -4 10 110
DAM -5 1 12,5
DAM -6 7 01
DAM -7 12 180
DAM -8 0 0
DAM -9 4 74
DAM - 10 0 0
DAM-11 4 90
DAM -12 1 25
DAM-13 0 0
DAM - 14 5 155
DAM-15 0 0
DAM - 16 1 34
DAM - 17 0 0
DAM —-18 0 0
DAM -19 0 0
DAM -20 2 93
TOTAL 55 939
Nivel Quantitativo GEM Pontos de
GEM-unitario
GEM-1 1 1
GEM-2 3 6




GEM-3 0 0
GEM-4 0 0
GEM-5 0 0
TOTAL 4 7
d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:
Nivel Quantitativo Pontos de DAM-
Cargos unitario
DAM -1 0 0
DAM -2 0 0
DAM -3 10 100
DAM -4 0 0
DAM -5 1 12,5
DAM -6 0 0
DAM -7 17 255
DAM -8 0 0
DAM -9 0 0
DAM-10 33 676,5
DAM-11 0 0
DAM - 12 1 25
DAM - 13 3 82,5
DAM - 14 0 0
DAM -15 9 2925
DAM - 16 0 0
DAM - 17 0 0
DAM-18 0 0
DAM - 19 1 43
DAM —20 3 139,5
TOTAL 78 1.626,5
Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitario
GEM-1 0 0
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GEM-2

o

GEM-3 0 0
GEM-4 1 4
GEM-5 0 0
TOTAL 2 6
f) Secretaria Municipal de Obras:
Nivel Quantitativo Pontos de DAM-
Cargos unitario
DAM -1 0 0
DAM -2 1 8.5
DAM -3 2 20
DAM -4 6 66
DAM -5 1 12,5
DAM -6 1 13
DAM -7 3 75
DAM -8 8 136
DAM -9 0 0
DAM-10 0 0
DAM-11 4 90
DAM - 12 4 100
DAM - 13 1 27.5
DAM - 14 0 0
DAM-15 2 65
DAM - 16 0 0
DAM - 17 0 0
DAM-18 0 0
DAM - 19 1 43
DAM -20 3 139,5
TOTAL 39 796
Nivel Quantitativo GEM Pontos de

GEM-unitario
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GEM-1 2 2
GEM-2 3 6
GEM-3 0 0
GEM-4 0 0
GEM-5 0 0
TOTAL 5 8
g) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos:
Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-
unitario
DAM -1 0 0
DAM -2 0 0
DAM -3 3 30
DAM -4 2 22
DAM -5 2 25
DAM -6 0 0
DAM -7 5 75
DAM -8 8 136
DAM -9 0 0
DAM-10 1 20,5
DAM-11 5 1125
DAM-12 6 150
DAM - 13 1 27,5
DAM - 14 0 0
DAM - 15 1 32.5
DAM-16 0 0
DAM - 17 0 0
DAM - 18 2 80
DAM - 19 1 43
DAM -20 3 139,5
TOTAL 40 893,5
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Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitario
GEM-1 1 1
GEM-2 1 2
GEM-3 1 3
GEM-4 1 4
GEM-5 1 5
TOTAL 5 15

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel:

Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-
unitario

DAM -1 0 0
DAM -2 0 0
DAM -3 0 0
DAM -4 0 0
DAM -5 5 62,5
DAM -6 11 143
DAM -7 0 0
DAM -8 1 17
DAM -9 3 55,5
DAM-10 1 20,5
DAM -11 8 180
DAM -12 3 75
DAM - 13 0 0
DAM - 14 0 0
DAM -15 3 97.5
DAM - 16 0 0
DAM - 17 4 144
DAM - 18 0 0
DAM - 19 1 43
DAM -20 2 93
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TOTAL 42 931
Nivel Quantitativo GEM Pontos de
GEM-unitario
GEM-1 4 B
GEM-2 0 0
GEM-3 2 6
GEM-4 0 0
GEM-3 0 0
TOTAL 6 10
()
k) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
Nivel Quantitativo Pontos de
Cargos DAM-
unitario
DAM -1 0 0
DAM -2 1 8.5
DAM -3 0 0
DAM -4 4 44
DAM -5 4 50
DAM -6 3 39
DAM -7 5 75
DAM -8 Z 34
DAM -9 2 37
DAM-10 0 0
DAM-11 0 0
DAM -12 2 50
DAM-13 0 0
DAM - 14 0 0
DAM - 15 2 65
DAM - 16 0 0
DAM - 17 0

CE.



b

DAM-18 0 0
DAM —19 0 0
DAM —20 1 46,5
TOTAL 26 449
Nivel Quantitativo GEM Pontos de
GEM-unitario
GEM-1 2 2
GEM-2 2 4
GEM-3 2 6
GEM-4 0 0
GEM-5 0 0
TOTAL 6 12

[) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranca Alimentar:

Nivel Quantitativo Pontos de DAM-
Cargos unitario

DAM -1 0 0
DAM -2 1 8,5
DAM -3 2 20
DAM -4 7 27
DAM -5 4 50
DAM -6 9 117
DAM -7 8 120
DAM -8 0 0
DAM -9 3 55,5
DAM - 10 5 102,5
DAM-11 3 67,5
DAM —12 2 50
DAM — 13 2 55
DAM - 14 0 0
DAM - 15 2 65
DAM - 16 0 0
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DAM - 17 I 36
DAM - 18 1 40
DAM - 19 0 0
DAM —20 2 93
L TOTAL 52 957
Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitario
GEM-1 1 1
GEM-2 1 2
GEM-3 0 0
GEM-4 1 4
GEM-5 0 0
TOTAL 3 7

m) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania:

Nivel Quantitativo Pontos de DAM-
Cargos unitirio

DAM -1 0 0
DAM -2 1 8.5
DAM -3 4 40
DAM -4 1 11
DAM -5 10 125
DAM -6 0 0
DAM -7 8 120
DAM -8 0 0
DAM -9 3 55,5
DAM -10 0 0
DAM-11 5 1125
DAM -12 7 175
DAM - 13 0
DAM - 14 0
DAM -15 0 0
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DAM - 16 0 0
DAM - 17 0 0
DAM-18 0 0
DAM - 19 1 43
DAM -20 1 46,5
TOTAL 41 737
Nivel Quantitativo GEM Pontos de
GEM-unitario
GEM-1 0 0
GEM-2 0 0
GEM-3 3 9
GEM-4 0 0
GEM-3 0 0
TOTAL 3 9
IV- entidades da Administra¢3o Indireta:
a) Fundac&o de Ensino de Contagem — FUNEC:
Nivel Quantitativo Pontos
Cargos de
DAM-
unitario
DAM -1 0 0
DAM -2 1 8,5
DAM -3 1 10
DAM -4 1 11
DAM -5 4 50
DAM -6 0 0
DAM -7 3 45
DAM -8 8 136
DAM -9 1 18,5
DAM - 10 0 0
DAM - 11 0 0
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DAM —-12

100

DAM - 13

DAM - 14

DAM - 15

DAM - 16

DAM - 17

DAM —18

DAM-19

o O O o O ©] ©

DAM -20

— O O O O o o o M~

s
o
W

Remanescente

TOTAL

24

Diretor de
Estabelecimento
de Ensino

TOTAL GERAL

39

431

Nivel

Quantitativo GEM

Pontos de
GEM-
unitario

GEM-1

1

GEM-2

0

GEM-3

L¥5]

GEM-4

GEM-5

TOTAL

R o o —| ©

Bl O O

b) Autarquia Municipal de Trénsito ¢ Transportes de Contagem — TransCon:

Nivel Qué:;igtzzivo P‘E’;‘E\f{ ;ie
unitario
DAM -1 1 :
DAM -2 1 55
DAM -3 0 E
DAM -4 0 5

GE;
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DAM -5 0 0
DAM -6 14 182
DAM -7 0 0
DAM -8 0 0
DAM -9 24 444
DAM-10 0 0
DAM —11 0 0
DAM-12 0 0
DAM - 13 0 0
DAM - 14 13 403
DAM - 15 0 0
DAM -16 0 0
DAM - 17 1 36
DAM-18 0 0
DAM-19 0 0
DAM —20 1 46,5
TOTAL 55 1.126
Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitirio
GEM-1 3 3
GEM-2 4 8
GEM-3 1 3
GEM-4 0 0
GEM-5 0 0
TOTAL 8 14




