LEI COMPLEMENTAR N° 380, DE 04 DE ABRIL DE 2025

Disp6e sobre a Organiza¢do da Administracio
Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM APROVA ¢ eu sanciono a seguinte Lei
Complementar.
TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal ¢ constituida pelos
drgdos e entidades integrantes da estrutura administrativa de que trata esta Lei Complementar.

§ 1° A Administragdo Direta compreende o Gabinete do Prefeito, o Gabinete do Vice-Prefeito,
as Secretarias Municipais, a Procuradoria-Geral do Municipio, a Controladoria-Geral do
Municipio e os Orgaos Colegiados, nos termos das respectivas legislagdes.

§ 2° As Secretarias Municipais s30 os érgdos centrais de direcio e coordenacio das atividades
de sua drea de competéncia.

§ 3° A Administracio Indireta compreende as autarquias, as fundagdes publicas, as empresas
publicas e as sociedades de economia mista.

§ 4° Orgéo Colegiado ¢ aquele criado por lei, com natureza normativa, consultiva, deliberativa
e fiscalizadora, sendo composto por representantes do Poder Publico e por segmentos da
sociedade civil, com atuagfio na 4rea de competéncia descrita em lei.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal exercera as suas atividades publicas exclusivas e as
atividades de essencial interesse publico ndo exclusivas, de sua competéncia, da seguinte
forma:

[ - diretamente, por meio de:

a) orgdos integrantes da Administracfio Direta;

b) entidades da Administracio Indireta.

II - indiretamente, por meio de:

a) consorcio e delegacdo a outros entes federados;

b) contratos de gestdo e outros instrumentos congéneres com organizacdes sociais e servicos
sociais auténomos;

¢) contratos de gestdo com 6rgios da Administragdo Direta e Indireta;
d) termos de parceria e outros instrumentos congéneres com organizagdes da sociedade civil;

¢) convénios com entidades de direito ptblico e privado;



f) contratos de presta¢@o de servigos com entidades publicas e privadas;
g) concessdo, permissio e autorizagio de servigos publicos; e,
h) credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para fins determinados.

§ 1° A prestagdo de servicos piblicos néo exclusivos do Poder Executivo Municipal, na forma
do inciso II deste artigo, observara o disposto em legislagio especifica.

§ 2° Fica autorizada a participa¢do do Poder Executivo Municipal em associagdes, entidades
intermunicipais € outros colegiados de interesse do Municipio, bem como a celebracdo de
conveénios e instrumentos congéneres, observadas as normas aplicéveis.

TITULO 11
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° O Poder Executivo Municipal terd a seguinte estrutura organizacional basica,
objetivando a execugfio das atividades exclusivas e as de essencial interesse publico nio
exclusivas:

I - 6rgdos de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Secretaria-Geral do Municipio;

d) Secretaria Municipal de Governo e Participagio Popular;

€) Secretaria Municipal de Comunicacio;

f) Procuradoria-Geral do Municipio;

g) Controladoria-Geral do Municipio.

IT - érgdos de gestio:

a) Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gest#o:
b) Secretaria Municipal de Fazenda;

¢) Secretaria Municipal de Administraco;

d) Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacgo;

¢) Secretaria Municipal de Licitacio e Contratos.

I1I - érgéos de execugdo finalistica:

a) Secretaria Municipal de Educagéo;
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b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Defesa Social;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

e) Secretaria Municipal de Habitag3o;

f) Secretaria Municipal de Obras;

g) Secretaria Municipal de Servicos Urbanos;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

J) Secretaria Municipal de Trabalho e Geragio de Renda;

k) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

1) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranca Alimentar:

m) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

n) Secretaria Municipal de Cultura;

0) Secretaria Municipal da Mulher e da Juventude.

IV - entidades da Administracio Indireta:

a) Fundacdo de Ensino de Contagem - Funec;

b) Autarquia Municipal de Trénsito e Transportes de Contagem — TransCon;
¢) Autarquia Municipal de Parques e Pracas de Contagem — PARC.

Art. 4° Os orgdos da Administracio Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal
obedecerdo ao seguinte escalonamento hierdrquico:

I — Administracio Direta:

a) 1° Grau hierarquico: Chefia de Gabinete do Prefeito, Secretarias Municipais, Procuradoria-
Geral do Municipio e Controladoria-Geral do Municipio;

b) 2° Grau hierdrquico: Subsecretarias, Subprocuradorias ¢ Subcontroladoria;

¢) 3° Grau hierarquico: Superintendéncias, Auditoria Geral, Ouvidoria Municipal,
Corregedoria Geral, Corregedoria da Guarda Civil, Comando da Guarda Civil e
Administragdes Regionais;

d) 4° Grau hierérquico: Diretorias;

€) 5° Grau hierarquico: Geréncias.

II - Administrag¢do Indireta:

a) 1° Grau hierarquico: Presidéncia;

b) 2° Grau hierarquico: Vice-presidéncia;
¢) 3° Grau hierdrquico: Diretorias;

d) 4° Grau hierarquico: Geréncias;



€) 5° Grau hierarquico: Divisdes.

Paragrafo unico. O organograma da organizagfo da Administragiio Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal estd contido no Anexo I desta Lei Complementar.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO AO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO

Secdo I
Gabinete do Prefeito

Art. 5° O Gabinete do Prefeito € o 6rgdo responsével por prestar apoio operacional, assisténcia
¢ assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo, competindo-lhe:

I - assistir o Chefe do Poder Executivo, os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal em matérias de sua competéncia;

II - executar as atividades de cerimonial da Prefeitura, em apoio ou conjuntamente com a
Secretaria Municipal de Comunicagcio;

III - prestar assisténcia na coordenaggo de audiéncias, comunicacdes e participacdo do Chefe
do Poder Executivo em eventos e ceriménias;

IV - receber, protocolar e dar o devido encaminhamento a documentos de qualquer tipo
destinados ao Chefe do Poder Executivo ou a érgfio ¢ entidade municipal;

V' - viabilizar a participagdo do Poder Executivo Municipal em associa¢des, entidades
intermunicipais e outros colegiados de interesse do Municipio, observadas as normas
aplicaveis;

VI - viabilizar a aproximagdo e o relacionamento do Poder Executivo Municipal com
organizagdes e instituicdes nacionais e internacionais de interesse do Municipio;

VII - assistir ao Chefe do Poder Executivo e dirigentes de érgdos municipais em seus contatos
com institui¢des nacionais e internacionais de interesse municipal e de suas respectivas areas
de atuacdo;

VIII - supervisionar a integracio das agBes dos 6rgfios de seguranga e ordem publica do
Municipio;
IX - desempenhar missdes especificas, atribuidas por atos proprios e despachos;

X - coordenar, na Administragiio Direta e Indireta, os atos administrativos de nomeacio e
exoneragdo para cargos comissionados, designagdo de funcdes de confianca e especial, bem
como os atos de cessdo dos servidores;

XI - desenvolver outras atividades definidas pelo Chefe do Poder Executivo.



Secdo II
Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 6° O Gabinete do Vice-Prefeito € o drgdo responsavel por:

I - assistir o Vice-Prefeito no exercicio de suas atribuicdes e coordenar as suas relagdes
politicas e administrativas;

II - assistir direta e imediatamente o Vice-Prefeito nos servigos de secretaria;

III - prestar assisténcia na coordenagio de audiéncias, comunicacBes e participagdo do Vice-
Prefeito em eventos e cerimdnias;

IV - desenvolver outras atividades destinadas & consecucio de seus objetivos.

Secio IIT

Secretaria-Geral do Municipio

Art. 7° A Secretaria-Geral do Municipio é o 6rgio responsavel por assistir diretamente ao
Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas atribuicdes, especialmente:

I - coordenac@o e integracdo das agdes governamentais;

IT - coordenacdo e acompanhamento das atividades e projetos prioritarios do governo
municipal;

IIT - coordenag@o das acdes e projetos propostos pelo Chefe do Poder Executivo e no apoio as
acdes setoriais necessarias 4 sua execucio;

IV — coordenagéo de politicas publicas necessarias 4 execucdo de obras de implantagio dos
empreendimentos de infraestrutura considerados estratégicos;

V - supervisio das atividades administrativas solicitadas;

VI - atuar de forma coordenada com os érggos da Administracdo Publica Direta e Indireta na
formulacdo de projetos governamentais considerados prioritarios e estruturantes pelo Chefe
do Poder Executivo;

VII - desenvolver outras atividades destinadas & consecu¢do de seus objetivos.

Secao IV

Secretaria Municipal de Governo e Participacio Popular

Art. 8° A Secretaria Municipal de Governo e Participacdo Popular é o 6rgéio responsavel por
coordenar as atividades de apoio s agdes politicas do Poder Executivo, competindo-lhe:

I - cumprir as missdes de representacio determinadas pelo Chefe do Poder Executivo;



II - coordenar as atividades de apoio as a¢des politicas do Poder Executivo Municipal;

III - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nas rela¢des institucionais internas e
externas;

IV - planejar e coordenar, com a participacio dos orgfos e entidades da Administracio
Publica Municipal, as politicas de mobilizagio social e a interlocu¢dio com os movimentos
sociais e liderangas comunitarias e religiosas;

V - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em sua representagdio politica e em
assuntos de natureza legislativa;

VI - responsabilizar pela gestdo da relagfo politica e administrativa com o Poder Legislativo
Municipal;

VII - coordenar os assuntos de natureza técnico-legislativa do Poder Executivo Municipal,
incluindo a condugdo dos processos de elaboracgio, analise, encaminhamento e emissio de
projetos de lei, decretos, portarias e razdes de veto;

VIII - viabilizar a agdo coordenada do Poder Executivo Municipal visando 4 execugdio dos
projetos prioritérios ou estratégicos definidos pelo Chefe do Poder Executivo:;

IX - propor, desenvolver e monitorar projetos que visem & ampliagio da capacidade de
investimento e a eficiéncia na prestacdo de servigo;

X - propor, desenvolver e monitorar projetos de Parceria Piblico-Privada e Concessdes, no
dmbito da Administra¢do Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

XI - analisar a oportunidade e conveniéncia de celebragdio de termos de permissio de uso de
moéveis e iméveis da Administragdo Piblica Municipal;

XII - coordenar a atuacdo administrativa visando a atender aos objetivos de Governo:

XIII - fazer a gestdo da Comissdo Permanente de Negociagiio Coletiva - COPENC, por meio
da interlocugdo com as diversas categorias de agentes publicos do Municipio;

XIV - desenvolver outras atividades destinadas 4 consecucgo de seus objetivos.

Subsecio I
Administracdes Regionais

Art. 9° As Administragdes Regionais sio érgdos de execugio descentralizadas, nos termos da
Lei Orgénica do Municipio de Contagem, subordinadas 4 Secretaria Municipal de Governo e
Participagéo Popular.

§ 1° As Administragdes Regionais sio as seguintes:
I - Administrac8io Regional Industrial;

IT - Administracdo Regional Eldorado:

III - Administracdo Regional Riacho;

IV - Administragio Regional Ressaca;



V - Administracdo Regional Nacional;

VI - Administragdo Regional Sede;

VII - Administrago Regional Petrolindia;

VIII - Administragdo Regional Vargem das Flores.

§ 2° As Administragdes Regionais terdo seus limites geograficos definidos em regulamento do
Chefe do Poder Executivo.

§ 3° As Administragdes Regionais possuem como atribui¢io a supervisio da execucfio das
politicas publicas em seus respectivos territorios, em consonincia com as decisdes das
Secretarias finalisticas.

§ 4° As Administragbes Regionais possuem escalonamento hierarquico equivalente a
Superintendéncia, conforme disposto no art. 4°, inciso I, alinea “c”, desta Lei Complementar.

Secio V

Secretaria Municipal de Comunicaciio

Art. 10. A Secretaria Municipal de Comunicacdo é o érgdo responsavel por desenvolver e
coordenar a politica de comunicagdo externa e interna da Administracdo Publica Municipal e
dar transparéncia as a¢des do Poder Executivo, competindo-lhe:

I - coordenar e desenvolver as atividades de divulgacdo dos atos, realizagdes e eventos da
Administragdo Piblica;

II - executar as atividades de imprensa e publicidade do Poder Executivo Municipal;

III - dar transparéncia as agdes do Poder Executivo Municipal;

IV - prestar assessoria de imprensa ao Chefe do Executivo;

V - coordenar e desenvolver as atividades de relagdes piblicas;

VI - propor e implantar o sistema de comunicac3o interna do Poder Executivo Municipal;

VII - planejar, supervisionar ¢ acompanhar a criacdo, a produgdo e a vinculacio de
campanhas, publicidades e propagandas do Poder Executivo Municipal;

VIII - prestar assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo em assuntos
relativos a comunicacio social;

IX - assessorar, dar diretrizes e orientar os demais orgdos em questdes de sua competéncia;

X - desenvolver outras atividades destinadas a consecug¢do de seus objetivos.

Secdo VI

Procuradoria-Geral do Municipio



Art. 11. A Procuradoria-Geral do Municipio € o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar e
executar as atividades juridicas e correlatas de interesse do Municipio, competindo-lhe:

I — prestar, de forma exclusiva, consultoria e assessoramento juridico 2 Administracio Direta
e Indireta do Poder Executivo;

Il - representar, exclusivamente, o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos
feitos em que tenha interesse;

Il - promover, amigével ou judicialmente, as desapropriacdes e serviddes de interesse
publico, definidas pelo Poder Publico Municipal;

IV - representar as entidades da Administragfo Indireta em qualquer juizo ou tribunal;

V - analisar e manifestar, de forma exclusiva, sobre a juridicidade dos convénios, termos de
parceria, contratos administrativos e outros instrumentos congéneres, bem como seus aditivos,
previamente & sua assinatura;

VI - receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo Ministério Piblico, Poder
Judiciario, Tribunal de Contas, Cartdrios de Registro, entre outros;

VII - manter coleténea atualizada da legislacgo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de
interesse do Municipio, como subsidio s atividades da Administragio Publica Municipal e
informac&o a populacgio;

VIII - requisitar a qualquer érgdo da Administragio Publica Municipal, fixando prazo, os
elementos de informac&o necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;

IX - avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse
de 6rgdo da Administra¢io Pablica Municipal;

X - emitir pareceres sobre constitucionalidade e legalidade de projetos de lei e de atos
normativos, bem como de leis, decretos e demais atos normativos, quando solicitados;

XI - promover a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas
do Chefe do Poder Executivo;

XII - orientar os orgdos da Administragdo Publica Municipal, se necessario, quanto ao
cumprimento de decisdes judiciais e opinar sobre a extensdo dos efeitos de julgados;

XII - editar simulas administrativas e pareceres coletivos, que servirdo como orientagdes
Juridicas a Administracio Municipal;

XIV - atuar na formag&o e pagamento dos precatérios judiciais;
XV - promover a cobranga amigavel e judicial da divida ativa municipal;

XVI - coordenar a apuragio de liquidez e certeza do crédito ndo tributdrio, bem como sua
inscricdo em divida ativa;

XVII - representar privativamente, extrajudicial e judicialmente o Municipio nas cobrancas e
execugdes de sua divida ativa tributdria e ndo tributéria;

XVIIL - representar o Municipio nas causas de natureza fiscal e multas decorrentes de
penalidades administrativas aplicadas pelos 6rgios municipais;



XIX - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e executar os servi¢os de execugéo
da divida ativa do Municipio;

XX - desenvolver outras atividades destinadas a consecucio de seus objetivos, bem como as
competéncias definidas na lei especifica que regulamenta e estabelece a estrutura
organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio.

Secio VII

Controladoria-Geral do Municipio

Art. 12. A Controladoria-Geral do Municipio € o 6rgio responsavel por realizar atividades
relacionadas a defesa do patriménio publico e ao incremento da transparéncia da gestio, por
meio de agdes de controle interno, auditoria publica, correi¢dio, prevencdo e combate 2
corrup¢do e ouvidoria, competindo-lhe:

I - realizar atividades de controle, auditoria e fiscalizacio sobre a gestdio de recursos piblicos
municipais;

Il - propor a adoc@o de medidas para a prevengdo e a correcio de falhas e omissdes dos
responsaveis pela inadequada prestacdo do servigo publico;

III - coordenar e executar atividades de corregedoria, por meio de instauragio e julgamento de
processos de sindicncia e processos administrativos disciplinares, bem como apreciacio de
recursos cabiveis;

IV - realizar inspecBes em carater preventivo ou ordindrio em qualquer dos setores da
Administracdo Publica do Municipio;

V - promover o incremento da transparéncia publica;

VI - desenvolver mecanismos de prevengdo 4 corrupgdo junto aos 6rgfos e entidades da
Administragéo Direta e Indireta do Municipio;

VII - desenvolver outras atividades destinadas & consecucio de seus objetivos.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE GESTAO

Secdo I

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestiio

Art. 13. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestio é o Orgéo responsavel
por coordenar o planejamento e a execugdo dos planos, programas, projetos e agbes da
Administragio Piblica Municipal, bem como monitora-los, de forma a garantir a integra¢io



das politicas publicas e atividades executadas pelos seus diversos oérgdos e entidades,
competindo-lhe:

I - planejar e coordenar a politica geral de desenvolvimento e de gestio do Municipio, bem
como a elaboragdo do plano estratégico e de longo prazo, dos planos de governo e dos
instrumentos de planejamento previstos em lei;

II - coordenar os processos de definigdo de programas e projetos intersetoriais de governo,
integrando os esforgos para a implementacio de politicas de desenvolvimento econdmico,
urbano e social;

III - coordenar as atividades relacionadas as politicas, diretrizes, monitoramento e gestdo do
sistema de informacio municipal, preservando a autonomia dos sistemas setoriais especificos;

IV - coordenar o processo de planejamento orgamentario, especialmente na elaboragdo das
propostas e revisdes dos Planos Plurianuais e propostas de Leis de Diretrizes Orcamentérias e
Leis Or¢amentarias Anuais;

V' - monitorar, junto aos 6rgdos e entidades da Administragio Publica Direta e Indireta, a
execucdo orgamentaria, de forma a garantir a correta utilizagio dos recursos previstos no
or¢camento municipal;

VI - coordenar, junto com demais érgdos e entidades da Administracio Publica Direta e
Indireta, a captacdo de recursos financeiros mediante termos de cooperacio e contratos e
monitorar todas as fases que envolvam sua execugio;

VII - desenvolver a politica € o planejamento institucional ¢ promover a implantacdo de
processos de moderniza¢dio administrativa e de melhoria continua, articulando as fungdes de
racionalizagdo, organizagdo e otimizagdo de processos nos érgfos da Administracdo Puablica;

VIII - atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenagio ou apoio a conselhos e fundos
municipais, conforme determinagdes das leis especificas;

IX - desenvolver outras atividades destinadas a consecucfo de seus objetivos.

Secio 11

Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 14. A Secretaria Municipal de Fazenda ¢ o 6rgfio responsavel por planejar e coordenar a
politica fazenddria municipal, estabelecendo programas, projetos e atividades relacionadas
com as areas financeira, contdbil, fiscal e tributiria, bem como desenvolver atividades
relativas aos servicos de execucfo da divida tributéria e nio tributdria, competindo-lhe:

I - coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadacdo e fiscalizacio dos tributos
mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

II - apurar a liquidez e certeza dos créditos tributarios e formalizar a sua inscri¢do em divida
ativa;



III - apoiar, orientar, supervisionar e fiscalizar a cobranga dos créditos tributarios e nio
tributarios do Poder Executivo e subsidiar a Procuradoria-Geral do Municipio na cobranga da
divida ativa;

IV - coordenar a organizagdo da legislagdo tributdria municipal, orientando os contribuintes
sobre sua correta aplicagéo;

V - coordenar e proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos dos
compromissos do Poder Executivo e registrar e monitorar as operagdes relativas a
financiamentos e repasses e coordenar o servigo da divida;

VI - atuar, conjuntamente com as Secretarias Municipais de Administragio e de Planejamento,
Or¢amento e Gestdo na definicdo de politicas de remuneracio dos servidores da
Administra¢do Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

VII - assegurar inspegio de atos e procedimentos como medida preliminar ao cumprimento
das obrigac¢des pecuniarias;

VIII - atuar, no que lhe compete, na gestfio, coordenacdio ou apoio a conselhos e fundos
municipais, conforme determinagdes das leis especificas;

IX - coordenar e executar a contabilizagdo financeira, patrimonial € orcamentaria do Poder
Executivo, nos termos da legislacdo em vigor;

X - zelar pela correta escrituragdo contabil de todos os érgfios da Administragio Piblica
Municipal;

XI - promover a padronizagio dos registros de atos e fatos contdbeis no &mbito da
Administracdo Pablica Municipal;

XII - coordenar a consolidag@o contabil de todos os érgdos e entidades do Poder Executivo;

XII - zelar pela conformidade dos registros contdbeis no Poder Executivo, conforme
legislacdo vigente;

XIV - manter e gerenciar o Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orc¢amentaria,
Administrago Financeira e Controle - SIAFIC;

XV - assegurar a consolidagdo das contas do Poder Executivo com os entes da Federacéo,
observando as normas e orientagdes do Orgdo Central de Contabilidade da Unigo;

XVI - desenvolver outras atividades destinadas 4 consecucio de seus objetivos.

Seciio III

Secretaria Municipal de Administracio

Art. 15. A Secretaria Municipal de Administragio é o érgéo responsavel por planejar,
coordenar e executar as atividades de gestfio administrativa e de desenvolvimento de recursos
humanos, visando garantir o pleno funcionamento da Administragdo Direta do Poder

Executivo Municipal ¢ promover seu constante aprimoramento organizacional, competindo-
lhe:



I - coordenar o sistema de suprimento da Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal;

II - coordenar os programas e atividades de incorporagdo, manutencio e desenvolvimento de
recursos humanos, bem como expedir os atos administrativos em matéria de pessoal da
Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal;

IIT - expedir e publicar os atos administrativos de nomeacfo, exoneraciio e concessdo de
gratificaglo estratégica municipal — GEM - de pessoal efetivo e comissionado da
Administrag8o Indireta do Poder Executivo Municipal, mediante motivacio do dirigente
maximo das respectivas entidades;

IV - analisar, aprovar ¢ tomar as medidas necesséarias para alteracio do quantitativo e da
distribui¢do dos cargos de provimento em comissio e das gratificacdes estratégicas
municipais dos 6rgéos ¢ entidades que compdem a Administragio Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal;

V' - coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal dos servidores da
Administracgo Direta do Poder Executivo Municipal;

VI - gerir os Planos de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo,
lotados nos Quadros Setoriais da Administragéio, da Educacio, da Satude, da Fazenda, da
Procuradoria-Geral do Municipio, da Controladoria-Geral do Municipio e da Guarda Civil;

VII - coordenar as atividades de medicina e seguranca do trabalho;

VIII - coordenar a execugdo das atividades de servigos gerais da Administracdo Direta do
Poder Executivo Municipal, inclusive as de arquivo, telefonia mével, grafica, transporte,
conservacdo e limpeza;

IX - coordenar o sistema de gerenciamento do patriménio da Administracdo Direta do Poder
Executivo Municipal;

X - atuar, sob a forma de colaboraciio com as Secretarias Municipais de Planejamento,
Orgamento e Gestdo e de Fazenda, na defini¢io de politicas de remuneragéo dos servidores da
Administragio Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

XI - coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento permanente das relacdes de
trabalho entre a administragdo municipal e seus servidores, privilegiando a interlocug¢do com
suas entidades legalmente representativas;

XII - coordenar atividades de atendimento ao piblico através de centrais descentralizadas;

XIII - prestar apoio técnico € consultivo 2 Comissdo Permanente de Negociagdo Coletiva —
COPENC — e dar os devidos encaminhamentos as deliberages;

XIV - atuar, de forma complementar & Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Gestéo, na elaboragdo e implantacio dos programas de modernizacio de processos e
racionalizacio de gastos;

XV - coordenar as atividades relacionadas com a prestacdo de servicos funerdrios e de
necropoles;

XVI — gerir o Regime Préprio de Previdéncia e o Fundo de Previdéncia Municipal;



XVII - atuar, no que lhe compete, na gestiio, coordena¢do ou apoio a conselhos e fundos
municipais, conforme determinacdes das leis especificas;

XVII - planejar, coordenar e gerir as atividades de capacitacio dos servidores da
Administragio Direta e Indireta do Municipio;

XIX - coordenar e gerir a Escola de Governo do Municipio;

XX - desenvolver outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

Secdo IV

Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacao

Art. 16. A Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagdo é o 6rgéio responsavel por
planejar, coordenar e articular a execugdo das politicas, sistemas, infraestrutura e demais
assuntos ligados a Tecnologia da Informag&o, no Municipio, competindo-lhe:

I - elaborar, atualizar e aprovar o Plano Estratégico Municipal de Tecnologia da Informacéo,
Comunicacdo e Inovagio — PETICI;

II - coordenar a implantagdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdo —
PDTIC — da Secretaria de Tecnologia da Informag3o, seu monitoramento e atualizagdes;

I1I - apoiar e acompanhar a elaboragio, execucdo, monitoramento e atualizagio do PDTIC dos
orgdos do Poder Executivo;

IV - promover e coordenar as iniciativas municipais de desenvolvimento de cidade
inteligente, com foco na melhoria da qualidade de vida e participacio cidada;

V - interagir com os dirigentes e seus respectivos representantes das unidades do Poder
Executivo, visando & implantagdo do Plano Municipal de Desenvolvimento de Cidade
Inteligente;

VI - promover a construgéo do Governo Digital, através da prospecgio, implantag8o e gestdo
da maturidade de novas tecnologias e tecnologias emergentes na area de tecnologia da
informagéo e inovagdo da Administragdio do Municipio;

VII - implantar e coordenar o Sistema Municipal de Tecnologia da Informacdo, Comunicacio
e Inovacdo;

VIII - elaborar e divulgar diretrizes, politicas e orientacdes para a prestag@o de servicos e para
a disponibilizagdo de informagdes por meio eletrdnico para todas as unidades do Poder
Executivo;

IX - identificar e articular a realizagdo de parcerias para implementagfio de TIC em processos
de inovagdo da gestdo do Poder Executivo, identificando e buscando os recursos técnicos e
financeiros para projetos, programas e iniciativas dos processos de inovacgdo aprovados;

X - promover a incluso digital em 4reas de vulnerabilidade social, através da promog¢io de
acesso a internet com recursos proprios ou de parcerias estratégicas, através da implantaco
de projetos de conectividade e de participacio e colaboragdo da populagio nos diversos canais
de relacionamento do Poder Executivo com o cidadao;
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XI - promover e disseminar o uso das tecnologias da informag&o e comunicagio com vistas ao
desenvolvimento econémico do Municipio € do acesso & informagdo em projetos de cidadania
digital;

XII - gerenciar os canais de atendimento eletrdnico corporativos do Poder Executivo;

XIII - coordenar os projetos de desenvolvimento de solugdes de informatica no dmbito do
Poder Executivo;

XIV - prover a infraestrutura informatizada as unidades do Poder Executivo;

XV - coordenar a elaboragdo e implantagdo das politicas de seguranga da informacio e
seguranca cibernética voltados & protecdo dos usudrios e 4 integridade dos dados e o plano de
contingéncia;

XVI - coordenar a elaboragfo das politicas de desenvolvimento e implantagio dos sistemas
corporativos;

XVII - supervisionar as atividades de geoprocessamento no Municipio;

XVIII - analisar os resultados dos atendimentos aos usuarios dos equipamentos ¢ softwares de
informatica;
XIX - supervisionar, orientar e monitorar as atividades de suas unidades subordinadas;

XX - definir, alocar e coordenar as atividades técnicas dos profissionais em tecnologia da
informagéo e comunicag¢do nos diversos 6rgdos e unidades do Poder Executivo;

XXI - elaborar, propor, subsidiar e aprovar e publicizar as normas e padrdes de tecnologia da
informagZo e comunicago e inovagio para o Poder Executivo;

XXII - propor orientagdes técnicas gerais e emitir parecer técnico referentes a aquisicdo de
bens e a contratagdo de servicos em tecnologia da informacdo e comunicacio no ambito dos
6rgdos do Poder Executivo;

XXIII - coordenar estudos e pesquisas e a implantacio de instrumentos e ferramentas de
andlise de dados em apoio & formulagdo e avaliagio de politicas publicas e da gestdo
municipal;

XXIV - definir regras e padrdes para geracdo, atualizacdo, armazenamento, acesso e
interoperabilidade dos dados de propriedade do Municipio ¢ de realizar a administracdo do
banco de dados;

XXV - desenvolver outras atividades destinadas 3 consecucdo de seus objetivos.

Secao V

Secretaria Municipal de Licitacio e Contratos

Art. 17. A Secretaria Municipal de Licitagio e Contratos é o rgfo responsavel por planejar,
coordenar e articular a execucdo da politica de licitacdes e contratagdes da Administragio
Direta, competindo-lhe:



I - estabelecer os fluxos e prazos de tramitagdo dos processos de licitagdes e contratacdes, em
comum acordo com demais areas e programas;

II - propor, implementar as melhores praticas e supervisionar as politicas de licitagdes e
contratagdes pelo Poder Executivo, exceto daqueles setores e 6rgiios que possuem estrutura
propria para essa finalidade;

IIl - conduzir as atividades de licitagio e, para isso, coordenar as equipes de Agentes de
Contratagdo destinadas a realizarem os certames licitatérios em todas as modalidades, para a
aquisi¢do de materiais € equipamentos e contrataco de servicos comuns, inclusive em regime
de registro de preco;

IV - fomentar e implementar politicas e estabelecer diretrizes para otimizacdo e
racionaliza¢do da prética de compras;

V - criar e gerir as politicas de aquisicdo de bens e servicos, bem como definir os fluxos que
atendam as disposicdes legais;

VI - promover a capacitagdo dos servidores que atuam no processo de compras e dar suporte e
orientagdo para demais areas demandantes, em parceria com a Escola de Governo;

VII - estabelecer politicas ¢ programas e articular agdes para a realizacio de licitagGes e
contratacdes visando a otimizac#o e racionalizagfo dos recursos publicos;

VIII - monitorar e notificar os gestores de contrato quanto 4 necessidade de acdo por parte
deles para iniciar a tramitagio de processos de aquisicio, e outros, a fim de evitar perda de
prazos, atrasos e demais impactos aos processos de licitagio e contrataciio;

IX - definir a modalidade de contratagdo em conformidade com as disposicdes legais, que
melhor atenda aos principios da economicidade, eficiéncia e demais diretrizes legais
aplicéveis ao setor publico, no contexto das licitacdes e contratos;

X - definir quanto a viabilidade de adesio a Ata de Registro de Precos, mediante a avaliagdo
da vantajosidade para o Poder Executivo, visando garantir a eficiéncia e a economicidade nas
aquisi¢des publicas.

XI - desenvolver outras atividades destinadas 4 consecugdo de seus objetivos.

§ 1° Competird a Secretaria Municipal de Obras e 4 Secretaria Municipal de Saude a
condug&o dos processos de licitagdes e contratacdes relacionados s suas competéncias.

§ 2° As aquisi¢Ges de bens e servigos relacionados a obras publicas da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, da Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e da Secretaria Municipal de
Habitacdo serdio realizadas pela Secretaria Municipal de Obras.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE EXECUCAO FINALISTICA

Secdo I

Secretaria Municipal de Educaciio



Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagéo € o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar e
articular a execucdo da politica educacional do Municipio, competindo-lhe:

I - planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas a educacio no dmbito do
Municipio;

II - elaborar o Plano Municipal de Educacio, visando ao desenvolvimento do ensino no
Municipio;

IIl - promover a articulagdo e a integracdo das acdes da Administragdo Publica Municipal,
com vistas a universalizacfo, a inclusdo social e 2 melhoria da qualidade do ensino;

IV - oferecer educacio basica em todos os niveis e nas modalidades de educagio especial e
educacdo de jovens e adultos;

V - coordenar as atividades de organizagdo escolar nos aspectos legal, administrativo,
financeiro, e na manutenc&o da estrutura fisica e suprimento material;

VI - desenvolver e coordenar as atividades de implementacdo da politica pedagégica no
Municipio;

VII - desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisio das atividades do Sistema
Municipal de Ensino;

VIII - desenvolver e coordenar a implementagdo de politicas de formaciio continuada,
destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da educacgo;

IX - gerir 0 Fundo Municipal de Manutengio e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagio;

X - atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenagiio ou apoio a conselhos e fundos
municipais, conforme determinagdes das leis especificas;

XI - realizar, coordenar e executar 0s termos de parceria e outros instrumentos congéneres
com organizagdes da sociedade civil no &mbito de sua competéncia;

XII - desenvolver outras atividades destinadas & consecugfio de seus objetivos.

Secido IT

Secretaria Municipal de Saiide

Art. 19. A Secretaria Municipal de Satde é o érgio central do Sistema Unico de Satde — SUS
—em Contagem, responsédvel pela coordenagdo e execucio das politicas e acdes voltadas para
a promog@o, prote¢io e recupera¢o da satide, por meio de suas unidades e equipamentos,
servicos, programas, projetos e atividades, bem como pelo atendimento integral da populagio
do Municipio, competindo-lhe:

I - promover, coordenar e supervisionar a integralidade das agdes de satide prestadas de forma
interdisciplinar, por meio de abordagem integral e continua do individuo no seu contexto
familiar, social ¢ do trabalho, que englobe atividades de promogdo da saude, de preven¢io de
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riscos, danos e agravos e acdes de assisténcia, assegurando acesso ao atendimento as
urgéncias;
IT - elaborar € manter atualizados os instrumentos de gestfio legalmente instituidos, o Plano

Municipal de Satde, a Programag@o Anual e o Relatério Anual de Gestdo, em consonéncia
com a realidade epidemioldgica do Municipio e as necessidades da populacio;

III - executar, controlar, avaliar e pactuar o acesso as ac¢des e servigos de atencdo bésica,
especializada e hospitalar, configurando a rede de atenc@io, por meio dos processos de
integracdo e articulag@o dos servicos de atengo basica com os demais niveis do sistema, com
base no processo da programac@o pactuada e integrada da atencdo a satde;

IV - participar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, com a
Secretaria Municipal de Habitacdo e com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, da formulagdo e implantagio das politicas e planos referentes
ao saneamento basico € a preservagio do meio ambiente, devendo compreender as acSes de
vigilancia epidemiolégica, sanitiria e ambiental, de acordo com as normas vigentes e
pactuacgdes estabelecidas;

V - pactuar e fazer o acompanhamento da referéncia da atengfo a satde que ocorre fora do
seu territério, em cooperagdo com o Estado, Distrito Federal e os demais municipios
envolvidos no &mbito regional e estadual, conforme a programacfio pactuada e integrada da
atencfo a saude;

VI - promover a estruturagdo da assisténcia farmacéutica e garantir, em conjunto com as
demais esferas de governo, o acesso da populacio aos medicamentos cuja dispensacdo esteja
sob sua responsabilidade, promovendo seu uso racional, observadas as normas vigentes e
pactuagdes estabelecidas;

VII - prover a gestéo e execugdo das agdes de vigilancia em saude, realizadas no 4mbito local,
compreendendo as acdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental, de acordo com
as normas vigentes e pactuacdes estabelecidas;

VIII - elaborar normas técnicas, complementares as das esferas estadual e federal, para o seu
territorio, bem como compatibilizar e adequar a aplicacio das normas técnicas ja
estabelecidas pelos outros entes a realidade municipal;

IX - propor e desenvolver politicas de gestio do trabalho, considerando os principios da
humanizagéo, da participagio ¢ da democratizagio das relacSes de trabalho;

X - administrar e gerir o Fundo Municipal de Saide, com base no art. 14 da Lei
Complementar Federal n°® 141, de 13 de janeiro de 2012;

XI - atuar, no que lhe compete, na gestio, coordenagdio ou apoio a conselhos e fundos
municipais, conforme determinagdes das leis especificas;

XII - realizar, coordenar e executar os termos de parceria e outros instrumentos congéneres
com organizag3es da sociedade civil no 4mbito de sua competéncia;

XIII - desenvolver outras atividades destinadas 4 consecucdio de seus objetivos.

Secao III



Secretaria Municipal de Defesa Social

Art. 20. A Secretaria Municipal de Defesa Social é o érgdo responsavel pelo desenvolvimento
¢ pela implantagio de politicas que visam a prote¢do do cidad3o, articulando e integrando os
organismos governamentais e a sociedade de forma motivadora, para organizar e ampliar a
capacidade de defesa 4gil e soliddria das comunidades do Municipio e dos proprios
municipais, competindo-lhe:

I - planejar, coordenar e implementar, dentro dos seus limites de competéncia, as politicas
publicas de defesa social e que visem prevenir o consumo de drogas bem como diminuir a
violéncia;

II - articular as demandas com as instincias publicas federal e estadual e com a sociedade,
visando auxiliar na potencializagio das agdes e dos resultados na rea de seguranca ptiblica;

III - formular e coordenar o desenvolvimento das politicas municipais de defesa civil, por
meio de articulagdo dos esforgos das instituigSes pliblicas e da sociedade:;

IV - proteger os bens, servigos e as instalagdes pertencentes a0 Municipio;

V - exercer a atividade de orientagdo e protecdo dos agentes politicos municipais, e dos
servidores no exercicio de suas funcdes;

VI - auxiliar o exercicio da fiscalizagio municipal, sempre que estiverem em risco bens,
servicos e instalagdes municipais;

VII - executar ages de interagdo com os cidadfios em assuntos relacionados a Defesa Social:

VIII - coordenar a elaboragdo e a implementagdo do Plano Municipal de Defesa Social do
Municipio de Contagem;

IX - promover a integracio das ag¢des dos érefios de seguranga e ordem publica presentes no
Municipio de Contagem:;

X - promover a cooperagio entre as instdncias de seguranca publica federal e estadual,
articulando-se com os demais 6rgéos e entidades da Administragio Publica Municipal e com a
sociedade civil, visando a realizacdo e a otimizacio de acdes de interesse do Municipio, no
ambito do Sistema Municipal de Defesa Social e Prevengfio & Violéncia;

XI - atuar, no que lhe compete, na gestio, coordenagdo ou apoio a conselhos e fundos
municipais, conforme determinacdes das leis especificas;

XII - realizar, coordenar e executar os termos de parceria e outros instrumentos congéneres
com organizagdes da sociedade civil no dmbito de sua competéncia;

XIII - desenvolver outras atividades destinadas 4 consecucéo de seus objetivos.

Art. 21. A Guarda Civil de Contagem, érgdo de natureza permanente, criado com a finalidade
precipua de protegdo aos bens, servigos e instalagdes do Municipio, nos termos do §8° do art.
144 da Constitui¢do Federal, do inciso XVI do art. 6° da Lei Orgénica de Contagem e da Lei
Complementar n° 215, de 29 de dezembro de 2016, integra a Secretaria Municipal de Defesa
Social.

Paragrafo anico. A Guarda Civil de Contagem é composta por:



I - Comando da Guarda Civil de Contagem, constituido de cargo de provimento em comisséo,
nos termos de legislacdo especifica;

IT - Corpo da Guarda Civil de Contagem, constituido de cargos de provimento efetivo.

Art. 22. O Sistema Municipal de Defesa Social e Prevengio a Violéncia possui como 6rgio
central a Secretaria Municipal de Defesa Social, com a finalidade de congregar e possibilitar o
didlogo entre todos os 6rgdos e instituiSes de defesa social que atuam no Municipio e de
estabelecer a padronizagdo da metodologia de trabalho e o emprego operacional integrado,
respeitadas as atribui¢des de cada ente do Sistema, com vistas ao aumento da capacidade de
resposta e sua eficécia, através da otimizacdo e do ordenamento das estratégias previamente
definidas que envolvam os mencionados 6rgéos e instituigdes, cuja estrutura e funcionamento
serdo regulamentados por Decreto.

Seciio IV

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Art. 23. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano € drgdio responsével por
coordenar as politicas, programas e projetos de desenvolvimento urbano, incluindo a
elaboracio e defini¢do de planos e instrumentos de ordenamento e de regulacdo urbana, bem
como exercer as fungdes de licenciamento e de fiscalizagio do cumprimento das legislagdes
urbanisticas, visando ao crescimento equilibrado do Municipio e 4 qualidade de vida em uma
cidade sustentavel, competindo-lhe:

I - coordenar a elaboragio e as revisdes do Plano Diretor do Municipio, bem como sua
execuglo, observadas as normas aplicéveis, e em colaboracio com os demais orgéos da
Administragdo Piblica Municipal;

IT - elaborar proposta de legislagdo e normas urbanisticas, incluindo as Leis de Uso e
Ocupacio do Solo, de Parcelamento e o Cédigo de Obras, € outras pertinentes;

Il - realizar os procedimentos necessarios a autorizagdo, licenciamento e fiscalizacdo da
instalacdo de atividades econdmicas, de edificacBes particulares e publicas e de
empreendimentos de impacto, segundo a legislagio vigente;

IV - fiscalizar o cumprimento de normas urbanisticas no 4mbito de toda a circunscri¢do do
Municipio, tendo em vista o planejamento fisico e territorial, especialmente em relagio ao
desenho urbano, zoneamento, obras e edificacdes;

V - gerenciar e executar as atividades de controle, licenciamento, fiscalizacio e
monitoramento do parcelamento, da ocupagdo e do uso do solo em todo territério municipal,
nos termos ¢ disposicdes das legislagdes federais, estaduais e municipais pertinentes;

VI - colaborar com a Secretaria Municipal de Administracio na gestdo dos bens publicos
origindrios de parcelamento do solo, ocupacio de gleba e de operacdes urbanas e afins;

VII - atuar para as proposi¢des e implantacio de operagdes urbanas consorciadas;



VIII - promover a articulagio com municipios da Regido Metropolitana de Belo Horizonte,
outros municipios vizinhos e érgéos de outras esferas federativas, em projetos, a¢des e normas
de interesse comum;

IX- organizar e guardar plantas, projetos, levantamentos topograficos, desenhos, livros,
catilogos e normas técnicas, plantas originais de parcelamento do solo e outros documentos
relacionados a regulagéo urbana;

X - contribuir para os servicos de cartografia, manutengfo e alimentag@o do sistema de banco
de dados e informacdes georreferenciadas, no dmbito de sua competéncia;

XI - atuar, no que lhe compete, na gestfio, coordenacdo, participacdo ou apoio a conselhos e
fundos municipais, conforme legislagdes especificas;

XII - mapear, planejar, licenciar ¢ acompanhar o desenvolvimento de atividades no espaco
puablico do Municipio;

XIII - propor, desenvolver € monitorar projetos de Parceria Pblico-Privada e Concessdes, no
ambito de suas competéncias;

XIV - realizar, coordenar e executar os termos de parceria e outros instrumentos congéneres
com organizac¢des da sociedade civil no &mbito de sua competéncia;

XV - desenvolver outras atividades destinadas & consecucdo de seus objetivos.

Secio V

Secretaria Municipal de Habitacio

Art. 24. A Secretaria Municipal de Habitacdo ¢ o 6rgdo responsavel pela coordenacio da
Politica Municipal de Habita¢do de Interesse Social — PMHIS, fundamentada em principios,
objetivos, diretrizes, critérios e instrumentos pactuados entre o Poder Publico e a sociedade
civil que orientam como deve se dar o enfrentamento dos problemas de moradia da populagéo
que compde seu universo de atendimento, competindo-lhe:

I - desenvolver a PMHIS de modo a promover e garantir o acesso a habitacdo digna e
adequada para a populacdo de baixo rendimento por meio da provisdo habitacional,
qualificagdo e melhorias das dreas de interesse social e assessoria técnica & habitacdo de
interesse social;

II - garantir que o Sistema Municipal de Habitacdo de Interesse Social funcione de forma
articulada entre as trés instincias, a saber, a Secretaria de Habitagdo, o Conselho Municipal de
Habitacdo e o Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social, de modo a fortalecer a
gestdo democratica;

111 - monitorar os recursos previstos para o0 Fundo Municipal de Habitacgo de Interesse Social
¢ buscar outras fontes possiveis no dmbito municipal, estadual, nacional e internacional,
sejam em entidades publicas ou privadas;

IV - articular a PMHIS com as demais politicas urbanas, em especial as de desenvolvimento
urbano e econdémico, de mobilidade, de protecdo ao meio ambiente, bem como com as
politicas de desenvolvimento social e cultural, no &mbito municipal e metropolitano;



V - implementar a¢des para ampliar a provisdo habitacional por meio de produgio de novas
moradias, locagdo social ou aquisi¢do de moradias existentes, adequacfio de prédios para fins
de moradia e outras possibilidades;

VI - promover o atendimento de grupos ou comunidades com a¢des como a produgiio de
conjuntos habitacionais e a regularizacdo fundiiria plena de areas de interesse social;

VII - promover servigos de Assessoria Técnica para a Habitacdo de Interesse Social - ATHIS
nas areas de arquitetura ¢ urbanismo, engenharia, direito e 4rea social, dentre outras, voltados
para familias, grupos ou comunidades de beneficiarios da PMHIS;

VIII - promover e aprovar a regularizacdo fundidria plena, preferencialmente associada a
regularizagdo edilicia, articulada & melhoria de infraestrutura e servigos urbanos, tratamento
das 4reas de risco e das dreas publicas e estimulo a criagio de centralidades;

IX - participar da elaboragio da legislacdo urbanistica do Municipio e coordenar a elaborac3o
da legislago e normativas especificas relativas 4 PMHIS;

X - promover a gesto da politica de redugo e controle de risco geoldgico e hidrogeolégico
que afeta as condigdes de moradia nas 4reas de interesse social;

XI - supervisionar, dar orienta¢des ¢ monitorar as atividades e desempenho das Subsecretarias
subordinadas a Secretaria;

XII - realizar, coordenar e executar os termos de parceria e outros instrumentos congéneres
com organizag¢des da sociedade civil no &mbito de sua competéncia;

XIII - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

Secio VI

Secretaria Municipal de Obras

Art. 25. A Secretaria Municipal de Obras ¢ o 6rgéo responsavel pelo planejamento, execucio,
coordenagdo, controle e avaliacdo das atividades relacionadas com a elaboragio de projetos de
arquitetura e engenharia, a execugdio de obras vidrias, prediais e de infraestrutura urbana,
competindo-lhe:

I - normatizar, monitorar, avaliar, coordenar ¢ elaborar projetos de arquitetura e engenharia
para execucdo de obras vidrias, civis e de edificacdes decorrentes do plano de a¢des do Poder
Executivo;

II — coordenar as a¢des delegatarias de servigo puiblico, visando articuld-las com os planos,
programas e projetos do Municipio;

III - participar da implementagdio das politicas urbanas, ambientais, de habitacio e de
transportes, em conjunto com os demais érgdos do Poder Executivo;

IV - apoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel no controle e na fiscalizacdo das normas
urbanisticas e ambientais;



V - coordenar a execugdo de obras estruturantes, em colaboragdo com outros orgdos das
esferas estadual e federal;

VI - executar e coordenar as atividades de aquisi¢io de materiais e contratacio de servicos e
obras publicas;

VII - acompanhar a execuc¢io dos contratos de obras e servigos de engenharia;

VIII - apoiar as acdes necessarias a obtencdo de recursos e & formalizagio de convénios,
contratos e demais ajustes;

IX - coordenar todas as atividades de obras municipais;

X - manter arquivo organizado em meio fisico e/ou digital dos projetos, levantamentos
topograficos, desenhos, livros, catdlogos e normas técnicas, licencas, contratos, demais
processos administrativos € outros documentos relacionados as suas atividades;

XI - estabelecer normas, controles e padrdes para servicos executados em sua drea de
abrangéncia;

XII - apoiar e/ou elaborar planos e programas necessarios a captacio de recursos, execugio de
obras e a sustentabilidade institucional das politicas publicas desenvolvidas;

XIII - prestar atendimento emergencial, em cooperacdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, em ocasides de intempéries naturais que possam causar riscos a
vida e ao patrimdnio publico e privado;

XIV - prestar esclarecimentos e analisar solicitagdes de terceiros concernentes as atividades
fins da Secretaria;

XV - realizar, coordenar e executar os termos de parceria e outros instrumentos congéneres
com organizagdes da sociedade civil no &mbito de sua competéncia;

XVI - desenvolver outras atividades destinadas a consecug¢fo de seus objetivos.

Secio VII

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Art. 26. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos ¢ o 6rgdo responsivel pelo
planejamento, execucdo, coordenagio, controle e avaliacio das atividades relacionadas com a
elaboracdo de projetos de arquitetura e engenharia, a reforma e manutencio de obras viarias,
predial e infraestrutura urbana, bem como a prestaciio de servigos de limpeza, saneamento,
iluminagdo publica e manuten¢do de equipamentos piblicos, competindo-lhe:

I — normatizar, avaliar e monitorar projetos de arquitetura ¢ engenharia para manutengio de
obras de infraestrutura urbana, predial, viaria e de equipamentos publicos;

II - definir, em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentvel, a politica de limpeza
urbana no Municipio, e executar a implementacgo do sistema de gerenciamento integrado dos
residuos s6lidos urbanos;
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III - coordenar as a¢des delegatarias de servigo publico, visando articuld-las com os planos,
programas e projetos do Municipio;

IV — participar da implementagdo das politicas puablicas, ambientais, de habitacdo e de
transportes, em conjunto com os demais érgdos do Poder Executivo;

V - apoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Secretaria Municipal de
Habitagio e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel no
controle e na fiscalizagdo das normas urbanisticas e ambientais;

VI — coordenar as atividades de aquisi¢do de materiais de servi¢os urbanos;
VII — acompanhar a execu¢éo dos contratos de servigos urbanos;

VIII — apoiar as acdes necessirias a obtencio de recursos ¢ a formalizagdo de convénios,
contratos e demais ajustes;

IX — coordenar todas as atividades de manuten¢éo de proprios municipais;

X — manter arquivo organizado, em meio fisico ou digital, dos projetos, levantamentos
topograficos, desenhos, livros, catdlogos e normas técnicas, licengas, contratos e demais
processos administrativos e outros documentos relacionados as suas atividades;

XI — estabelecer normas, controles e padrles para servigos executados em sua area de
abrangéncia;

XII — apoiar e elaborar planos e programas necessdrios a captacdo de recursos e a
sustentabilidade institucional das politicas publicas desenvolvidas;

XIII — prestar atendimento emergencial em ocasides de intempéries naturais que possam
causar riscos a vida e ao patrimdnio publico e privado;

XIV — prestar esclarecimentos e analisar solicitacdes de terceiros concernentes as atividades
fins da Secretaria;

XV - realizar, coordenar e executar os termos de parceria e outros instrumentos congéneres
com organizagdes da sociedade civil no dmbito de sua competéncia;

XVI - desenvolver outras atividades destinadas a consecugo de seus objetivos.

Secio VIII

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Art. 27. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel é o érgio
responsdvel por planejar, coordenar e articular a implementagio das politicas de meio
ambiente do Municipio, de forma integrada e intersetorial, competindo-lhe:

I - coordenar e executar as atividades de gestdo da politica de meio ambiente no Municipio,
abrangendo controle e fiscalizaglio ambiental, estudos e projetos, educagio ambiental e
desenvolvimento ambiental, observada a legislacdo aplicavel;
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IT - coordenar as atividades de planejamento e implementacéo das politicas de preservacdo de
recursos naturais e de areas verdes e de controle ambiental, em colaboracdo com os demais
drgdos da Prefeitura;

III - coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento ambiental, a
fiscalizac@io € a avaliacdo dos empreendimentos de impacto, com colaboracdo dos demais
orgdos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e da Secretaria Municipal de
Habitacgdo;

IV - elaborar propostas de legislagio e normas ambientais e colaborar na elaboragcdo das
demais, no ambito de atuac@o da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

V - elaborar, coordenar, executar ¢ monitorar a implementacdo de planos, programas,
pesquisas, projetos, a¢des e atividades decorrentes das politicas ambientais;

VI - normatizar, monitorar ¢ avaliar a qualidade ambiental do Municipio;
VII - normatizar, monitorar e avaliar a qualidade dos residuos sdlidos gerados no Municipio;

VIII - coordenar a articulagdo de programas e agBes de 6rgdos ambientais de Municipios
vizinhos ¢ de outras esferas de governo com os do Municipio;

IX - gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente;

X - atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenagfo, participaciio ou apoio a conselhos e
fundos, conforme determinacgdes das leis especificas;

XI - realizar a gestdo de condicionantes;

XII - subsidiar a formulac@o de politicas publicas para o desenvolvimento da zona rural do
Municipio, observando-se os requisitos de sustentabilidade;

XIII - desenvolver diretrizes do uso e ocupagio do solo na zona rural em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no Plano Diretor;

XIV - planejar, ordenar, elaborar, executar, supervisionar e orientar as a¢des e atividades para
o desenvolvimento, controle e fiscalizagdio de programas de educagdio voltadas & protecio
animal e conscientiza¢@o dos cidaddos em relagio aos direitos dos animais e seu bem-estar no
ambito municipal;

XV - supervisionar os servigcos de implantago, recuperagio e manutencio de unidades de
conservagdo e areas verdes publicas e de preservagdo ambiental realizados pela PARC;

XVI - elaborar o Plano Municipal de Arborizag3o Urbana;

XVII - realizar, coordenar e executar os termos de parceria e outros instrumentos congéneres
com organizag¢des da sociedade civil no 4mbito de sua competéncia;

XVIII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugo de seus objetivos.

Secio IX

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico



Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico é o érgo responsavel por
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo
do Municipio, relativas a promocio e ao fomento da industria, do comércio, do turismo e dos
servigos para a gesto e o desenvolvimento de sistemas de produgfo, transformacéo, expansio
e distribui¢io, além do assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos de sua
competéncia, competindo-lhe:

I - formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econdmico do Municipio e
supervisionar sua execuco;

II - formular planos e programas em sua drea de competéncia, observando as diretrizes gerais
do governo, em articulagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento, Orgcamento ¢
Gestdo, de Fazenda, de Desenvolvimento Urbano, de Habita¢do e a de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentdvel, visando & integragfio das respectivas politicas e acdes no
ambito do Municipio;

III - definir diretrizes gerais e coordenar a formulagio e implantagfio das politicas de industria,
de comércio, de turismo e de servigos do Municipio;

IV - planejar e administrar 0 apoio aos instrumentos de incubagfio de empresas e difusio do
empreendedorismo e inovagio;

V - planejar e implementar politicas de inovac3io voltadas 4 Administracio Publica e 2
iniciativa privada;

VI - apoiar programas de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnolégico que visem
contribuir para o desenvolvimento do Municipio;

VII - conduzir as politicas, programas e acdes relacionadas aos distritos industriais
localizados no Municipio;

VIII - articular-se com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar as
iniciativas voltadas para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

IX - manter intercdmbio com entidades representativas da iniciativa privada e de organizagdes
nao governamentais, nacionais e internacionais, visando a cooperacio técnica, financeira e
operacional de interesse do Municipio, bem como a condugdo de politicas integradas de
interesse comum;

X - promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulagio de programas para o
desenvolvimento econémico municipal e manter cadastros e bancos de dados relativos aos
temas de interesse da Secretaria;

XI - promover a realizagdo de eventos de interesse da economia municipal, assim como
participar de iniciativas promovidas por outros agentes econdmicos:

XII - atuar, no que lhe compete, na gestfio, coordenagio, participaco ou apoio a conselhos e
fundos, conforme determinacdes das leis especificas;

XIII - realizar, coordenar e executar os termos de parceria e outros instrumentos congéneres
com organizagdes da sociedade civil no &mbito de sua competéncia;

X1V - desenvolver outras atividades destinadas a consecucgio de seus objetivos.



Secao X

Secretaria Municipal de Trabalho e Geracio de Renda

Art. 29. A Secretaria Municipal de Trabalho e Gerago de Renda € o 6rgéo responsavel por
planejar, coordenar e articular a implementac@o das politicas de trabalho e renda do Municipio
de forma integrada e intersetorial com énfase nos programas de gera¢io de emprego e renda e
qualificacdo profissional, competindo-lhe:

I - coordenar as politicas puablicas de geragéo de trabalho e renda;

IT - coordenar a gestdo municipalizada dos programas da Politica Publica de Trabalho do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego;

III - coordenar as atividades de economia solidaria, de associativismo e de cooperativismo;

IV - viabilizar a realizag@io de cursos profissionalizantes, visando ampliar as condi¢Ses de
acesso dos trabalhadores de Contagem as ofertas de emprego;

V - viabilizar a preparagéo para o empreendedorismo;

VI - atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenag3o ou apoio a conselhos e fundos
municipais, conforme determinacdes das leis especificas;

VII - realizar, coordenar e executar os termos de parceria e outros instrumentos congéneres
com organizag¢des da sociedade civil no mbito de sua competéncia;

VIII - desenvolver outras atividades destinadas a consecucfo de seus objetivos.

Secdo XI
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Art. 30. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é o 6rgdo responsével por planejar,
coordenar e articular a execugéo das politicas e programas de esporte e lazer do Municipio,
competindo-lhe:

I - coordenar as atividades de préticas esportivas, recreativas e de lazer para a populacgo;

II - estabelecer parcerias com 6rgdos afins, inclusive ligas, federagdes e empresas, de forma a
incentivar e ampliar a pratica desportiva junto & populagio;

IIl - coordenar as atividades de planejamento, implantacdio e controle de equipamentos
esportivos no Municipio;

IV - atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenagdo ou apoio a fundos municipais,
conforme determinagdes das leis especificas;

V - atuar em apoio aos 6érgdos colegiados nas tematicas esporte e lazer:

VI - realizar, coordenar e executar os termos de parceria e outros instrumentos congéneres
com organizagdes da sociedade civil, no &mbito de sua competéncia;

VII - desenvolver outras atividades destinadas & consecugio de seus objetivos.
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Secio XII

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranca Alimentar

Art. 31. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar é o 6rgio
responsdvel por planejar, coordenar e articular a implementacdo das politicas sociais, de
forma integrada e intersetorial, competindo-lhe:

I - elaborar e coordenar programas, projetos e atividades de assisténcia social, em consonéncia
com a Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS, programas estaduais e federais;

I - coordenar a execuc¢do da politica municipal de assisténcia social;

III - articular a participacdo e o apoio de organizacdes sociais na execugdo de programas
sociais no Municipio;

IV - coordenar as atividades de seguranga alimentar e abastecimento;

V - coordenar a elaboragdo e a execucdio de politicas, programas e a¢des visando 2
erradicacdo da miséria e & redugfio da pobreza, considerado seus fatores multidimensionais;
VI - gerir os equipamentos de assisténcia social;

VII - atuar na implantacio dos programas de moradia;

VI - participar das atividades de interven¢bes em assentamentos precirios existentes,
incluindo acGes sociais, de apoio a urbanizagio e a regularizagio fundiria;

IX - atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenacfio ou apoio a conselhos e fundos
municipais, conforme determinacdes das leis especificas;

X - coordenar as atividades de economia solidéria, de associativismo e de cooperativismo;

XI - realizar, coordenar e executar os termos de parceria e outros instrumentos congéneres
com organiza¢Ges da sociedade civil no &mbito de sua competéncia;

XII - desenvolver outras atividades destinadas & consecucdo de seus objetivos.

Secio XIII

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Art. 32. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania é o érgio responsdvel por
planejar, coordenar e articular a implementago das politicas voltadas para a propagacio e
garantia dos direitos humanos e cidadania, competindo-lhe:

I - elaborar e executar planos, programas e projetos de direitos humanos e cidadania;

II - receber representagio que contenha dentncia de violagio dos direitos humanos e notificar
as autoridades competentes sobre a coag8o, no sentido de fazerem cessar os abusos praticados
por particular ou por servidor piblico;



IIT - implantar politicas que promovam a defesa dos direitos e integragdo social das pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida, de forma integrada e intersetorial;

IV - implantar programas destinados & defesa dos direitos, a assisténcia e a integragio social
dos idosos;

V - coordenar as politicas de direitos humanos, a articulagdo comunitaria e as atividades de
assisténcia e politicas para diversidade sexual;

VI - implantar programas destinados a promog&o da igualdade racial;
VII - atuar na defesa dos direitos do consumidor;
VIII — acompanhar as politicas sobre drogas no Municipio.

IX - coordenar a elaboragdo e a execugdo de politicas, programas e acdes para a protecio de
criangas e adolescentes;

X - atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenagfo ou apoio a conselhos ¢ fundos
municipais, conforme determinacdes das leis especificas;

XI - realizar, coordenar e executar os termos de parceria ¢ outros instrumentos congéneres
com organizagdes da sociedade civil no &mbito de sua competéncia;

XII - desenvolver outras atividades destinadas a consecucfo de seus objetivos.

Secdo XIV

Secretaria Municipal de Cultura

Art. 33. A Secretaria Municipal de Cultura é o 6rgo responsavel por planejar, coordenar e
articular a execuc#o das politicas e programas de cultura no Municipio, competindo-lhe:

I - formular e executar a politica cultural e de turismo do Municipio com atividades que visem
ao desenvolvimento cultural e & protecdo de seu patriménio cultural;

Il - estabelecer parcerias com entidades culturais das administragdes estaduais e federais,
organizagles sociais € da iniciativa privada, visando incentivar as acdes culturais do
Municipio;

I1I - atuar em apoio aos drgdos colegiados na tematica da cultura e turismo;

IV - atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenagdio ou apoio a fundos municipais,
conforme legislacGes especificas;

V - realizar, coordenar e executar os termos de parceria e outros instrumentos congéneres com
organizagdes da sociedade civil no 4mbito de sua competéncia;

VI - desenvolver outras atividades destinadas 4 consecugio de seus objetivos.

Secdo XV

Secretaria Municipal da Mulher e da Juventude



Art. 34. A Secretaria Municipal da Mulher e da Juventude € o orgio responsavel por planejar,
coordenar e articular a execucfio das politicas publicas voltadas para os Direitos das Mulheres
¢ da Juventude, voltadas para promog¢do e garantia de seus direitos, visando sua plena
integracdo politica, social, econdmica e cultural no Municipio, competindo-lhe:

I- formular, elaborar, coordenar e executar acdes de politicas publicas municipais voltadas
para a defesa dos direitos das mulheres e da juventude;

II — promover a gestdo dos servigos de sua competéncia, ficando responsavel pelo registro,
controle e informacdes em processos e documentos;

III — articular, promover e executar programas de cooperagio com organismos nacionais €
internacionais, publicos e privados, voltados a implementag&o de politicas para as mulheres e
para a juventude;

IV — coordenar o funcionamento do Centro Municipal de Referéncia da Mulher — CEAM
Bem-me-quero;

V — apoiar, promover e acompanhar a implantagdo de banco de dados sobre matérias relativas
as mulheres;

VI — apoiar e coordenar atividades de formacio e capacitagido para o enfrentamento da
violéncia contra a mulher;

VII — coordenar, controlar e organizar o atendimento externo as mulheres vitimas de violéncia
ou discriminagdo de género;

VIII — atender, orientar e informar as mulheres sobre seus direitos e sobre os procedimentos a
serem observados e garanti-los;

IX — realizar e apoiar féruns técnicos, conferéncias e campanhas voltadas para as mulheres e
para a juventude;

X —apoiar € promover a produggo e divulgacdo de material educativo e informativo destinado
ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres;

XI—elaborar e coordenar a implementagio do plano municipal de politicas as mulheres e para
a juventude;

XII — coordenar agdes de assisténcia psicossocial, juridica e abrigamento de mulheres em
situacdo de violéncia;

XIII - coordenar as agdes municipais junto ao Consércio Mulheres das Gerais;

XIV — colaborar com o Conselho Municipal da Mulher de Contagem, assegurando-lhe apoio
administrativo e técnico para o seu pleno funcionamento;

XV — promover a articulagio de redes de entidades e institui¢des, visando o aprimoramento e
eficacia das politicas para a cidadania das mulheres;

XVI — colaborar com o Comité Intermunicipal de Enfrentamento 3 Violéncia Contra a
Mulher;

XVII - coordenar e executar atividades de integragio e valorizacio de politicas publicas para
mulheres;
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XVIII - formular e executar a politica municipal para a juventude, bem como seus programas
e acoes;

XIX - atuar para a inclus@o da tematica da mulher e da juventude em outras politicas publicas;
XX — incentivar o protagonismo juvenil;

XXI — articular com 6rgéos estaduais e nacionais para implementacio de programas e projetos
que visem ao desenvolvimento de acdes afirmativas para a juventude;

XXII — articular com os demais 6rgdos municipais a ampliacdo ao acesso de jovens a
educacdo, saude e trabalho, buscando a intersetorialidade das politicas publicas;

XXIII - atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenacdo ou apoio a fundos municipais,
conforme legislacSes especificas;

XXIV - atuar em apoio aos 6rgaos colegiados nas tematicas da mulher e da juventude;

XXV - realizar, coordenar e executar os termos de parceria e outros instrumentos congéneres
com organizac¢des da sociedade civil no &mbito de sua competéncia;

XXVI - desenvolver outras atividades destinadas a consecugfo de seus objetivos.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Secio I

Fundacio de Ensino de Contagem — Funec

Art. 35. A Fundagdo de Ensino de Contagem — Funec, entidade sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito publico, prazo de dura¢o indeterminado, com sede e foro no
Municipio de Contagem, nos termos da Lei Complementar n® 69, de 22 de outubro de 2009,
vinculada & Secretaria Municipal de Educacdo, tem por objetivo desenvolver o ensino, a
pesquisa € a extensdo, planejar, coordenar e aplicar a politica educacional de Ensino Médio e
Educacdo Profissional e Tecnolégica no Municipio e prestar assessoria, consultoria técnica e
servicos educacionais.

Paréagrafo Gnico. Para a consecugdo de suas finalidades, a Funec podera exercer as seguintes
atribuicdes:

I - desenvolver o ensino, a extens2o, a pesquisa e a difuso cultural em geral e, em especial, o
desenvolvimento técnico e cientifico, para a elevagio do nivel educacional e profissional do
Municipio e da Regifo;

I - participar do planejamento e execugio da politica educacional da educagio basica, do
ensino técnico e do profissionalizante, mantendo estabelecimentos de ensino médio voltados

para a formag&o sécio profissional e humana do jovem e do adulto que buscam uma formacgo
técnica ou de qualificaggo profissional;
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III - captar recursos, por meio de termos de colaboracfo, convénios e contratos, para a
realizagdo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas e promover a sua divulgacio;

IV - integrar, realizar e participar, em parceria com outros 6rgdos da Administracio Direta,
autarquias e fundagdes dos Municipios, da Unido e dos Estados, de programas, projetos e
fundos sociais que visem a promocdo e a assisténcia ao ser humano através de politicas
publicas voltadas para a construcio de sua cidadania;

V - realizar, por meio de convénio e contrato com entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, prestagdo de servicos educacionais voltados & qualificacio profissional, ao
desenvolvimento cultural e desportivo do jovem e do adulto, de modo a favorecer no
educando a descoberta de suas potencialidades de ser e de fazer;

VI - prestar servicos para a realizagdo de concursos publicos, processos seletivos
simplificados, formagéo e capacitagdo profissional para servidores a 6érgdos e entidades da
Administra¢do Publica Federal, Estadual e Municipal e da iniciativa privada;

VII - atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenagdo ou apoio a conselhos e fundos
municipais, conforme legislagdes especificas;

VIII - desenvolver outras atividades destinadas & consecugdo de seus objetivos.

Secdo II

Autarquia Municipal de Transito e Transportes de Contagem — TransCon

Art. 36. A Autarquia Municipal de Tréansito ¢ Transportes de Contagem — TransCon, entidade
com personalidade juridica de direito publico, prazo de duracio indeterminado, com sede e
foro no Municipio de Contagem, vinculada ao Chefe do Poder Executivo, nos termos da Lei
n°® 4.043, de 01 de novembro de 2006, tem por objetivo proporcionar seguranca e fluidez no
trénsito vidrio e assegurar a qualidade dos sistemas de transportes, contribuindo para melhorar
a qualidade de vida da sociedade e garantir o direito de ir e vir dos cidadios no ambito do
Municipio de Contagem.

Paragrafo unico. Para a consecugdo de suas finalidades, a TransCon poderd exercer as
seguintes atribui¢des:

I - o planejamento, a organizacdo, a direcdo, a coordenagio, a execucio, a delegacdo e o
controle da prestagdo dos servicos publicos relativos a transporte coletivo e individual de
passageiros, trafego, transito ¢ sistema vidrio do Municipio de Contagem;

II - o cadastro, a vistoria e a autorizagio de veiculos;
III - a educagio de transito;
IV - a engenharia de tréinsito e transportes;

V' - 0 acompanhamento, a execucdo ¢ a fiscalizagfio de obras e servicos de infraestrutura do
sistema viario;
VI - a operac3o dos sistemas de transito e transportes, o policiamento e a fiscalizacdo;

VII - o julgamento de infra¢des e de recursos;



VIII - a aplicacdo de penalidades, na forma prevista no art. 24 da Lei Federal n® 9.503, de 23
de setembro de 1997, e demais normas complementares;

IX - atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenacdo ou apoio a conselhos e fundos
municipais, conforme determinacdes das leis especificas;

X - desenvolver outras atividades destinadas a consecuc¢go de seus objetivos.

Secio II1
Autarquia Municipal de Parques e Pracas de Contagem — PARC

Art. 37. A Autarquia Municipal de Parques e Pragcas de Contagem — PARC, entidade com
personalidade juridica de direito publico, prazo de duragdo indeterminado, com sede e foro no
Municipio de Contagem, vinculada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentdvel, nos termos da Lei Complementar n® 373, de 15 de abril de
2024, tem por objetivo desenvolver atividades, programas e projetos de conservacio de
parques, unidades de conservagdo, dreas verdes e de preservacio ambiental municipais, gerir a
limpeza e manutencio de pracas, parques, canteiros e demais 4reas verdes municipais e
promover o manejo arbéreo em logradouros publicos.

Paragrafo Unico. Para a consecugdo de suas finalidades, a PARC podera exercer as seguintes
atribuicdes:

I - coordenar o planejamento, a gestdo e os servicos de implantagdo, recuperacio e
manutenc¢do de parques, unidades de conservacio, dreas verdes e de preservacio ambiental do
Municipio;

II - coordenar o planejamento, a gestio e os servigos de implantagiio, recuperacio e
manuten¢do de pragas, jardins, canteiros e arborizagdo urbana em logradouros publicos

municipais, bem como coordenar e executar 0 manejo, poda e supressdo da arborizagdo
urbana;

ITI - executar o Plano Diretor de Arborizagdo Urbana;

IV - desenvolver planos e programas relativos a4 ocupagfio das 4reas destinadas a pracas,
parques, areas verdes e demais espacos de especial interesse ambiental do Municipio;

V - elaborar cronogramas de execug@o, planejamento, custos e aquisicdes para implementacgo
de atividades vinculadas &s pracas, parques, 4reas verdes e demais espacos de especial
interesse ambiental do Municipio;

VI - promover conscientizagdo ambiental em parques e outras dreas sob sua gestiio voltadas
para a protecéo e valorizacdo dos recursos floristicos e faunisticos;

VII - promover, autorizar e organizar atividades de lazer, recreagiio € eventos em parques e
outras areas sob sua gestdo, em consonincia com os 6érgdos responsaveis por seu
licenciamento;

VIII - estabelecer didlogo com entidades publicas, privadas e com a sociedade civil, visando
ao aprimoramento de seus recursos técnicos e operacionais;



IX - desenvolver, coordenar e avaliar projetos relativos ao aprimoramento dos parques,
unidades de conservag@o e reas verdes e de preservagdo ambiental no Municipio;

X - realizar todas as atividades de aquisi¢do e contratag@o de servigos e obras publicas para
constru¢do e manutencio de pragas, jardins, unidades de conservacio, canteiros 4reas verdes e
de preservacdo ambiental do Municipio;

XI - coordenar a arborizacdo urbana e autorizar o plantio de espécimes arboreos nas areas de
dominio pablico, bem como autorizar a poda, transplante e supressio de espécimes arbdreos
existentes nas areas publicas do territério municipal;

XII - conceder autorizagdo a terceiros, garantindo o interesse publico, para implantacio,
reforma e adocdio de parques, areas verdes, pragas, jardins e canteiros em logradouros
publicos;

XIII - receber, registrar, zelar e utilizar adequadamente insumos e materiais adquiridos ou
doados por terceiros e os oriundos de compensacdes ambientais;

XIV - promover a captagdo de recursos junto a fontes de financiamentos publicas e privadas,
como também firmar acordos e convénios de cooperacio técnica e/ou financeira para o
desenvolvimento de pesquisas, estudos, planos, programas e projetos em sua area de atuago;

XV - exercer atividades de controle, visando 4 vigilancia e preservagio dos parques e 4reas
verdes municipais, em articulagdo com os demais 6rgfios e entidades governamentais;

XVI - coordenar e acompanhar a realizagdo de todas as atividades de limpeza e capina, obras
€ manutengdes em pracas, jardins, canteiros e parques municipais;

XVII - desenvolver outras atividades destinadas & consecugio de seus objetivos.

TITULO IlI
DA ESTRUTURA DE CARGOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 38. Ficam criados os cargos de provimento em comissio de Direcdo, Chefia e
Assessoramento Municipal, denominados DAM, graduados em vinte niveis, correspondendo
a cada nivel pontos de DAM-unitario, bem como o valor do vencimento especifico, conforme
estabelecido no Anexo II desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os cargos a que se refere o caput integram o Quadro Geral de Cargos de
Provimento em Comissdo do Poder Executivo, composto também pelos cargos de nivel
especial, quais sejam, os Secretdrios Municipais, 0 Chefe de Gabinete do Prefeito, o
Procurador-Geral do Municipio e o Controlador-Geral do Municipio.

Art. 39. Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo podem ser de recrutamento

amplo ou recrutamento limitado quando providoes por servidor publico municipal ocupante de
cargo efetivo.



Paragrafo tnico. Fica reservado o minimo de 25 % (vinte e cinco por cento) do total de cargos
de provimento em comissdo para recrutamento limitado, observadas as seguintes disposicdes:

I - o percentual de cargos sera calculado sobre o quantitativo de cargos total existentes, nio
prevalecendo esse percentual para cada 6rgdo de maneira isolada.

II - na hipétese de o computo do percentual, de que trata este pardgrafo, resultar nimero
fraciondrio de cargos, deverd ser considerado o niimero inteiro imediatamente superior.

Art. 40. A classificagdo dos cargos de provimento em comiss3o nos vinte niveis de DAM, nos
termos do art. 38 desta Lei Complementar, obedecera ao grau de complexidade de suas
atribuicdes, observados os seguintes indicadores:

[ - a abrangéncia funcional ou temaética;

IT - a necessidade de conhecimento técnico;

III - o nivel de escolaridade exigido para a funcio a ser exercida;

IV - a relagdo com o sistema de gestdo;

V - a transversalidade das a¢des;

VI - o dimensionamento da equipe gerida;

VII - a complexidade ou a quantidade de processos sob sua responsabilidade;
VIII - os valores financeiros envolvidos nos processos;

IX - os riscos da gestdo.

§ 1° Para o provimento dos cargos, de que trata o caput, serio observados, preferencialmente,
os seguintes niveis de escolaridade:

I - para 0s DAM de niveis 1 a 6: a0 menos o nivel médio de escolaridade;
IT - para os DAM de niveis 7 a 20: o nivel superior de escolaridade.

§ 2° Os cargos de provimento em comissio, nos niveis de DAM de 1 a 20, terfo jornada de
trabalho de quarenta horas, com total dedicacdo ao servigo e exercicio em tempo integral.

Art. 41. Na Administragio Direta, a nomeagio dos cargos devera seguir as orientagdes
definidas nos incisos a seguir, além dos indicadores previstos no art. 40 desta Lei
Complementar:

I - os servidores a ocuparem as fungBes de Subsecretirio, de Subprocurador-Geral,
Subprocurador Consultivo, de Subprocurador Fiscal, de Subprocurador de Contratacio
Publica e de Subcontrolador deverdo ser nomeados em cargos de DAM-18 a DAM-20;

II - os servidores a ocuparem as fun¢3es de titular de Superintendéncia, assim como o Auditor
Geral, o Ouvidor Municipal, o Corregedor-Geral, o Corregedor da Guarda Civil, o
Comandante da Guarda Civil de Contagem e o Subcomandante da Guarda Civil de Contagem,
deverdo ser nomeados em cargos de DAM-12 a DAM-17;

III' - os servidores a ocuparem fungdes de titular de Diretorias deverdo ser nomeados em
cargos de DAM-7 a DAM-12;



IV - os servidores a ocuparem funcdes de titular de Geréncias deverdo ser nomeados em
cargos de DAM-3 a DAM-6.

Art. 42. Na Administragio Indireta, a nomeacio dos cargos deverd seguir, além dos
indicadores previstos no art. 40 desta Lei Complementar, as orientagcdes definidas nos
seguintes incisos:

I - os servidores a ocuparem as fung¢des de Vice-presidente deverdo ser nomeados em cargos
de DAM-18 a DAM-20;

IT - os servidores a ocuparem as funcdes de titular de Diretoria deverfio ser nomeados em
cargos de DAM-12 a DAM-17;

III - os servidores a ocuparem as fun¢des de titular de Geréncia deverfio ser nomeados em
cargos de DAM-7 a DAM-11;

IV - os servidores a ocuparem as funcgdes de titular de Divisdo deverfo ser nomeados em
cargos de DAM-3 a DAM-6.

Art. 43. Para fins do disposto nos arts. 41 e 42 desta Lei Complementar:

I - na lotagéio dos cargos destinados a diregdo e chefia de unidades administrativas podero ser
atribuidos niveis de DAM distintos no mesmo grau hierarquico do érgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, caso a complexidade das atribuicdes da unidade, a
conjugacdo de indicadores previstos no art. 40, desta Lei Complementar, ou a prevaléncia
acentuada de um deles justificar a diferenciacéo;

II - € vedada a percepcdo de nivel de DAM menor do superior hierérquico em relagio ao seu
subordinado;

III - sera exigida a habilitag@io profissional especifica nos casos de cargos ou atividades que
incluirem a pratica de atos que se subordinem a essa exigéncia.

Art. 44. Para os efeitos desta Lei Complementar, a lotagdo de cargo de provimento em
comiss@o em unidades administrativas ndo esta sujeita & associago entre cargo e estrutura.

Art. 45. Para fins de representagdo, protocolo e codificacio em sistema, o servidor investido
em cargo de provimento em comissdo, em niveis de DAM, nomeado ou designado para
responder por unidade administrativa da estrutura organica dos érgios e entidades da
Administracdo Publica Municipal, utilizard denominagdo complementar de Superintendente,
Comandante, Administrador Regional, Diretor, Gerente, Chefe de Divisdo, ou outra
correspondente & unidade pela qual responda, nos termos do ato de nomeacio.

Art. 46. Todos os ocupantes dos cargos que integram a Administracdo Direta e Indireta serfio
nomeados por ato do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE NIVEL ESPECIAL

Art. 47. Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, de Procurador-Geral do Municipio, de
Controlador-Geral do Municipio e de Presidente na Administracdo Indireta, ocupantes de



cargos em comissdo, terdo seus vencimentos fixados em Nivel Especial equivalente ao
subsidio dos Secretarios Municipais.

Pardgrafo tnico. Sdo agentes politicos os titulares das Secretarias Municipais e os demais
assim definidos em lei especifica, que terdo seus vencimentos fixados na forma de subsidio.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Secdo I

Dos cargos de Nivel Especial

Art. 48. Compete aos Secretarios Municipais:

1 - viabilizar, no que lhe compete e observada a legislagio aplicével, a execucdo das agdes e
atividades de responsabilidade da Secretaria, conforme disposto nos arts. 7° a 34 desta Lei
Complementar, observadas as orientagSes, diretrizes e metas dos planos de longo prazo, do
Plano Plurianual e das recomendagdes do Chefe do Poder Executivo;

IT - cumprir as missdes de representacio determinadas pelo Chefe do Poder Executivo;
II - produzir relatérios e informativos solicitados pelo Chefe do Poder Executivo;

IV - definir e distribuir as atividades e a¢Ses de competéncia e responsabilidade da Secretaria
entre as unidades que a compde;

V - supervisionar ¢ orientar a execu¢dio das atividades e acgdes de competéncias e
responsabilidade das unidades que compdem a Secretaria;

VI - promover a interag3o ¢ relacionamento institucional com 6rgdos federais e estaduais e da
iniciativa privada de interesse e pertinentes as tematicas da Secretaria;

VII - expedir atos normativos no dmbito de sua competéncia delegada;

VIII - articular-se e colaborar com os demais 6rgdos da Administracio Direta ¢ Indireta,
visando ao atingimento dos objetivos e metas do governo, observada a legislaco aplicavel;

IX - atuar, no que lhe compete, na gestio dos conselhos e fundos municipais a cargo de sua
Secretaria, conforme determinagdes das leis especificas;

X - avocar processos que estejam em tramitacio na Secretaria;
XI - revogar ou anular decisGes proferidas por seus subordinados, quando for o caso;

XII - exercer a funcdo de ordenador de despesa de sua Secretaria, podendo delegar por ato
préprio, observadas outras normas legais aplicaveis;

XIII - promover e viabilizar a gestio orcamentiria e financeiras da Secretaria, conforme
planos plurianuais, a Lei Orgamentéria Anual, bem como orientagdes e defini¢cdes da Camara
de Coordenagéo Orcamentaria e Administracio Financeira - CCOAF;



XIV - dar a devida publicidade aos contratos, convénios, demais documentos e ag¢des da
Secretaria, conforme o principio constitucional da transparéncia e normativos pertinentes;

XV - promover a gestdo e desenvolvimento dos servidores alocados em sua Secretaria,
conforme a legislagio e normativos aplicaveis;

XVI - deliberar, por sugestdo dos Subsecretarios, sobre programa de treinamento para os
servidores do 6rgdo;

XVII - deliberar, por sugestdo dos Subsecretdrios, sobre eventuais sancSes, concessio ou
exclusgo de gratificagdes, bem como sobre horario de trabalho dos servidores do 6rgdo;

XVIII - promover a gestdo e controle dos bens patrimoniais alocados em sua Secretaria,
conforme a legislacéo e normativos aplicaveis; e,

XIX - desenvolver outras atividades necessérias a execugfio dos programas e acdes inerentes
ao cargo e as competéncias do orgio.

Art. 49. Compete ao Procurador-Geral do Municipio:

I - viabilizar, no que lhe compete e observada a legislagio aplicavel, a execugéo das acdes e
atividades de responsabilidade da Procuradoria-Geral do Municipio, observadas as
orientagBes, diretrizes e metas dos planos de longo prazo, do Plano Plurianual, e
recomendacbes do Chefe do Poder Executivo;

Il - supervisionar e orientar a execugdo das atividades e acdes de competéncias e
responsabilidade das unidades que comp&em a Procuradoria-Geral do Municipio;

III - articular-se e colaborar com os demais 6rgdos da Administragio Direta e Indireta,
visando ao atingimento dos objetivos e metas do governo, observada a legislagio aplicavel;

IV - atuar, no que lhe compete, na gestdo dos conselhos e fundos municipais a cargo da
Procuradoria-Geral do Municipio, conforme determinag&es das leis especificas;

V - cumprir as missdes de representacio determinadas pelo Chefe do Poder Executivo:

VI - exercer a fungdo de ordenador de despesa, podendo delegar por ato proprio, a um dos
Subprocuradores ou a titular de cargos de Superintendéncia, observadas as normas aplicéveis;

VII - promover e viabilizar a gestdo orcamentaria e financeira da Procuradoria-Geral do
Municipio, conforme planos plurianuais, a Lei Orcamentaria Anual, bem como orientagdes ¢
definicdes da Camara de Coordenagio Or¢camentaria e Administragdo Financeira - CCOAF:;

VIII - promover a gestdo ¢ controle dos bens patrimoniais alocados na Procuradoria-Geral do
Municipio, conforme a legislagio e normativos aplicaveis;

IX - chefiar a Procuradoria-Geral do Municipio, coordenar a atividade Jjuridica e
administrativa e defender os interesses da classe;

X - propor ao Chefe do Poder Executivo a declaracio de nulidade de atos administrativos da
administragfo Direta e Indireta;

X1 - receber citagdes, intimagdes e notificacdes nas a¢des propostas contra o Municipio;

XII - manifestar administrativamente sua posicio acerca da oportunidade e conveniéncia dos
afastamentos de Procuradores Municipais;



XIII - desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas a¢des de interesse da
Procuradoria-Geral do Municipio, 4 luz dos principios maiores da supremacia e da
indisponibilidade dos interesses publicos;

X1V - orientar, dentro do principio da conveniéncia, sobre propositura de a¢fo resciséria, bem
como sobre interposicdo ou ndo de recursos aos tribunais superiores;

XV - avocar a competéncia dos procuradores municipais, em casos especificos;

XVI - editar normas interpretativas e complementares acerca das competéncias,
funcionamento, responsabilidades e interag@o do ordenamento juridico do Municipio;

XVII - delegar, dentro de sua esfera de atuagdo, competéncias aos procuradores municipais;

XVII - apresentar ao Chefe do Poder Executivo proposta de arguicio de
inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando a competente representacio;

XIX - propor ao Chefe do Poder Executivo a abertura de concursos para provimento de cargos
vagos de Procurador Municipal, assim como de demais servidores administrativos da
Procuradoria-Geral;

XX - encaminhar & homologagio do Chefe do Poder Executivo as simulas e os pareceres
coletivos elaborados pela Procuradoria-Geral do Municipio;

XXI - dar diretrizes, promover e coordenar os mecanismos alternativos de resoluciio de
conflitos, judicializados ou nio, de interesse do Poder Executivo Municipal; e,

XXII - desenvolver outras atividades correlatas ¢ as competéncias definidas na lei especifica
que regulamenta e estabelece a estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 50. Compete ao Controlador-Geral do Municipio:

I - viabilizar, no que lhe compete e observada a legislacfo aplicével, a execuco das acdes e
atividades de responsabilidade da Controladoria-Geral do Municipio, observadas as
orientagbes, diretrizes e metas dos planos de longo prazo, do Plano Plurianual, e
recomendagdes do Chefe do Poder Executivo;

Il - supervisionar e orientar a execucdo das atividades e acdes de competéncias e
responsabilidade das unidades que compdem a Controladoria-Geral do Municipio;

Il - articular-se e colaborar com os demais érgdos da Administragdo Direta e Indireta,
visando ao atingimento dos objetivos e metas do governo, observada a legislacio aplicavel;

IV - atuar, no que lhe compete, na gestdo dos conselhos e fundos municipais a cargo da
Controladoria-Geral do Municipio, conforme determinagdes das leis especificas;

V - cumprir as missdes de representagdo determinadas pelo Chefe do Poder Executivo;

VI - exercer a fungdo de ordenador de despesa, podendo delegar por ato proprio, ao
Subcontrolador ou a titular de cargos de Superintendéncia, observadas as normas aplicaveis;

VII - promover e viabilizar a gestdo orgamentéria e financeira da Controladoria-Geral do
Municipio, conforme planos plurianuais, a Lei Orgamentaria Anual, bem como orientacdes e
defini¢bes da Camara de Coordenagfo Or¢amentaria e Administragdo Financeira - CCOAF;

VIII - promover a gestdo e controle dos bens patrimoniais alocados na Controladoria-Geral do
Municipio, conforme a legislagdo e normativos aplicéveis.



IX - coordenar as atividades de controle, auditoria e fiscalizac@o sobre a gestdo de recursos
publicos municipais;

X - coordenar a adog¢do de medidas para a prevencdo e a correcdo de falhas e omissdes dos
responsaveis pela inadequada prestac@o do servigo publico;

XI - coordenar a execucdo das atividades de corregedoria, por meio de instauracido e
julgamento de processos de sindicincia e processos administrativos disciplinares, bem como
apreciacdo de recursos cabiveis;

XII - coordenar as inspe¢des em carater preventivo ou ordinario em qualquer dos setores da
Administrag@o Publica do Municipio;

XIII - coordenar a promogéo da transparéncia publica;

XIV - gerir os mecanismos de prevengdo & corrupcdo junto aos Orgdos e entidades da
administracio direta e indireta do Municipio;

XV - desenvolver outras atividades correlatas e as competéncias definidas na lei especifica
que dispde sobre o Sistema Municipal de Controle Interno.

Art. 51. Compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito:

I - assistir o Chefe do Poder Executivo e os érgéos e entidades municipais em matérias de sua
competéncia;

IT - coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura, em apoio ou conjuntamente com a
Secretaria Municipal de Comunicacéo;

IIT - dar assisténcia & coordenagdo de audiéncias, comunicagdes e participagdo do Chefe do
Poder Executivo em eventos e cerimdnias;

IV - receber, protocolar e dar o devido encaminhamento a documentos de qualquer tipo
destinados ao Chefe do Poder Executivo ou a érgéo e entidade municipal;

V - assistir o Chefe do Poder Executivo e dirigentes de 6rgdos municipais em seus contatos
com institui¢Ges nacionais € internacionais de interesse municipal e de suas respectivas 4reas
de atuagéo;

VI - supervisionar a integragio das acBes dos orglos de seguranca e ordem piiblica do
Municipio;

VII - desempenhar missdes especificas definidas pelo Chefe do Poder Executivo, atribuidas
por atos proprios e despachos;

VIII - coordenar, na administragdio direta e indireta, os atos administrativos de nomeacdo e
exoneragdo para cargos comissionados, designacio de fungBes de confianca e especial, bem
como os atos de cessdo dos servidores.

Art. 52. Compete aos Presidentes nas Administragdes Indiretas, sem prejuizo das atribuigdes
definidas nas legislagdes especificas,:

I - representar a entidade ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

II - autorizar contratagdo de servicos e celebragdo de parceiras necessarias ao cumprimento
das finalidades da entidade;



[IT - praticar atos de administracdo de pessoal no dmbito da entidade, e, ainda, delegar, no
todo ou em parte, quaisquer dessas atribuicdes;

IV - coordenar e supervisionar os trabalhos da entidade, podendo delegar aos agentes ptiblicos
integrantes dos quadros da respectiva entidade as atribuicdes de sua competéncia;

V - assinar todos os documentos que obriguem a entidade;

VI - indicar os ocupantes de cargo ou funcdo de confianca da entidade, cuja nomeagéio dar-se-
a por ato do Chefe do Poder Executivo;

VII - promover, por intermédio dos orgos da entidade, os estudos técnicos necessérios a
captagdo de recursos externos e supervisionar a sua aplicagio;

VIII - autorizar, observada a legislagio vigente, a aquisi¢do, empréstimo e aluguel de bens
moveis;
IX - autorizar abertura de licitagio no 4mbito da respectiva entidade e homologar o resultado;

X - representar a entidade na assinatura de convénios, contratos, demais acordos e seus
respectivos aditamentos;

XI - emitir portarias e outros atos normativos de sua competéncia;

XII designar, na falta ou impedimento ocasional ou temporario de ocupante de cargo
comissionado, o substituto deste;

XIII articular-se com orgdos piblicos e privados, visando ao conhecimento de planos,
programas, projetos € respectivos financiamentos;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas ¢ as competéncias definidas na lei especifica
que regulamenta e estabelece a estrutura organizacional da entidade.

Sec¢do IT

Das atribuic6es dos cargos em comissio

Art. 53. Compete aos servidores ocupantes de cargo de provimento em comisséo, de que trata
o art. 38 desta Lei Complementar, a direcio e chefia de unidades administrativas, a
coordenagdo de equipes de trabalho, de projetos e programas, de atividades estratégicas ou
operacionais do érgéo, bem como o assessoramento especializado ou técnico aos titulares ou
as unidades administrativas nos 6rgios e entidades do Poder Executivo Municipal.

Art. 54. Os servidores que exercerem as fungdes de Subsecretério, de Subprocurador, de
Subcontrolador-Geral, de Auditor-Geral do Municipio, de Ouvidor Municipal, de Corregedor-
Geral do Municipio, de Corregedor da Guarda Civil de Contagem, de Comandante da Guarda
Civil de Contagem, de Subcomandante da Guarda Civil de Contagem e de Vice-Presidente na
Administrac@o Indireta, ocuparfo cargos de provimento em comissio e terdo as seguintes
atribuicdes:

I — Compete aos Subsecretarios:



a) coordenar as atividades integrantes dos projetos e acdes de competéncia da Subsecretaria,
definindo prioridades, dirigindo e controlando sua execucéo;

b) elaborar relatérios ao Secretario sobre suas atividades e seus subordinados;

¢) coordenar os recursos humanos, necessarios a execugdo das atividades, delegando
atribuicdes aos seus subordinados;

d) proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua area de
atuagio;

e) avocar processos, em sua area de atuacdo, que estejam em tramitagdo na Secretaria que
atua;

f) revogar ou anular decisdes proferidas por seus subordinados;
g) expedir certiddes requeridas, nos limites de suas atribui¢des e observados os prazos legais;
h) avaliar Programa de Treinamento para seus subordinados em conjunto com o Secretério;

1) avaliar sistematicamente a conduta dos servidores da Secretaria em conjunto com
o Secretario;

J) avaliar instauracdo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar em razio de ato
ou fato praticado pelos seus subordinados de que tiver conhecimento;

k) controlar e ratificar a frequéncia de seus subordinados, bem como pontualidade e servicos
externos;

1) distribuir recursos materiais necessarios & execucio das atividades, elaborando
especifica¢les e cotagdes de pregos;

m) fiscalizar o recebimento dos materiais e produtos;

n) substituir o Secretdrio, por indicagdo ou defini¢io normativa, nos seus impedimentos
afastamentos ou vacincia;

0) realizar outras fungdes que lhe forem delegadas pelo Secretério.
IT — Compete ao Subprocurador-Geral:

a) auxiliar o Procurador-Geral do Municipio na execucfio das atividades da Procuradoria-
Geral do Municipio, no 4mbito de suas competéncias;

b) ordenar despesas da Procuradoria-Geral do Municipio, quando delegada, assegurando a
conformidade com as normas financeiras e orcamentérias aplicaveis;

¢) avaliar instauracdo de Sindicincia ou Processo Administrativo Disciplinar em razio de ato
ou fato praticado pelos seus subordinados de que tiver conhecimento;

d) avaliar sistematicamente a conduta e a pontualidade dos servidores, bem como controlar e
ratificar a frequéncia de seus subordinados;

e) substituir o Procurador-Geral do Municipio, por indicagio ou definicio normativa, nos seus
impedimentos, afastamentos ou vacancia;

f) realizar as fung@es que lhe forem delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio;
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g) coordenar a promocio da defesa dos interesses do Municipio nas esferas administrativa e
judicial;

h) coordenar a tramitacio de acdes de sua competéncia em todas as instincias;

i) determinar a distribui¢do de novas a¢des judiciais;

j) garantir a uniformizac3o das atividades juridicas e das manifestagdes judiciais;

k) uniformizar o posicionamento juridico na Procuradoria-Geral do Municipio;

I) determinar a arguicdo de inconstitucionalidade de leis por meio de Agfio Direta de
Inconstitucionalidade (ADI no d4mbito de sua competéncia);

m) coordenar a formag&o e pagamento dos precatérios judiciais em todas as esferas;

n) coordenar o assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo e aos Orgdos do
Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

0) desenvolver outras atividades correlatas e as competéncias definidas na lei especifica que
regulamenta e estabelece a estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio.

III - Compete ao Subprocurador Consultivo:

a) auxiliar o Procurador-Geral do Municipio na execugio das atividades da Procuradoria-
Geral do Municipio, no 4mbito de suas competéncias;

b) ordenar despesas da Procuradoria-Geral do Municipio, quando delegada, assegurando a
conformidade com as normas financeiras e orcamentarias aplicaveis:

¢) avaliar instaurac@o de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar em razio de ato
ou fato praticado pelos seus subordinados de que tiver conhecimento;

d) avaliar sistematicamente a conduta e a pontualidade dos servidores, bem como controlar e
ratificar a frequéncia de seus subordinados;

e) substituir o Procurador-Geral do Municipio, por indicagio ou defini¢do normativa, nos seus
impedimentos, afastamentos ou vacéncia;

f) realizar as fungdes que lhe forem delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio;
g) coordenar a atividade juridico-consultiva da Procuradoria-Geral do Municipio;
h) coordenar a tramitag@o de processos de sua competéncia em todas as instancias;
1) coordenar e aprovar pareceres juridicos no 4mbito de sua competéncia;

J) garantir a uniformiza¢fo das atividades juridicas e das manifestacdes judiciais no Ambito de
sua competéncia;

k) apoiar o Procurador-Geral do Municipio no exame juridico das propostas e implantacdes de
politicas publicas no 4mbito de sua competéncia;

1) apresentar temas controvertidos, para fins de elaboracdo de simulas administrativas e
pareceres coletivos, que servirio como orientagdes juridicas a Administracdo Municipal para
consecugdo das politicas publicas locais, nos assuntos de sua competéncia;

m) coordenar e orientar as atividades de natureza técnico-legislativa;



n) uniformizar normas gerais para a redagdo dos atos normativos do Poder Executivo e
promover boas praticas de técnica-legislativa;

0) coordenar o assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo e aos Orgfos do
Municipio, nos assuntos de sua competéncia.

p) desenvolver outras atividades correlatas ¢ as competéncias definidas na lei especifica que
regulamenta e estabelece a estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio.

IV - Compete ao Subprocurador Fiscal:

a) auxiliar o Procurador-Geral do Municipio na execu¢fio das atividades da Procuradoria-
Geral do Municipio, no 4mbito de suas competéncias;

b) ordenar despesas da Procuradoria-Geral do Municipio, quando delegada, assegurando a
conformidade com as normas financeiras e orgamentarias aplicaveis;

¢) avaliar instaurag@o de Sindicéncia ou Processo Administrativo Disciplinar em razéio de ato
ou fato praticado pelos seus subordinados de que tiver conhecimento;

d) avaliar sistematicamente a conduta € a pontualidade dos servidores, bem como controlar e
ratificar a frequéncia de seus subordinados;

e) substituir o Procurador-Geral do Municipio, por indicagsio ou definicio normativa, nos seus
impedimentos, afastamentos ou vacancia;

f) realizar as fungdes que lhe forem delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio;

g) coordenar a promogio da defesa dos interesses do Municipio nas esferas administrativa e
Jjudicial em matérias tributérias e de execugio fiscal;

h) coordenar a tramitacdo de ag¢des de sua competéncia em todas as instncias;

i) gerir o crédito tributério e ndo tributario;

J) coordenar a cobranca administrativa e judicial da divida ativa tributaria e ndo tributaria;
k) determinar a distribui¢3o de novas execuces fiscais;

1) gerir a cobranga judicial da divida ativa, bem como do contencioso tributirio e nio
tributério ajuizado;

m) garantir a uniformizagdo das atividades juridicas e das manifestacdes judiciais;

n) apresentar temas controvertidos, para fins de elaboracdo de stmulas administrativas, que

servirdo como orienta¢Ges juridicas 2 Administracéo Municipal para consecucio das politicas
publicas locais;

0) coordenar as atividades relativas & concepgio, aplicacdo e aperfeicoamento da legislacio
tributaria do Municipio;

p) determinar a arguicdo de inconstitucionalidade de leis em Acdo Direta de
Inconstitucionalidade — ADI no 4mbito de sua competéncia;

q) coordenar o assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo e 20s érgﬁos do
Municipio nos assuntos de sua competéncia; e
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r) desenvolver outras atividades correlatas e as competéncias definidas na lei especifica que
regulamenta e estabelece a estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio.

V - Compete ao Subprocurador de Contratagio Piblica:

a) auxiliar o Procurador-Geral do Municipio na execuciio das atividades da Procuradoria-
Geral do Municipio, no ambito de suas competéncias;

b) ordenar despesas da Procuradoria-Geral do Municipio, quando delegada, assegurando a
conformidade com as normas financeiras ¢ orgamentarias aplicéveis;

c) avaliar instauragdo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar em razio de ato
ou fato praticado pelos seus subordinados de que tiver conhecimento;

d) avaliar sistematicamente a conduta e a pontualidade dos servidores, bem como controlar e
ratificar a frequéncia de seus subordinados;

¢) substituir o Procurador-Geral do Municipio, por indicagio ou definicio normativa, nos seus
impedimentos, afastamentos ou vacéincia;

f) realizar as fungdes que The forem delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio;

g) coordenar as atividades juridicas, na esfera administrativa, que envolvam matérias sobre
licitagBes, contratos administrativos, convénios, parcerias e outros instrumentos congéneres a
serem celebrados pela Administragio Publica Municipal;

h) coordenar a tramitagio de processos de sua competéncia em todas as instincias;
i) coordenar e aprovar pareceres juridicos no &mbito de sua competéncia;

J) garantir a uniformizagiio das atividades e manifestacdes juridicas no ambito de sua
competéncia;

k) apoiar o Procurador-Geral do Municipio no exame juridico das propostas e implanta¢des de
politicas publicas no 4mbito de sua competéncia;

I) apresentar temas controvertidos, para fins de elaboracio de simulas administrativas e
pareceres coletivos, que servirdo como orientacdes juridicas & Administracsio Municipal para
consecugdo das politicas publicas locais, nos assuntos de sua competéncia;

m) coordenar as atividades relativas & concepgio, aplicagio ¢ aperfeicoamento da legislacio
nos assuntos de sua competéncia;

n) sugerir a argui¢do de inconstitucionalidade de leis em A¢fo Direta de Inconstitucionalidade
- ADI no 4mbito de sua competéncia;

0) coordenar o assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo, e 4 Administracdo
Direta e Indireta, nos assuntos de sua competéncia;

p) desenvolver outras atividades correlatas e as competéncias definidas na lei especifica que
regulamenta e estabelece a estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio.

VI — Compete ao Subcontrolador-Geral:

a) avaliar instaura¢@o de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar em razio de ato
ou fato praticado pelos seus subordinados de que tiver conhecimento;



b) avaliar sistematicamente a conduta e a pontualidade dos servidores, bem como controlar e
ratificar a frequéncia de seus subordinados;

¢) realizar as fungdes que lhe forem delegadas pelo Controlador-Geral do Municipio;

d) substituir o Controlador-Geral do Municipio, por indicagio ou definicio normativa, nos
seus impedimentos, afastamentos ou vacéncia;

e) representar a Controladoria-Geral em conselhos, comités e grupos de trabalho, sempre que
designado pelo Controlador-Geral;

f) coordenar e supervisionar os processos administrativos internos, incluindo as areas de
patrimdnio, finangas, recursos humanos, contratos e gestdo de parcerias.

g) gerenciar as atividades relacionadas & contratagdo e acompanhamento de estagiarios,
assegurando o cumprimento das normas aplicaveis;

h) identificar desafios de governo e oportunidades de melhoria, facilitando e implementando
iniciativas de inovagio que contribuam para o aperfeicoamento dos servigos publicos e dos
processos organizacionais;

1) ordenar despesas da Controladoria-Geral do Municipio, quando delegada, assegurando a
conformidade com as normas financeiras e orgamentérias aplicveis;

J) coordenar e garantir a correta publicacdo de documentos e atos da Controladoria-Geral no
Diario Oficial do Municipio;

k) assegurar que os sitios eletronicos, a intranet e as redes sociais sob a responsabilidade da
Controladoria-Geral sejam atualizadas regularmente, mantendo a transparéncia e o acesso a
informagio;

1) planejar, organizar, executar e fiscalizar os eventos oficiais da Controladoria-Geral, em
conformidade com as diretrizes estratégicas e normas vigentes;

m) supervisionar a administragdo dos bens patrimoniais da Controladoria-Geral, garantindo
seu uso eficiente e sustentivel;

n) acompanhar e fiscalizar a execucdio de contratos firmados pela Controladoria-Geral,
assegurando o cumprimento das cldusulas contratuais e das normas legais;

0) coordenar a formalizagdo e o acompanhamento de parcerias institucionais, visando a
efetividade dos resultados esperados;

p) participar ativamente no planejamento e na implementacio de politicas publicas e
estratégias de controle interno, conforme diretrizes estabelecidas pela Controladoria-Geral;

q) promover a integracdo entre os setores da Controladoria-Geral, garantindo a eficiéncia na
execucdo de suas atividades;

r) acompanhar os indicadores de desempenho e resultados das 4reas sob sua supervisio,

promovendo melhorias continuas nos processos e servicos oferecidos pela Controladoria-
Geral;

s) promover agdes de capacitagio e desenvolvimento para os servidores, colaboradores e
estagiarios vinculados & Controladoria-Geral, visando 2o aperfeicoamento continuo e 2
valoriza¢do do capital humano;



t) prestar assisténcia direta ao Controlador-Geral;

u) exercer, mediante delegagio de competéncia, as atribui¢des que lhe forem conferidas;
V) exercer outras atribui¢des que lhe forem ou regularmente cometidas.

VII — Compete ao Auditor-Geral do Municipio:

a) coordenar as atividades de auditoria e fiscalizagdio nos sistemas contébil, financeiro,
orcamentario, patrimonial, de pessoal, de recursos externos e nos demais sistemas
administrativos e operacionais;

b) coordenar as atividades de auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de drgdos e entidades publicas e privadas, bem como sobre a aplicacio de
subvencdes e renincia de receitas;

¢) propor capacitagéo e treinamento nas areas de controle, auditoria ¢ fiscalizagfo, de acordo
com as agOes estratégicas da Controladoria-Geral do Municipio, em articulagiio com as 4reas
competentes;

d) apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;

€) coordenar a apurago, por meio de agdes de controle, desde que alinhadas aos instrumentos
de planejamento de atividades de auditoria, as dentincias e demandas externas que lhe forem
encaminhadas, efetuando o registro e o controle dos seus resultados:

f) coordenar a implementacio de métodos e técnicas de auditoria, a serem adotadas nos
6rgéos ¢ entidades do Poder Executivo Municipal;

g) coordenar o planejamento e a execugdo dos trabalhos de auditoria;

h) assessorar, em sua drea de competéncia, o Controlador-Geral do Municipio e os dirigentes
de 6rgéos e entidades da Administragio Pablica no desempenho de suas fungdes;

1) acompanhar a implementacdo de providéncias recomendadas pela Controladoria-Geral do
Municipio e pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE, assim como as
diligéncias dos demais 6rgéos e entidades em que o Municipio € jurisdicionado;

J) coordenar a apresentagio das informacdes acerca das atividades de auditoria,
sistematizando os resultados obtidos e justificando eventuais distorcdes apuradas entre as
acOes programadas e as executadas;

k) coordenar diligéncias com as demais 4reas da Controladoria-Geral do Municipio, a
claboracdo de estudos e analises relativas a nio implementagio das recomendacdes de
auditoria, descumprimento de decisGes em matéria correcional e auséncia de atendimento s
demandas da ouvidoria ¢ ao acesso i informagfio, com vistas a proposta de Termo de
Compromisso de Gestio;

I) acompanhar as normas e os procedimentos da Controladoria-Geral do Municipio quanto ao

cumprimento de leis, regulamentos ¢ demais atos normativos, bem como das diretrizes
governamentais;

m) observar e fazer cumprir, no 4mbito de suas atribuicdes, as diretrizes das politicas publicas
de transparéncia de prevengdo a corrupgio;



n) recomendar ao Controlador-Geral do Municipio a instauracdo de tomada de contas
especial, como também a abertura de sindicancias e processos administrativos disciplinares
para apuracdo de responsabilidade; e,

0) coordenar a elaboragdo de relatorio sobre a avaliagdo das contas anuais de exercicio
financeiro do Municipio, nos termos das exigéncias do TCE.

VIII — Compete ao Ouvidor Municipal:

a) coordenar o recebimento, exame e encaminhamento aos 6rgdos e entidades competentes,
acompanhando até a solugdo final as deniincias, reclamagdes, elogios, sugestdes e pedidos de
informag@o referentes a procedimentos e acdes de agentes publicos, 6rgfos e entidades do
Poder Executivo Municipal;

b) coordenar a promocZo e a coparticipacio da sociedade na missio de controlar a
Administragio Publica, garantindo maior transparéncia das acdes do Poder Executivo
Municipal;

¢) coordenar o controle, acompanhamento e requisicio das unidades competentes de
informagdes sobre as providéncias adotadas quanto as demandas registradas na Ouvidoria;

d) coordenar o atendimento aos questionamentos apresentados pelos cidaddos e aos demais
interessados, de forma 4gil e objetiva, os questionamentos e as demandas encaminhadas a
Ouvidoria;

e) gerir as medidas para a prevengio e a correcio de falhas e omissdes dos responsaveis pela
inadequada prestac#o do servico puiblico;

f) coordenar tecnicamente o segmento de Ouvidorias do Poder Executivo Municipal, bem
como organizar ¢ interpretar o conjunto das manifestaces recebidas e produzir indicativos
quantificados do nivel de satisfagdo dos usudrios dos servicos piblicos prestados no 4mbito
do Poder Executivo Municipal;

g) contribuir para o aperfeicoamento dos servigos piiblicos em geral;

h) propor a realizagdo de semindrios e cursos sobre assuntos correlatos ao controle social,
tendo em vista as demandas recebidas;

i) divulgar os servigos prestados pela QOuvidoria, os resultados alcangados, as formas de
acesso, além de sua importancia como instrumento de controle social;

J) gerir a articulagio com os demais 6rgfios da Controladoria-Geral do Municipio para
apuragdo das denuncias e indicios de irregularidades no ambito do Poder Executivo
Municipal, dando ciéncia imediata ao Controlador-Geral do Municipio.

IX — Compete ao Corregedor-Geral do Municipio:

a) propor ao Controlador-Geral do Municipio medidas que visem ao aperfeicoamento do
regime disciplinar e a instauragfio de procedimentos administrativos disciplinares;

b) realizar diligéncias iniciais, objetivando a apuragdo, de oficio, ou como decorréncia de
manifesta¢3es, representacdes ou dentincias recebidas;

¢) promover a apuracdo de responsabilidades de servidores municipais, na forma da lei,
mediante instauragdo e julgamento de processos de sindicancia e processos administrativos
disciplinares, bem como apreciacéo de recursos cabiveis;



d) manifestar nos processos administrativos referentes a licengca sem vencimento, exoneracdo
€ aposentadoria, quanto a existéncia de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

e) realizar inspecOes em cardter preventivo ou ordindria em qualquer dos setores da
Administracdo Publica do Municipio, mediante solicitacio da autoridade competente ou a
critério da propria Corregedoria;

f) realizar audiéncias, bem como emitir relatorios finais em procedimentos disciplinares;

g) orientar, coordenar e acompanhar as atividades de prevencfio da ocorréncia de ilicitos
administrativos e de correicdo administrativa no mbito do Poder Executivo Municipal;

h) coordenar e executar atividades relativas a disciplina dos servidores ptblicos municipais;

1) elaborar cartilhas, manuais, dentre outras formas de orientagdo para os servidores em
matéria afeta a Corregedoria;

j) manter atualizado o registro das penalidades disciplinares cometidas pelos servidores, bem
como os registros dos processos disciplinares;

k) apreciar os pedidos de revisio das sindicincias ou dos processos administrativos
disciplinares instaurados;

1) receber e identificar dentncias formuladas em desfavor de servidores;

m) coordenar a autuagio e controle de tramitag¢fo das sindicincias ¢ processos administrativos
disciplinares.

X — Compete ao Corregedor da Guarda Civil de Contagem:

a) elaborar e apresentar o Plano de Ac¢do da Corregedoria da Guarda Civil de Contagem,
observadas as diretrizes da Politica Municipal de Defesa Social:

b) assistir, fiscalizar e orientar os integrantes da Guarda Civil de Contagem nos assuntos
disciplinares;

¢) manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos
apreciacdo do Comando da Guarda Civil de Contagem, bem como indicar a composicdo das
Comissdes Processantes;

d) instaurar sindicancias administrativas e processos administrativos disciplinares para a
apuracdo de infragdes administrativas atribuidas aos servidores da Guarda Civil de Contagem;

€) observar o Regulamento Disciplinar da Guarda Civil de Contagem e avocar, excepcional e
fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e sindicincias administrativas
instauradas para a apuragio de infrages administrativas atribuidas a servidores integrantes do
Quadro da Guarda Civil de Contagem;

f) realizar as correi¢bes ordinarias e extraordinirias nas unidades da Guarda Civil de
Contagem, remetendo relatério ao Comando da Guarda Civil de Contagem;

g) remeter ao Comando da Guarda Civil de Contagem relatério circunstanciado sobre a
atuagdo pessoal e funcional dos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil de
Contagem;

h) julgar os recursos de classificacio ou reclassificacdo de comportamento dos servidores
integrantes da Guarda Civil de Contagem;



1) controlar atos e prazos em procedimentos administrativos disciplinares;

J) recomendar, ao Secretario Municipal de Defesa Social, a aplicagso de penalidades na forma
prevista em Lei;

k) expedir instrugbes sobre os procedimentos administrativos disciplinares, observada a
legislagdo em vigor e as orientagdes técnicas da Corregedoria Municipal;

1) encaminhar 2 Corregedoria Municipal relatério de processos disciplinares instaurados, para
conhecimento;

m) responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administracdo Puablica sobre assuntos
de sua competéncia;

n) zelar e responder pelo patrimdnio publico colocado 4 sua disposicio;

0) articular e colaborar com outras unidades, organizacdes e entidades em assuntos de sua
competéncia;

p) assessorar o Secretdrio Municipal de Defesa Social em assuntos de sua competéncia.
XI— Compete a0 Comandante da Guarda Civil de Contagem:
a) exercer o comando da corporac¢io Guarda Civil de Contagem;

b) elaborar e apresentar o Plano de A¢io da Guarda Civil de Contagem, observadas as
diretrizes da Politica Municipal de Defesa Social;

¢) dirigir e controlar a Guarda Civil de Contagem, por meio de diretrizes e ordens necessérias
ao cumprimento de suas atribui¢des administrativas, operacionais e legais;

d) coordenar as atividades operacionais de monitoramento eletrénico do Sistema Integrado de
Monitoramento de Contagem - SimCon;

e) realizar o comando operacional de utilizagdio de imagem na Central Integrada de Comando
e Controle do SimCon, observada a legislagio aplicavel;

f) autorizar, por escrito e em carater especifico, acesso 4 Sala de Situacdo para visualizacio de
imagem gerada pelo SimCon, observada a legislaggo aplicavel;

g) coordenar a producdo de conhecimento, visando a subsidiar as acOes do Gabinete de
Gestéo Integrada Municipal — GGI-M CONTAGEM,;

h) supervisionar o cumprimento das rotinas e procedimentos administrativos e operacionais
da Guarda Civil de Contagem, inclusive de metas gerenciais;

1) estabelecer padrdes para avaliacfio institucional da Guarda Civil de Contagem,;
J) zelar pelos principios de hierarquia, disciplina, moral e ética da Guarda Civil de Contagem;

k) solucionar e/ou encaminhar, no seu nivel de competéncia, recursos e documentos
apresentados por servidores da Guarda Civil de Contagem;

1) coordenar os projetos que envolvam a Guarda Civil de Contagem, de forma a garantir o
cumprimento de sua missdo institucional;

m) representar a Guarda Civil de Contagem perante os cidadios, orgdos e entidades publicas
ou privadas;



n) zelar pelo cumprimento das atribuigdes legais da Guarda Civil de Contagem.

0) encaminhar, para consideragfo superior, critérios de temporalidade e classificacdo de sigilo
de documentos de inteligéncia da Guarda Civil de Contagem;

p) realizar intercdmbio com outras organizagdes de interesse da Guarda Civil de Contagem;
q) zelar e responder pelo patrimdnio publico colocado 4 sua disposigio;

r) articular e colaborar com outras unidades, organizag¢des e entidades em assuntos de sua
competéncia;

s) assessorar o Secretdrio Municipal de Defesa Social em assuntos de sua competéncia;

t) disciplinar os atos civicos obrigatérios e cumprimentos entre os guardas civis, dentro de
principios de hierarquia e disciplina insitos 2 atividade de Seguranca Publica.

XII - Compete a0 Subcomandante da Guarda Civil de Contagem:

a) assessorar 0 Comandante na elaboragfo do planejamento estratégico das a¢des da Guarda
Civil de Contagem;

b) acompanhar e ou orientar componentes da Corporacfio nas ocorréncias de ordem policial
ou administrativa, dando conhecimento ao comandante das solucges:;

¢) elaborar e acompanhar as politicas de prevencdo a violéncia desenvolvidas pela Guarda
Civil de Contagem, atendo 2 legalidade das agdes e & proatividade dos guardas civis
envolvidos;

d) colaborar com o Comandante na coordenacdo da produgio de conhecimento, visando a
subsidiar as agdes do Gabinete de Gesto Integrada Municipal — GGI-M CONTAGEM;

e) supervisionar o cumprimento das rotinas e procedimentos administrativos e operacionais da
Guarda Civil de Contagem, inclusive de metas gerenciais;

f) zelar pelos principios de hierarquia, disciplina, moral ¢ ética da Guarda Civil de Contagem;

g) solucionar e/ou encaminhar, no seu nivel de competéncia, documentos apresentados por
servidores da Guarda Civil de Contagem, sejam de natureza operacional, disciplinar ou
administrativa;

h) auxiliar o Comandante na elaboragdo de projetos que envolvam a Guarda Civil de
Contagem, de forma a garantir o cumprimento de sua miss&o institucional;

i) representar a Guarda Civil de Contagem perante os cidadios, 0rg@os e entidades publicas ou
privadas;

J) zelar pelo cumprimento das atribuigdes legais da Guarda Civil de Contagem:;
k) zelar e responder pelo patriménio publico colocado 4 sua disposicio;

I) articular e colaborar com outras unidades, organizacdes e entidades em assuntos de sua
competéncia;

m) promover reunides ou acompanhamento periédico com demais servidores comissionados
da Guarda Civil para dirimir as atividades operacionais e ou administrativas visando a0 fiel
cumprimento e desenvolvimento das diretrizes.



n) acompanhar diariamente a assiduidade dos guardas civis ao trabalho, por meio de
supervisdes ou correspondentes, realizando o acompanhamento das medidas decorrentes;

o) responder pelo comando da Guarda Civil de Contagem, nas auséncias e impedimentos do
comandante.

XIII — Compete aos Vice-Presidentes nas entidades da Administra¢do Indireta:

a) representar o ente da Administracdo Indireta, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, em
substituicdo ao Presidente da entidade, por indicagdo ou defini¢io normativa, nos seus
impedimentos;

b) coordenar as atividades integrantes dos projetos e acdes que lhe forem atribuidos pelo
Presidente, definindo prioridades, dirigindo e controlando sua execucio;

¢) elaborar relatérios ao Presidente sobre suas atividades e seus subordinados;

d) coordenar os recursos humanos, necessarios 4 execucdo das atividades, delegando
atribuicdes aos seus subordinados;

e) proferir despachos sempre fundamentados em processos que lhe forem atribuidos pelo
Presidente;

f) revogar ou anular decisdes proferidas por seus subordinados;
g) expedir certidSes requeridas, nos limites de suas atribuicdes e observados os prazos legais;

h) distribuir recursos materiais necessarios a execucdo das atividades, elaborando
especificacGes e cotacles de precos;

1) fiscalizar o recebimento dos materiais e produtos;

J) além de outras atribui¢des que lhe foram conferidas por esta Lei Complementar, auxiliar o
Presidente, sempre que por ele convocado.

Art. 55. Os servidores que exercerem as fungdes de Superintendente e Diretor, na
Administragio Direta, ou de Diretor e Gerente, na Administracio Indireta, terfio as seguintes
atribuigdes:

I — Compete ao Superintendente, em 6rgéos da Administragio Direta, e ao Diretor, em orgdos
da Administracdo Indireta:

a) programar as atividades integrantes dos projetos atribuidos 2 Unidade Administrativa e
definir prioridades, dirigindo e controlando sua execucdo;

b) elaborar relatdrios ao seu superior sobre as atividades da Unidade Administrativa;

¢) distribuir os recursos humanos conforme as competéncias da Unidade Administrativa e
observados os processos de trabalho, especialidades e volume das atividades a serem
executadas;

d) definir as atribui¢des e responsabilidades dos titulares das diretorias que formam a Unidade
Administrativa, bem como distribuir, orientar e monitorar a execucdo das atividades sob
responsabilidade delas;

€) convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacio, seus subordinados, corrigindo
deficiéncias;



f) proferir despachos e comandos operacionais sempre fundamentados em processos atinentes
a assuntos de sua 4rea de atuagio;

g) avocar processos que estejam em tramitagdo na Unidade Administrativa;
h) revogar ou anular decisdes proferidas por seus subordinados;

1) avaliar Programa de Treinamento para seus subordinados, ouvidos os titulares das demais
Unidade Administrativa, e propor ao seu superior;

J) solicitar ao seu superior a instauragdo de Sindicdncia ou Processo Administrativo
Disciplinar em raziio de ato ou fato praticado pelos seus subordinados de que tiver
conhecimento;

k) distribuir recursos materiais necessirios a execucio das atividades, elaborando
especifica¢bes e cotacdes de precos;

1) acompanhar a programagdo e o recebimento dos materiais e produtos nas Unidades
Administrativas;

m) expedir correspondéncia sobre assuntos afetos a sua Unidade Administrativa;

n) substituir interinamente os superiores hierdrquicos, por definicio normativa, nos seus
impedimentos;

0) exercer outras funges que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

II — Compete ao Diretor, em 6rgdos da Administracio Direta, e ao Gerente, em Orgfos da
Administracido Indireta:

a) programar as atividades integrantes dos projetos atribuidos & Unidade Administrativa e
definir prioridades, dirigindo e controlando sua execug3o:

b) elaborar relatérios ao seu superior sobre as atividades da Unidade Administrativa;
¢) convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacgo, seus subordinados;

d) proferir despachos e sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua area
de atuacio;

€) avocar processos que estejam em tramitagio na Unidade Administrativa;
f) revogar ou anular decisdes proferidas por seus subordinados:;

g) avaliar sistematicamente a conduta dos servidores da unidade Administrativa e informar
Sseu superior;

h) solicitar a0 seu superior a instauragio de Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar em razdo de ato ou fato praticado pelos seus subordinados de que tiver
conhecimento;

i) distribuir recursos materiais necessarios & execucdo das atividades, elaborando
especificacdes e cotagdes de precos;

J) programar e acompanhar junto com o Superintendente o recebimento dos materiais e
produtos;

k) exercer outras fungBes que lhe forem delegadas pelo seu superior.



Art. 56. Os servidores que exercerem as fungdes de Gerente, em 6rgios da Administragio
Direta, ¢ de Titular de Divisdo, na Administragio Indireta, terfio as seguintes atribuicdes:

I — Compete ao Gerente, em 6rgios da Administrago Direta:

a) programar as atividades integrantes dos projetos atribuidos 4 unidade administrativa,
definindo prioridades, prazos e rotinas conforme orientacdes e diretrizes de seu superior;

b) dirigir e controlar a execugio das atividades atribuidas 4 Unidade Administrativa, em
especial no que se refere ao cumprimento de prazos e a4 observéncia as normas aplicéveis;

¢) elaborar relatérios ao seu superior sobre a realizagio das atividades atribuidas 2 Unidade
Administrativa;

d) convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacio, seus subordinados;

e) proferir despachos e comandos operacionais sempre fundamentados em processos atinentes
a assuntos de sua area de atuacio;

f) gerenciar as atividades e processos de trabalho administrativos que contemplam os servigos
gerais, o apoio administrativo, a informagfo de producdo e almoxarifado local:

g) revogar ou anular decisGes proferidas por seus subordinados;

h) avaliar sistematicamente a conduta dos servidores da sua unidade Administrativa e
informar seu superior;

i) solicitar ao seu superior a instauracio de SindicAncia ou Processo Administrativo
Disciplinar em razio de ato ou fato praticado pelos seus subordinados de que tiver
conhecimento;

J) distribuir recursos materiais necessdrios 4 execucio das atividades, elaborando
especificacdes e cotagdes de precos, se for o caso;

k) exercer outras fungdes que lhe forem delegadas pelo seu superior.
II — Compete ao Titular de Divisdo, em 6rgfos da Administracio Indireta:

a) acompanhar e viabilizar o suporte técnico e operacional a toda rotina gerida pela Geréncia
da qual esta subordinado;

b) acompanhar, identificar e propor solugdes para eliminar erros nos procedimentos de
competéncia da divisdo;

c) elaborar relatdrios estatisticos em geral, para acompanhar e identificar possiveis variagdes
ou problemas no andamento dos processos de competéncia da divisso;

d) apoiar os 6rgdos competentes para o julgamento dos Recursos e Defesas nos processos de
competéncia da divisio;

€) autuar, montar e convalidar toda a documentagdo apresentada nos processos de
competéncia da divisio;

f) desenvolver outras atividades destinadas 4 consecucdo de seus objetivos.

CAPITULO IV



DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRETORES DE ESCOLA

Art. 57. Os cargos de Diretor de Escola Municipal de que trata o art. 15 da Lei Complementar
n° 90, de 30 de julho de 2010, bem como os de Diretores de Estabelecimento de Ensino, sdo
considerados cargos de provimento em comiss3o especificos dos Quadros Setoriais da
Secretaria Municipal de Educagio e da Fundagio de Ensino de Contagem — Funec, e
observam as diretrizes definidas na presente Lei Complementar, bem como na citada Lei
Complementar.

§ 1° Os cargos de Diretor, cujo vencimento corresponde ao do cargo de DAM-11, totalizam:

I - 145 (cento e quarenta e cinco) Diretores de Escola Municipal, na Secretaria Municipal de
Educagio; e

II - 15 (quinze) Diretores de Estabelecimento de Ensino, na Funec.

§ 2° Séo atribuigdes do cargo de que trata o capur dirigir, planejar, executar, controlar e
avaliar as atividades relacionadas a respectiva unidade escolar.

§ 3° Os cargos de que trata o caput sdo de recrutamento limitado, podendo ser,
excepcionalmente, ocupados por recrutamento amplo enquanto pendente o processo de
consulta a comunidade escolar, até o limite de 180 (cento ¢ oitenta) dias.

§ 4° O servidor comissionado que excepcionalmente ocupar o cargo na forma do § 3° deste
artigo também tera direito a Gratificago de Desempenho de Direc¢do de Escola Municipal —
GRADE, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 5° E requisito para provimento do cargo de que trata o caput nivel superior de escolaridade
na drea do Magistério.

CAPITULO V
DA GRATIFICACAO ESTRATEGICA MUNICIPAL — GEM

Art. 58. Fica instituida a Gratificacdo Estratégica Municipal — GEM, destinada a servidor
investido em cargo de provimento em comissdo de Diregio, Chefia e Assessoramento
Municipal — DAM, para desempenhar funcfo estratégica em é4rea ou projeto considerado de
elevada complexidade ou de relevante contribuicio para o Municipio, conforme os niveis e
valores estabelecidos constantes no Anexo III desta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. O valor da gratificagio a que se refere o capur corresponde a pontos de
GEM-unitério, conforme a graduagio em niveis estabelecida no Anexo III desta Lei
Complementar.

Art. 59. A GEM serd atribuida ao servidor por ato do Chefe do Executivo Municipal, a partir
de solicitacio do dirigente maximo do orgdo ou entidade interessada, acompanhada de
justificativa fundamentada e indicacio do nivel da GEM a ser concedido.
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§ 1° O ato de concessdo da GEM sera publicado no Diario Oficial do Municipio, contendo o
nome do servidor, suas atribuicdes ou responsabilidades estratégicas, bem como a indicac¢io
do nivel da GEM concedida.

§ 2° A GEM serd paga cumulativamente com vencimento do cargo de provimento em
comissdo ocupado pelo servidor ou com a parcela de 50% (cinquenta por cento), a que se
refere o inciso II do art. 62 desta Lei Complementar.

§ 3° A GEM ndo se incorporard, para qualquer efeito, & remuneracdo do servidor, nem
constituira base para o calculo de qualquer vantagem remuneratéria, salvo gratificacio
natalina e o adicional de férias.

§ 4° O ato de concessdo de GEM pode ser revogado a qualquer momento.

CAPITULO VI
DA DISTRIBUICAO DOS CARGOS E DAS GRATIFICACOES

Art. 60. A relagdo dos cargos de provimento em comissfio e gratificagBes estratégicas
municipais dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo estd previsto no Anexo IV desta
Lei Complementar.

CAPITULO VII

DAS ALTERAC@I::S DOS QUANTITATIVOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E GRATIFICACOES ESTRATEGICAS MUNICIPAIS

Art. 61. O quantitativo e a distribuicdo dos cargos de provimento em comissio e das
gratificacBes estratégicas municipais poderdo ser alterados nos orgfios e entidades da
Administragdo Publica Municipal, desde que tal medida ndo altere o niimero total de pontos
de DAM ou GEM de cada 6rgdo ou entidade, conforme estabelecido no Anexo IV desta Lei
Complementar.

§ 1° O pedido de alteragdo, de que trata o caput, serd encaminhado pelo dirigente maximo de
Orgdo ou entidade interessada, para anilise e deliberagio da Secretaria Municipal de
Administragdo e, se aprovado, serd formalizado por meio de Decreto.

§ 2° Para fins do disposto no caput, devem ser observados:

[ - o total de pontos de DAMs-unitérios e de pontos de GEMs-unitérios fixados no Anexo IV
dessa Lei Complementar para o érgdo ou a entidade interessada, que deve permanecer
inalterado;

II - as unidades de valor adotadas como referéncia para DAMs e GEMs;

III - a diferenca de, pelo menos, um nivel em relagiio aquele em que estiver posicionado o
cargo de direcdo ou assessoramento a que se subordinarem;

IV - os indicadores estabelecidos no art. 40 desta Lei Complementar:;



V - o disposto nos artigos 41 a 43 desta Lei Complementar;

VI - o intervalo minimo de 6 (seis) meses entre a publicacio desta Lei Complementar e o
primeiro pedido de alteracdo, bem como entre as publicacdes de Decretos de alteragdo em
cada 6rgdo ou entidade.

§ 3° Somente poderdo ser considerados para a alteragdo de que trata este artigo os
quantitativos de DAM ou GEM pertencentes a cada érgdo ou entidade.

§ 4° Caso exista saldo de pontos decorrentes de alteragdes anteriores, este poder ser utilizado
pelo 6rgéo ou entidade interessado.

§ 5° Em situagdes excepcionais, o dirigente maximo de 6rgdo ou entidade da Administracgo
Publica Municipal podera solicitar a antecipacio do prazo estabelecido no inciso VI do § 2°
deste artigo, mediante exposicdo fundamentada a ser submetida & aprovacdio da Secretaria
Municipal de Administragdo e desde que tenha transcorrido pelo menos 3 (trés) meses da
ultima alteracio.

§ 6° Visando atender o excepcional interesse da administragdo pablica municipal, podera
haver a transferéncia de DAM entre 6rgos, mediante recomendagdio ¢ justificativas das
Secretarias Municipais de Administragdo, Governo, Fazenda e Planejamento, Orcamento e
Gestlo e autorizacdo expressa em ato proprio do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES A ESTRUTURA DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 62. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, ou com estabilidade financeira,
nomeado em cargo de provimento em comissfo podera optar:

[ - pelo vencimento do cargo de provimento em comissdo;

II - pela remuneragéo de seu cargo efetivo, acrescida de 50% (cinquenta por cento) do valor
do cargo comissionado no qual foi nomeado.

§ 1° A parcela a que se refere o inciso II do caput nfo se incorporara a remuneracdo do
servidor nem servird de base para o célculo de qualquer outra vantagem, salvo a gratificacio
natalina e o adicional de férias.

§ 2° O servidor ou empregado publico requisitado de outro Poder ou da Administragdo
Indireta Municipal, ou ainda de 6rgdo ou entidade de outra esfera da Federacdo, que seja
nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo no dmbito da Administragdo
Pablica Municipal, percebera, salvo opgio em contréario, a remuneracio de seu cargo efetivo,
emprego ou funcdo publica, acrescida de 50% (cinquenta por cento) do valor do cargo
comissionado, observado o limite definido como teto remuneratério da carreira a que pertenca
e respeitado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, ou com estabilidade financeira,
nomeado em cargo de provimento em comiss3o nio poderéa ocupar a fun¢éo de confianca ou a
funcdo especial estabelecidas na Lei Complementar n.° 202, de 22 de margo de 2016.



Art. 63. Os ocupantes de cargos de provimento em comisséo e gratificacBes estratégicas
municipais cumprem jornada de trabalho em dedicacdo integral, nio lhes cabendo, em
hipdtese alguma, o pagamento por realizacio de trabalho em carater extraordinario.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. A Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, para atingirem suas
finalidades, articular-se-30, quando necessério, com os 6rgdos e entidades federais, estaduais e
de outros Municipios, cujas competéncias digam respeito 2 mesma 4rea de atuacio.

Art. 65. Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do Dirigente maximo dos érgdos ou
entidades, sua substitui¢do serd definida em ato do Chefe do Poder Executivo, ficando vedada
a acumulagdo de remuneracéo, nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo dnico. No caso de auséncia eventual ou temporiria do Dirigente maximo dos
6rgdos ou entidades, seus substitutos imediatos serdo definidos em Decreto, ficando vedado o
acumulo de cargos, bem como a percep¢io de vencimentos do substituido.

Art. 66. Sio ordenadores de despesas os titulares das Secretarias Municipais, o Procurador-
Geral do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio ¢ os Dirigentes méaximos dos 6rgfos
da Administracio Indireta.

§ 1° O titular da pasta poderd delegar a competéncia de que trata o capur deste artigo, por
meio de Portaria, a titular de unidade de 2° e 3° grau hierarquico, nos termos do art. 4° desta
Lei Complementar.

§ 2° E permitida a delegagio da ordenagdo de despesas para titulares de pastas diversas, por
meio de Decreto, para fins de descentralizagfio de crédito orcamentirio.

Art. 67. O Chefe do Poder Executivo Municipal determinara, em regulamento, a alocacdo, as
denominagBes e as especificagdes das competéncias dos orgfos de 2°, 3°, 4° e 5° graus
hierarquicos, para cada Secretaria Municipal, para a Procuradoria-Geral do Municipio, para a
Controladoria-Geral do Municipio e para os érgdos da Administracio Indireta, nos termos
desta Lei Complementar.

Art. 68. A estrutura organizacional dos érgdos e das entidades da Administracio Municipal
assim como as competéncias e atribuicdes de suas respectivas unidades serdo estabelecidas
em Decretos especificos.

Art. 69. A qualquer tempo, o Chefe do Executivo Municipal podera publicar Decreto para
regulamentar a correta aplicagdo dos dispositivos desta Lei Complementar.

Art. 70. O Chefe do Poder Executivo Municipal definird, em regulamento, a vinculagio
institucional dos Conselhos Municipais criados por leis especificas.

Art. 71. As despesas decorrentes da aplicagéio desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotagdes consignadas no Or¢amento Municipal.

Art. 72. Os recursos humanos, patrimoniais, materiais e financeiros, bem como os programas
€ as acOes descritos nas leis orcamentarias e os créditos orcamentarios dos orgdos e entidades



da Administragdo Direta e Indireta, serfo realocados por ato do Poder Executivo, conforme a
conveni€ncia e critérios da Administracdo Publica Municipal, para a instalacdo dos 6rgdos
especificados nesta Lei Complementar, observada a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo, nos termos do inciso VI do art. 167 da Constitui¢do
Federal de 1988, podera transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente,
programas, ag¢des, metas e indicadores, assim como as dotagdes orcamentarias, a fim de
viabilizar a compatibilizagdo do planejamento e do orcamento com as alteragdes previstas
nesta Lei Complementar.

Art. 73. Fica autorizada a criagdo de crédito adicional especial no orgamento vigente,
destinados para atender as despesas da presente Lei Complementar que n3o possuam dotaces
orcamentérias especificas.

Paragrafo tnico. Lei especifica definira as dotagdes orgamentarias de que trata o caput.

Art. 74. O art. 24 da Lei Complementar n°® 373, de 15 abril de 2024, passa a vigorar com a
seguinte redac3o:

“Art. 24. Competird & Secretaria Municipal de Obras a condugiio dos certames licitatérios
relacionados as competéncias da PARC, nos termos da alinea "f" do inc. I do art. 4°, enquanto
ndo constituida comissdo especial de licitagéo da entidade.” (NR)

Art. 75. A Lei Complementar n° 257, de 11 de julho de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

het. ()

I — Procurador-Geral do Municipio;

I1 — Subprocuradoria-Geral;

III — Subprocuradoria Consultiva;

IV — Subprocuradoria de Contrata¢io Publica;
V — Subprocuradoria Fiscal;

VI — Procuradores Municipais; e

VII — érgéos colegiados.

§ 1° Os cargos de Procurador-Geral do Municipio, de Subprocurador-Geral, de Subprocurador
Consultivo, de Subprocurador de Contratacsio Publica e de Subprocurador Fiscal nfo poderso
ser ocupados por aqueles considerados inelegiveis nos termos previstos em lei especifica e
serdo de livre nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, dentre advogados regularmente
inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, de notavel saber juridico e reputagio
ilibada.

§ 2° O Subprocurador-Geral, o Subprocurador Consultivo, o Subprocurador de Contratagio
Publica e o Subprocurador Fiscal tém competéncia para executar as atividades delegadas pelo
Procurador-Geral do Municipio e atuar em casos de substituicdo por auséncias e
impedimentos.

§ 3° As competéncias referentes ao inciso VII deste artigo serdo previstas em regulamento
interno da Procuradoria-Geral do Municipio.



§4°(..)
Art. 3°(...)
§1°(-)

XIII - dar diretrizes, promover e coordenar os mecanismos alternativos de resolugdo de
conflitos, judicializados ou néo, de interesse do Poder Executivo Municipal; e,

X1V - desenvolver outras atividades correlatas.

s
§ 2°-B S&o atribui¢des do Subprocurador de Contratacdo Publica:

I - coordenar as atividades juridicas, na esfera administrativa, que envolvam matérias sobre
licitacBes, contratos administrativos, convénios, parcerias e outros instrumentos congéneres a
serem celebrados pela Administragéo Publica Municipal;

IT - coordenar a tramitagfo de processos de sua competéncia em todas as instdncias;
I1I - coordenar e aprovar pareceres juridicos no 4mbito de sua competéncia;

IV - garantir a uniformizacio das atividades e manifestagdes juridicas no ambito de sua
competéncia;

V - apoiar o Procurador-Geral do Municipio no exame juridico das propostas e implantacdes
de politicas piblicas no 4mbito de sua competéncia;

VI - apresentar temas controvertidos, para fins de elaboragiio de simulas administrativas e
pareceres coletivos, que servirfio como orientagdes juridicas 2 Administragio Municipal para
consecucio das politicas publicas locais, nos assuntos de sua competéncia;

VII - coordenar as atividades relativas & concepgao, aplicagio e aperfeigoamento da legislagio
nos assuntos de sua competéncia;

VI - sugerir a arguigdo de inconstitucionalidade de leis em Acfo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) no 4mbito de sua competéncia;

IX - coordenar o assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo e 2 Administragio
Direta e Indireta, nos assuntos de sua competéncia;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

(--)

Art. 4° Fica criado o Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio, presidido pelo
Procurador-Geral do Municipio e integrado por todos os Subprocuradores e, por convocacio
do Procurador-Geral do Municipio, em raziio da matéria, até 3 (trés) membros detentores de
cargos de Procurador Municipal.

()

Art. 55-A. S#o igualmente aplicaveis ao Subprocurador Consultivo e ao Subprocurador de
Contratacdo Publica as disposigbes referentes ao rateio dos honoririos advocaticios e ao
pagamento da Gratificagio Complementar de Produtividade — GCP, bem como & partilha das
receitas do Fundo da Procuradoria-Geral do Municipio, previstos para o Procurador-Geral do
Municipio, o Subprocurador-Geral e o Subprocurador Fiscal.” (NR)



Art. 76. Ficam revogados:
I - a Lei Complementar n° 247, de 29 de dezembro de 2017,
IT - o inciso X do §2°-A do artigo 3° da Lei Complementar n® 257, de 2018.

Art. 77. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicag3o.

Paléacio do Registro, em Contagem, 04 de abril de 2025.
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