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LEIN° 5501, DE 08 DE JULHO DE 2024

Institui a Politica de Bem-Estar, Saltde e
Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo
dos Profissionais da Educagio.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM aprova e EU sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo da Politica de Bem-Estar, Satde ¢ Qualidade de Vida
no Trabalho e Valorizacdo dos Profissionais da Educacio, considerada a necessidade de
desenvolver ag¢des direcionadas para a atencdo a saide integral e a prevencio ao adoecimento,
bem como de estimular priticas que promovam o bem-estar no trabalho de maneira
sustentavel, humanizada e duradoura.

Art. 2° Para fins da aplicaco desta Lei, considera-se:

I - qualidade de vida no trabalho: conjunto de normas, diretrizes e praticas que integram as:’
condigBes, a organizacdo, os processos de trabalho, as préaticas de gestio e as relacoes_
socioprofissionais, com a finalidade de alinhar as necessidades e o bem-estar dos servidores 2 az

missdo institucional; '

II - bem-estar no trabalho: a percep¢do de emogdes positivas e o sentimento de satisfacgio do;:-;g
trabalhador com relacio a organizagdo e as condi¢Bes de trabalho, as praticas de gestdo, ao™
envolvimento afetivo com o desenvolvimento de suas tarefas e as possibilidades de::
reconhecimento simbdlico;

Il - saide integral: visdo integrada do trabalhador como um ser biopsicossocial, com
demandas nas diversas dreas da vida, incluida a do trabalho;

IV - valoriza¢do do profissional da educacio: em consonéncia com o art. 67 da Lei n® 9. 394
de 20 de dezembro de 1996, reconhecimento institucional, por meio da implementagio de:
condi¢des ambientais e relacionais, que contribui para a realizagdo profissional, o
aprimoramento das relagdes socioprofissionais ¢ a ampliacdo das competéncias profissionais.

Art. 3° A Politica de Bem-Estar, Satide e Qualidade de Vida no Trabalho ¢ Valorizaco dos
Profissionais da Educacdo serd baseada na promocio da saude integral, no desenvolvimento
pessoal e profissional, nas préticas de gestdo, nas a¢des de qualidade de vida no trabalho e na
promocio de vivéncias de bem-estar.
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CAPITULO 11

DAS DIRETRIZES DA POLITICA DE BEM-ESTAR, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
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Art. 4° S3o diretrizes da Politica de Bem-Estar, Satde e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizago dos Profissionais da Educagio:

I - estabelecimento de relacdes interpessoais no trabalho com foco na mediag&o e na harmonia
entre o profissional e seus pares e entre o profissional e seus superiores e subordinados;

I1 - engajamento dos trabalhadores da instituigo com foco no planejamento participativo e
em acdes direcionadas e integradas que visem a continua melhoria das condig¢des de trabalho,
por meio de praticas de gestdo e de relacdes de trabalho harménicas;

III - implementagdo de medidas de protecdo & saide integral e de orientacdo quanto aos
protocolos a serem adotados no caso de riscos e de agravos que possam comprometer a saude
dos profissionais da educacéo;

IV - viabilizacdo de acBes de educag@o permanente que visem & promocdo da saude e a
prevencdo ao adoecimento no trabalho dos profissionais da educagio;

V - promocio de a¢des educativas ¢ de formacdo que possibilitem aos trabalhadores a
reflexdo e a consciéncia critica a respeito da responsabilidade social, ética e ambiental;

VI - promog¢éo do desenvolvimento de competéncias individuais e organizacionais por meio
de atividades de capacitacdo e qualificacdo que possibilitem o desenvolvimento pessoal e
profissional;

VII - estabelecimento de plano organizacional que desenvolva agBes para educagio e para
inclusdo social dos trabalhadores com deficiéncia e que lhes garanta as condicdes de trabalho
essenciais as necessidades laborais;

VIII - estimulo ao equilibrio entre as atividades profissionais, os cuidados com a satde € a
vida pessoal dos trabalhadores;

IX - estimulo ao desenvolvimento continuo do aprendizado; e

X - promogdo da troca de experiéncias pedagogicas entre os profissionais da educacéo,
inclusive mediante programas de mentoria profissional para os novos profissionais da
educacgdo.

Pardgrafo Ginico. As diretrizes de que trata este artigo devero ser desenvolvidas por meio de
planos de qualidade de vida no trabalho que tenham o objetivo de melhorar o clima
organizacional, mediante participagdo ativa e escuta dos profissionais da educacio em
perspectiva preventiva, na qual a produtividade seja resultante do sentido humano do trabalho,
das experiéncias de bem-estar, da promogdo da saiide e¢ da seguranga nos espacos
institucionais.

CAPITULO 111

DOS OBJETIVOS E DA ELABORACAO DA POLITICA DE BEM-ESTAR, SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

Art. 5° S@o objetivos da Politica de Bem-Estar, Saide e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizagéo dos Profissionais da Educacio:
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I - promover a saude integral por meio de agdes que potencializem os fatores de protegéo
organizacionais, pessoais e sociais para o aumento do bem-estar, da saude, da qualidade de
vida e da produtividade, considerados as condi¢des, 0s processos, os contextos de trabalho, o
perfil e as necessidades especificas dos profissionais da educacéo, bem como o nimero de
jornadas laborais efetivamente realizadas, em casa e no trabalho, e a adequacdo da carga
horaria e do nimero de alunos em sala de aula;

II - reduzir os indices de falta ao trabalho, absenteismo, ¢ de baixo desempenho decorrente de
problemas fisicos ou emocionais, presenteismo, mediante a construgo de estratégias de
enfrentamento coletivo desses fendmenos, considerados os diversos agentes envolvidos e o
combate as causas do adoecimento;

IIT - fomentar a formag&o continuada com vistas a valorizagio do trabalhador na perspectiva
da promog@o da saude e do aperfeicoamento das suas competéncias pessoais e profissionais;

IV - promover a autonomia e a participacdo ativa por meio da melhoria do clima
organizacional e dos processos de trabalho, com vistas a incentivar a corresponsabilidade, o
envolvimento, a autonomia, a criatividade e a inovagéo;

V - estabelecer a importéncia do bem-estar no ambiente laboral, do lazer e da vida social,
mediante vivéncias caracterizadas, entre outras, por experiéncias lidicas, culturais, esportivas
e praticas integrativas de satde; e

VI - considerar as diretrizes, os objetivos, as metas e as estratégias de implementagio da
Politica para assegurar o cumprimento dos planos municipais de educagio.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° VETADO.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio do Registro, em Contagem, 08 de julho de 2024.
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