LEI COMPLEMENTAR N° 373, DE 15 DE ABRIL DE 2024

Disp&e sobre a criagdo da Autarquia Municipal
de Parques e Pragas de Contagem — PARC,
bem como altera a Lei Complementar n° 247,
de 29 de dezembro de 2017, a Lei
Complementar n° 257, de 11 de julho de 2018,
€ a Lei Complementar n® 105, de 20 de janeiro
de 2011.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM aprova € eu sanciono:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Autarquia Municipal de Parques e Pragas de Contagem — PARC — dotada
de personalidade juridica de direito publico, prazo de duragfo indeterminado, com sede e foro
no Municipio de Contagem, vinculada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel.

Paréagrafo unico. A PARC integra a administragfio publica indireta do Poder Executivo, como
0rglo de execugdo, de primeiro nivel hierarquico, com autonomia or¢amentéria, financeira,
patrimonial e auto-organizacional, dentro dos limites previstos nesta Lei Complementar.

Art. 2° A PARC tem por objetivo desenvolver atividades, programas e projetos de
conservacdo de parques, unidades de conservacdo, dreas verdes e de preservacio ambiental
municipais, gerir a limpeza e manutenc8o de pragas, parques, canteiros e demais areas verdes
municipais ¢ promover o manejo arbéreo em logradouros publicos.

Art. 3° S3o atribui¢des da PARC:

I - coordenar o planejamento, a gestio e os servicos de implantagdo, recuperagio e
manutencZo de parques, unidades de conservagdo, dreas verdes e de preservacio ambiental do
Municipio;

II - coordenar o planejamento, a gestdo e os servicos de implantac@o, recuperacdo e
manutencdo de pragas, jardins, canteiros e arborizagio urbana em logradouros piblicos

municipais, bem como coordenar e executar 0 manejo, poda e supressio da arborizacio
urbana;

I1I - executar o Plano Diretor de Arborizaciio Urbana;

IV - desenvolver planos e programas relativos 4 ocupagio das 4reas destinadas a pragas,
parques, areas verdes e demais espagos de especial interesse ambiental do Municipio;

V - elaborar cronogramas de execucio, planejamento, custos e aquisi¢des para implementacéo
de atividades vinculadas as pragas, parques, dreas verdes e demais espacos de especial
interesse ambiental do Municipio;



VI - promover conscientizagdo ambiental em parques e outras areas sob sua gestdo voltadas
para a protecio e valoriza¢do dos recursos floristicos e faunisticos;

VII - promover, autorizar e organizar atividades de lazer, recreacio e eventos em parques ¢
outras areas sob sua gestdo, em consondncia com os O6rgdos responsdveis por seu
licenciamento;

VIII - estabelecer didlogo com entidades publicas, privadas e com a sociedade civil, visando
ao aprimoramento de seus recursos técnicos e operacionais;

IX - desenvolver, coordenar e avaliar projetos relativos ao aprimoramento dos parques,
unidades de conservacio e dreas verdes e de preservacio ambiental no Municipio;

X - realizar todas as atividades de aquisi¢@o ¢ contratagio de servigos e obras publicas para
construg@o e manuten¢do de pracas, jardins, unidades de conservacio, canteiros 4reas verdes e
de preservacdo ambiental do Municipio;

XI - coordenar a arborizagfo urbana e autorizar o plantio de espécimes arbéreos nas areas de
dominio publico, bem como autorizar a poda, transplante e supressio de espécimes arboreos
existentes nas 4reas publicas do territério municipal;

XII - conceder autorizagdo a terceiros, garantindo o interesse publico, para implantacso,
reforma e adocdio de parques, 4reas verdes, pragas, jardins e canteiros em logradouros
publicos;

XIII - receber, registrar, zelar e utilizar adequadamente insumos e materiais adquiridos ou
doados por terceiros e os oriundos de compensagdes ambientais;

XIV - promover a captagéo de recursos junto a fontes de financiamentos publicas e privadas,
como também firmar acordos e convénios de cooperacfio técnica e/ou financeira para o
desenvolvimento de pesquisas, estudos, planos, programas e projetos em sua area de atuacdo;

XV - exercer atividades de controle, visando a vigilancia e preservagio dos parques e 4reas
verdes municipais, em articulagdo com os demais 6rgfos e entidades governamentais;

XVI - coordenar e acompanhar a realizagio de todas as atividades de limpeza e capina, obras
¢ manutencdes em pragas, jardins, canteiros e parques municipais;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 4° A autonomia administrativa, orcamentdria, financeira, patrimonial e auto-
organizacional da PARC, bem como as prerrogativas e os direitos inerentes a sua
personalidade juridica de ente publico descentralizado, serio exercidos, especialmente, pela
capacidade de:

I - Gestfio administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal necessario ao pleno desempenho das atribui¢des da PARC,
de acordo com seus recursos orgamentarios e a qualificagio profissional, de forma a garantir a
qualidade das acdes e servigos;

b) normatizar a gestdo de recursos humanos, definindo critérios e condicdes de admissdo e
contratagdo permanente ou ndo de pessoal, observada a legislacdo municipal vigente;

¢) instituir politicas permanentes de formacio e desenvolvimento de seu quadro de pessoal;



d) zelar pelo cumprimento das normas disciplinares e, se for necessario, encaminhar para a
Corregedoria Municipal os casos a serem apurados;

e) estabelecer a politica de organizagio interna de servicos e sua moderniza¢3o;

f) realizar os procedimentos referentes a licitacdio, contratos administrativos pertinentes a
obras, servicos, compras, alienagdes, concessdes, permissdes ¢ locacdes, atendendo os
dispositivos da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, ¢ legislagdo correlata;

g) estabelecer sua propria politica de aquisigo, utilizacio e manutengdo de materiais, servigos
€ equipamentos.

I - Gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial:

a) elaborar a proposta or¢amentéria, discriminando receitas e despesas com base na estimativa
da producio de servigos de seu Plano Anual de Trabalho;

b) administrar os recursos financeiros, os bens mdveis e iméveis que estejam sob sua
responsabilidade por forga de lei, convénio ou conséreio ou quaisquer outros instrumentos
congeéneres;

c) controlar a execugdo or¢amentéria e a aplicagio das dotacBes e recursos financeiros, bem
como estabelecer normas internas de execugfo e controle do orgamento e remanejamento de
verbas, sem prejuizo dos demais controles e/ou tutelas administrativas exercidos pela
Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A PARC possui a seguinte estrutura bésica:
I- Orgio colegiado:

a) Conselho Fiscal;

IT - Unidades de Dire¢o Superior:

a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia.

Art. 6° A PARC € constituida pelos érgéos integrantes de sua estrutura organizacional,
sujeitos a subordinag&o hierarquica, submetidos & diregio superior de seu dirigente.

Paragrafo anico. A denominacdo, a descricdio ¢ a competéncia das unidades administrativas
integrantes da estrutura complementar da PARC sero estabelecidas em decreto, observado o
disposto na Lei Complementar n° 247, de 2017.



Secio I

Da Presidéncia

Art. 7° Compete ao Presidente da PARC:
I - representar a autarquia ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

II - autorizar contratacdio de servigos e celebragdio de parceiras necessarias a0 cumprimento
das finalidades da PARC;

III - praticar atos de administragdo de pessoal no 4mbito da PARC, e ainda, delegar, no todo
ou em parte, quaisquer dessas atribuigdes;

IV - coordenar e supervisionar os trabalhos da PARC, podendo delegar a agentes piiblicos
integrantes dos quadros da autarquia atribuicdes de sua competéncia;

V - assinar todos os documentos que obriguem a autarquia;

VI - indicar os ocupantes de cargo ou fun¢do de confianga da autarquia, cuja nomeacio dar-
se-4 por ato do Chefe do Poder Executivo;

VII - promover, por intermédio dos érgdos da autarquia, os estudos técnicos necessarios a
captag@o de recursos externos e supervisionar a sua aplicacéio;

VIII - autorizar, observada a legislagdo vigente, a aquisi¢do, empréstimo e aluguel de bens
movelis;
IX - autorizar abertura de licitagdo e homologar-lhe o resultado;

X - representar a autarquia na assinatura de convénios, contratos, demais acordos e seus
respectivos aditamentos;

XI — emitir portarias € outros atos normativos de sua competéncia;

XII  designar, na falta ou impedimento ocasional ou temporirio de ocupante de cargo
comissionado, o substituto deste;

XIII  articular-se com orgdos publicos e privados, visando ao conhecimento de planos
=] H
programas, projetos e respectivos financiamentos;

XIV - propor ao Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel,
mediante aprovacéo final do Chefe do Poder Executivo:

a) 0s ajustes e alteragdes na estrutura organizacional da autarquia, criando, extinguindo ou
transformando unidades funcionais;

b) as diretrizes, condicdes e normas gerais relativas a gestio das pragas, parques, areas verdes
e canteiros do Municipio de Contagem;

¢) a participagdo de servidores em cursos, visitas técnicas, congressos, semindrios ou outros
eventos no exterior;

XV - executar outras tarefas que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Pardgrafo tnico. O cargo de Presidente é classificado como cargo de provimento em
comissdo, com percep¢éio de vencimentos equivalente ao subsidio dos Secretarios Municipais.



Secdo II

Da Vice-Presidéncia

Art. 8° Compete ao Vice-Presidente da PARC:
I — auxiliar o Presidente na gestdo da PARC;
IT — desempenhar atividades especificas definidas pelo Presidente;

IT — substituir o Presidente da PARC em suas auséncias e impedimento.

Secao III
Do Conselho Fiscal

Art. 9° O Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizacio e controle interno, serd composto por 3 (trés)
membros titulares e respectivos suplentes, todos nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
municipal, para mandato de 2 (dois) anos na forma do regulamento.

1° O Conselho Fiscal sera integrado por membros dotados de reputa 40 ilibada e habilitacio
S p ¢ ¢
proﬁssional, nos termos do regulamento.

§ 2° No caso de auséncia, impedimento temporario ou vacdncia de membros titulares do
Conselho Fiscal, estes serdo substituidos por seus respectivos suplentes.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal n3o serio remunerados, sendo escolhidos
preferencialmente entre os servidores efetivos do Municipio de Contagem.

Art. 10. Compete ao Conselho Fiscal:

I - conhecer balancetes mensais, adotando as providéncias cabiveis no Ambito de suas
atribuicdes;

II — emitir parecer sobre o balango e as contas anuais da PARC;
III — opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil;

IV — comunicar 4 Presidéncia os fatos relevantes que, no exercicio de sua competéncia, vier a
apurar; '

V — manter interlocucfio permanente, observado o respectivo 4mbito de atuagio, com 6rgdos
de controle interno e externo da Administracio Publica.

Paragrafo dnico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera examinar livros e
documentos, assim como, quando necessédrio, indicar a contratacio de peritos, auditores e
consultores.



CAPITULO 111
DO PATRIMONIO E RECEITAS PROPRIAS

Art. 11. Integram o patrimdnio da PARC:

I - bens moveis e imoveis transferidos pelo Poder Executivo, observada a legislagio
aplicavel;

IT - bens doados e direitos cedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito piiblico ou
privado;

III - bens e direitos adquiridos a qualquer titulo.
Art. 12. Constituem receitas da PARC:
I - as de capital;

II - as transferéncias consignadas na Lei Or¢amentéria Anual do Municipio e as advindas de
créditos adicionais;

III - as rendas provenientes de convénios, contratos, acordos € outros ajustes;

IV - as transferéncias de receitas, subvengdes, doacdes, legados, contribuicdes, auxilios e
repasses de pessoas fisicas ou juridicas, de direito pablico ou privado;

V - os rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras;
VI - outras receitas, legalmente constituidas.

Paragrafo Unico. As receitas de que trata este artigo deverfio ser depositadas em contas
bancdrias especificas e somente poderdo ser aplicadas para o desempenho dos fins e objetivos
da autarquia.

CAPITULO IV
DOS ATIVOS E PASSIVOS DA AUTARQUIA

Art. 13. Constituem Ativos da PARC:

I — disponibilidades monetérias em banco e/ou em caixa, oriunda de receitas especificadas;
II — direitos que porventura vierem a ser constituidos;

III — bens méveis e imdveis que forem destinados e adquiridos pela Autarquia.

Art. 14. Constituem passivos da PARC as obrigagdes de qualquer natureza que porventura a
Autarquia venha a assumir para aplicagio de suas a¢3es, programas e projetos.



CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 15. O Quadro de Pessoal da PARC sera constituido:

I — de servidores detentores de cargo de provimento efetivo, cujo ingresso far-se-4 mediante
concurso publico;

IT — de servidores ocupantes de cargos de provimento em comissio;

III — de contratados temporarios por excepcional interesse publico, nos termos da legislacgo
vigente.

Paragrafo dnico. Poderdo desempenhar fungdo na PARC servidores publicos cedidos por
6rgdo ou entidade da administragdo municipal, estadual ou federal.

Art. 16. O provimento dos cargos em comissfio da PARC € de competéncia do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 17. O quantitativo de cargos de provimento em comissio da PARC é o constante no
Anexo IV da Lei Complementar n® 247, de 29 de dezembro de 2017, que passa a vigorar na
forma do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 18. A carreira dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da PARC é a
estruturada no Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos (PCCV) — instituido pela Lei
Complementar n° 105, de 20 de janeiro de 2011.

Art. 19. Os servidores do Quadro de Pessoal da Autarquia, serfio regidos pela Lei n° 2.160, de
20 de dezembro de 1990 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Contagem - e
legislacdo complementar.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Os direitos, obrigagdes, contratos, convénios, processos e procedimentos
administrativos, entre outros expedientes decorrentes do exercicio das atividades da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, no que tange os servicos de
administracdo e manutengdo de parques, pragas e jardins em logradouros publicos, serfio
assumidos pela PARC, a partir da data de publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar os remanejamentos dos saldos
or¢amentarios previstos para a SEMAD suficientes para a criacio da PARC.

Art. 22. A publicagio de todos os atos administrativos da PARC ser4 feita, obrigatoriamente,
no Didrio Oficial de Contagem, sem prejuizo, no que couber, do cumprimento das normas
administrativas previstas na Lei Organica do Municipio e demais legislagdes vigentes.

Art. 23. Fica a PARC autorizada a adotar as medidas atinentes & sua organizacdo e
funcionamento, observado o disposto nesta Lei Complementar.



Art. 24. No prazo de até 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da publicaco da presente
Lei Complementar, competird & Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos a
condugdo dos certames licitatérios relacionados as competéncias da PARC, nos termos da
alinea "f" do inc. I do art. 4° enquanto no constituida comissdo especial de licitagdo da
entidade.

Art. 25. As despesas com a execugfio desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotagdes orcamentérias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 26. A partir da publicagio desta Lei Complementar, a representa¢do judicial, bem como a
representac@o extrajudicial, consultoria e assessoria juridicas das entidades da Administragio
Indireta do Poder Executivo do Municipio, de que trata o inc. V do art. 3° da Lei
Complementar n°® 247, de 2017, serdo de competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio.

Paragrafo tnico. Para fins do cumprimento do disposto no caput, os cargos de provimento em
comissdo que exercem atividades na dréa de assessoria juridica, no Ambito do quadro de
pessoal de cada entidade, estario vinculados tecnicamente & Procuradoria-Geral do
Municipio, cabendo ao Procurador-Geral do Municipio indicar tais servidores, cuja nomeagiio
dar-se-4 por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 27. A Procuradoria-Geral do Municipio adotard as providéncias administrativas
necessdrias, e editard os atos normativos cabiveis, para a aplicacio desta Lei Complementar,
no que lhe compete.

Pardgrafo tnico. As alteragdes realizadas por esta Lei Complementar versam, exclusivamente,
sobre as competéncias e estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio, nio
implicando em modificaciio de regime juridico funcional de servidores, equiparagio ou
transformacéo de cargo.

Art. 28. A Lei Complementar n° 257, de 11 de Jjulho de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 3° (...)

[ — prestar de forma exclusiva consultoria e assessoramento Juridico a
Administraggio Direta e Indireta do Poder Executivo;

()

IV — representar entidade da Administragio Indireta em qualquer juizo ou
tribunal;

o
§1°(..)

II - propor ao Chefe do Poder Executivo a declaracdo de nulidade de atos
administrativos da Administragdo Direta e Indireta;

()" (NR)

Art. 29. A Lei Complementar n® 247, de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 3°(...)
()



IV - (.)(.)

¢) Autarquia Municipal de Parques e Pracas de Contagem — PARC.

(--2)

Art. 10 (..)

I - prestar consultoria e assessoramento juridico & Administragio Direta e Indireta;
()

IV — representar entidade da Administracio Indireta em qualquer juizo ou
tribunal;

()
Art. 23 (..)
(--)

IV - elaborar propostas de legislagio e normas ambientais e colaborar na
elaboragdo das demais, no 4mbito de atuaciio da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

)

XIV — subsidiar a formulagdio de politicas publicas para o desenvolvimento da
zona rural do Municipio, observando-se os requisitos de sustentabilidade;

XV - desenvolver diretrizes do uso e ocupacio do solo na zona rural em
consonéncia com as diretrizes estabelecidas no Plano Diretor;

XVI — supervisionar os servicos de implantagio, recuperacdo € manutencio de
unidades de conservaciio e 4reas verdes publicas ¢ de preservacdo ambiental
realizados pela PARC;

XVII — elaborar o Plano Municipal de Arborizacsio Urbana;
XVIII - desenvolver outras atividades destinadas & consecucgo de seus objetivos.

Pardgrafo tnico. A PARC, entidade integrante da Administracdo Indireta, vincula-
se tecnicamente & Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel.

()
CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
(..)
Secdo III
Autarquia Municipal de Parques e Pragas de Contagem — PARC



Art. 30-A. A Autarquia Municipal de Parques e Pracas de Contagem — PARC —
tem como finalidade desenvolver atividades, programas e projetos de conservacio
e desenvolvimento:

I — dos servigos de implantagio, recuperagdo e manutengdo de Parques, Pragas,
canteiros e Areas Verdes do Municipio;

II — da execugdo das agSes de implementacdo do Plano Diretor de Arborizaco
Urbana;

III — dos planos e programas relativos a ocupagio das dreas destinadas a pracas,
parques, areas verdes e demais espacos de especial interesse ambiental do
Municipio;

IV — de cronogramas de execugo, planejamento, custos e aquisiches para
implementacdo de atividades vinculadas as pragas, parques, canteiros, 4reas
verdes e demais espacos de especial interesse ambiental do municipio;

V — de outras atividades destinadas & consecugio de seus objetivos estabelecidos
em seu regimento interno a ser publicado em Decreto.

(--)

Art. 46-A. Fica autorizada a criagdo de comissdes especiais de licitacio na
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos e na Secretaria Municipal de
Saade, para conduzir seus respectivos certames licitatérios em todas as
modalidades, para contratagio de obras, locagdes, alienacBes, concessdes,
permissdes, aquisicio de materiais, equipamentos e contratacdo de servigos,
inclusive em regime de prego, ficando o Secretério Municipal de cada um dos
orgaos responsabilizado pelos respectivos processos. (...)” (NR)

Art. 30. O Anexo IV da Lei Complementar n® 247, de 2017, passa a vigorar com as alteracdes
constantes no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 31. A ementa da Lei Complementar n° 105, de 20 de janeiro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redacio:

“Institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos (PCCV) para os Servidores
Publicos do Municipio de Contagem da Administragdo Direta que integram os
Quadros Setoriais da Administragdo, e da Administracio Indireta que integram os
Quadros Setoriais da TransCon e da PARC" (NR)

Art. 32. A Lei Complementar n° 103, de 2011, passa a vigorar as seguintes alteracdes:

“Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos
servidores publicos do Municipio de Contagem da Administragio Direta que
integram o Quadro Setorial da Administragio, ¢ da Administracdo Indireta, que
integram os Quadros Setoriais da Autarquia Municipal de Transito e Transportes
de Contagem — TransCon e da Autarquia Municipal de Parques e Pracas - PARC.

(--)

Art. 2° O PCCV dos Quadros Setoriais da Administracio, da TransCon e da
PARC se fundamenta nos principios de isonomia, equidade de oportunidades,



valorizag@o e profissionalizacio da atividade publica e visa assegurar a eficicia e
eficiéncia da acdo administrativa, sob as seguintes diretrizes:

()

Art. 4° (...)

Paragrafo unico. (...)

III — Quadro Setorial da TransCon;

V — Quadro Setorial da PARC — Autarquia Municipal de Parques e Pracas de
Contagem.

()

Art. 6° Os Quadros Setoriais da Administracio, da TransCon e da PARC deverio
observar as diretrizes e regras previstas nesta Lei Complementar e em
regulamento.

()
Secio V
Do Quadro Setorial da PARC

Art. 12-A Integram o Quadro Setorial da PARC os cargos de provimento efetivo e
de provimento em comissdo, pertinentes aos drgdos da autarquia.

Paragrafo Unico. A transformacdo de cargos, o quantitativo de cargos, a jornada, o
provimento, a classificacdo, a tabela de padrdes para efeitos de obtencio de nova
progressdo por titulagdo ou qualificacdo e as especificaces de classes de cargos
da PARC estio contidos nos Anexos | ao V desta Lei Complementar, sendo
distinguidos pelo Quadro Setorial.

Art. 12-B Além das competéncias estabelecidas em lei especifica, compete ao
Presidente da PARC:

I - gerir o Quadro Setorial da PARC;

II - realizar os concursos publicos para provimento, em caréter efetivo, dos cargos
do Quadro Setorial da PARC;

III - aprovar todo edital de promoc¢&o e de concurso publico;
IV - homologar os resultados dos concursos, incluidos os de promocéo;
V - expedir os atos de progressio e promocio;

VI - executar 0s programas de desenvolvimento de gestfo de pessoas ou promové-

los, em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos, de provimento efetivo, do
Quadro Setorial da PARC;

VII - implantar as regras de progressdo e promocdo dos servidores ocupantes dos
cargos do Quadro Setorial da PARC;

VIII - encaminhar ao Prefeito a proposta de regulamento referido nesta Lei
Complementar, com base em estudo do Quadro Setorial da PARC;



IX - zelar pela observancia do disposto no regulamento e apresentar nova proposta
ao Prefeito, visando ao seu aperfeigoamento e a corregio de eventuais distorcdes.

()

Art. 16 E assegurado o tratamento isondmico para os cargos e classes integrantes
dos Quadros Setoriais da Administra¢io, da TransCon e da PARC.

Art. 17 (..)

§1° S3o considerados cargos de recrutamento amplo os de livre escolha dos
dirigentes dos Quadros Setoriais da Administragio, da TransCon e da PARC, de
livre nomeacdo e exoneragio pelo Prefeito, observadas as exigéncias legais.

(..)

Art. 31 Em situacdes excepcionais, devidamente justificadas pelo superior
hierarquico e homologadas pelo dirigente dos Quadros Setoriais da
Administragdo, da TransCon e da PARC, além do acréscimo decorrente da
flexibilizagdo da jornada, o servidor poderd ser remunerado pelo servico
extraordinario, respeitado o limite maximo estabelecido nesta Lei Complementar.

()
Art. 42 (..))

§1°(...)

§2° Somente terdo validade, para efeito da progressdo de que trata este artigo, os
cursos de treinamento ou aperfeicoamento afins 4 classe de cargos a que pertencer
o servidor, previamente autorizados pelos dirigentes dos Quadros Setoriais da
Administracio e da TransCon e da PARC.

(...)
Art. 44 ()

§1° A promoc@o poderd ocorrer a cada 05 (cinco) anos, limitada a 5% (cinco por
cento) do total de servidores efetivos integrantes dos Quadros Setoriais da
Administracdo e da TransCon e da PARC, dando-se preferéncia aqueles cargos
que exijam maior qualificacdo, escolaridade, graus de responsabilidade e
complexidade das tarefas, observada a conveniéncia e a oportunidade da
Administragéio Publica Municipal.

()

Art. 46 O procedimento de promo¢do serd autorizado pelos dirigentes dos
Quadros Setoriais da Administrag3o, da TransCon e da PARC e homologado pelo
Prefeito, que determinard a publicagio do respectivo edital para habilitacio dos
interessados.

(--)

Art. 57 Os 6rglos dos Quadros Setoriais da Administragio, da TransCon e da
PARC devero criar sistema permanente de capacitagio e aperfeicoamento dos
seus servidores, visando atender as necessidades dos cargos e carreiras criados por



esta Lei Complementar e melhorar os resultados de eficiéncia e qualidade dos
servicos prestados.

()
Art. 59 (..)

()

Paragrafo inico. O nivel das classes de cargos de provimento efetivo dos Quadros
Setoriais da Administracdo, da TransCon e da PARC é o constante do Anexo 1l
desta Lei Complementar.

(...)

Art. 61 A remuneracdo dos servidores dos Quadros Setoriais da Administraco, da
TransCon e da PARC sera revista na forma do inciso X do art. 37 da Constitui¢go
Federal combinado com o art. 40 da Lei Organica do Municipio de Contagem, no
més de maio de cada ano, sem distingdo de indices, extensivos aos proventos da
inatividade e as pensdes.

Art. 62 (...)
()

III - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na lei orcamentaria anual destinada aos érgios dos Quadros Setoriais da
Administragio, da TransCon e da PARC;

(..)

Art. 65 Caberd aos 6rgéos dos Quadros Setoriais da Administra¢o, da TransCon
e da PARC e aos seus respectivos dirigentes, juntamente com o COPARPE,
avaliar periodicamente, ndo ultrapassando o periodo de 04 (quatro) anos, a
adequag@io do quadro de pessoal, as necessidades da municipalidade, propondo, se
for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes
varidveis, observando os limites legais.

(-.)” (NR)

Art. 33. Os Anexos II, IV e V da Lei Complementar n° 105, de 2011, passam a vigorar
acrescidos dos cargos do Quadro Setorial da PARC, com as alteragdes previstas nos Anexos
1L, III e IV desta Lei Complementar.

Art. 34. Ficam declarados em extingdo os cargos de Advogado dos Quadros Setoriais da
Administracdo e da TransCon, previstos na LC n° 105, de 2011.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput, os Anexos da LC n°® 105, de 2011, passam a
vigorar com as seguintes alteracdes:

[- 0 Anexo I passa a vigorar com a seguinte redacio:

CARGOS TRANSFORMADOS
ORD CARGOS CLASSE DE QUADRO
’ ANTIGOS CARGOS ATUAIS SETORIAL
134

Advogado Advogado (em Q. S. Administracio




extingo)
()
157 Advogado EXTINTO Q. S. da TransCon
()

II - Ficam excluidas a Linha 65, do Anexo II, e a Linha 60, do Anexo V.

§ 3° Enquanto provido, o cargo de Advogado, Cédigo 306, Edital n°® 01/2011, em extingo,
permanece vinculado ao Quadro Setorial da Administracio, e lotado na Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, conforme regime juridico da Lei Complementar n°® 105, de 2011, em
cumprimento ao acérdio exarado pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais (processo n°
1.0000.16.069245/008).

Art. 35. Ficam revogados:

I - os incisos VII, XIII, XIV e XV do art. 23 da Lei Complementar n° 247, de 2017.
II — o paragrafo Gnico do art. 46-A da Lei Complementar n° 247, de 2017.

Art. 36. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Registro, em Contagem, 15 de abril de 2024.

MARILIA APARECIDA Assinado de forma digital por MARILIA

APARECIDA CAMPOS:49192124615

CAMPOS:49192124615 Dados: 2024.04.15 15:43:15 03'00'
MARILIA APARECIDA CAMPOS

Prefeita de Contagem



ANEXO1I
(De que trata o art.17, da Lei Complementar n°® 373, de 15 de abril de 2024)
“ANEXO IV
(a que se refere o art. 41 da Lei Complementar n® 247, de 2017)

“I- Orgdos da Administracio Direta:

()

&) Procuradoria-Geral do Municipio:

QUANTITATIVOS E PONTOS DE DAM E GEM POR ORGAO

Nivel Quantitativo de Pontos de DAM-
Cargos unitario
DAM -1 1 6
DAM -2
DAM -3 3 30
DAM —4
DAM -5
DAM -6 2 26
DAM -7 22 330
DAM -8
DAM -9 15 2775
DAM - 10 1 20,5
DAM—-11 1 225
DAM-12
DAM - 13 7 192,35
DAM - 14 6 186
DAM —15 2 65
DAM - 16
DAM - 17
DAM-—18 2 80
DAM - 19
DAM —20 3 139,5
TOTAL 65 1375,5
Nivel Quantitativo GEM Pontos de GEM-




* 4 ko ok

unitario
GEM-1 0 0
GEM-2 1 2
GEM-3 4 12
GEM-4 0 0
GEM-5 0 0
TOTAL 5 14
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:
Nivel Quantitativo Pontos de DAM-
Cargos unitdrio
DAM -1
DAM -2
DAM -3
DAM —4 1 11
DAM -3 4 50
DAM-6 11 143
DAM -7
DAM -8 1 17
DAM -9 3 55,5
DAM - 10
DAM —-11 6 135
DAM - 12 4 100
DAM — 13
DAM - 14
DAM-15 1 32,5
DAM - 16
DAM —-17 4 144
DAM —18
DAM - 19 1 43
DAM - 20 1 46,5
TOTAL 37 777.5




kAR e

Nivel Quantitativo GEM Pontos de GEM-
unitario

GEM-1 4 4
GEM-2 1 2
GEM-3 2 6
GEM-4

GEM-5

TOTAL 7 12

()

I'V- Entidades da Administragio Indireta:

()
c) Autarquia Municipal de Parques e Pragas Contagem - PARC:
Nivel Quantitativo Cargos Pontos de DAM-
unitdrio

DAM —1
DAM -2
DAM -3
DAM — 4 16 176
DAM -5
DAM -6 4 52
DAM -7 1 15
DAM -8 6 102
DAM-9

DAM - 10 7 143,5
DAM —11

DAM—12 2 50

DAM — 13

DAM - 14

DAM — 15 4 130

DAM — 16

DAM - 17

,DAM — 18




DAM - 19

"(NR)

DAM - 20 1 46,5
TOTAL 41 715
Nivel Quantitativo Pontos de
GEM GEM-unitario
GEM-1
GEM-2 2 4
GEM-3 2 6
GEM-4
GEM-5
TOTAL 4 10
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