LEI COMPLEMENTAR N° 344, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2022

Altera a Lei Complementar n° 247, de 29 de
dezembro de 2017, que dispde sobre a
Organizagdo da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, e a Lei
Complementar n° 257, de 11 de julho de 2018,
que regulamenta e estabelece a estrutura
organizacional da Procuradoria-Geral do
Municipio.

A Caimara Municipal de Contagem aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Lei Complementar n° 247, de 29 de dezembro de 2017, passa a vigorar com as se-
guintes alteragdes:

“Art. 3°(...)

I-(.)

¢) Secretaria Municipal de Governo e Participagdo Popular;
(...)

m-(..)

d) Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagéo;

(i)

Art. 4°(..) , .

I — 1° Grau hierarquico: Chefia de Gabinete do Prefeito, Secretarias Municipais, Procu-
radoria-Geral do Municipio e Controladoria-Geral do Municipio;

(.

§ 1° O Procurador-Geral do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio e o Chefe de
Gabinete do Prefeito, ocupantes de cargos em comissio, farfio jus a vencimento equiva-
lente ao subsidio dos Secretarios Municipais.

(..)
Art. 5°(...)

XI - coordenar, na administra¢do direta e indireta, os atos administrativos de nomeagéo
e exoneragdo para cargos comissionados, designagdo de fungdes de confianga e especi-
al, bem como os atos de cessdo dos servidores;

XII — desenvolver outras atividades definidas pelo Prefeito.

(..
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Art. 8° A Secretaria Municipal de Governo e Participagdo Popular tem por finalidade
coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Poder Executivo, competindo-
lhe:

(..)

XIV — fazer a gestdo da Comissio Permanente de Negociagdo Coletiva — COPENC, por
meio da interlocu¢iio com as diversas categorias de agentes publicos do Municipio;

XV — coordenar e desenvolver outras atividades destinadas a consecug@o de seus objeti-
VOs.

Subsecio I

Administracdes Regionais

Art. 8°-A Subordinam-se a Secretaria Municipal de Governo e Participa¢do Popular as
Administragdes Regionais, 6rgdos de execugdo descentralizadas, nos termos da Lei Or-
ganica do Municipio de Contagem.

§ 1° As Adminjstragdes Regionais séo as seguintes:
I - Administragdo Regional Industrial;

II - Administra¢do Regional Eldorado;

III - Administragcdo Regional Riacho;

IV - Administracdo Regional Ressaca;

V - Administragdo Regional Nacional;

VI - Administragdo Regional Sede;

VII - Administragdo Regional Petrolandia;

VIII - Administragdo Regional Vargem das Flores.

§2° As Administragdes Regionais terfio seus limites geograficos definidos em regula-
mento do Chefe do Poder Executivo. ’

§3° As Administra¢Ges Regionais t€ém como atribuig¢éo executar as politicas publicas em
seus respectivos territorios, em consondncia com as Secretarias finalisticas.

§4° As Administracdes Regionais tém status de superintendéncia; nos termos do art. 4°,
inciso I11, e art. 34, inciso II.

(.
Art. 10 (...)

Paragrafo unico. Integram a Procuradoria-Geral do Municipio a Subprocuradoria-Geral,
a Subprocuradoria Consultiva e a Subprocuradoria Fiscal, com competéncia para execu-
tar as atividades delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio.

(..)



Art. 14 (..)

VI - gerir os Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Exe-
cutivo, lotados nos Quadros Setoriais da Administragdo, da Educagdo, da Saude, da Fa-
zenda, da Procuradoria-Geral do Municipio, da Controladoria-Geral do Municipio e da
Guarda Civil; '

(..)

XIX — planejar, coordenar e gerir as atividades de capacitagdo dos servidores da Admi-
nistra¢fo Direta e Indireta do Municipio;

XX — coordenar e gerir a Escola de Governo do Municipio;

XXI - desenvolver outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

Se¢ao IV

Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacéo

Art. 14-A. A Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagéo tem por finalidade pla-
nejar, coordendr e articular a execugdo das politicas, sistemas, infraestrutura e demais
assuntos ligados a Tecnologia da Informagéo, no Municipio, competindo-lhe:

[ - elaborar, atualizar e aprovar o Plano Estratégico Municipal de Tecnologia da Infor-
magio, Comunicago e Inovagio — Petici;

1T - coordenar a implantagdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comuni-
cagdo PDTIC da Secretaria de Tecnologia da Informag&o, seu monitoramento e atuali-
zagoes;

I1I - apoiar e acompanhar a elaboragado, execugéo, monitoramento e atualizagdo do PD-
TIC dos 6rgdos do Poder Executivo; .

IV - promover e coordenar as iniciativas municipais de desenvolvimento de cidade inte-
ligente, com foco na melhoria da qualidade de vida e participagéo cidada;

V - interagir com os dirigentes e seus respectivos representantes das unidades do Poder
Executivo, visando & implantagdo do Plano Municipal de Desenvolvimento de Cidade
Inteligente;

VI - promover a construgdo do Governo Digital, através da prospecgdo, implantagdo e
gestio da maturidade de novas tecnologias e tecnologias emergentes na area de tecnolo-
gia da informagZo e inovagdo da Administragdo do Municipio;

VII - implantar e coordenar o Sistema Municipal de Tecnologia da Informaggo, Comu-
nicagdo e Inovacgdo;

VIII - elaborar e divulgar diretrizes, politicas e orientagdes para a prestacdo de servigos
e para a disponibilizagdo de informagdes por meio eletronico para todas as unidades do
Poder Executivo;

IX - identificar e articular a realiza¢do de parcerias para implementagio de TIC em pro-
cessos de inovacgdo da gestdo do Poder Executivo, identificando e buscando os recursos




técnicos e financeiros para projetos, programas e iniciativas dos processos de inovagio
aprovados;

X - promover a inclusdo digital em 4reas de vulnerabilidade social, através da promogéo
de acesso a internet com recursos proprios ou de parcerias estratégicas, através da im-
plantagdo de projetos de conectividade e de participagdo e colaboragdo da populagio
nos diversos canais de relacionamento do Poder Executivo com o cidadio;

XI - promover e disseminar o uso das tecnologias da informa¢do e comunicagdo com
vistas ao desenvolvimento econémico do Municipio e do acesso a informagdo em proje-
tos de cidadania digital;

XII - gerenciar os canais de atendimento eletronico corporativos do Poder Executivo;

XIII - coordenar os projetos de desenvolvimento de solu¢des de informatica no ambito
do Poder Executivo;

XIV - prover a infraestrutura informatizada as unidades do Poder Executivo;

XV - coordenar a elaborag¢do e implantagio das politicas de seguran¢a da informagdo e
seguranga cibernética voltados a prote¢do dos usudrios e a integridade dos dados e o
plano de contingéncia;

XVI - coordenar a elaboragédo das politicas de desenvolvimento e implantagdo dos siste-
mas corporativos;

XVII - supervisionar as atividades de geoprocessamento no Municipio;

XVIII - analisar os resultados dos atendimentos aos usuarios dos equipamentos e
softwares de informatica;

XIX - supervisionar, orientar ¢ monitorar as atividades de suas unidades subordinadas;

XX - definir, alocar e coordenar as atividades técnicas dos profissionais em tecnologia
da informacéo e comunicagio nos diversos 6rgdos e unidades do Poder Executivo;
L3

XXI - elaborar, propor, subsidiar e aprovar e publicizar as normas e padrdes de tecnolo-
gia da informagéo e comunicagio e inovagio para o Poder Executivo;

XXII - propor orientagdes técnicas gerais e emitir parecer técnico referentes a aquisi¢io
de bens e a contratagéo de servigos em tecnologia da informagio e comunica¢io no 4m-
bito dos 6rgdos do Poder Executivo;

XXIII - coordenar estudos e pesquisas e a implantagdo de instrumentos e ferramentas de
analise de dados em apoio a formulagéio e avaliagio de politicas publicas e da gestio
municipal;

XXIV - definir regras e padrdes para geragdo, atualizagdo, armazenamento, acesso € in-
teroperabilidade dos dados de propriedade do Municipio e de realizar a administra¢io
do banco de dados;

XXV - desenvolver outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

(o--)
Art. 21 (...)



XVI - promover a gestdo da politica de redugdo e controle de risco geolégico e hidro
geoldgico que afeta as condigdes de moradia nas 4reas de interesse social;

XVII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

(.)

Art. 22 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos tem por finalidade o plane-
jamento, execug¢do, coordenacéo, controle e avaliagdo das atividades relacionadas com a
elaboracdo de projetos de arquitetura e engenharia, a execugdo, reforma e manutengéo
de obras vidrias, predial e infraestrutura urbana, bem como a prestagdo de servicos de
limpeza urbana, saneamento, iluminagéo publica e manutengdo de equipamentos publi-
cos, competindo-lhe:

I - coordenar a elaboragio de projetos de arquitetura e engenharia, a execugdo de obras
vidrias, civis e de edificagdes decorrentes do plano de a¢des do Poder Executivo;

IT - normatizar, monitorar e avaliar a elaboragio de projetos e execugiio de obras de in-
tervengdo urbana e predial, de reforma e de manutengo;

()

V - participar da implementagdo das politicas urbanas, ambientais, de habitacio e de
transportes, em conjunto com os demais 6rgdos do Poder Executivo;

XII - executar as a¢Oes de projetos e obras em assentamentos precarios conforme de-

manda das Secretarias Municipais de Desenvolvimento Urbano e Habitacfio e de Desen-
volvimento Social, Trabalho e Seguran¢a Alimentar;

XIII — manter arquivo organizado em meio fisico e/ou digital dos projetos, levantamen-
tos topograficos, desenhos, livros, catilogos e normas técnicas, licengas, contratos, de-
mais processos administrativos e outros documentos relacionados as suas atividades;

~ 3 A r
XIV — estabelecer normas, controles e padrdes para servigos executados em sua area de
abrangéncia;

XV - apoiar e/ou elaborar planos ¢ programas necessarios a capta¢do de recursos, exe-
cugdo de obras e a sustentabilidade institucional das politicas publicas desenvolvidas;

XVI - prestar atendimento emergencial em ocasides de intempéries naturais que possam
causar riscos a vida e ao patrimoénio publico e privado;

XVIII — prestar esclarecimentos e analisar solicitagdes de terceiros concernentes as ati-
vidades fins da Secretaria;

XIX - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.
Art. 23 (...)

XIII — executar e coordenar todas as atividades de aquisi¢do e contratagdo de servigos e
obras publicas para constru¢do e manuten¢do de pragas, jardins, unidades de conserva-
¢do, areas verdes e de preservagdo ambiental do Municipio;



XIV - coordenar os servigos de implantagfo, recuperagdo e manutengfio de unidades de
conservagdo e areas verdes publicas e de preservagdo ambiental, bem como coordenar e
executar o manejo, poda e supressdo da arborizagio urbana;

XV — coordenar e acompanhar a realizagdo de todas as atividades de obras e manuten-
¢Oes em pragas, jardins, canteiros e parques municipais;

XVI - planejar, ordenar, elaborar, executar, supervisionar e orientar as agdes e ativida-
des para o desenvolvimento, controle e fiscalizagdo de programas de educacio voltadas
a protegdo animal e conscientizagio dos cidaddos em relagio aos direitos dos animais e
seu bem-estar no ambito municipal;

XVII — elaborar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a protegdo e a defesa
dos animais;

XVIII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugfo de seus objetivos.

(.

Secao VIII

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Art. 25-A. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem por finalidade planejar, coor-
denar e articular a execugdo das politicas e programas de esporte e lazer do Municipio,
competindo-lhe:

(..r)
Art. 27 (...)
X — supervisionar as politicas sobre drogas no Municipio;

.
X1 - formular e executar a politica municipal para a juventude, bem como seus progra-
mas e agdes;

XII - atuar para a incluséo da temitica da juventude em outras politicas publicas;

XIII - coordenar a elaboragio e a execugdo de politicas, programas e a¢des para a prote-
¢do de criangas e adolescentes;

XIV - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

(..
Art. 31 (...)

§ 1° Os cargos a que se refere o caput integram o Quadro Geral de Cargos de Provimen-
to em Comissdo do Poder Executivo, composto também pelos cargos de nivel especial,
quais sejam, os Secretarios Municipais, o Chefe de Gabinete do Prefeito, o Procurador-
Geral do Municipio e o Controlador-Geral do Municipio, cada um com suas respectivas
fungdes e atribuigdes, conforme disposto nos incisos I a IV a seguir:

(...)
IV - Fungdes e atribui¢des do Chefe de Gabinete do Prefeito:



a) assistir o Chefe do Poder Executivo e os 6rgdos e entidades municipais em matérias
de sua competéncia;

b) coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura, em apoio ou conjuntamente com
a Secretaria Municipal de Comunicagéo;

c) dar assisténcia a coordenagfo de audiéncias, comunicag¢des € participagdo do Prefeito
em eventos e cerimonias;

d) receber, protocolar e dar o devido encaminhamento a documentos de qualquer tipo
destinados ao Chefe do Poder Executivo ou a 6rgéo e entidade municipal;

e) assistir o Chefe do Poder Executivo e dirigentes de 6rgdos municipais em seus conta-
tos com institui¢des nacionais e internacionais de interesse municipal e de suas respecti-
vas areas de atuagéo;

f) supervisionar a integragdo das a¢des dos 6rgéos de seguranga e ordem publica do Mu-
nicipio;

g) desempenhar missdes especificas definidas pelo Prefeito, atribuidas por atos préprios
e despachos; e

h) coordenar, na administragdo direta e indireta, os atos administrativos de nomeag#o e
exoneragdo para cargos comissionados, designagéo de fungdes de confianga e especial,
bem como os atgs de cessdo dos servidores.

(..

§ 3° Os servidores que vierem a exercer as fungdes de Subsecretario, de Ouvidor Muni-
cipal, de Corregedor-Geral do Municipio, de Corregedor da Guarda Civil de Contagem,
de Auditor-Geral do Municipio, de Subprocurador-Geral, de Subprocurador Consultivo,
de Subprocurador Fiscal e de Vice-Presidente na Administragdo Indireta, ocupario car-
gos de DAM na forma dos arts. 34 e 35, desta Lei Complementar e, além do disposto no
§2°, terdo as atribuigGes e fungdes definidas nos incisos a sgguir:

(.

VI-A — Séo atribui¢des dos servidores que ocuparem as fung¢des de Subprocurador Con-
sultivo:

a) coordenar a atividade juridico-consultiva da Procuradoria-Geral do Municipio;
b) coordenar a tramita¢@o de processos de sua competéncia em todas as instincias;
c) coordenar e aprovar pareceres juridicos;

d) garantir a uniformizacéo das atividades juridicas e das manifesta¢des judiciais no 4m-
bito de sua competéncia;

e) apoiar o Procurador-Geral do Municipio no exame juridico das propostas e implanta-
¢Oes de politicas publicas;

f) apresentar temas controvertidos, para fins de elaboracdo de simulas administrativas e
pareceres coletivos, que servirdo como orientagdes juridicas & Administragdo Municipal
para consecugdo das politicas publicas locais, nos assuntos de sua competéncia;

g) coordenar e orientar as atividades de natureza técnico-legislativa;
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h) uniformizar normas gerais para a redagfo dos atos normativos do Poder Executivo e
promover boas praticas de técnica-legislativa;

i) promover e coordenar os mecanismos alternativos de resolugdo de conflitos, judiciali-
zados ou ndo, de interesse do Poder Executivo;

j) coordenar o assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo € aos Orgios do
Municipio, nos assuntos de sua competéncia.

(..
Art. 33 (..))
§1°(..)

I - para os DAM de niveis 1 a 6: pelo menos o nivel médio de escolaridade;

IT - para os DAM de niveis 7 a 20: o nivel superior de escolaridade.

(..
Art. 34 (...)

I - Os servidores a ocuparem as fun¢des de Subsecretario, de Subprocurador-Geral,
Subprocurador Consultivo e de Subprocurador Fiscal deverdo ser nomeados em cargos
de DAM-18 a DPAM-20;

(..

III - os servidores a ocuparem fungdes de titular de Diretorias deverdo ser nomeados em
cargos de DAM-7 a DAM-11;

(..)

Art. 46-A. Fica autorizada a criagdo de comissGes especiais de licitagdo na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentdvel e na Secretaria Municipal de Satde, para conduzir seus
respectivos certames licitatérios, em todas as modalidades, para contratacdo de obras,
locagdes, alienagdes, concessdes, permissdes, aquisicdo de materiais, equipamentos e
contratagdo de servigos, inclusive em regime de registro de prego, ficando o Secretario
Municipal de cada um dos 6rgéos responsabilizado pelos respectivos processos.

Paragrafo inico. Enquanto ndo constituida comissio especial de licitagdo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, competird a Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos a condugéo dos certames licitatérios relaciona-
dos as competéncias desta Secretaria, conforme descrito no caput.

(-..)” (NR)
Art. 2° A Lei Complementar n° 257, de 11 de julho de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 2°(...)
I — Procurador-Geral do Municipio;
II — Subprocuradoria-Geral,

III — Subprocuradoria Consultiva;
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IV — Subprocuradoria Fiscal;
V - Procuradores Municipais; e
VI - 6rgéos colegiados.

(..

§ 1° Os cargos de Procurador-Geral do Municipio, de Subprocurador-Geral, de Subpro-
curador Consultivo e de Subprocurador Fiscal ndo poderfio ser ocupados por aqueles
considerados inelegiveis nos termos previstos em lei especifica e serdo de livre nomea-
¢do do Chefe do Poder Executivo, dentre advogados regulamente inscritos na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB, de notavel saber juridico e reputago ilibada.

§ 2° O Subprocurador-Geral, o Subprocurador Consultivo e o Subprocurador Fiscal tém
competéncia para executar as atividades delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio
e atuar em casos de substitui¢do por auséncias e impedimentos.

§ 3° As competéncias referentes ao inciso VI deste artigo serfio previstas em regulamen-
to interno da Procuradoria-Geral do Municipio.

(.
Art. 3°(...)

XIV — orientar os assuntos de natureza técnico-legislativa do Poder Executivo Munici-
pal e analisar os atos normativos de competéncia do Chefe do Poder Executivo;

XV — promover, por meio de conciliagdo, mediacdo e outras técnicas de autocomposi-
¢do, a solugdo dos conflitos judicializados ou néo, de interesse da administragdo publi-
ca;

XVI — desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

(..))

§ 2°-A Séo atribui¢des do Subprocurador Consultivo: — *

I — coordenar a atividade juridico-consultiva da Procuradoria-Geral do Municipio;
IT - coordenar a tramitagéio de processos de sua competéncia em todas as instancias;
III — coordenar e aprovar pareceres juridicos;

IV — garantir a uniformizagdo das manifestagdes juridico-consultivas no Municipio;

V — apoiar o Procurador-Geral do Municipio no exame juridico das propostas e implan-
tagGes de politicas publicas;

VI - apresentar temas controvertidos, para fins de elaboracdo de sumulas administrati-
vas, que servirdo como orientac¢des juridicas & Administragdo Municipal para consecu-
¢do das politicas publicas locais;

VII - coordenar o assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo e aos Orgéos
do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

VIII - coordenar e orientar as atividades de natureza técnico-legislativa;

IX — uniformizar normas gerais para a redagio dos atos normativos do Poder Executivo
e promover boas praticas de técnica-legislativa;
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X — promover e coordenar os mecanismos alternativos de resolugio de conflitos, judici-
alizados ou néo, de interesse do Poder Executivo Municipal;

XI - desenvolver outras atividades correlatas.

(..

Art. 4° Fica criado o Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio, presidido
pelo Procurador-Geral do Municipio e integrado pelo Subprocurador-Geral, pelo Sub-
procurador Consultivo e pelo Subprocurador Fiscal e, por convocagio do Procurador-
Geral do Municipio, em razdo da matéria, até 3 (trés) membros detentores de cargos de
Procurador Municipal.

(.

Art. 55-A. S3o igualmente aplicaveis ao Subprocurador Consultivo as disposigdes refe-
rentes ao rateio dos honorarios advocaticios e ao pagamento da Gratificagdo Comple-
mentar de Produtividade — GCP, bem como a partilha das receitas do Fundo da Procura-
doria-Geral do Municipio, previstos para o Procurador-Geral do Municipio, o Subpro-
curador-Geral e o Subprocurador Fiscal.

(-..)” (NR)

Art. 3° Os Anexos L, II, Il e IV da Lei Complementar n° 247, de 2017, passam a vigorar alte -
rados pelos Anexos I, 1, I1I e IV desta Lei Complementar.

Art. 4° Ficam revogados:

I — os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 247, de 2017:

a) alinea “1” do inciso III do art. 3°;

b) art. 6°

¢) o inciso VIII do art. 8°;

d) os incisos IV e V do art. 25; » ‘

e) o inciso V do art. 26;

f) a Secdo XII e o art. 28-A;

g) o inciso I e as alineas “d” e “f” do inciso VI do § 3°, e o § 6° do art. 31.
II - os incisos IV e VI do § 2° do art. 3° da Lei Complementar n® 257, de 2018.
Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio do Registro, em Contagem, 9 de dezembro de 2022.
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