PREFETTURA
| CONTAGEM

LEI COMPLEMENTAR N2 296, DE 11 DE MARCO DE 2020

Altera a Lej Complementar ne 105, de 20 de janeiro
de 2011, que “institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) Para os Servidores Publicos do
Municipio de Contagem da Administracio Direta
que integram os Quadros Setoriais  da
Administracio e da TransCon e d3d outras
providéncias; altera 3 Lej Complementar ne 104, de
20 de janeiro de 2011, que Institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do
Municipio de Contagem que integram o Sistema
Municipal de Saude - Pccy da Saude e d4 outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Contagem aprova e ey sanciono a seguinte Leij Complementar:

Art. 12 Fica criado o nivel VIII-A na tabela de vencimento constante do Anexo IIl - Jornada Normal
e Jornada Ampliada — 10%, da Lei Complementar ne 105, de 20 de janeiro de 2011, nos termos
estabelecidos no Anexo | desta Lej Complementar.

Administracdo e os cargos de Assistente Administrativo e Engenheiro do Quadro Setorial da Autarquia
Municipal de Transito e Transportes de Contagem (TransCon), passam a ter seus niveis de vencimentos
alterados nos termos do art. 3¢ desta Lei Complementar.

Art. 32 O Anexo Il da Lej Complementar ne 105, de 2011, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

CLASSE DE CARGO

Ne DE ., JORNADA
QUADRO SETORIAL CARGOS NIVEL | PROVIMENTO NORMAL

I L XY
Bidlogo m 40 horas semanais
Engenheiro Q. S. Administrag3o m

75 Fiscal de Atividades Q. S. Administraggo 100 Xl Efetivo 40 horas semanais
Urbanas
Fiscal do Procon Q. S. Administracdo

Psicélogo Q. S. Administracdo

Socidlogo Q.S. Administracio 40 horas semanais

Técnico Superior em
Assuntos Sdcio-
Econémicos (em extingdo)

Q. S. Administracdo




45 | Técnico Superior em
Edificagdes e Obras
Publicas (em exting3o)

Efetivo 40 horas semanais

47 | Técnico Superior em
Gestdo da Informagio

Q.S. Administragdo 40 horas semanais

XIV-A r Efetivo

10 XIV-A | Efetivo

49 | Técnico Superior em Meio
Ambiente (em exting3o)

Q.S. Administragdo

1:10 horas semanais

67 Assistente Administrativo Q. S. TransCon

Art. 42 Os servidores que, na data de publicagio desta Lei Complementar, forem ocupantes dos
cargos de provimento efetivo estabelecidos no art. 22 serio reenquadrados, automaticamente,
observando-se:

15 VIII-A Efetivo 40 horas semanais

69 | Engenheiro 2 XIV-A Efetivo 40 horas semanais

I — o cargo de Assistente Administrativo dos Quadros Setoriais da Administracdo Direta e da
TransCon serdo reenquadrados no nivel VIII-A, sendo preservados os padrées em que se encontram os
servidores; e

Il = os demais cargos serdo enquadrados nos padrées de vencimentos correspondentes, nos
termos dos Anexos Il e IV desta Lei Complementar.

Pardgrafo Gnico. As regras de desenvolvimento na carreira do servidor continuar3o a ser aplicadas
aos servidores reenquadrados nos termos desta Lei Complementar.

Art. 52  Fica criado o nivel X-A na tabela de vencimento constante do Anexo Il da Lej
Complementar ne 104, de 20 de janeiro de 2011, nos termos estabelecidos no Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 62 O cargo de provimento efetivo de Analista de Sistemas do Quadro Setorial da Saude, passa
a pertencer ao nivel X-A da tabela de vencimentos constante da Lei Complementar n2 104, de 20 de
janeiro de 2011.

Art. 72 Os servidores que, na data de publicacio desta Lej Complementar, forem ocupantes dos
cargos de provimento efetivo de Analista de Sistemas do Quadro Setorial da Saude serdo
reenquadrados, automaticamente, no nivel X-A e padrdes de vencimento correspondentes, nos termos
do Anexo V desta Lei Complementar.

Pardgrafo Unico. As regras de desenvolvimento na carreira do servidor continuario a ser aplicadas
aos servidores reenquadrados nos termos desta Lei Complementar.

Art. 82 O Anexo Il da Leij Complementar ne 104, de 2011, passa a vigorar com as seguintes
alteragbes, mantendo-se as demais informacdes do referido Anexo inalteradas:

Ne DE ; JORNADA
QT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL CARGOS NIVEL | PROVIMENTO NORMAL
56 ' Analista de Sistemas J Q. S. Saude } 10 ‘ X-A ) Efetivo 40 horas semanais

Art. 92 Esta Lei Complementar e7’tr‘§ré em vigor em 12 (primeiro) devabril\de 2020.

/ \ ™\
Palacio do Registro, em Contagem, 11\ de margo (;le/ZO\ZO.
\ / \ N \

Prefeito de Contagem Y
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PREFEITURA
CONTAGEM

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N2 296, DE 11 DE MARCO DE 2020

TABELA DE CORRELAGCAO PARA EINS DE REENQUADRAMENTO
LEI COMPLEMENTAR Ne 105, DE 20 DE JANEIRO DE 2011

~ Situagdo da carreira do servidor anteriora

publicacdo desta Lei.

 Situagdo da carreira do servidor ap6s a
 publicagdo desta Lei.

Enquadramento nivel | Enquadramento Ree‘nquédramento Reenquadramento
anterior padrdo anterior nivel atual padrao atual
XV P1 XIV-A P2
XIv P2 aP3 XIV-A P4
XIV P4 a P5 XIV-A P5
XIv P6 a P7 XIV-A P7
XV P8 a P9 XIV-A P8
Xv P10a P11 XIV-A P10
XIvV P12 a P13 XIV-A P11
XV P14 a P15 XIV-A P13
XV P16 a P17 XIV-A P15
XIv P18 a P19 XIV-A P16
XIv P20 a P21 XIV-A P18
XIv P22 a P23 XIV-A P19
XV P24 a P25 XIV-A P21
XIv P26 a P27 XIV-A P22
XIv P28 a P29 XIV—-A P24
XV P30 a P31 XIV-A P26
XV P32 a P33 XIV-A P27
XIv P34 a P35 XIV-A P29
XV P36 a P37 XIV-A P30
XIv P38 a P39 XIV—-A P32
XIv P40 a P41 XIV-A P34
XV P42 a P43 XIV-A P35
XIv P44 a P45 XIV-A P37
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-FEITURA
NTAGEM

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N2 296, DE 11 DE MARCO DE 2020

TABELA DE CORRELAGAO PARA FINS DE REENQUADRAMENTO
LEI COMPLEMENTAR N2 105, DE 20 DE JANEIRO DE 2011

 Situagdo da carreira do servidor anterior 3
: publicagdo desta Lei.

Situagdo da carreira do servidor apds a
publicagdo desta Lei. ‘

Reenguadramento

Enquadramento nivel | Enquadramento Reenquadramento

anterior padrdo anterior nivel atual padrdo atual
Vv P1 Xl P2
Vv P2 aP3 Xl P4
\ P4 a P5 Xl P5
\" P6 a P7 Xl P7
\Y P8 a P9 Xl P8
Vv P10a P11 Xl P10
Vv P12 a P13 Xl P11
Vv P14 a P15 Xl P13
\Y P16 a P17 Xl P15
\" P18 a P19 X P16
\Y P20 a P21 Xl P18
Y P22 a P23 X P19
\Y P24 a P25 Xl P21
\ P26 a P27 Xl P22
\Y% P28 a P29 Xl P24
\Y P30 a P31 Xl P26
Y P32 a P33 XI P27
\Y P34 a P35 Xl P29
\Y P36 a P37 Xl P30
V P38 a P39 Xl P32
Vv P40 a P41 Xl P34
vV P42 a P43 Xl P35
\Y P44 a P45 Xl P37




S PREFEITURA
| CONTAGEM

ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N2 296, DE 11 DE MARCO DE 2020

TABELA DE CORRELAGAO PARA FINS DE REENQUADRAMENTO
LEI COMPLEMENTAR N2 104, DE 20 DE JANEIRO DE 2011

 Situac8o da carreira do servidor anterior 3
: publicagdo desta Lei.

Situag&o da carreira do servidor apésa
publicagdo desta Lei.

Enquadramento nivel | En‘quadramento Reenquadramento Reehquadramento
anterior padrdo anterior nivel atual padrao atual
X P1 X-A P2
X P2 aP3 X—-A P4
X P4 a P5 X-A P5
X P6 a P7 X-A P7
X P8 a P9 X-A P8
X P10a P11 X—=A P10
X P12 a P13 X-A P11
X P14 a P15 X-A P13
X P16 a P17 X—-A P15
X P18 a P19 X-A P16
X P20 a P21 X-A P18
X P22 a P23 X-A P19
X P24 a P25 X-A P21
X P26 a P27 X-A P22
X P28 a P29 X—-A P24
X P30 a P31 X—-A P26
X P32 a P33 X-A P27
X P34 a P35 X-A P29
X P36 a P37 X—=A P30
X P38 a P39 X—-A P32
X P40 a P41 X-A P34
X P42 a P43 X—-A P35
X P44 a P45 X-A P37




