LEI COMPLEMENTAR N2 303, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020

Altera a Lei Complementar n® 247, de 29 de
dezembro de 2017, que dispde sobre a organizacio
da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal e d4 outras providéncias.

A Cdmara Municipal de Contagem aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 A Lei Complementar n2 247, de 29 de dezembro de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

§12 O Procurador Geral do Municipio e o Controlador Geral do Municipio, ocupantes de cargos
em comissao, fardo jus a vencimento equivalente ao subsidio dos Secretdrios Municipais.” (NR)

§1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo integram o Quadro Geral de Cargos de
Provimento em Comissdo do Poder Executivo Municipal, composto também pelos cargos de nivel
especial, quais sejam, os Secretarios Municipais, o Procurador-Geral do Municipio e o Controlador-
Geral do Municipio, cada um com suas respectivas fungOes e atrlbwgoes conforme dlsposto nos
incisos | a lll a seguir: A

| — Func¢des e atribuigdes dos Secretdrios Municipais:

a) viabilizar, no que Ihe compete e observadas a legislagdo aplicavel, a execucio das acGes e
atividades de responsabilidade da Secretaria, conforme disposto nos arts. 82 a 28 desta Lei
Complementar, observadas as orientacdes, diretrizes e metas dos planos de Iongo prazo,: do Plano
Plurianual, e recomendacdes do Prefeito; ‘ o

b) cumprir as missdes de representacio determinadas pelo Prefeito;
¢) produzir relatérios e informativos solicitados pelo Chefe do Executivo;

d) definir e distribuir as atividades e a¢Ses de competéncia e responsabllldade da Secretaria
entre as unidades que a compde; ;

e) supervisionar e orientar a execucdo das atividades e acBes de competéncias e
responsabilidade das unidades que a comp&em a Secretaria; *

f) promover a interac3o e relacionamento institucional com orgdos federais e estaduais e da
iniciativa privada de interesse e pertinentes as teméticas da Secretaria;

(T

g) expedir atos normativos no dmbito de sua competéncia delegada; p

h) articular-se e colaborar com os demais érgdos da Administracio Direta e Indireta, visando
o atingimento dos objetivos e metas do governo, observada a legislagdo aplicavel;

i) atuar, no que lhe compete, na gestdo dos conselhos e fundos municipais a cargo de sua
Secretaria, conforme determinag8es das leis especificas; .

j} avocar processos que estejam em tramitacdo na Secretaria; | . @)



k) revogar ou anular decisées proferidas por seus subordinados, quando for o caso;

) exercer a fungdo de ordenador de despesa de sua Secretaria, podendo delegar por ato
proprio, observadas outras normas legais aplicaveis;

m) promover e viabilizar a gestdo orcamentéaria e financeiras da Sepretarig, conforme planos
plurianuais, a Lei Orgamentdria Anual, bem como orientacbes’ e definicdes da Camara de
Coordenagdo Orgamentdria e Administracio Financeira (CCOAF);

n) dar a devida publicidade aos contratos, convénios, demais documentos e acdes da
Secretaria, conforme o principio constitucional da transparéncia e normativos pertinentes;

0) promover a gest3o e desenvolvimento dos servidores alocados em sua Secretaria, conforme
a legislagdo e normativos aplicaveis;

p) deliberar, por sugestdo dos Subsecretérios, sobre programa de treinamento para os
servidores do 6rgdo;

q) deliberar, por sugestdo dos Subsecretarios, sobre eventuais sangdes, concessdo ou exclusio
de gratificacdes, bem como sobre horério de trabalho, dos servidores do 6rgdo; | i

r} promover a gestdo e controle dos bens patrimoniais alocados em sua Secretaria, conforme
a legislagdo e normativos aplicaveis: e '

s) desenvolver outras atividades necessarias 3 execucao dos programas e acbes inerentes ao
cargo e as competéncias do dérgao.

Il = FuncBes e atribuicdes do Procurador-Geral do Municipio: | | B

a) viabilizar, no que lhe compete e observada a legislagdo aplicavel, a execugdo das agBes e
atividades de responsabilidade da Procuradoria-Geral do Municipio, executadas pelas Secretarias e
demais instancias da Administracdo Municipal, observadas as orientagdes, diretrizes e metas dos
planos de longo prazo, do Plano Plurianual, e recomendacdes do Prefeito;

b) dirigir e responsabilizar-se pelas atividades juridicas de interesse municipal;
c) exercer as atribuigdes previstas na Lei Organica Municipal;

d) supervisionar e orientar a execucio das atividades e acdes de competéncias e
responsabilidade das unidades que a compdem a Procuradoria-Geral do Municipio;

e) articular-se e colaborar com os demais 6rgdos da Administracdo Di‘rieta e Indireta, visando o

atingimento dos objetivos e metas do governo, observada a legislagdo aplicavel; -

f) atuar, no que lhe compete, na gestio dos conselhos e fundos municipais a cargo da
Procuradoria, conforme determinacdes das leis especificas;

g) cumprir as missées de representacdo determinadas pelo Prefeito;
h) revogar ou anular decisdes proferidas por seus subordinados, quando for o caso;

i) exercer a fungdo de ordenador de despesa, podendo delegar por ato proprio, ao
Subprocurador ou a titular de Superintendéncia, observadas as normas aplicaveis;

i} promover e viabilizar a gestdo orcamentéria e financeira da Procuradoria, conforme planos
plurianuais, a Lei Orcamentéria Anual, bem como orientacdes e definicGes da Camara de
Coordenacgdo Orgamentdria e Administracdo Financeira (CCOAF); e ‘ ' ‘ :

k) promover a gestdo e controle dos bens patrimoniais alocados na Procuradoria, conforme 3
legislagdo e normativos aplicaveis. |



Il — Fungdes e atribuigées do Controlador-Geral do Municipio:

a) coordenar as atividades de controle, auditoria e flscallzagao sobre a gestao de recursos
pUblicos municipais;

b) coordenar a adogdo de medidas para a prevengdo e a correcdo de falhas e omissdes dos
responsaveis pela inadequada prestagio do servico publico;

c) coordenar a execugdo das atividades de corregedoria, por meio de mstauragao ejulgamento
de processos de sindicdncia e processos administrativos dlSCIpllnares bem como apreciacdo de
recursos cabiveis;

d) coordenar as inspegBes em cardter preventivo ou ordindrio’ em qualquer dos setores da
Administragdo Publica do Municipio;

e) coordenar a promogdo da transparéncia publica; e

f) gerir os mecanismos de prevencdo a corrupgdo junto.:ads;‘érgéos e entidades da
administragdo direta e indireta do Municipio.

§22 Ao detentor de cargo de DAM, de que trata o caput deste artigo, compete a diregdo e
chefia de unidades administrativas, a coordenagdo de equipes de trabalho, de projetos e programas,
de atividades estratégicas ou operacionais do 6rgdo, bem como o assessoramento especializado ou
técnico aos titulares ou as unidades administrativas nos érgdos e entldades do Poder Executivo
Municipal. ‘ ’

§32 Os servidores que vierem a exercer as fungdes de Chefe de Gabinete do Prefeito, de
Subsecretario, de Ouvidor Municipal, de Corregedor-Geral do Municipio, de Corregedor da Guarda
Civil de Contagem, de Auditor-Geral do Municipio, de Subprocurador Geral, de Subprocurador Fiscal
e de Vice-Presidente na Administragio Indireta, ocupardo cargos de DAM na forma dos arts. 34 e
35, desta Lei Complementar e, além do disposto no §29, terdo as atribuicbes e fungdes definidas nos
incisos | a VIII a seguir:

I - S&do atribui¢des do servidor que ocupar a funcio de Chefe de Gabinete do Prefeito:

a) assistir o Chefe do Poder Executivo, os érgios e entidades da Administragdo Publica
Municipal em matérias de sua competéncia; I '

b) coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura, em apoio ou conjuntamente com a
Secretaria Municipal de Comunicag3o;

¢) dar assisténcia a coordenacdo de audiéncias, comunicagoes e participacio do Prefeito em
eventos e cerimdnias;

d) receber, protocolar e dar o devido encaminhamento a documentos de qualquer tipo
destinados ao Chefe do Poder Executivo ou a érgo e entidade municipal; '

e) assistir o Chefe do Poder Executivo e dirigentes de érgdos municipais em seus contatos com
institui¢Bes nacionais e internacionais de interesse municipal e de suas respectivas dreas de atuacio;

f) supervisionar a politica sobre drogas no Municipio, em arttculagao com as secretarias
finalisticas pertinentes; | i

g) supervisionar a integra¢do das acGes dos orgdos de seguran(;a e ordem publlca do
Municipio;

h) desempenhar missées especificas definidas pelo Prefeito Municipal, atribuidas por atos

proprios e despachos; e @



i) supervisionar os administradores regionais, garantindo o desenvolvimento das atividades de
competéncia das Administrages Regionais.

Il - S3o atribuigbes dos servidores que ocuparem as funcgdes de Subsecretarios:

a) coordenar as atividades integrantes dos projetos e a(;oes de competencua da Subsecretarla
definindo prioridades, dirigindo e controlando sua execugdo; : ;

b) elaborar relatdrios ao Secretdrio sobre suas atividades e seus subordinados;

¢} coordenar os recursos humanos, necessdrios & execugdo das atividades, delegando
atribuigdes aos seus subordinados;

d) proferir despachos sempre fundamentados em processos atmentes a assuntos de sua drea
de atuacdo; '

e) avocar processos, em sua drea de atua¢do, que estejam em tramita¢ao na Secretaria;
f) revogar ou anular decisdes proferidas por seus subordinados:
g) expedir certiddes requeridas, nos limites de suas atribuicdes e observados 0s prazos legais;

h) avaliar Programa de Treinamento para seus subordlnados ‘em conjunto com ofa)
Secretario(a);

i) avaliar sistematicamente a conduta dos servidores da Secretaria em conjunto com ofa)
Secretario(a);

i) avaliar instauragdo de Sindicancia ou Processo Administrativo DISCIp|Inar em razao de ato ou
fato praticado pelos seus subordinados de que tiver conhecimento; i ;

k) controlar frequéncia de seus subordinados, bem como pontualidade e servicos externos;

) distribuir recursos materiais necessarios & execucdo das atividades, elaborando
especificacdes e cotagbes de pregos;

m) fiscalizar o recebimento dos materiais e produtos;

n) substituir o Secretdrio, por indicago ou definicio nermativa; nos seus impedimeﬁtos; e
o) realizar outras fungdes que lhe forem delegadas pelo Secretario.

Il - S&o atribuigdes dos servidores que ocuparem a funcio de Ouvidor Municipal:

a) coordenar o recebimento, exame e encaminhamento aos orgdos e entidades competentes,
acompanhando até a solugdo final as dentincias, reclamagdes, elogios, sugestdes e pedidos de
informacdo referentes a procedimentos e agdes de agentes publicos, 6rgios e entidades do Poder
Executivo Municipal;

b) coordenar a promocgio e a coparticipa¢do da sociedade na miss3o de controlar a
Administragdo Publica, garantindo maior transparéncia das ag8es do Poder Executivo Municipal;

c) coordenar o controle, acompanhamento e requisicdo das unidades competentes de
informag&es sobre as providéncias adotadas guanto as demandas registradas na‘Ouvidoria;

d) coordenar o atendimento ans questionamentos apresentados pelos cidad3os e aos demais
interessados, de forma agil e objetiva, os guestionamentos e as demandas encaminhadas 3
Ouvidoria;

e) gerir as medidas para a prevencdo e a corregdo de falhas e omlssoes dos responsaVe!s pela
inadequada prestagdo do servico publico; X
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f) coordenar tecnicamente o segmento de Ouvidorias do Poder Executivo Municipal, bem
como organizar e interpretar o conjunto das manifestagdes recebidas e produzir indicativos
quantificados do nivel de satisfagio dos usuarios dos servigos publicos prestados no dmbito do Poder
Executivo Municipal;

"

g) contribuir para o aperfeicoamento dos servigos publicos em geral;

h) propor a realizagdo de semindrios e cursos sobre assuntos correlatos ao controle social,
tendo em vista as demandas recebidas;

i) divulgar os servicos prestados pela Ouvidoria, os resultados alcangados, as formas de acesso,
além de sua importancia como instrumento de controle social; e ' f

j) gerir a articulacdo com os demais érgios da Controladoria-Geral do Municipio (CGM) para
apuracdo das denuncias e indicios de irregularidades no dmbito do Poder Executivo Municipal,
dando ciéncia imediata ao Controlador-Geral do Municipio.

IV - S50 atribuicdes dos servidores que ocuparem as fungdes de Corregedor-GeraI do
Municipio e Corregedor da Guarda Civil de Contagem: : o

a) propor ao Controlador-Geral do Municipio medidas que visem o aperfeicoamento do regime
disciplinar e a instauragdo de procedimentos administrativos disciplinares;

b) realizar diligéncias iniciais, objetivando a apuragdo, de oficio, ou como decorréncia de
manifestacdes, representacdes ou denuncias recebidas; i

c) promover a apuracdo de responsabilidades de servidores municipais, na forma da lei,
mediante instauragdo e julgamento de processos de sindicancia e processos administrativos
disciplinares, bem como apreciagdo de recursos cabiveis;

d) manifestar nos processos administrativos referentes a licenga sem vencimento, exoneragdo
e aposentadoria, quanto a existéncia de sindicdncia ou processo administrativo disciplinar;

e) realizar inspeces em cardter preventivo ou ordindria em gqualquer dos setores da
Administracdo Publica do Municipio, mediante solicitagdo da autoridade competente ou a critério
da propria Corregedoria;

f) realizar audiéncias, bem como emitir relatdrios finais em procedimentos disciplinares;

g) orientar, coordenar e acompanhar as atividades de prevengio da ocorréncia de ilicitos
administrativos e de correicdo administrativa no dmbito do Poder Executivo Municipal;

h) coordenar e executar atividades relativas a disciplina dos servidores publicos municipais;

i) elaborar cartilhas, manuais, dentre outras formas de orientag8o para os servidores em
matéria afeta a Corregedoria;

j) manter atualizado o registro das penalidades disciplinares cometldas pelos ser\ndores bem
como, os registros dos processos disciplinares;

k) apreciar os pedidos de revisdo das sindicdncias ou dos processos administrativos
disciplinares instaurados;

[} receber e identificar dentincias formuladas em desfavor de serwdores e

m) coordenar a autuagdo e controle de tramitacdo das smdlcanmas e processos
administrativos disciplinares.

V - S30 atribuigdes dos servidores que ocuparem a funcdo de Auditor-Geral .do Mumcupuo

(/t



a) coordenar as atividades de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contdbil, financeiro,
orcamentdrio, patrimonial, de pessoal, de recursos externos e nos demais sistemas administrativos
e operacionais;

b) coordenar as atividades de auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de érgdos e entidades publicas e privadas, bem como sobre a aplicagdo de
subvengdes e renuncia de receitas;

c) propor capacitagdo e treinamento nas dreas de controle, audltorta e flscallzagao de acordo
com as agBes estratégicas da Controladoria-Geral do Municipio, em articulagdo com as areas
competentes; ‘

d) apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

e) coordenar a apuragdo, por meio de ac¢Bes de controle, desde que alinhadas aos
instrumentos de planejamento de atividades de auditoria, as dentincias e demandas externas que
Ihe forem encaminhadas, efetuando o registro e o controle dos seus resultados;

f) coordenar a implementacdo de métodos e técnicas de auditoria, a serem adotadas nos
drgdos e entidades do Poder Executivo Municipal; -

g) coordenar o planejamento e a execugao dos trabalhos de auditoria;

h) assessorar, em sua area de competéncia, o Controlador-Geral do Municipio e os dirigentes
de drgdos e entidades da Administrago Publica no desempenho de suas fun¢des;

i) acompanhar a implementacgio de providéncias recomendadas pela CGM e pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (TCE), assim como as diligéncias dos demais 6rgdos e entidades
em que o Municipio é jurisdicionado;

ot g [ ¥ i
j) coordenar a apresentacdo das informagBes acerca das atividades de auditoria,
sistematizando os resultados obtidos e justificando eventuais d|storgoes apuradas entre as agoes
programadas e as executadas;

k) coordenar diligéncias junto as demais dreas da CGM, a elaboragdo de estudos e analises
relativas a ndo implementacdo das recomendacdes de auditoria, descumprlmento de decisdes em
matéria correcional e auséncia de atendimento as demandas da ouwdorla e ao acesso a informacio,
com vistas a proposta de Termo de Compromisso de Gestao;

I) acompanhar as normas e os procedimentos da CGM quanto ao cumprimento de leis,
regulamentos e demais atos normativos, bem como das diretrizes governamentais;

m) observar e fazer cumprir, no ambito de suas atribuigdes, as dlretrlzes das politicas publicas
de transparéncia de prevengao a corrupcao;

n) recomendar ao Controlador-Geral do Municipio a instauragdo de tomada de contas especial,
como também a abertura de sindicancias e processos administrativos'disciplinares para apuragdo de
responsabilidade; e

o) coordenar a elaboragdo de relatério sobre a avaliagdo das contas anuals de exercicio
financeiro do Municipio, nos termos das exigéncias do TCE.

VI - S3o atribuicbes dos servidores que ocuparem as funcdes de Subprocurador Geral:

a) coordenar a promocio da defesa dos interesses do Municipio nas esferas administrativa e
judicial;

b) coordenar a tramitagdo de agdes de sua competéncia em todas as instancias;

c) determinar a distribui¢do de novas ag¢des judiciais;




d) coordenar a atividade juridico-consultiva da Procuradoria-Geral do Municipio;
e) garantir a uniformizacdo das atividades juridicas e das manifestagdes judiciais;

f) apresentar temas controvertidos, para fins de elaboragdo de simulas administrativas e
pareceres coletivos, que servirdo como orientagBes juridicas a Admmlstragao Mumupal para
consecugdo das politicas pdblicas locais; ‘ '

g) uniformizar o posicionamento juridico na Procuradoria-Geral do Municipio;

h) determinar a arguicdo de inconstitucionalidade de leis por meio de Agdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI);

i) coordenar a formag3o e pagamento dos precatorios judiciais em todas as esferas; e

i) coordenar assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executlvo e aos Orgdos do Municipio,
nos assuntos de sua competéncia.

VII - Sdo atribuigbes dos servidores que ocuparem a fung¢do de Subprocurador Fiscal:

a) coordenar a promogado da defesa dos interesses do Municipio nas esferas admmlstratlva e
judicial em matérias tributarias e de execucio fiscal; | i,

b) coordenar a tramitagdo de agGes de sua competéncia em todas as instancias;

c) gerir o crédito tributario e ndo tributario;

d) coordenar a cobranca administrativa e judicial da divida ativa tributdria e n3o tributdria;
e) determinar a distribuicio de novas execucdes fiscais; , | o &

f) gerir a cobrancga judicial da divida ativa, bem como do contencmso tributario e ndo tributario
ajuizado;

g) garantir a uniformizagdo das atividades juridicas e das manifestaces judiciais;

h) apresentar temas controvertidos, para fins de elaboragdo de simulas administrativas, que
servirao como orientagdes juridicas a Administracdo Municipal para consecugao das politicas
publicas locais;

i) coordenar as atividades relativas a concepgdo, aplicacdo e aperfeicoamento da legislacdo
tributdria do Municipio;

j) determinar a arguicdo de inconstitucionalidade de leis: em Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI); e ' A |

k) coordenar o assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo e aos Orgdos do
Municipio nos assuntos de sua competéncia.

VIII - S@o atribuicdes dos servidores que ocuparem as fungBes de Vice-Presidentes na
Administracdo Indireta: vl

a) representar o ente da Administracdo Indireta, ativa e passivamente, em juizo e fora dele,
em substituicio ao Presidente da entidade, por indicagdio ou definicdo normativa, nos seus
impedimentos;

b) coordenar as atividades integrantes dos projetos e agdes que lhe forem atribuidos pelo
Presidente, definindo prioridades, dirigindo e controlando sua execugdo;

c) elaborar relatdrios ao Presidente sobre suas atividades e seus subordinados;

d) coordenar os recursos humanos, necessarios a execucdo das atividades, delegando
atribuigdes aos seus subordinados; f\\@ ;
v
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e) proferir despachos sempre fundamentados em processos que lhe forem atribuidos pelo
Presidente;

f) revogar ou anular decistes proferidas por seus subordinados;
g) expedir certiddes requeridas, nos limites de suas atribuigdes.e observados os prazos legais;

h) distribuir recursos materiais necessdrios a execucdo das atividades, elaborando
especificagdes e cotagles de pregos;
i) fiscalizar o recebimento dos materiais e produtos; e

&

j} além de outras atribuicGes que lhe foram conferidas por esta lel complementar auxiliard o
Presidente, sempre que por ele convocado.

§49 Os servidores que se encarregarem das fungbes de Superintendente e Diretor na
Administragdo Direta ou Indireta ocupardo cargos de DAM na forma dos arts. 34 e 35 desta Lei
Complementar e terdo as atribuicdes e fungdes definidas nos incisos I ella seguw.

| - Sdo atribui¢Bes dos servidores que ocuparem as fungdes de Supermtendente em 6rgdos da
Administracdo Direta:

a) programar as atividades integrantes dos projetos atribuidos a Superintendéncia e definir
prioridades, dirigindo e controlando sua execugao;

b) elaborar relatérios ao seu superior sobre as atividades da Superintendéncia;

c) distribuir os recursos humanos conforme as competéncias da Superintendéncia e
observados os processos de trabalho, especialidades e volume das atividades a serem executadas;

d) definir as atribuices e responsabilidades dos titulares das diretorias que formam a
Superintendéncia, bem como distribuir, orientar e monitorar a execu¢do das atividades sob
responsabilidade delas; Lo

e) convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacdo, seus subordinados, corrigindo
deficiéncias; ‘

f) proferir despachos e comandos operacionais sempre fundamentados em processos
atinentes a assuntos de sua area de atuagdo; |

g) avocar processos que estejam em tramitacdo na Superintendéncia; "

h) revogar ou anular decisdes proferidas por seus subordinados;

i) avaliar Programa de Treinamento para seus subordinados, ouvidos os titulares de diretorias,
€ propor ao seu superior;

j) solicitar ao seu superior a instauragdo de Sindicincia ou Processo AdministratiVo Disciplinar
em razdo de ato ou fato praticado pelos seus subordinados de que tiver conhecimento;

k) distribuir recursos materiais necessdrios a execucdo das atividades, elaborando
especificagdes e cotacdes de precos;

|) acompanhar a programacio e o recebimento dos materiais e produtos nas unldades que
compdem a Superintendéncia; '

I o T
m) expedir correspondéncia sobre assuntos afetos & sua Superintendéncia;

n) substituir interinamente o Subsecretario ou Secretario, por definicdo normativa, nos seus
impedimentos;




o) desenvolver atividades de competéncia das Adminis_trat;t")es Regionais, definindo
prioridades, dirigindo e controlando sua execugdo; e

p) exercer outras funcdes que |he forem delegadas pelo Subsecretario ou Secretdrio.

Il - S3o atribuicBes dos servidores que ocuparem as fungbes de Diretor em orgdos da
Administracdo Direta ou Indireta:

a) programar as atividades integrantes dos projetos atribuidos & unidade administrativa e
definir prioridades, dirigindo e controlando sua execugao;

b) elaborar relatérios ao seu superior sobre as atividades da Unidade Administrativa;
c) convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagao, seus_subordinados;

d) proferir despachos e comandos operacionais sempre f_undamentagos em processos
atinentes a assuntos de sua drea de atuagao;

e) avocar processos que estejam em tramitagdo na Unidade Administrativa;
f) revogar ou anular decisdes proferidas por seus subordinados;

g) avaliar sistematicamente a conduta dos servidores da unidade Admlnlstratzva e informar
seu superior; '

h) solicitar ao seu superior a instaura¢do de Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinarem razdo de ato ou fato praticado pelos seus subordinados de que tiver conhecimento;

i) distribuir recursos materiais necessarios a execugdo das atwldades elaborando
especificagdes e cotagbes de prec¢os;

j) programar e acompanhar junto com o Superintendente o recebimento os materiais e
produtos; e

k) exercer outras funcdes que |he forem delegadas pelo seu superior.

§52 Os servidores encarregados das fungdes de Gerente e o Titular de Divisdo na
Administragdo Direta ou Indireta ocupardo cargos de DAM na forma dos arts. 34 e 35 desta Lei
Complementar e terdo as atribuiges e fungdes definidas nos incisos | e Il'a seguir.

| - S3o atribuicdes dos servidores que ocuparem as fungdes de Gerente em o6rgdos da
Administracdo Direta ou Indireta:

a) programar as atividades integrantes dos projetos atribuidos a unidade administrativa,
definindo prioridades, prazos e rotinas conforme orientagdes e diretrizes de seu superior; :

b} dirigir e controlar a execucdo das atividades atribuidas & Unidade Administrativa, em
especial no que se refere ao cumprimento de prazos e a observancia as normas aplicaveis;

c) elaborar relatérios ao seu superior sobre a realizagdo das atividades atribuidas a Unidade
Administrativa;

d) convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacio, seus subordinados;

e} proferir despachos e comandos operacionais sempre fundamentados em processos
atinentes a assuntos de sua drea de atuac3o; "

f) gerenciar as atividades e processos de trabalho administrativos que contemplam os servicos
gerais, o apoio administrativo, a informacdo de produgio e almoxarifado local;

g) revogar ou anular decisdes proferidas por seus subordinados;




h) avaliar sistematicamente a conduta dos servidores da sua unidade Administrativa e informar
seu superior;

i) solicitar ao seu superior a instauragao de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar
em razdo de ato ou fato praticado pelos seus subordinados de que tiver conhecimento; :

j) distribuir recursos materiais necessarios a execugao das atividades, elaborando
especificacbes e cotagdes de pregos, se for o caso; e

k) exercer outras funcdes que lhe forem delegadas pelo seu superior.

Il - S3o atribuicBes dos servidores que ocuparem as fungdes de Titular de Divisdo em Orgaos
da Administragdo Indireta: ' :

a) acompanhar e viabilizar o suporte técnico e operacional a toda rotina gerida pela Geréncia
da qual estd subordinado;

b) acompanhar, identificar e propor solugdes para eliminar erros nos procedimentos de
competéncia da divisdo; LY }

c) elaborar relatérios estatisticos em geral, para acompanhar e identificar possiveis variagdes
ou problemas no andamento dos processos de competéncia da divisdo;

d) apoiar os érgios competentes para o julgamento dos Recursos e Defesas nos processos de
competéncia da divisdo;

e) autuar, montar e convalidar toda a documentagdo apresentada nos processos de
competéncia da divisdo; e '

f) desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

§62 Os servidores encarregados de executar atividades em fungBes de Gerente na
Administracdo Direta, sé poderdo ser nomeados dentro da estrutura orgamzauonal da Secretaria
Municipal de Satide.

§72 As atribuicdes dos cargos de Presidente das entidades da Admlnlstragao |nd1reta serao
previstas nas leis especificas de criagdo das entidades.

§82 Todos os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de que tratam este artigo
serdo nomeados por ato do Chefe do Executivo Municipal.” (NR)

Art. 22 As despesas decorrentes da execug¢do desta Lei Complementar serfio atendidas no corrente
exercicio, por conta das dotagdes proprlas consugnadas no orcamento vigente.

Art. 32 Esta Lei Complementar entra em V|gor na data de sua publicagdo.

Paldcio do Registro, em Contagem, 30 de dezembro de 2020.
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