'PREFEITURA
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;UM NOVO TEMPO COMECA AQUI

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 31, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
MENSAGEM N°

Excelentissimo Sr. Presidente, da Camara de Vereadores do Municipio de Contagem,

Tenho a honra de encaminhar a essa Egrégia Casa, para que seja submetido a apreciagio de
Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares, o Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a

Organizagio da Administracio Direta do Poder Executivo e dd outras providéncias. .

O presente Projeto de Lei tem por finalidade a reestruturagdo da organizagdo da Administragio
Direta e Indireta do Poder Executivo de Contagem e a reformulagio da politica de cargos em comissio
visando sanar as inconformidades apontadas pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais no que
concerne aos atuais cargos existentes na estrutura municipal referente a Lei Complementar n° 142, de

29 de maio de 2013.

Tal reestruturagéo permitiré estrutura administrativa mais enxuta, transparente e eficiente,
pautada na modernizagdo da gestdo publica, garantindo maior eficiéncia para o Municipio. A
reformulagdo de cargos, por sua vez, permitira uma sistematica remuneratoria flexivel, na medida em

que promove a desvinculagdo entre cargos em comissdo e estrutura organizacional.
Quanto a nova estrutura organizacional proposta, destacam-se:

- areestruturagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo, que herda
fungdes do Instituto de Planejamento Urbano do Municipio de Contagem (Ipucon), além de se

projetar para o futuro da cidade;

- a transferéncia da Secretaria Adjunta de Habitagdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo, dada
a oportunidade de dar maior alcance e integragdo a essas importantes 4reas da Administragdo

Municipal;

- a incorporagdo da Fundagdo Cultural do Municipio de Contagem — Fundac pela nova

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Juventude;

- a incorporagdo, pela nova Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, da pasta

de Pessoa com Deficiéncia , Mobilidade Reduzida e de Atengéo ao Idoso;

- - o fortalecimento da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.
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Importante destacar que tais alteragdes garantirdo a continuidade de todas as politicas e
programas constantes nas respectivas tematicas, além de possibilitar maior eficiéncia das novas
estruturas administrativas na prestagdo dos servigos aos municipes. E dado, também, relevéancia ao
tema da Crianga ¢ Adolescente, que sera tratado numa diretoria especifica da Desenvolvimento

Social.

O projeto também prevé a extingdo de cinco entidades da administra¢fo indireta, na busca de

maior eficiéncia e observancia de indicagdes e normas legais. Sio elas:

* Fundagdo de Assisténcia Médica e de Urgéncia de Contagem - Famuc, cujas atribuicdes
e estrutura serdo migradas para a Secretaria Municipal de Satde;

*  Fundagdo Cultural do Municipio de Contagem — Fundac, cujas atribui¢des serdo migradas
para a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura;

¢ Fundagdo Municipal de Parques e Areas Verdes de Contagem - ConParq, cujas atribui¢des
serdo migradas para a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos e para a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

*  Centro Industrial de Contagem - Cinco, cujas atribuigdes serdo absorvidas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico; e

* Instituto de Planejamento Urbano do Municipio de Contagem - Ipucon, cujas atribui¢bes
de planejamento urbano serdo migradas para Secretaria Municipal de Politicas Urbanas e Habitagdo,
as atribui¢des de regulagdo urbana para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e as de

projetos para a nova Secretaria de Obras e Servigos Urbanos.

No que concerne a reformulagido das politicas de cargos comissionados, ¢ estabelecida
nova sistematica de gestdo, com a criagdo dos Cargos em Comissio de Direcdo, Chefia e
Assessoramento Municipal, denominados DAM. Estes novos cargos substituirdo os hoje existentes.
Serdo criados 20 niveis de DAM, atribuindo pontuagio distinta a cada um dos niveis. A multiplicagdo

desta pontuagdo pelo coeficiente de DAM unitario tem-se o valor do cargo comissionado.

Este novo modelo, ja adotado nos governos federal e estadual e em alguns municipios, permite
simplificagdo e flexibilidade bem maior na estruturagdo das secretarias. As alteragbes também nio
acarretardo prejuizo as carreiras e vantagens dos servidores. Pelo contrario, visa valorizar o servidor
efetivo ao definir, por exemplo, que 25% (vinte e cinco por cento) do total dos cargos em comisséo
sejam destinados aos servidores efetivos. Permite, além disso, que o servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo ou com estabilidade financeira nomeado para o exercicio de cargo de provimento

em comisséo possa optar pelo vencimento do cargo de provimento em comissio ou pela remuneragéo
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de seu cargo efetivo acrescida de 50% (cinquenta por cento) do valor do cargo comissionado. Isso

corrige distor¢do hoje existente, que nivela igualmente responsabilidades diferentes.

Outra inovagdo € a criagéo das Gratificagées Estratégicas Municipais — GEM, destinadas aos
servidores investidos em cargos de provimento em comissdo que desempenharem funcdes
estratégicas em dreas consideradas de elevada complexidade ou com relevante contribui¢do para o
Municipio.

Em sintese, o novo modelo maior flexibilidade, eficiéncia e, sobretudo, seguranca a

administra¢@o publica municipal.

Portanto, as medidas mencionadas se fazem necessarias para a adequagdo e o aperfeicoamento
da estrutura da administragdo publica do Poder Executivo a realidade do Municipio e principalmente,

a eficiéncia e racionaliza¢do na prestagdo dos servigos publicos de qualidade.

Desse modo, visto o carater meritorio dos objetivos ora pretendidos, e certo de que este Projeto
de Lei Complementar receberd a necesséaria aquiescéncia de Vossa Exceléncia e de seus pares,
submeto-o & apreciagéo dessa Augusta casa, em regime de URGENCIA, nos termos do art. 257 da

Lei Orgénica do Municipio, oportunidade em que renovo protestos de estima e consideragdo.

Paldcio do Registry, em Contagem, 12 de dezembro de 2017.
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Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal
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