PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONTAGEM

OF .CMP/PREVICON/012/2020

Contagem, 16 de setembro de 2020.

Senhor Secretario,

O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CMP, drgio superior de
deliberagiio colegiada, -instituido pelo art. 22 da Lei Complementar 05/2005, vem
respeitosamente perante V. Exa. em razdo da Décima reunio Extra ordindria informar que:

Apos deliberagdo o CMP, aprova por unanimidade o texto do Substitutivo do Projeto de lei,
anexo, com as seguintes ressalvas:

¢ Tendo em vista o ndo posicionamento da Secretaria Municipal de Administracio em
relagdo ao oficio OF.CMP/PREVICON/011/2020 datado de 08 de setembro de 2020,
que trata das 3 (trés) propostas de aliquotas progressivas apresentadas pelo Executivo
ao CMP, sugerimos que dentre elas, seja encaminhada a proposta de 12% a 16 %,
por entender que esta é 2 que menos impacta o servidor que percebe menores saldrios,

® Manutengfo do pardgrafo inico contendo a aliquota patronal minima de 22%.

o Conservagho do artigo 2°, com o perfodo de revisio de 1 ano a contar da data de
aplicagdo das aliquotas,

Desta forma, para viabilizar o previsto no artigo 2° do referido Substitutivo e com intuito de
atualizar o banco de dados de servidores da Prefeitura Municipal de Contagem, solicitamos o
infcio imediato do processo de licitagdo de empresa especializada em Censo Previdencidrio, e
requeremos a participagio do Conselho Municipal de Previdéncia em todo processo.

Respeitosamente, .
S
PRy

Danielle de Jesus-Gangalves Altomare
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

llmo. Sr Adriano Henrique Fontoura de Faria
Secretario de Administracio,

[lmo. Sr. Dénio Silva Pires
Subsecretario de Gestiio Previdencigria




Ata da 10* Reunido Extraordinaria do Conselhe Municipal de Previdéncia des Servidores PUklicos do Municipio de Contagem [ CMP. Acs 16 {dezesseis) dias do més de
setembro de 2020 (dois mil e vinte}, as 14:16 hrs (quatorze horas e dezesseis minutos), na sede do Fundo de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Contagem

- PreviCon, situada a Rua Aciline Biniz Moreira, n° 77 (setenta e sete) no Bairro Fonte Grande, no Municipio de Contagem do Estado de Minas Gerais, reuniram-se os
membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, sob a presidéncia da Sra, Danielle de Jesus Goncalves Altomare, para deliberarem sobre a pauta do dia,
confarme convecagao. Inicialmente, a presidente, Sra, Danielle de Jesus Gongalves Altormare, designou a conselheira Camila Helena Rodrigues da Silva para secretariar
os trabalhos da reunido. Foram registradas as presencas dos seguintes conselheiros TITULARES: Danielle de Jesus Goncalves Altomare, representante do Poder Executivo,
Mauricio Moreira da Fanseca, representante do quadro setorial da Educacao, Maria dos Anjos Soares Macedo, representante do quadro setorial da Satde, Aender Alves
Pereira, representante do Pader Legislativo e Sérgio Anténio Maia, representante dos Aposentados e Pensionistas; e dos conselheiros SUPLENTES: Camila Helena
Rodrigues da Silva, representante do Poder Executivo, e, Edna Maria Savagel Barbosa, representante do quadro setorial da Salide. Na sequéncia, a presidente do CMP
verificando a existéncia de quorum, deu inicio aos trabalhos procedendo 4 leitura da ORDEM DO DIA: 1° Apreciagio e votacao de Projeto de Lei Substitutivo S/ nimero,
encaminhado pelo Poder Executivo Municipal. 2° Assuntos Diversos, Dando abertura & reuniao, a presidente do CMP, reportou aos Conselhejros sopre a grande urgéncia
de resolucdo por parte deste Conselho acerca do assunto em questdo, tendo vista aproximacaa do prazo final para adequacio do municipio ao requerido pela Emenda
Constitucional - EC - 103, no que tange a alteracao das aliquotas previdenciarias aplicadas aos servidores municipais. Nesse sentido, procedeu  |eitura do referido
Projeto de Lei, abrindo apos a conclusio espago para que os Conselheiros se posicionassem. Dessa forma, a Conselheira Edna Maria Savaget Barbosa, argumentou que,
a seu ver, consiclera como ponto positivo a constatacao da retirada, por parte da Secretaria e Administragao - SEAD, das outras proposices realizadas anteriormente
nos Projetos de Lei encaminhados a Camara de Vereadores do Municipio, mas gue de igual forma, avalia que o posicionamento deste Comité quanto ao apontamento
para a passibilidade de aplicagao de aliquota progressiva, baseado inclusive no préprio estudo apresentado pela Gestio do PreviCon, foi ignorado pelos representantes
do Executivo, uma vez que apenas foi incluida no texto a previsao de aliquota linear. Desta feita, a Presidente do CMP. alegou ter recebido orientagao por email
provinda do Secretario Municipal de Administracao, Sr. Adriane Henrique Fontoura de Faria, a respeito da inclusdo desta solicitacdo no Projeto de Lel, sendo que para
tanto seria necessario o encaminhamento por parte do Conselho de tal pedido ao Executivo para providéncias cabiveis, ja que este entende que a proposta mais
adequada a se aplicar aos servidores seria de fato a de aliquota linear, como consta na proposta em discussio na presente reuniao, Em seguida, o Conselheiro Mauricio
Moreira da Fonseca, lembrou ainda da necessidade de extrema cautela na tomada de decisao par parte do Conselho, principalmente por se tratar de um assunto gue
atinge de forma mais direta aqueles que recebem menores salarios, sendo esta desde o inicio, a malior preccupacgao deste Comité, Destacou, ainda, as grandes vitarias
conquistadas pela CMP, frente as situagées impostas pela Administragio do municipio acerca do assunto em pauta, o que endossa a necessidade de continuar-se com a
mesma postura, sempre presando pelo que é justo e correto para com os servidores que aqui sac representados. Logo apas, o Conselheiro Aender Alves Pereira
destacou que considera muito positiva a previsibilidade de revisdo das aliquotas aplicadas prevista no Art, 2° do Projeto de Lei Substitutivo, e que acredita que desta
maneira no prazo previsto serd possivel se definir de forma mais coerente e assertiva as aliguotas que mais se ajustam a realidade do PreviCon, j& que os estudos devem
se basear em um novo censo previdencidrio, Foi citado ainda, pela Conselheira Edna Maria Savaget Barbosa, que em breve serd inevitavel se proceder a concretizagao
da reforma da Previdéncia Municipal, visto a necessidade de equilibrio atuarial j4 constatade pelos estudos apresentados, e que portanto, a seu ver, o mais indicado no
momento seria paralisar as reunies para tratar apenas da reestruturacdo administrativa do PreviCon e se atentar 3 discussao supra. Nesse sentido o Conselheiro Aender
Alves Pereira, relorgou que seria importante a participagdo ativa do CMP na construgao das proposicaes da referida reforma, possihilitando assim uma tramitagao mais
fluida dos processos que culminarao na alteracao de vérias diretrizes previdenciarias, Apos tal comentério, a presidente do CMP Sra. Danlelle de Jesus Gongalves
Altomare lembrou que ja em outubro deste ano o mandato dos Conselhelros se encerraria e que para que possamaos nos adentrar em tal assunto, seria importante
verificar primeiro se todos continuarac ou nae, visto o curto prazo que se teria para discussao algo tao relevante. Nesse diapasdo, apds breve discussao, a Presidente do
CMP calocou em votagao a proposta contida no Projeto de Lei Substitutivo, sendo que o mesmo foi aprovade por unanimidade pelos Conselheiros presentes, porém
com as seguintes ressalvas a saber; visto o nao posicionamento da SEAD em relagao ao oficio encaminhado por este Conselho no dia 08/09/2020 (oito de setembro de
2020) gue indicava a possibilidade de aplicacio de allquota progressiva, reconhecendo as 03 {trés) propostas encaminhadas a0 CMP como passiveis de implementagéo,
decidiu-se entdo pela sugestio da aliquota pragressiva de 12% & 16%, por entender gue esta seria a que menos impactaria agueles que recebem menores salarios;
manutencac do paragrafo Unico do Projeto de Lei ende consta aliquota patronal minima de 22%; conservacao da artigo 2° (segundo), com o perfoda de revisio de 1
(um) ano a contar da data de aplicagao das aliquotas, Ademais disto, definiu-se por solicitar o imediato inicio de processo de licitacdo para contratacio de empresa
especializada em realizagao de Censo Previdenciario, a fim de subsidiar um estudo confidvel e que permita uma revisao coesa das allquotas aplicadas dentro do prazo
previsto no referido artigo 2° (segundo). Assim, restou acordada o encaminhamento de resposta a Administracao municipal, contendo todas as observacées supracita-
das. Ainda sobre tal assunto, o Conselheiro Mauriclo Moreira da Fonseca complementou sua ressalva a respeito do voto, afirmando que entende que os pardmetros
observados pelo Executivo nao resolvem o problema estrutural do PreviCen e ndo estabelece uma justica de fata na aplicacao das aliquotas contributivas dos servidores
a partir de sua base salarial, sendo que neste sentido, nao est4 assegurada as garantias de que este projeto, bem como projetos futuros decarrentes da Emenda
Constitucional 103, ndo se apresentario com o Unico objetivo de retirada de direitas dos trabalhadores, entio, por estes motivos, o quadro setorial da Educacio se
posiciona contrdrio & proposta de aliquota linear de 14%. Nessa toada, as Conselheiras representantes do quadro setorial da Satide corroboraram com o que fol dito
pelo Conselheiro, Encerrando a matéria e passando para o segundo ponto da pauta, a Presidente do CMP abriu espago para que o Conselheiro Sérgio Anténio Maia
expusesse um assunto relevante ao Fundo sendo este a respeito dos imévels repassados através da Lei Complementar 206 de 2016, como forma de equacionar o déficit
municipal para com o PreviCon, O Conselheiro mencionou que tem conhecimento do imével solicitada para utilizacdo por parte da APAC - Asscciagao de Protecio e
Assisténcia aos Condenados de Contagem, ¢ que o mesmo encontra-se invadido por cidadaos o que certamente dificultard seu aproveitamento para abtencao de
rendas futuras por parte do Fundo, como ja cogitado por este Conselho, Dessa forma atentou para a urgente necessidade de se ohter retorno do Executivo municipal a
respeito da real situacdo de cada um dos iméveis repassados como forma de custeio de divida, tendo em vista que, além do recente desafetamento de um deles
ocorrida no final do ano de 2019, sem qualquer tipo de comunicacao a este Colegiado, existe ainda a possibilidade de que os outros possam apresentar problemas
diversos, o gque de fato afetaria seu aproveitamento pelo PreviCon, Na sequéncia, a Conselheira Camila Helena Rodrigues da Silva lembrou das indimeras solicitagdes ja
realizada por este Comité no intuito de conseguir retornos a respeito do assunto, sendo que nenhuma delas foi respondida pela Administragdo municipal, e que
considera essencial que os novos pedidos de posicionamento do Executivo acerca do assunta em tela devem ocorrer de forma mais incisiva, por meio inclusive, da
intermediagao de outros érgaos de fiscalizacio. Nesse diapasio o Conselheiro Mauricio Moreira da Fonseca se solidarizou por tal argumento, dizendo que é legftima a
preacupacdo a respeito da omissao do governo municipal quante aos esclarecimentos solicitados, afirmando ainda acreditar ser possivel o aclonamento de 6rgdos
coma o Ministerio PUblico, bem como a prépria Camara de Vereadores, por possulrem caracteristicas de fiscalizagao junto a Prefeitura. Dessa forma optou-se pela
construcao de novos oficios indagande a Administragdo municipal sobre o assuntae aludido acima, além disso, apds respostas, ou mesmo que elas ndc ocarram, definiu-
se pelo encaminhamento da situacio para tais 6rgacs fiscalizadores a fim de se viabilizar uma resolucdo para o assunto, Nada mais havendo a tratar, a presidente do
CMP encerrou a reuniao as 15:39 hrs {quinze horas e trinta e neve minutos), da qual eu, Camila Helena Rodrigues da Silva, camo Secretéaria designada, lavrei a presente

ata, que serd assinada por todos os Conselheiros presentes, /
P
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Danielle de Jesus Gongalves Altomare Mauricio Moreira da Fonseca

Maria dos Anjos Soares Macedo Aender Alves Pereira

Sérgio Antdnio Maia Camila Helena Rodrigues da Silva

Edna Maria Savaget Barbosa

HUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES
VAR / CONTAGEM - MG

BOLETIM INFORMATIVO

Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se pliblico, para conhecimento

dos interessados, que a 17 Junta Administrativa de Recursos de Infragcces (JARI) CONTAGEM - MG,

quanclo da sessda realizada no dia 15/09/2020, julgou os recursos abaixo especificados, com as decisdes:

17 JARI

Sessao Ordinaria N® 01-076/2020

RECURSOS DE INFRAGOES DE TRANSITO

Vulgamento N® Recurso IN® AIT Placa Resultado Recorrente

15/09/2020 11371020200028640 IABO1201763 PUM1310 Deferido CARLOS JOSE AZEVERO

15/09/2020 4371020200028641 IABO1201732 PUM1310 Deferido CARLOS JOSE AZEVEDO

15/09/2020 ¥1371020200026252 IAMO1077400 MS58583 Deferido Pose Raimundo Da Silva

15/09/2020 14371020200026189 IANMO0730372 HFH4499 Deferido Luis Gustavo Brito Maia

15/09/2020 14371020200028606 ALO0G15907 BEX0170 Indeferido IALTEVIR ROQUE MAFESSON LIVIZ
15/09/2020 4371020200028607 IALOD634328 BEX0170 Indeferido IALTEVIR ROQUE MAFESSONI LIVIZ
15/09/2020 1371020200028609 ALOOS88437 BEX0170 Indeferido IALTEVIR ROQUE MAFESSONI LIVIZ
15/09/2020 4371020200026161 IALOO748093 ENW9543 Indeferido IAMONGE DA SILVA SANTOS

15/09/2020 4371020200026225 AL00852348 HBAG708 Indeferido Ailton Ferreira Dos Santos

15/09/2020 4371020200026243 JALODB42083 ENW3543 Indeferido Amonge Da Silva Santos

15/09/2020 14371020200026163 IALODB34829 HDKA4984 Indeferido Beatriz Lourenco F. Fernandes

15/09/2020 A4371020200028522 JALO0B29863 HAIG738 Indeferido Bruno Miguel Gomes De Lacerda
15/09/2020 4371020200026223 AHD0GB2134 QON1489 Indeferido CRISTIANO NOGUEIRA FRANCA DOS SANTOS
15/09/2020 4371020200026172 ALO0B 14889 OPQ1621 Indeferido Celio Alberto Galvaa

15/08/2020 4371020200026210 ALOO781833 H107948 Indeferido DANIEL MECHETTE SILVA

15/09/2020 1371020200028836 ALO0820373 HNEBI97 indeferida DAVID HENRIQUE DA SILVA

15/09/2020 4371020200027883 AH00688239 HDV2815 Indeferido DEBORA LORRAYNE SODRE DE OLIVEIRA
15/09/2020 4371020200026308 IALDDB6G7297 PESB587 Indeferido Delmaclin Dos S Araujo =N
15/09/2020 4371020200026 182 ALODEI3175 HDBE629 Indieferido Ducarlos francisco Dos Santos  /  \
15/09/2020 137102020002853) IALO0699789 FOA8821 Indeferido EDNA MARIA DA SILVA PAGANO /

|
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Relatdrio para Analise: 003/2020

PROPOSTAS DE ALIQUOTAS
PROGESSIVAS PARA OS SEGURADOS
DO PREVICON E SEU IMPACTO NO
VALOR PRESENTE DA CONTRIBUICAO
FUTURA
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1. Introducgao

Esse relatorio tem como objetivo apresentar os resultados obtidos nas simulacdes atuariais
realizadas com a base de dados dos servidores do municipio de Contagem posicionados na data de
31/12/2019. Mesmo podendo se distanciar da realidade do Instituto (a depender do conjunto de
premissas utilizadas), os resultados apresentados viabilizam o entendimento da sensibilidade
temporal do Instituto de Previdéncia a variacdo das diversas premissas que sio utilizadas no calculo
atuarial. E importante ressaltar gue esse entendimento pode ser utilizado na estratégia de
financiamento de possivel Déficit Técnico Atuarial além de instrumentalizar os gestores nas tomadas

de decisdo que visam a mitigacdo dos riscos inerentes aos sistemas de previdéncia.

O relatério 03/2020 tem por objetive apresentar o impacto da variagdo de aliquota de
contribuicdo normal dos servidores de Contagem no Resultado Técnico Atuarial 2019/2020 para
adequacac do RPPS a Emenda Constitucional 103/2019. Destaca-se que, dentre as simulagdes
realizadas, o Conselho Municipal de Previdéncia apontou como a proposta mais viavel a simulagdo

de niimero 6.

As premissas atuariais que foram utilizadas em todos os resultados a serem apresentados nesse

relatério foram:

Tabela 01. Hipoteses adotadas no cenario 01/2020

Crescimento Salarial 2.00% a.a.

Crescimento Beneficio Aposentados e Pensionistas 0.00% a.a.

Rotatividade 1.00% a.a.

Taxa de Sobrevivéncia e Mortalidade Geral Mortalidade Geral - IBGE 2018 P/Sexo
(Ambos os Sexos)

Taxa de Sobrevivéncia e Mortalidade de Invélidos Mortalidade Invalido - IBGE 2018 P/Sexo
{Ambos os Sexos)

Taxa de Invalidez Entrada em Invalidez - Alvaro Vindas
(Ambos os Sexos)

Saladrio Minimo RS 988.00

Compensacgdo Previdencidria Utilizada conforme a Lei 9.795/96 e
Portaria 6.209/99
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2. PLANO PREVIDENCIARIO

Inovagao Tecnoldgica em Gestdo Atuarial

R

Na Tabela 02 estdo expressas algumas propostas apresentadas ao PREVICON com o objetivo de
adequacio de aliquota de contribuigdo e seu impacto no Calcule Atuarial. Exceto pela aliquota de

contribuigdo, todas as demais premissas foram mantidas.

Deve-se destacar que outras

simulages foram realizadas, mas manteve-se como referéncia minima a simulagdo n? 5 que
gerou um Valor Presente das Contribuicdes Futuras (VPCF) de RS 368.232.034,56,

Tabela 02. Propostas de aliquotas progressivas e respectivos VPCF — Plano Previdencidrio (5,86%)

PLANO PREVIDENCIARIO

Allql_mta Aliggots Faixa Salarial
NE da Funcional Patronal
simulagio | Aliquota incidente sobre VPCF
toda a base de De Até
contribuicdo
11% 22,00% >RS0O - R$337.193.271,76
2 14% 22,00% >RSSO - R$368.232.034,56
11,00% RS - R$1.045,00
12,38% RS$1.045,01 R$2.000,00
13,75% R$2.000,01 R$3.000,00
15,13% R$3.000,01 R$5.839,45 RS3,71'308'434373
3 22,00% (aliguota media:
16,50% R$5.839,46 R$10.000,00 14,36%)
17,88% R$10.000,01 | R$20.000,00 '
19,25% R$20.000,01 R$39.000,00
22,00% > RS 39.000,01 -
7,50% RS - R52.826,65
15,00% RS2.826,66 R$3,751,05 RS3,92'975'429_’08
4 22,00% (aliguota media:
22,50% RS$3.751,06 R$4.664,68 15,56%)
27,50% > RS 4.664,69 '
13,00% RS » R$2.000,00
14,00% R52.000,01 R$6.000,00 R$3,68'500'666,’82
5 22,00% (allguata media:
16,00% RS6.000,01 R$16.000,00 o
14,03%)
19,00% > RS 16.000,00 -
12,00% RS = R$1.500,00
13,00% R$1.500,01 R$2.500,00 | R$368.403.946,46
6 14,00% 22,00% R$2.500,01 R$3.750,00 (aliquota media:
15,00% R$3.750,01 R$5.000,00 14,02%)
16,00% > RS 5.000 -
11,50% RS - R51.300,00
12,50% R$1.300,01 R52.000,00 368.553.867,95
7 14,00% 22,00% R$2.000,01 RS3.000,00 (allguota media:
14,50% R$3.000,01 R$5.000,00 14,03%)
15,50% > RS 5.000 -
&

P

.3de?
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3. PLANO FINANCEIRO
3.1 VPCF calculado como no Plano Previdenciario

3.1.1 Meta Atuarial de 5,86%
Atendendo ao que determina a Portaria 464/2018 em seu Art. 27 serd apresentado o
resultado de VPCF considerando a meta atuarial igual a 5,86%. Sera apresentado posteriormente o

mesmo resultado considerando a taxa de jurcs igual a zero.,

Tahela 03. Propostas de aliguotas progressivas e respectivos VPCF — Plano Financeiro (5,86%)
PLANO FINANCEIRO

Ahql,wta Rligueta Faixa Salarial
Funcional Patronal
Ne da
simulacio Aliquota incidente sobre VPCF
toda a base de De Até
contribui¢do
11,00% 22,00% >RS 0 - RS 861.667.666,64
2 14,00% 22,00% >RSSO 4 RS 948.227.710,53
11,00% RS - R$1.045,00
12,38% R$1.045,01 R$2.DOU,OO
13,75% R$2.000,01 R$3.000,00
15,13% R$3.000,01 | R$5.839,45 | N> 962.894.017,23
3 22,00% (aliquota media:
16,50% R$5.839,46 R$10.000,00 14,97%)
17,88% R$10.000,01 R$20.000,00 ’
19,25% R$20,000,01 R$39.000,00
22,00% > RS 39.000,01 =
7,50% RS - RS2.826,65
15,00% RS2.826,66 | RS3.751,05 | v 1.108.770.383,46
4 27 0% 22,00% RS3.751.06 RS4.664.68 (aliquota media:
i et — 19,08%)
27,50% > RS 4.664,69 =
13,00% RS - R$2.000,00
14,00% R$2.000,01 | R$6.000,00 | R° 951.237.38158
5 22,00% {aliquota media:
16,00% R$6.000,01 R$16.000,00
14,36%)
19,00% > R$ 16.000,00 .
12,00% RS - RS1.500,00
13,00% R$1.500,01 R$2.500,00 | RS  956.332.198,61
6 14,00% 22,00% R$2.500,01 R$3.750,00 (aliquota media:
15,00% R$3.750,01 | R$5.000,00 14,56%)
16,00% > RS 5.000 -
11,50% RS - R$1.300,00
12,50% R51.300,01 R$2.000,00 952.466,120,33
7 14,00% 22,00% R$2.000,01 | R$3.000,00 (aliquota media:
14,50% R$3.000,01 | R$5.000,00 14,41%)
15,50% > RS 5.000

"T-‘:’\g. 4de 9
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3.1.2 Meta Atuarial de 0,00%

O Plano Financeire é financiado pelo sistema de Reparticdo Simples no qual a receita
corrente e utilizada para financiar as despesas correntes. Por nfo haver previsdo de recurso a ser
investido, sera apresentado o resultado do VPCF considerando meta atuarial 0%,

Tabela 04. Propostas de aliquotas progressivas e respectivos VPCF — Plano Financeiro (0,00%)
PLANO FINANCEIRO

Aliquota Alfquot : .
Fun?:ional Pa'?ronaz: Faixa Salarial
N2 da
STl Aliquota incidente sobre ’ VPCF
toda a base de De Até
contribuicao
1 11% 22,00% >RS0 - RS1.262.664.630,43
2 14% 22,00% >RSSO - RS 1.392.031.458,66
11,00% RS - RS1.045,00
12,38% R$1.045,01 RS2.000,00
13,75% R$2.000,01 R$3.000,00
15,13% R$3.000,01 R$5.839,45
3 22,00% RS1.404.647.403,43
16,50% R$5.839,46 RS$10.000,00
17,88% R$10.000,01 | R$20.000,00
19,25% R$20.000,01 | R$39.000,00
22,00% > RS 39.000,01 -
7,50% RS - R$2.826,65
15,00% R$2.826,66 R$3.751,05
4 22,00% R51.601.030.009,14
22,50% R$3.751,06 RS4.664,68
27,50% > RS 4.664,69 -
13,00% RS - R$2.000,00
14,00% R$2.000,01 RS$6.000,00
5 22,00% R$1.383.866.383,99
16,00% R$6.000,01 R516.000,00
19,00% > RS 16.000,00 .
12,00% RS - R$1.500,00
13,00% R$1.500,01 R$2.500,00
6 14,00% 22,00% R$2.500,01 R$3.750,00 RS1.350.915.154,81
15,00% R$3.750,01 R$5.000,00
16,00% >RS$ 5.000 -
11,50% RS - RS1.300,00
12,50% R$1.300,01 R$2,000,00
7 14,00% 22,00% R$2.000,01 R$3.000,00 1.385.687.572,85
14,50% R53.000,01 RS$5.000,00
15,50% > R$ 5.000 -
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Tabela 06. Fluxo Atuarial - Plano Financeiro Slmulagao 03)

_ Tabela 06. Flux (Simulagdo 03)
' TR A : [ | prre
Pl kg e Sl
‘ [CONTRIE
i
il s : - § _ g
2020 | 283983, 926,83 83| 427317 726,82 | 15.05% | 62476, 454 05 22.00% 1%"7"610 704 02 | a7s0%
"""" 2021 | 28493803881 | 4287230329 | 15,05% | 6260530860 | 22.00% | 178.556.096.05 |  47.60%
2022 285.519.251.41 | 42,954, 941,95 15,04% 6281423527 m'ﬁzm:zwdgtyu' 179,986, 463 89 47.99%
2003 285.398.034,11 | 45..‘529.633‘42“ 15, 04% ' 62.787.567,45 | 22.00% 18298298715 | 49 o
024 | 28;41?‘613.50 42 920.733,38 16,04% 62‘790.555.2; 1 22,00% | 185.007. 189,56 M49,7s%
2025 "2g5:410.529‘41 42,918, 515, 08 |1 15,04% ME32.790,316.54 22,00% 4‘7—35.227.917,95 s021%
| 2026 Ez?wﬁnegsésos 33.048,088,50 |14,95% | 48.640605,84 |2200% | 377.499,189,19 155,79%
o0 E-OZBSEEG—;;;# 30, 31-9;1'5_5;5 | 1a.95% 4462472617 | 22,00% 429406868325 | 196,75%
2028 183.874.644,20 | 27.413.247,12 | 14,91% 40. 4—51.515;";8 22,00% | 482,604.998 63 247,56%
2000 |168.011894.98| 25136.03020 | 1488% | 3716061697 |22,00% | 52272687107 | 2 20459%
~Tabela 07. Fluxo Atuana! Plano Financeiro (Simulagéo 04) ) -
o e i e
| | | L e
Excroicrg | SERVIOR o A
i | R f i
E 2020 | 283.983.926,83 55 452 504,03 | 19, 53% | 62 476. 464,05 22,00% 177.610.704,02 43 02%
021 és493§03§ §1 ) 55 524 81137 119, s2% | 62 686.368,60 | 22,00% | 178.556.996,05 43,14%
l 2022 | 285519 25141 | 56707 871 13 ., 79_5_1“:/? 62.814. 235 27 |22 Docypw;'?e_guanﬁzogae C sasan |
203 2?5" 398‘0)34? 1| 55654218 215 83 19,50% | 62, ?B;ge;gé ] ”52,5‘602 182,982, 987,15 aaE1%
| 2024 [26541161350| 5561484395 | 19.49% | 6279086521 | 22.00% 18500718956 | 4534%
2025 | 285410, 529 41| 55596829 08 |19.48% | 62.790.316 54 22,00% | 186.227.917,95 M"_4-5'?7% -
2025 | 22108366306 | 41700.93998 | 18.86% | 48,640,605, B |2200% | 37749918918 | 15188%
027 0283 é%fa’é:? 3820312625 | 18.83% | 4a, 624.726,17 | 22.00% | 420.406883,25 | C19286%
oo ;33 874.644,29 —3:—:;3”384:9'7 18,67% | 40,452 421"773”« 22, 00% 48‘2}30;.-998,63 243 9%
2029 | 168 éw_ 18—9495 572??%5242 —._1—8752% 37.160. 616 97 22, 5502 522.726.871,07 200, 0%
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Tabela 08. Fluxo Atuanal Plano Flnancewo (Slmula(;ao 05)

i, |
| !
|

TN ] {

j
NG|
2020 | 283.983.926,83| 40907.664,65 | 14.40% | 62476.464.05 |22,00%| 17761070402 |  48.14%

2021 284.938.038,81 1 41.042. 406 26 14,40% 62,686,368, 69 22,00% 1 178.556,996,05 48,26%
MW‘EEZ_E_-“_EB_E_-S1;3—2.:57;1_M4‘T)T21 343 SJ 14.40% | 62.814.235, 27 22,00% | 179. 986?]_5 89 *"“““”48* é’A’n/-n’“'"“
| 2023 |285.398.004,11| 4109890860 | 14.40% | 6278756745 |22.00% | 182.082.987.15 |  4971%
2024 |235411613,50 | 4106734283 | 14.40% | 62790555,21 | 22,00% | 18500718955 |  5043%

2025 285. 410 529,41 41 086,728,45 | 14,40% | 62.790.316,54 | MZE‘OO% 186.227.917,95 50,85%
205 |22108366308 | 3173575825 | 14.35% 4864080584 |22,00% | 37749918919 | 15630%
o 2027 2[)2 839 663, 5;"'*“2’9““1 23.463,73 | 14,36% 44‘624.?26‘1? 22,00% 429.406 683, 25 187,34%

2028 183 874 644 29 26. 34‘;‘6“6”525” m14.33% 40‘4-52.421,7'8 22,00% i 482.604.998,63 24&3‘14% o
WW;.(329' ";B_E;—EH)}T{:SWQQEQ MF;:.M‘T:;’O?MZ"'{:J«T 14.31% | 37.160.616,97 |22,00% 52_2.726.8?1 07 295,16%

Tabela 09. Fluxo Atuarial - Plano Financeiro (SlmuFar;ao 06)

Fsi : ; e o B .
a r ?
o b 41 E ll i | i
(ATIVE) - PLAND. | ! : ‘
2020 283 983 926 BS 41 523 992 43 14 62% 62 476 464 05 22 OO% 177 610 704 02 47 92%
2021 284 938 038 81 41 661 372 92 14 52% 62 886 368 69 22 DD% 178 558 996 05 48,04%
2022 285 519 251 41 4‘T 741,502, 65 14, 62% 62,814,235, 27 22 DD% 1?’9 986.405,89 48,42%
2023 285 398 034 11 41 718.817, 80 1462% | 62 ?87 567, 45 22,00% 182,982,987 15 49 50%
2024 285 41‘T 513 50 41.714.847,88 14 62% 62.790.555,21 22,00% 185.007,189,56 50,21%
2025 285 410.529, 41 41.712,384,02 74‘61% 62.790.316,54 [2200% | 186.227.917,95 50,63%
2026 221,093,663, 06 32‘100.148,68 14 52% 48.640.605, 84 22,00% 377‘499‘789.19 156,22%
2027 202.839.663 53 29. 456 226,83 14.52% 44.624.726‘17 22,00% | 429.406. 683 25 197,18%
2028 183 874 644, 29 26, 656 798 53 | 14,50% 40 452.421,78 122,00% | 482604, 998 63 247 .97%
SN SIS U SO NS S O SR — e e ——— e e e
2029 168497 1.894 98 24.452.357‘64 14,48% 37.160‘615.97 22,00% | 522.726, 877 07 294,99%
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Tabela 10. Fluxo Atuarial - Plano Financeiro (Simulagéo 7)

2020 283 983 925 83 41.047. 771 47 1 1445% | B82476.464,05 |22,00% | 177.610.704,02 48,09%

“"-**20*2-1 284.938.038,81 411-!;;;2-;06 14,45% | 62.686.368,69 ;2‘00% 178.556‘996‘057”* ’"""""-'48'210/:““"*"
(—‘2022 Il 265.519.251 41 41.265.132,25 | 14,46% | 62.814,23527 |22,00% | 179.986,405,80 48,59%
2023 | 205398.034,11 | 124383172 | 1445% | 62767.56745 |22,00% | 1200206705 | 40067 |
- 285411.613,50 | 4124211663 |14,45% | 62.790,55521 -22.00% 185.007.189,56 50,37% o
i 285:5:02594—1‘- ‘“;1*;”*6—9';50 | 1:1 45% 62.?50.315,54 22.00% | 186.227.917,95 50,80%
- 22?0&% 663,06 31.818, 276 28 14,39% 487640 605, 8:1W 22,00% 3?7.499.189‘1-9 156,35%
20283906353 | 2919885517 | 1440% | 4462472617 | 22,00% | 420,406,625 197,30%
202E3 b ‘183.8?4‘644,29 26‘432‘947,91 14,38% | 4045242178 |22,00% | 482.604.998 63 248,09%

2029 168.911.894,98 24.255.573,79 | 1436% | 37.160616,97 |22,00% | 522.726.871,07 295,11%
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