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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 3, DE 27 DE JANEIRO DE 2020
MENSAGEM

Exmo. Presidente,

Apresentamos a essa Casa Legislativa, para debate e apreciacdo, o Projeto de Lei Complementar
que “altera a Lei Complementar n? 105, de 20 de janeiro de 2011, que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) para os Servidores Publicos do Municipio de Contagem da Administragdo
Direta que integram os Quadros Setoriais da Administragdo e da TransCon e dd outras providéncias e
altera a Lei Complementar n? 104, de 20 de janeiro de 2011, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) dos servidores do Municipio de Contagem que integram o Sistema Municipal de
Saude - PCCV da Satide e dd outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei Complementar visa garantir o tratamento isonémico aos servidores
pertencentes aos Quadros Setoriais da Administragdo, TransCon e da Salde, tendo em vista possuirem a
mesma forma de ingresso (concurso publico), mesmos requisitos de ingresso, vencimentos, respectivas
atribuicdes e jornada de trabalho.

Os cargos que estao sendo contemplados por este Projeto de Lei Complementar, com vistas ao
reconhecimento das categorias cujas atuagfes sdo de extrema relevancia para o bom andamento da
maquina publica, sdo:

e Quadro Setorial da Administracdo: Analista de TI, Arquiteto, Assistente Administrativo,
Bidlogo, Engenheiro, Fiscal de Atividades Urbanas, Fiscal do Procon, Gedgrafo, Psicélogo,
Socidlogo, Técnico Superior em Assuntos Socio-Econdmicos, Técnico Superior em
Edificacdes e Obras Publicas, Técnico Superior em Gestdo da Informacdo e Técnico
Superior em Meio Ambiente;

e Quadro Setorial da Autarquia Municipal de Trénsito e Transportes de Contagem -
TransCon: Assistente Administrativo;

e Quadro Setorial da Saude: Analista de Sistemas.

Cumpre dizer que o presente Projeto de Lei Complementar resultou de um extenso e proficuo
debate com os representantes das categorias, que contribuiram significativamente para a construcio de
seu conteldo.

Insta salientar, ainda, que este Projeto de Lei Complementar somente comecara a produzir efeitos
a partir do dia 12 (primeiro) de abril de 2020 e que é fruto da politica de amplo entendimento que a
Prefeitura Municipal de Contagem mantém com seus servidores, permitindo que eles passem a compor
uma carreira em permanente desenvolvimento, compativel com o importante trabalho prestado aos
cidad3os Contagenses.

Por fim, importa salientar que ndo foi tratada a situagdo de servidores inativos neste Projeto de Lei
Complementar, uma vez que se trata de lei especifica de desenvolvimento na carreira, isto é, atinge
aqueles que estdo em atividade plena no uso de suas atribuicdes.

Como é sabido, os servidores em inatividade ja ndo detém cargos, uma vez que a aposentadoria é
uma das formas legais de vacancia de cargos publicos. Contudo, por dbvio, agqueles que se aposentaram
sob a regra da paridade de vencimentos também sofrerdo efeitos do presente Projeto de Lei
Complementar, como tem ocorrido ao longo dos anos, por forca de ordem constitucional.
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Desta forma, certo de que este Projeto de Lei Complementar receberd a necessdria aquiescéncia
de Vossa Exceléncia e de seus pares, submeto-o a apreciagdo dessa Augusta casa, oportunidade em que
renovo protestos de estima e consideragdo.
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Prefeito de Contagem

Excelentissimo Senhor
Presidente da Cadmara Municipal
VEREADOR DANIEL FLAVIO DE MOURA CARVALHO
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