PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04, DE 24 DE MARCO DE 2026

Altera a Lei Complementar n® 103, de 20 de
janeiro de 2011, que Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos - PCCV - para os
Servidores  Plblicos do Municipio de
Contagem da Administracdo Direta, que
integram  os  Quadros  Setoriais da
Administracdo, e da Administracio Indireta
que integram os Quadros Setoriais da
TransCon, da PARC e do Iprevicon.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM, no exercicio da atribuicdo legal que lhe
confere o inciso V do art. 92 da Lei Orgénica do Municipio, apresenta o seguinte Projeto de Lei
Complementar:

Art. 1° Fica estabelecido o nivel de vencimento Nivel XIII para os cargos de provimento efetivo
de Técnico em Desenho (em extingdo), Técnico em EdificacSes, Técnico em Obras Piblicas
(em extingdo), Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico em Agronomia, previstos na
tabela de vencimentos constante do Anexo II da Lei Complementar n°® 105, de 2011.

Paragrafo tnico. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo previstos no caput
deste artigo, serdo reenquadrados para o nivel a que se refere este artigo, na data da publicaggo
desta Lei Complementar, preservando os mesmos padrdes em que se encontram nas tabelas de
vencimento e mantendo-se a aplicagio das regras de desenvolvimento na carreira prevista na
legislagdo vigente.

Art. 2° O Anexo I1 da Lei Complementar n® 105, de 2011, passa a vigorar com as alteracdes de
que tratam essa lei, constantes no Anexo desta lei complementar.

Art. 3° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Paléacio do Registro, em Contagem, 24 de marco de 2026.
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