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PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

PJ/PG.N° 190/2019

Do: Procurador Geral
Ao Exmo. Sr. Presidente da Cimara Municipal de Contagem-MG

Senhor Presidente:

Instados a emitir parecer sobre o Projeto de Lei Complementar de n°
025/2019, de autoria do Poder Executivo que “Dispde sobre a
criagdo da vantagem nominal identificada para os servidores
ocupantes do cargo de Médico, Profissional de Saide de Nivel
Superior I Il e I (Médico), Médico Clinico Geral Médico
Especialista e Médico da Familia, pertencentes ao Quadro Setorial
da Saiide”, cumpre-nos manifestar:

Trata-se de Projeto de Lei Complementar cujo contetido, sub examen, tem o objetivo
de dispor sobre a criagdo de Vantagem Nominal Identificada - VNI, de natureza permanente,
para os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo de Médico, Profissional de
Saude de Nivel Superior I, II e III (Médico), Médico Clinico Geral, Médico Especialista e
M¢édico da Familia, pertencentes ao Quadro Setorial da Satde.

Cumpre-nos ressaltar, ab initio, que o Projeto apresentado enquadra-se nas matérias de
competéncia do Poder Executivo Municipal, conforme disposto na Lei Orginica Municipal
em seus artigos 6°, inciso XVII e XVIII; 76, I1, alineas “a” e “b”e 92, incisos III, IV e XII:

“Art. 6° - Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga respeito ao seu
peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe,
privativamente, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

()

XVII— dispor sobre a organizagdo dos servicos administrativos;
XVIII — organizar os quadros e estabelecer o regime juridico unico dos
servidores publicos, observada a respectiva habilitacdo profissional;
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“Art. 76 — Sdo maiérias de iniciativa privativa, além de outras previstas nesta
Lei Orgdnica:

()

1T - do Prefeito:

@) criagdo de cargo e fungdo publica da administracdo direta, autdrquica e
Jundacional e a fixacdo da respectiva remuneragdo e subsidio, observados os
pardmetros da lei de diretrizes orcamentdrias;

b) o regime juridico dos servidores piblicos de érgdos da administragdo
direta, autdrquica e fundacional, incluida o provimento de cargo, estabilidade,
aposentadoria e o respectivo Estatuto. .

“Art. 92 - Compete privativamente ao Prefeito:

Il — exercer, com o auxilio dos Secretdrios Municipais, a dire¢cdo superior do
Poder Executivo;

()

IV — prover e extinguir os cargos publicos do Poder Executivo, os de dire¢do
ou administracdo superior de autarquia e fundacdo publica, observado o
disposto nesta Lei;

(..)

XII — dispor, na forma da lei, sobre a organizacdo e a atividade do Poder
Executivo;

(.)"

Vé-se, pois que, nos termos da Lei Organica do Municipio, matérias referentes a
servidores plblicos, vinculados ao Poder Executivo e a fixa¢fo das respectivas remuneragoes,
sdo de competéncia privativa do Prefeito Municipal.

Portanto, pacifica a competéncia para Proposi¢io de Lei em analise.

Cumpre salientar que na mensagem anexa ao presente Projeto de Lei, o Exmo. Sr.
Prefeito informa que “o presente Projeto de Lei Complementar visa incorporar o adicional de
residéncia médica aos servidores detentores de cargos de médicos na Administracdo Publica
municipal, de modo que este passe a compor a base de cdlculo para o pagamenio de
quinquenios, férias prémio, abono de 1/3 e férias regulamentares, abono natalino, licengas e
afastamentos caracterizados como efetivo exercicio e aposentadoria. Cumpre esclarecer que
0 contelido apresentado foi fruto de extenso e proficuo debate com os representantes da
categoria, que contribuiram significativamente para a construcdo do presente Projeto de Lei
Complementar.”.

Salienta-se que a Proposta deverd estar em consonincia com o que dispde a
Constitui¢do da Repiiblica de 1988, em seu art. 169, paragrafo 1°, incisos I e I, in verbis:
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“Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos
em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a
criacdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras,
bem como a admissdo ou coniratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
drgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes
instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:

[ - se houver prévia dotagdo or¢amentdria suficiente para atender as projegoes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes,

II - se houver auforizacdo especifica na lei de diretrizes orgamentdrias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

¢ 0"

Dessa forma, em cumprimento ao disposto constitucional alhures colacionado,
salienta-se que o Poder Executivo deverd ater-se as normas previstas na Lei Complementar
101, de 04 de maio de 2000, inclusive no que tange a apresentagao de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro ¢ da declaragdo de que o aumento da despesa tem adequagédo
orcamentaria e financeira, conforme dispde o art. 16 da Lei Complementar 101/2000.

Com efeito, o Poder Executivo Municipal, em obediéncia a regulamentagdo disposta
na Lei de Responsabilidade Fiscal, apresentou estimativa de impacto orcamentario € prestou
declaraciio de adequagdo orgamentario-financeira.

Entretanto, ainda assim, recomenda-se 4s Comissbes a analise do correto atendimento
das determinagdes constantes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante das consideracdes apresentadas, manifestamo-nos pela admissibilidade e
legalidade do Projeto de Lei Complementar n® 025/2019, de autoria do Poder Executivo,
enviado a esta Casa Legislativa pelo Excelentissimo Prefeito do Municipio de Contagem,
Sr. Alexis José Ferreira de Freitas.

E o nosso parecer, que submetemos a apreciagdo de Vossa Senhoria.
Contagem, 09 de dezembro de 2019.
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