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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a criacdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Contagem — Iprevicon.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM, no exercicio das suas atribuicdes legais
que lhe conferem o art. 75 e os incisos V ¢ VI do art. 92 da Lei Orgénica do Municipio,
apresenta o seguinte Projeto de Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Contagem — Iprevicon, autarquia municipal dotada de personalidade juridica de direito
publico, vinculada ao Chefe do Poder Executivo, com prazo de duracéo indeterminado e sede
¢ foro no municipio de Contagem.

Paragrafo dnico. O Iprevicon integra a administracdo publica indireta do Municipio, como
entidade de execucdio, de primeiro nivel hierdrquico, com autonomia administrativa,
financeira-orcamentaria e patrimonial, nos limites previstos nesta lei.

Art. 2° O Iprevicon exercera a sua autonomia, bem como as prerrogativas e os direitos que lhe
sdo conferidos pela sua personalidade juridica de ente publico descentralizado, por meio das
seguintes capacidades:

I - gestdo administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal necessario para o cumprimento das atribui¢es do Iprevicon,
de acordo com seus recursos orgamentirios disponiveis e a qualificagio profissional
necessdria, garantindo a qualidade das acdes e dos servigos prestados;

b) estabelecer normas para a gestio de recursos humanos, definindo os critérios e as
condi¢es de admissdo e contratagdo de pessoal de acordo com a legislagio municipal
vigente;

¢) implementar politicas permanentes de formac3io e desenvolvimento de seu quadro de
pessoal;

d) zelar pelo cumprimento das normas disciplinares e, quando necessario, encaminhar para a
Corregedoria Municipal os casos que precisem ser apurados;
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€) estabelecer a politica de organizac#o interna de servigos e promover sua modernizac#o;

f) realizar os procedimentos relacionados as licitagdes publicas, contratos administrativos,
incluindo obras, servigos, compras, alienagBes, concessdes, permissdes ¢ locacdes, em
conformidade com a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdes
aplicaveis;

II - gestdo financeira-orgamentaria:

a) elaborar a proposta or¢amentdria ¢ encaminha-la ao érgio competente para sua aprovagio,
discriminando receitas e despesas com base na estimativa de servigos contidos em seu Plano
Anual de Trabalho;

b) gerir os recursos financeiros, bem como os bens modveis e imoveis que estejam sob sua
responsabilidade, por for¢a de lei, convénio, consércio ou instrumentos congéneres;

¢) controlar a execu¢éio orcamentaria ¢ a aplicacfio das dotagdes e recursos financeiros, além
de estabelecer normas internas de execucdo e controle do orcamento e remanejamento de
verbas, sem prejuizo dos controles e tutelas administrativas exercidos pela Administracio
Direta do Poder Executivo Municipal.

Il — gestdo patrimonial:

a) estabelecer sua prépria politica e planejamento de aquisi¢do, utilizagdo e manutencio de
materiais, servicos e equipamentos, em consonancia com a Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021,

Art. 3° O Iprevicon, na condi¢do de unidade gestora tnica do RPPS, sujeita-se as diretrizes do
Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, nos limites de sua competéncia deliberativa,
prevista na Lei Complementar n° 5, de 12 de julho de 2005.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES, ATRIBUICOES E DIRETRIZES

Art. 4° O Iprevicon tem por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a
operacionalizagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos
municipais efetivos, competindo-lhe:

I - atender aos servidores efetivos ativos, aposentados, pensionistas e ao pablico em geral;
II - conceder, pagar, manter e revisar os beneficios previdenciarios do RPPS;

IIl - arrecadar e cobrar as contribui¢des previdencidrias dos servidores publicos efetivos
ativos, aposentados e pensionistas;



IV - gerir a arrecadacéo da contribuigfo patronal e o recebimento dos aportes e parcelamentos
junto aos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas Autarquias e Fundagdes;

V - realizar a escrituragdo contabil e o controle financeiro de suas receitas e despesas;

VI - gerenciar os recursos aplicados e os investimentos no mercado, em condi¢des de
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia;

VII - operacionalizar a compensagéo previdencidria entre os regimes de previdéncia;
VIII - prestar contas junto aos 6rgdos de controle;

IX - realizar a gestdo administrativa dos recursos materiais, do patrimdnio e a gestdo de
pessoas;

X - exercer as demais atividades relacionadas as finalidades do RPPS.

Art. 5° S3o diretrizes do Iprevicon na gestdo do RPPS:

I - planejamento estratégico de suas acdes;

IT - segregacdo de funcdes e responsabilizacio de seus agentes;

[II - transparéncia, seguranc¢a da informagZo e protecdo de dados;

IV - governanca corporativa e boas praticas de gestio;

V - capacita¢@io permanente de funcionarios, gestores e membros dos érgdos colegiados;
V1 - controle interno;

VII - educagdo previdencidria.

CAPITULO 11
DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 6° A receita proveniente da Taxa de Administragdo, destinada ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias & organizagdo e ao funcionamento do Iprevicon, incluindo a
conservacdo de seu patrimdnio, devera ser utilizada exclusivamente em conformidade com os
pardmetros estabelecidos pela legislagio federal e pela Lei Complementar n° 5, de 2005.

§ 1° Os recursos da Taxa de Administragdo deverfio ser mantidos pela unidade orcamentéria
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Contagem por meio de reserva
administrativa, para sua utilizagdo de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento
dos beneficios previdenciarios.

§ 2° As eventuais sobras de recursos da taxa de administracdo no final do exercicio poderdo
ser revertidas para o pagamento dos beneficios do RPPS por deliberacio do Conselho
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Municipal de Previdéncia, observado o planejamento da Autarquia, vedada sua devolugio ao
ente federativo ou aos segurados do RPPS.

§ 3° Os recursos da Taxa de Administragdo poderfo ser utilizados para aquisi¢io, construgfo
ou reforma de bens imdveis destinados exclusivamente para o uso prdprio do Iprevicon.

Art. 7° Podera ser concedida aos membros dos orgdos colegiados de que trata o inciso I do
artigo 16 desta lei complementar retribuigdo pecunidria no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais), por reunido colegiada de que efetivamente participarem, custeada pelos recursos da
Taxa de Administracio.

§ 1° Para os fins do caput, compreende-se reunido colegiada a reunido plendria ordinéria ou
extraordindria, devidamente convocada, instalada e registrada em ata, realizada na forma
presencial ou virtual, destinada a apreciagdo, discussdo e deliberagdo de competéncia do
Orgdo colegiado, nos termos do § 4° do artigo 20 e do § 4° do artigo 22 desta lei
complementar, e do artigo 23 da Lei Complementar n® 5, de 2005.

§ 2° A retribuicdo pecunidria de que trata o caput possui natureza remuneratoria.

§ 3° Podera ser concedida ao membro suplente a retribuicdio pecunidria prevista no caput
quando substituir 0 membro titular nas reunides colegiadas.

§ 4° O valor previsto no caput serd atualizado anualmente, na mesma data e indice da
concessao da revisdo geral anual.

Art. 8° O pagamento da retribui¢do pecunidria de que trata o artigo 7° desta lei complementar
ficard condicionado & comprovagio da participagdo do membro na reunifio ordinaria ou
extraordinaria, mediante:

I — assinatura da lista de presenca e da ata de reunido, quando realizada presencialmente;

II — registro de participagdio em ata e registro de login ou imagem da tela da plataforma de
videoconferéncia, quando realizada virtualmente.

§ 1° O pagamento da retribui¢do pecunidria sera efetuado na mesma data do pagamento dos
vencimentos dos servidores publicos do Municipio de Contagem, no més subsequente 2 sua
apuraco.

§ 2° Os critérios e procedimentos complementares necessarios a comprovagéo da participagéio
€ a operacionalizacdo do pagamento da retribuicio pecunidria serfo definidos em
regulamento.

Art. 9° A retribuic@o pecunidria de que trata o artigo 7° desta lei complementar é transitoria e
temporaria, € ndo gerara qualquer vinculo ou direito adicional a qualquer titulo.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS PROPRIAS
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Art. 10 O patriménio do Iprevicon serd autdnomo, livre, desvinculado de qualquer outra
entidade ou 6rgdo da administragdo municipal e sera constituido:

I - pelos bens e direitos adquiridos a qualquer titulo;
II — pelos recursos previdencidrios de titularidade do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 11 O patriménio e as receitas do Iprevicon possuirdo afetacido especifica, ficando sua
utilizag@o estritamente vinculada & concess&io, o pagamento e a manutencdo dos beneficios
previdenciarios, bem como & cobertura das despesas correntes ¢ de capital da Unidade
Gestora Unica.

Art. 12 Os recursos do Iprevicon, necessarios a organizacio e ao funcionamento da Unidade
Gestora do RPPS, serdo aplicados conforme deliberacdo do Comité de Investimentos, em
conformidade com as diretrizes do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP e as
determinagOes constantes nas legislacdes federal e municipal.

§1°. Os recursos previdencidrios serdo depositados em contas bancérias prdprias, especificas e
distintas daquelas da Administracdo Direta.

§ 2° As receitas do Fundo Previdenciario serdo depositadas em conta distinta das receitas do
Fundo Financeiro.

Art. 13 E vedado ao Iprevicon atuar como institui¢iio financeira, conceder empréstimo, aval,
aceite, bem como prestar fianga ou onerar seus bens por qualquer forma.

CAPITULO V
DOS ATIVOS E PASSIVOS DA AUTARQUIA

Art. 14 Constituem Ativos do Iprevicon:

I - disponibilidades monetarias em banco e/ou em caixa, oriunda de receitas especificadas;
I - bens moveis € imdveis que forem destinados e adquiridos pela Autarquia;

III - bens e direitos que porventura vierem a ser constituidos a qualquer titulo.

Art. 15 Constituem passivos do Iprevicon as obrigagdes de qualquer natureza que porventura
a Autarquia venha a assumir para aplicacfo de suas agles, programas e projetos.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



Art. 16 O Iprevicon possui a seguinte estrutura organizacional bésica:
I- Orgﬁos colegiados:

a) Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;

b) Conselho Fiscal;

c¢) Comité de Investimentos.

11 - Orggos de gestdo e execucdo:

a) Presidéncia.

b) Vice-Presidéncia.

Parédgrafo Gnico. As demais unidades administrativas do Iprevicon e suas competéncias serdo
disciplinadas em decreto.

Art. 17 O Presidente exercera a direcio superior do Iprevicon.

Art. 18 Os integrantes dos 6rgdos colegiados e de gestdo e execugio, bem como o responsével
pela gesto das aplicagdes dos recursos do RPPS, deverio comprovar certificagio emitida por
meio de processo realizado por institui¢do certificadora reconhecida pela Comissio de
Certificacdo dos Profissionais do RPPS, como condi¢fo para ingresso e permanéncia nos
respectivos cargos ou fungdes, sem prejuizo da observancia dos demais requisitos previstos na
legislacdo aplicavel.

Secdo |

Dos Orgfos Colegiados

Subsecio I

Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 19 O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP - ¢ érgo superior de deliberacio, com
sua constituicdo, funcionamento e competéncias disciplinados nos artigos 22 ao 26 da Lei
Complementar n° 5, de 12 de julho de 2005 e demais legislagdes aplicéveis.

Subsecdo 11

Do Conselho Fiscal
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Art. 20 O Conselho Fiscal € o 6rgdo responsavel por examinar a conformidade dos atos dos
gestores de recursos do RPPS e o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios,
oferecendo suporte ao Conselho Municipal de Previdéncia — CMP — em sua funcgfio
fiscalizadora.

§ 1° O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros, e seus respectivos suplentes,
sendo:

[— 1 (um) representante do Poder Executivo;
II - 1 (um) representante do Poder Legislativo;

III - 1 (um) representante dos servidores publicos efetivos — ativo ou aposentado — indicado
pelo CMP e escolhido entre seus membros.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal serfio nomeados para mandato de 3 (trés) anos, admitida
uma Unica recondugio por igual periodo.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal deverfio possuir escolaridade de nivel superior, sendo,
no minimo, um com formagio em Contabilidade, bem como atender aos requisitos previstos
no artigo 18 desta lei complementar.

§ 4° O Conselho Fiscal devera realizar reunides ordindrias trimestralmente, nos meses de
marco, junho, setembro e dezembro, e extraordinariamente, na forma de seu regimento
interno.

§ 5° Na primeira reunifio ordindria, os membros escolher@o o presidente e estabelecerdo o seu
regimento interno.

Art. 21 Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os balancetes mensais e emitir parecer, observadas as normas de contabilidade
publica;

II — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do Iprevicon;
III - lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

IV - fiscalizar os atos dos administradores e verificar 0 cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

V - relatar, a0 CMP, as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo medidas que julgar
necessarias;

VI - aprovar as contas anuais do Iprevicon;
VII - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliac3o atuarial;

VIII - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, quanto ao repasse das contribuicdes e
aportes;

IX - elaborar e aprovar, por maioria absoluta dos membros, seu regimento interno;
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X - exercer outras atividades inerentes ao seu papel de 6rgdo colegiado fiscalizador.

Subsecdo 111

Do Comité de Investimentos

Art. 22 O Comité de Investimentos € o 6rglo colegiado deliberativo responsivel pela
proposi¢do da politica de investimentos do RPPS e pelo assessoramento do Presidente do
Iprevicon na defini¢do da aplicacdo dos recursos financeiros dos fundos previdencidrios,
observadas as condigdes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

§ 1° O Comité de Investimentos serd composto por 3 (trés) membros titulares, e seus
respectivos suplentes, sendo:

I - 1 (um) membro indicado pelo Presidente do Iprevicon;
I - 1 (um) membro indicado pelo CMP;
III - 1 (um) membro indicado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Os membros do Comité de Investimentos serfo nomeados para mandato de 3 (trés) anos,
admitida uma Unica recondugio por igual periodo.

§ 3° Os membros do Comité de Investimentos deverdo possuir escolaridade de nivel superior,
bem como atender aos requisitos previstos no artigo 18 desta lei complementar.

§ 4° O Comité de Investimentos devera realizar reunides ordindrias trimestralmente, nos
meses de marco, junho, setembro e dezembro, e extraordinariamente, na forma de seu
regimento interno.

§ 5° Na primeira reunido ordinéria, os membros escolherfio o presidente e estabelecerio o seu
regimento interno.

Art. 23 Compete ao Comité de Investimentos:
I - apresentar ao Presidente e a0 CMP, formalmente, as analises realizadas pelo Comité;
II - acompanhar o processo seletivo para credenciamento das instituigdes financeiras;

II - exigir da entidade credenciada que, no minimo anualmente, apresente o relatério
detalhado contendo as informagdes sobre a rentabilidade e os riscos das aplicacdes;

IV - realizar avaliagdo do desempenho das aplicagdes efetuadas por entidade credenciada,
adotando, de forma tempestiva ¢ responsdvel, medidas cabiveis quando for constatado
desempenho insatisfatério;
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V - zelar pela promogio dos elevados padrdes éticos na condugdo das operacdes relativas as
aplicagdes dos recursos operados pelo Iprevicon, bem como pela eficiéncia dos
procedimentos técnicos, operacionais e de controle de seus investimentos;

VI - analisar os cenarios macroecondmicos, politicos e as avaliagdes de especialistas acerca
dos principais mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio dos planos de
beneficios administrados pelo Iprevicon;

VII - propor, com base nas andlises de cenarios, as estratégias de investimentos para cada
periodo determinado;

VIII - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo ou ocorréncia de
fatos conjunturais que venham, direta ou indiretamente, influenciar os mercados financeiros e
de capitais;

[X - analisar e apresentar ao Presidente da Iprevicon e ao CMP os resultados da carteira de
investimentos;

X - fornecer subsidios e propor ao CMP as alteragdes necessdrias na politica de
investimentos;

XI - organizar o arquivo fisico e eletrénico das atas, relatérios, pareceres e demais
documentos do Comité, mantendo-os sob guarda e seguranca na sede do Iprevicon;

XII - deliberar sobre as movimentages de aplicacdio e resgate nos diversos produtos de
investimento, emitindo a Autorizacio de Aplica¢do e Resgate — APR;

XIII - elaborar e aprovar, por maioria absoluta dos membros, seu regimento interno;

X1V - fazer cumprir as determinagdes legais pertinentes, inerentes & sua funco.

Secdo II

Dos Orgéos de Gestdo e Execu¢io

Subsecio I

Da Presidéncia

Atrt. 24 Compete ao Presidente do Iprevicon:
I - presidir o CMP;
I — exercer a direcdo superior ¢ o comando hierarquico do Iprevicon;

2

III - exercer o poder disciplinar sobre os servidores do Iprevicon;
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IV - representar o Iprevicon, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

V - celebrar e rescindir contratos, convénios, acordos e ajustes;

VI — coordenar a elaboracdo do plano anual de acdes e da proposta orcamentaria anual;
VII - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do CMP e do Comité de Investimentos;

VIII - submeter para analise, em conjunto com o Comité de Investimentos, a politica e as
diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios, ao Conselho Fiscal e ao
CMP;

IX - submeter as contas anuais do RPPS para deliberagdo do Conselho Fiscal, acompanhadas
dos pareceres de Auditorias Independentes, quando for o caso;

X - submeter ao Conselho Fiscal as pecas contdbeis, balangos anuais, balancetes mensais,
demonstrativo de resultado e relatorios semestrais da posi¢cdo em titulos e valores e das
reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagdes e demais elementos de que
necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

XI - expedir as instrucdes normativas das atividades administrativas do RPPS;

XII - autorizar, juntamente com o Comité de Investimentos, as aplicacBes e os investimentos
que utilizarem os recursos patrimoniais do Iprevicon;

XIII - avocar o exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao RPPS, com a
apreciacdo do CMP, nas matérias que envolvam a politica previdenciaria;

XIV —acompanhar o fluxo de caixa do RPPS, zelando pela sua solvéncia;
XV - delegar atribuicdes aos demais 6rgéos;

XVI - ordenar as despesas;

XVII - exercer outras atribui¢des inerentes 4 gestfio do Iprevicon.

§ 1° O cargo de Presidente do Iprevicon é de provimento em comissio, com vencimentos
equivalentes aos cargos de Nivel Especial, de livre nomeacio do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O Presidente devera possuir escolaridade de nivel superior, bem como atender aos
requisitos previstos no artigo 18 desta lei complementar.

Subsecio 11

Da Vice-Presidéncia

Art. 25 Compete ao Vice-Presidente do Iprevicon:



I - representar o Iprevicon, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, em substituicio ao
Presidente em suas auséncias ou impedimentos, por delegacio ou defini¢do normativa;

II - coordenar as atividades integrantes dos projetos e acdes que lhe forem atribuidos pelo
Presidente, definindo prioridades, monitorando e controlando sua execucio;

III - elaborar relatérios ao Presidente sobre suas atividades e de seus subordinados;

IV - coordenar os recursos humanos, necessdrios a execucdo das atividades, delegando
atribui¢des aos seus subordinados;

V - proferir despachos sempre fundamentados em processos que lhe forem atribuidos pelo
Presidente;

VI - revogar ou anular decisdes proferidas por seus subordinados;
VII - expedir certiddes, nos limites de suas atribuigdes, e observados os prazos legais;

VIII - distribuir recursos materiais necessirios a4 execucdio das atividades, elaborando
especificacdes e cotacdes de precos;

IX - fiscalizar o recebimento dos materiais e produtos;
X - auxiliar o Presidente, sempre que por ele convocado.

§ 1° O cargo de Vice-Presidente do Iprevicon é de provimento em comissio, com
vencimentos equivalentes a0 DAM 20, de livre nomeag#o do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O Vice-Presidente devera possuir escolaridade de nivel superior, bem como atender aos
requisitos previstos no artigo 18 desta lei complementar.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Secdo |

Do Quadro de Pessoal

Art. 26 O Quadro de Pessoal do Iprevicon sera constituido por:

I - servidores detentores de cargo de provimento efetivo, cujo ingresso far-se-4 mediante
concurso publico;

II - servidores ocupantes de cargos de provimento em comiss3o.
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Paragrafo Gnico. Poderdo desempenhar funcdo no Iprevicon os servidores publicos cedidos
por 6rgédo ou entidade da administracio municipal, estadual ou federal.

Art. 27 O provimento dos cargos em comisséo do Iprevicon é de competéncia do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 28 O quantitativo de cargos de provimento em comissio do Iprevicon é o constante no
Anexo IV da Lei Complementar n° 380, de 04 de abril de 2025, que passa a vigorar com as
alteragdes contidas na forma do Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 29 A carreira dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Iprevicon é a
estruturada nos Anexos II, IV e V do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV -
instituido pela Lei Complementar n® 105, de 20 de janeiro de 2011, que passa a vigorar com
as altera¢Ges contidas nos Anexos III, IV e V desta Lei Complementar.

Art. 30. O quantitativo de fun¢des de confianca e de fungdes especiais do Quadro de Setorial
do Iprevicon € o constante nos Anexos XI e XII da Lei Complementar n° 202, de 23 de marco
de 2016, que passa a vigorar com as alteragbes contidas nos Anexos VI e VII desta Lei
Complementar.

Art. 31 Os direitos € deveres dos servidores do Quadro de Pessoal do Iprevicon serdio regidos
pela Lei n® 2.160, de 20 de dezembro de 1990 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Contagem — e demais legisla¢des aplicaveis.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 Apds a constituicio formal do Iprevicon, por meio de sua inscrigio no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, ficara extinto o Fundo de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Contagem - Previcon, pessoa juridica de direito publico com
natureza de Fundo Publico, inscrito no CNPJ sob o n.° 10584543/0001-57, sendo transferidos
seus bens, patrimdnio, obriga¢des e direitos ao Iprevicon.

Art. 33 As atividades relativas a gestio do RPPS, inclusive em relagio a todos os direitos,
obrigacdes, contratos, convénios, processos € procedimentos administrativos, entre outros
expedientes, serfio assumidas pelo Iprevicon, em até 30 (trinta) dias a partir da publicacio
desta lei complementar.

Art. 34 O Iprevicon assumird a gestdo dos fundos contdbeis de que tratam a Lei
Complementar n° 62, de 18 de maio de 2009, mantendo a segrega¢io de massas do Fundo
Financeiro e do Fundo Previdencidrio.

Paragrafo Unico. A gestdo dos fundos contébeis pelo Iprevicon se dara mediante inscricio da
autarquia no CNPJ e abertura de conta bancéria especifica.
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Art. 35 A publicagdo de todos os atos administrativos do Iprevicon sera feita,
obrigatoriamente, no Didrio Oficial de Contagem, sem prejuizo do cumprimento das normas
administrativas previstas na Lei Orgénica do Municipio e demais legislagdes vigentes.

Art. 36 O 6nus com a manutencdo de iméveis que forem dados em garantia pelo Municipio,
para fins de composicgo do equilibrio atuarial dos Fundos Financeiro e Previdenciério, ficara
a cargo da Administragdo Publica Direta.

Art. 37 No prazo de até 180 (cento e oitenta) dias contados da data de publicacio desta lei
complementar, competird a Secretaria Municipal de Licitagdo e Contratos a condugio dos
certames licitatorios relacionados as competéncias da autarquia, nos termos da alinea "f” do
inciso | do art. 2° desta Lei Complementar, enquanto ndo constituida comissio especial de
licitacdo do Iprevicon.

Art. 38 Cabera ao Poder Executivo instalar o Iprevicon, ficando autorizado, para os fins do
disposto nesta Lei Complementar e no momento da sua entrada em vigor, nos termos do
inciso VI do art. 167 da Constitui¢do Federal, a transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total
ou parcialmente, programas, agdes, metas e indicadores do Plano Plurianual, bem como
dotacdes orcamentdrias, a fim de viabilizar a compatibilizagio do planejamento e do
orcamento.

Art. 39 A representagfo judicial, bem como a representaciio extrajudicial, consultoria e
assessoria juridicas da Iprevicon serd de competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio,
nos termos do art. 11 da Lei Complementar n° 380, de 4 de abril de 2025, e do art. 3°, da Lei
Complementar n® 257, de 11 de julho de 2018.

Art. 40 A Lei Complementar n° 5, de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 12 -A A gestdo administrativo-financeira e a gestfio dos beneficios do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Contagem ficardo a
cargo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Contagem — Iprevicon.”

Art. 14 (..)

§ 1° Na hipotese de haver insuficiéncia de recursos, os Poderes Executivo e
Legislativo, abrangendo todos o¢rgdos e entidades que possuam segurados e
beneficidrios do RPPS, deverdo realizar aportes, nos termos de que trata o art. 13 da
Lei Complementar n® 62, de 18 de maio de 2009.

()
Art22.(0)

I - Presidente do Iprevicon, que exercerd a presidéncia do CMP;
II — um representante do Poder Executivo;

II1 - um representante do Poder Legislativo;

IV - um representante dos servidores do Poder Executivo:



V - um representante dos servidores do Poder Legislativo; e,
VI - um representante dos servidores inativos e pensionistas.

§ 1° Os membros do CMP devem possuir nivel superior de instrugdo, sem prejuizo
de demais requisitos previstos na legislacio, e serdo nomeados pelo Prefeito, com
mandato de dois anos, admitida uma reconducgo, com exce¢do do Presidente, que
ocupard a posi¢do enquanto permanecer no cargo de Presidéncia do Iprevicon.

(..)

§ 3° Cabe ao Presidente o voto de qualidade, que serd exercido em caso de empate na
tomada de decisdes por maioria.

(---)

Art. 25 Incumbird ao Iprevicon proporcionar ao CMP os meios necessarios ao
exercicio de suas competéncias.

Art. 26 (...)

IIT — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do Iprevicon;

(.)

VII - autorizar a alienago de bens iméveis pelo Iprevicon e o gravame daqueles ja
integrantes do patriménio do Iprevicon;

VIII - aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebragio de
contratos, convénios e ajustes pelo Iprevicon;

()

X - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos, decorrentes de
gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do
Iprevicon;

(O

Art. 49 (...)

§ 4° O pagamento do beneficio de que trata o § 1° do art. 46, desta Lei dependera da
declarag@o anual de que o segurado permanece desaparecido, ficando o pensionista

obrigado a comunicar imediatamente, ao gestor do Iprevicon, o reaparecimento
deste, sob pena de responsabilizacio civil e penal.

()
Art. 55 (...)
§5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao

correspondente ao perfodo em que esteve preso, ¢ seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusgo, o valor correspondente a0 periodo de gozo do beneficio devera ser
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restituido ao Iprevicon pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros
¢ indices de correcdo incidentes no ressarcimento da remuneracio.

(...)

Art. 70 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes, encaminhario
mensalmente, ao 6rgdo gestor do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Contagem, Iprevicon, a relagdo nominal dos segurados e
seus dependentes, com os respectivos subsidios, remuneracdes, base de calculo ¢
valores de contribuic@o previdenciaria, inclusive dos cedidos e licenciados.

(---)” (NR)
Art. 41 A Lei Complementar n°® 062, de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteracdes
“Art. 4°(...)

Paragrafo unico. Na hipdtese de haver insuficiéncia de recursos, os Poderes
Executivo e Legislativo, abrangendo todos o6rgdios e entidades que possuam
segurados e beneficidrios do RPPS, deverfo realizar aportes, nos termos de que trata
o art. 13 desta lei.

()

Art. 13 Os aportes financeiros destinados & cobertura das insuficiéncias financeiras
do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — serdo realizados pelo Poder
Executivo e pelo Poder Legislativo, abrangendo todos os seus 6rgdos e entidades que
possuam segurados e beneficidrios do Regime.

§ 1° O montante da responsabilidade financeira de cada Poder, 6rgdio ou entidade
sera apurado de forma segregada, com a finalidade de individualizar o impacto
previdencidrio e a responsabilidade especifica de cada ente.

§ 2° A apurag@o de que trata o § 1° observara as diretrizes estabelecidas no art. 20, §
7° da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, bem como as normas gerais
previstas na Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, ou outra que verha a
substitui-la.

Art. 14 A gestio administrativo-financeira, patrimonial e a gestio dos beneficios do
Fundo Financeiro e do Fundo Previdencidrio ficarfo vinculadas 4 unidade gestora
unica do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Contagem
denominada Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Contagem - Iprevicon. (...)” (NR)

Art. 42 A Lei Complementar n° 380 de 2025, passa a vigorar acrescida do inciso IV do art. 3°,
da Secdo IV e do art. 37-A, com a seguinte redacdo:

“Art. 3° (...)
IV-(.)



d) Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Contagem —
Iprevicon

(--2)
Se¢do IV

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Contagem —
Iprevicon

Art. 37-A O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Contagem — Iprevicon, autarquia municipal dotada de personalidade juridica de
direito publico, vinculada ao Chefe do Poder Executivo, com prazo de duracio
indeterminado e sede e foro no Municipio de Contagem, tem por finalidade a
administragio, o gerenciamento e a operacionalizacio do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS dos servidores piblicos municipais efetivos, nos termos
da sua lei de criacfo. (...)” (NR)

Art. 43 A ementa da Lei Complementar n® 105, de 20 de janeiro de 2011, passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

"Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV - para os Servidores
Publicos do Municipio de Contagem da Administragdo Direta, que integram os
Quadros Setoriais da Administracdo, e da Administragdo Indireta que integram os
Quadros Setoriais da TransCon, da PARC e do Iprevicon." (NR)

Art. 44 A Lei Complementar n. 105 de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacfo:

“Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos
servidores plblicos do Municipio de Contagem da Administragio Direta que
integram o Quadro Setorial da Administragdo, ¢ da Administragio Indireta, que
integram os Quadros Setoriais da Autarquia Municipal de Transito e Transportes de
Contagem — TransCon, da Autarquia Municipal de Parques e Pracas - PARC e do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Contagem —
Iprevicon.

()

Art. 2° O PCCV dos Quadros Setoriais da Administracio, da TransCon, da PARC e
do Iprevicon se fundamentam nos principios da isonomia, equidade de
oportunidades, valorizagdo e profissionaliza¢io da atividade publica e visa assegurar
a eficicia e eficiéncia da a¢do administrativa, sob as seguintes diretrizes:

i)
Art. 4°(...)
Paragrafo tnico. (...)

(..)
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VI - Quadro Setorial do Iprevicon — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Contagem.

()

Art. 6° Os Quadros Setoriais da Administracdo, da TransCon, da PARC e do
Iprevicon deverfio observar as diretrizes e regras previstas nesta Lei Complementar e
em regulamento.

()
Secdo VI
Do Quadro Setorial do Iprevicon

Art. 12-C Integram o Quadro Setorial do Iprevicon os cargos de provimento efetivo e
de provimento em comiss&o, pertinentes aos 6rgdos da autarquia.

Paragrafo unico. Os cargos, o quantitativo de cargos, a jornada, o provimento, a
classificagfo, a tabela de padres para efeitos de obtencdo de nova progressio por
titulagdo ou qualificacdo e as especificacdes de classes de cargos do Iprevicon estio
contidos nos Anexos I ao V desta Lei Complementar, sendo distinguidos pelo
Quadro Setorial.

Art. 12-D Além das competéncias estabelecidas em lei especifica, compete ao
Presidente do Iprevicon:

I - gerir o Quadro Setorial do Iprevicon;

II - realizar os concursos piblicos para provimento, em carater efetivo, dos cargos do
Quadro Setorial do Iprevicon;

III - aprovar todo edital de promog&o e de concurso publico;
IV - homologar os resultados dos concursos, incluidos os de promogio;
V - expedir os atos de progressdo ¢ promogio;

VI - executar os programas de desenvolvimento de gestdo de pessoas ou promové-
los, em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos, de provimento efetivo, do
Quadro Setorial do Iprevicon;

VII - implantar as regras de progressdo e promocdo dos servidores ocupantes dos
cargos do Quadro Setorial do Iprevicon;

VIII - encaminhar ao Prefeito a proposta de regulamento referido nesta Lei
Complementar, com base em estudo do Quadro Setorial do Iprevicon;

IX - zelar pela observéncia do disposto no regulamento e apresentar nova proposta ao
Prefeito, visando ao seu aperfeicoamento e a correcdo de eventuais distorcdes.

(..)



Art. 16. E assegurado o tratamento isondmico para os cargos e classes integrantes
dos Quadros Setoriais da Administracdo, da TransCon, da PARC e do Iprevicon.

Art. 17. (.)

§ 1° Sdo considerados cargos de recrutamento amplo os de livre escolha dos
dirigentes dos Quadros Setoriais da Administracio, da TransCon, da PARC e do
Iprevicon, de livre nomeacéo e exoneracdo pelo Prefeito, observadas as exigéncias
legais.

(..

Art. 31. Em situagdes excepcionais, devidamente justificadas pelo superior
hierarquico e homologadas pelo dirigente dos Quadros Setoriais da Administragio,
da TransCon, da PARC e do Iprevicon, além do acréscimo decorrente da
flexibilizacdo da jornada, o servidor podera ser remunerado pelo servico
extraordinario, respeitado o limite maximo estabelecido nesta Lei Complementar.

(..)
Art. 42.(..)

()

§ 2° Somente terfio validade, para efeito da progressdo de que trata este artigo, os
cursos de treinamento ou aperfeigoamento afins a classe de cargos a que pertencer o
servidor, previamente autorizados pelos dirigentes dos Quadros Setoriais da
Administracio e da TransCon, da PARC e do Iprevicon.

Gk
Art. 44. (...)

§ 1° A promog@o podera ocorrer a cada 05 (cinco) anos, limitada a 5% (cinco por
cento) do total de servidores efetivos integrantes dos Quadros Setoriais da
Administragio e da TransCon, da PARC e do Iprevicon, dando preferéncia aqueles
cargos que exijam maior qualificagdo, escolaridade, graus de responsabilidade e
complexidade das tarefas, observada a conveniéncia e a oportunidade da
Administracdo Piblica Municipal.

()

Art. 46. O procedimento de promog8o serd autorizado pelos dirigentes dos Quadros
Setoriais da Administragdo, da TransCon, da PARC e do Iprevicon, e homologado
pelo Prefeito, que determinara a publicacfio do respectivo edital para habilitacio dos
interessados.

(..

Art. 57. Os 6rgéos dos Quadros Setoriais da Administraggo, da TransCon, da PARC
e do Iprevicon, deverdo criar sistema permanente de capacitagio e aperfeicoamento
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dos seus servidores, visando atender as necessidades dos cargos e carreiras criados
por esta Lei Complementar e melhorar os resultados de eficiéncia e qualidade dos
servigcos prestados.

(..
Art. 59. (..)

(..

Paragrafo tnico. O nivel das classes de cargos de provimento efetivo dos Quadros
Setoriais da Administrac@o, da TransCon, da PARC e do Iprevicon € o constante do
Anexo II desta Lei Complementar.

()

Art. 61. A remuneracio dos servidores dos Quadros Setoriais da Administracdo, da
TransCon, da PARC do Iprevicon, seré revista na forma do inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal combinado com o art. 40 da Lei Orgénica do Municipio de
Contagem, no més de maio de cada ano, sem distingdo de indices, extensivos aos
proventos da inatividade e as pensdes.

Art. 62. (...)
(..)

IIT - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio
na lei orcamentdria anual destinada aos Orgdos dos Quadros Setoriais da
Administragfo, da TransCon, da PARC e do Iprevicon;

(--)

Art. 65. Cabera aos 6rgéios dos Quadros Setoriais da Administragio, da TransCon, da
PARC, do Iprevicon, e aos seus respectivos dirigentes, juntamente com o
COPARPE, avaliar periodicamente, nfo ultrapassando o periodo de 04 (quatro) anos,
a adequac@io do quadro de pessoal, as necessidades da municipalidade, propondo, se
for o caso, 0 seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes
varidveis, observando os limites legais: (...)" (NR)

Art. 45 Os Anexos I, IV e V da Lei Complementar n° 105, de 2011, passam a vigorar
acrescidos dos cargos do Quadro Setorial do Iprevicon, com as alteragdes previstas nos
Anexos III, IV e V desta Lei Complementar.

Art. 46 A ementa da Lei Complementar n® 202, de 23 de marco de 2016, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Dispde sobre a Funcio de Confianca e a Funcdo Especial do Quadro de Pessoal da
Administra¢do Direta, da Fundaggo de Ensino de Contagem — FUNEC, do Quadro
Setorial da Saide, da Autarquia Municipal de Trénsito e Transportes de Contagem —
TransCon, da Autarquia Municipal de Parques e Pragas de Contagem — PARC e do
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Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Contagem - Iprevicon, e da
outras providéncias. (...)” (NR)

Art. 47 A Lei Complementar n° 202, de 2016, passa a vigorar com a seguinte redaco:

"Art. 1° Ficam instituidas, na Administragdo Direta, na Fundacdo de Ensino de
Contagem — FUNEC, na Autarquia Municipal de Tréinsito e Transportes de
Contagem — TransCon, na Autarquia Municipal de Parques e Pragas de Contagem —
PARC ¢ no Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Contagem —
Iprevicon, a Fung¢#o de Confianca (FC) e a Fungio Especial (FE).

§1°(.)
()

VI — Anexos XI e XII = Quadros de Fungio de Confianca e de Fungio Especial do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Contagem — Iprevicon.

(...
Art. 3°(...)
(..)

§ 3° Para o exercicio de Fungfio de Confianga ou de Fun¢io Especial pressupde-se
vinculo preexistente com a Administragdo Direta ou com a Fundagio de Ensino de
Contagem - FUNEC ou com a Autarquia Municipal de Transito e Transportes de
Contagem — TransCon ou com a Autarquia Municipal de Parques e Pracas de
Contagem — PARC ou com o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Contagem - Iprevicon.

()

Art. 4° Ao servidor designado para o desempenho de Fungdo de Confianca ou de
Fungfo Especial ¢ devida retribuicdo pecunidria adicional, a titulo de gratificacio, de
acordo com o cédigo da fungo exercida, nos valores fixados no Anexos I a XII desta
Lei Complementar. (...)” (NR)

Art. 48 Ficam acrescidos a4 Lei Complementar n° 202, de 2016, os Anexos X1 e XII, na forma
dos Anexos VI e VII desta Lei Complementar.

Art. 49 Os Anexos I e IV da Lei Complementar n°® 380, de 2025, passam a vigorar na forma
do Anexos I e II desta Lei Complementar.

Art. 50 As disposigdes referentes ao RPPS, inclusive as que estabelecam regras de concessio
de beneficios previdencidrios, sdo objeto de lei municipal especifica, nos limites da
Constituicdo Federal.

Art. 51 Ficam revogados:

I—o0 § 5°do art. 22, da Lei Complementar n.° 5, de 2005;
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IT — o inciso X VI do art. 15 da Lei Complementar n® 380, de 2025;
III — o inc. 111, do art. 15 da Lei Complementar n® 373, de 15 de abril de 2024.

Art. 52 No prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacéo desta lei complementar,
competira a Secretaria Municipal de Administragéo realizar procedimentos complementares
necessarios para o cumprimento das obrigagdes decorrentes deste diploma legal.

Art. 53 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio do Registro, em Contagem, 3 de fevereiro de 2026.
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