PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 16, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre a criagdo da Autarquia
Municipal de Parques e Pragas de
Contagem — PARC, bem como altera a
Lei Complementar n® 247, de 29 de
dezembro de 2017, a Lei Complementar
n°® 257, de 11 de julho de 2018 e a Lei
Complementar n° 105, de 20 de janeiro
de 2011.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM, no uso da atribuicio legal que lhe
confere o inciso V do art. 92 da Lei Orgéanica do Municipio, apresenta o seguinte projeto de
lei complementar:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Autarquia Municipal de Parques e Pracas de Contagem — PARC — dotada
de personalidade juridica de direito publico, prazo de duracfio indeterminado, com sede e foro-
no Municipio de Contagem, vinculada & Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢
Desenvolvimento Sustentével. ;

Paréagrafo tnico. A PARC integra a administracdo publica indireta do Poder Executivo, como
orgdo de execucdo, de primeiro nivel hierdrquico, com autonomia orgamentaria, financeira;
patrimonial e auto-organizacional, dentro dos limites previstos nesta lei complementar.

Art. 2° A PARC tem por objetivo desenvolver atividades, programas e projetos de.
conservagdo de parques, unidades de conservagdo, dreas verdes e de preservacio ambiental:
municipais, gerir a limpeza e manutencio de pracas, parques, canteiros e demais 4reas verdes_'_
municipais € promover 0 manejo arboreo em logradouros publicos.

Art. 3° S3o atribuicdes da PARC:

I - coordenar o planejamento, a gestdo e os servicos de implantacdio, recuperacdo e
manuten¢do de parques, unidades de conservacéo, areas verdes e de preservacdo ambiental do
Municipio;

Il coordenar o planejamento, a gestdo e os servicos de implantagdo, recuperacio e
manutencdo de pragas, jardins, canteiros e arboriza¢do urbana em logradouros publicos

municipais, bem como coordenar ¢ executar o manejo, poda e supressdo da arborizagdo
urbana;

IIT executar o Plano Diretor de Arborizago Urbana;

IV desenvolver planos e programas relativos & ocupagZo das areas destinadas a pragas,
parques, areas verdes e demais espagos de especial interesse ambiental do Municipio;



V elaborar cronogramas de execucdo, planejamento, custos e aquisi¢des para implementacdo
de atividades vinculadas as pracas, parques, areas verdes e demais espagos de especial
interesse ambiental do Municipio;

VI promover conscientizacio ambiental em parques € outras areas sob sua gestdo voltadas
para a protecdo e valorizac@o dos recursos floristicos ¢ faunisticos;

VII promover, autorizar e organizar atividades de lazer, recreacdo € eventos em parques €
outras 4reas sob sua gestdo, em consondncia com 0s Orgdos responsaveis por seu
licenciamento;

VIII estabelecer didlogo com entidades publicas, privadas e com a sociedade civil visando o
aprimoramento de seus recursos técnicos € operacionais;

IX desenvolver, coordenar e avaliar projetos relativos ao aprimoramento dos parques,
unidades de conservacéo e areas verdes e de preservacdo ambiental no Municipio;

X realizar todas as atividades de aquisi¢do e¢ contratagdo de servigos e obras publicas para
constru¢do e manutencgéo de pracas, jardins, unidades de conservacgdo, canteiros areas verdes e
de preservacdo ambiental do Municipio;

XI coordenar a arborizagdo urbana e autorizar o plantio de espécimes arboreos nas areas de
dominio publico, bem como autorizar a poda, transplante e supressdo de espécimes arbéreos
existentes nas areas publicas do territério municipal;

XII conceder autorizacdo a terceiros, garantido o interesse publico, para implantagéo, reforma
e adocio de parques, dreas verdes, pracas, jardins e canteiros em logradouros publicos;

XIII receber, registrar, zelar e utilizar adequadamente insumos e materiais adquiridos ou
doados por terceiros e os oriundos de compensagdes ambientais;

XIV - promover a captacdo de recursos junto a fontes de financiamentos publicas e privadas,
como também firmar acordos e convénios de cooperagdo técnica e/ou financeira para o
desenvolvimento de pesquisas, estudos, planos, programas e projetos em sua area de atuacio;

XV exercer atividades de controle, visando a vigildncia e preservacio dos parques e 4reas
verdes municipais, em articulagéio com os demais 6rgos e entidades governamentais;

XVI coordenar € acompanhar a realizacdo de todas as atividades de limpeza e capina, obras e
manutencdes em pracas, jardins, canteiros e parques municipais;

XVII exercer outras atividades correlatas.

Art. 4° A autonomia administrativa, orcamentaria, financeira, patrimonial e auto-
organizacional da PARC, bem como as prerrogativas e os direitos inerentes a sua

personalidade juridica de ente publico descentralizado, serfio exercidos, especialmente, pela
capacidade de:

I Gestio administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal necesséario ao pleno desempenho das atribuicdes da PARC,
de acordo com seus recursos orcamentarios e a qualificagio profissional, de forma a garantir a
qualidade das acdes e servigos;

b) normatizar a gestdo de recursos humanos, definindo critérios e condigbes de admissio e
contratagcdo permanente ou ndo de pessoal, observada a legislacdo municipal vigente;



¢) instituir politicas permanentes de formag#o e desenvolvimento de seu quadro de pessoal;

d) zelar pelo cumprimento das normas disciplinares e, se for necessério, encaminhar para a
Corregedoria Municipal os casos a serem apurados;

e) estabelecer a politica de organizacdo interna de servicos e sua modernizacio;

f) realizar os procedimentos referentes a licitacdio, contratos administrativos pertinentes a
obras, servigos, compras, alienacbes, concessdes, permissdes e locacdes, atendendo os
dispositivos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e legislagdo correlata;

g) estabelecer sua propria politica de aquisi¢do, utilizagdo e manutencio de materiais, servicos
e equipamentos.

II Gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial:

a) elaborar a proposta or¢amentdria, discriminando receitas e despesas com base na estimativa
da produg@o de servicos de seu Plano Anual de Trabalho;

b) administrar os recursos financeiros, os bens modveis e iméveis que estejam sob sua
responsabilidade por forca de lei, convénio ou consdrcio ou quaisquer outros instrumentos
congéneres;

c¢) controlar a execugdo orcamentdria e a aplicagdo das dotagdes e recursos financeiros, bem
como estabelecer normas internas de execugdo e controle do orgamento e remanejamento de
verbas, sem prejuizo dos demais controles e/ou tutelas administrativas exercidos pela
Administrag@o Direta do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO I1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A PARC possui a seguinte estrutura bésica:
I- Orgdo colegiado:

a) Conselho Fiscal;

II - Unidades de Direcdo Superior:

a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia.

Art. 6° A PARC ¢ constituida pelos 6rgdos integrantes de sua estrutura organizacional,
sujeitos a subordinagfio hierdrquica, submetidos a dire¢io superior de seu dirigente.

Paragrafo inico. A denominacgZo, a descrigdo e a competéncia das unidades administrativas
integrantes da estrutura complementar da PARC serfo estabelecidos em decreto, observado o
disposto na Lei Complementar n° 247, de 2017.

Secdo |

Da Presidéncia
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Art. 7° Compete ao Presidente da PARC:
I - representar a autarquia ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

II - autorizar contratac@o de servicos e celebracdo de parceiras necessdrias ao cumprimento
das finalidades da PARC;

III - praticar atos de administracdo de pessoal no &mbito da PARC, e ainda, delegar, no todo
ou em parte, quaisquer dessas atribuigdes;

IV - coordenar e supervisionar os trabalhos da PARC, podendo delegar a agentes publicos
integrantes dos quadros da autarquia atribuices de sua competéncia;

V - assinar todos os documentos que obriguem a autarquia;

VI - indicar os ocupantes de cargo ou fungdo de confianca da autarquia, cuja nomeagio dar-
se-a por ato do Chefe do Poder Executivo;

VII - promover, por intermédio dos orgios da autarquia, os estudos técnicos necessarios a
captagdo de recursos externos e supervisionar a sua aplicagio;

VIII - autorizar, observada a legislagdo vigente, a aquisi¢do, empréstimo e aluguel de bens
moveis;
IX - autorizar abertura de licitagdo e homologar-lhe o resultado;

X - representar a autarquia na assinatura de convénios, contratos, demais acordos e seus
respectivos aditamentos;

XI — emitir portarias e outros atos normativos de sua competéncia;

XII  designar, na falta ou impedimento ocasional ou temporirio de ocupante de cargo
comissionado, o substituto deste;

XIII  articular-se com oOrgdos publicos e privados, visando o conhecimento de planos,
programas, projetos e respectivos financiamentos;

XIV - propor ao Secretario Municipal de Meio Ambiente Sustentdvel, mediante aprovacio
final do Chefe do Poder Executivo:

a) os ajustes e alteragdes na estrutura organizacional da autarquia, criando, extinguindo ou
transformando unidades funcionais;

b) as diretrizes, condi¢des e normas gerais relativas a gestfio das pracas, parques, areas verdes
e canteiros do Municipio de Contagem;

¢) a participacdo de servidores em cursos, visitas técnicas, congressos, seminarios ou outros
eventos no exterior;

XV - executar outras tarefas que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Paragrafo tnico. O cargo de Presidente é classificado como cargo de provimento em
comissdo, com percepcdo de vencimentos equivalente ao subsidio dos Secretarios Municipais.

Secéo II
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Da Vice-Presidéncia

Art. 8° Compete ao Vice-Presidente da PARC:
I — auxiliar o Presidente na gestdo da PARC;
II — desempenhar atividades especificas definidas pelo Presidente;

IT — substituir o Presidente da PARC em suas auséncias e impedimento.

Secéo III

Do Conselho Fiscal

Art. 9° O Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizagdo e controle interno, sera composto por 3 (trés)
membros titulares e respectivos suplentes, todos nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
municipal, para mandato de 2 (dois) anos na forma do regulamento.

§1° O Conselho Fiscal sera integrado por membros dotados de reputagfo ilibada e habilitacdo
profissional, nos termos do regulamento.

§2° No caso de auséncia, impedimento temporario ou vacancia de membros titulares do
Conselho Fiscal, estes serdo substituidos por seus respectivos suplentes.

§3° Os membros do Conselho Fiscal nfo serdo remunerados, sendo escolhidos
preferencialmente entre os servidores efetivos do Municipio de Contagem.

Art. 10 Compete ao Conselho Fiscal:

I - conhecer balancetes mensais, adotando as providéncias cabiveis no ambito de suas
atribuicdes;

II — emitir parecer sobre o balanco e as contas anuais da PARC;
IIT — opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil;

IV — comunicar & Presidéncia os fatos relevantes que, no exercicio de sua competéncia, vier a
apurar;

V — manter interlocugio permanente, observado o respectivo dmbito de atuagdo, com érgios
de controle interno e externo da Administragio Publica.

Pardgrafo tinico. No desempenho de suas funcdes, o Conselho Fiscal podera examinar livros e
documentos, assim como, quando necessario, indicar a contratacio de peritos, auditores e
consultores.

CAPITULO 111
DO PATRIMONIO E RECEITAS PROPRIAS

Art. 11 Integram o patrimdnio da PARC:



I - bens moéveis e iméveis transferidos pelo Poder Executivo, observada a legislacdo
aplicavel;

II - bens doados e direitos cedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado;

III - bens e direitos adquiridos a qualquer titulo.
Art. 12 Constituem receitas da PARC:
I - as de capital;

II - as transferéncias consignadas na Lei Orcamentéria Anual do Municipio e as advindas de
créditos adicionais;

III - as rendas provenientes de convénios, contratos, acordos € outros ajustes;

IV - as transferéncias de receitas, subvencgdes, doacdes, legados, contribui¢des, auxilios e
repasses de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado;

V - os rendimentos e juros provenientes de aplicacdes financeiras;
VI - outras receitas, legalmente constituidas.

Paragrafo Unico. As receitas de que trata este artigo deverfio ser depositados em contas
bancarias especificas e somente poderéo ser aplicadas para o desempenho dos fins e objetivos
da autarquia.

CAPITULO IV
DOS ATIVOS E PASSIVOS DA AUTARQUIA

Art. 13 Constituem Ativos da PARC:

I - disponibilidades monetarias em banco e/ou em caixa, oriunda de receitas especificadas;
II — direitos que porventura vierem a ser constituidos;

III — bens méveis € imdveis que forem destinados e adquiridos pela Autarquia.

Art. 14 Constituem passivos da PARC as obrigacdes de qualquer natureza que porventura a
Autarquia venha a assumir para aplicacio de suas agdes, programas e projetos.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 15 O Quadro de Pessoal da PARC sera constituido:

I — de servidores detentores de cargo de provimento efetivo, cujo ingresso far-se-a mediante
concurso publico;

II — de servidores ocupantes de cargos de provimento em comissio;



III — de contratados temporarios por excepcional interesse publico, nos termos da legislacéo
vigente.

Par4grafo Unico. Poderdo desempenhar funcfio na PARC servidores publicos cedidos por
6rgdo ou entidade da administragdo municipal, estadual ou federal.

Art. 16 O provimento dos cargos em comissdo da PARC ¢ de competéncia do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 17 O quantitativo de cargos de provimento em comissio da PARC € o constante no
Anexo IV da Lei Complementar n° 247, de 29 de dezembro de 2017, que passa a vigorar na
forma do Anexo I desta lei complementar.

Art. 18 A carreira dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da PARC é a
estruturada no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos PCCV - instituido pela Lei
Complementar n° 105, de 20 de janeiro de 2011.

Art. 19 Os servidores do Quadro de Pessoal da Autarquia, serdo regidos pela Lei n° 2.160, de
20 de dezembro de 1990 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Contagem - e
legislacdo complementar.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 Os direitos, obrigacbes, contratos, convénios, processos e procedimentos
administrativos, entre outros expedientes decorrentes do exercicio das atividades da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel no que tange os servicos de
administragdo ¢ manutencio de parques, pracas e jardins em logradouros publicos, serdo
assumidos pela PARC, a partir da data de publicacgédo desta lei complementar.

Art. 21 Fica o Poder Executivo autorizado a realizar os remanejamentos dos saldos
or¢amentarios previstos para a SEMAD suficientes para a criacdo da PARC.

Art. 22 A publicagdo de todos os atos administrativos da PARC sera feita, obrigatoriamente,
no Diario Oficial de Contagem, sem prejuizo, no que couber, do cumprimento das normas
administrativas previstas na Lei Organica do Municipio e demais legislacdes vigentes.

Art. 23 Fica a PARC autorizada a adotar as medidas atinentes & sua organizacfio e
funcionamento, observado o disposto nesta lei complementar.

Art. 24 No prazo de até 180 (cento ¢ oitenta) dias contados a partir da publicacio da presente
lei complementar, competird & Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos a condugio
dos certames licitatérios relacionados as competéncias da PARC, nos termos da alinea "f", do
inc. I, do art. 4°, enquanto ndo constituida comissdo especial de licitacio da entidade.

Art. 25 As despesas com a execucdo desta lei complementar correrfio por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 26 A partir da publicacdo desta lei complementar, a representacéo judicial, bem como a
representagéo extrajudicial, consultoria e assessoria juridicas das entidades da Administracio
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Indireta do Poder Executivo do Municipio, de que trata o inc. V, do art. 3° da Lei
Complementar n° 247, de 2017, serdo de competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio.

Parégrafo tnico. Para fins do cumprimento do disposto no caput, os cargos de provimento em
comissdo que exercem atividades na area de assessoria juridica, no d4mbito do quadro de
pessoal de cada entidade, estario vinculados tecnicamente a Procuradoria-Geral do
Municipio, cabendo ao Procurador-Geral do Municipio indicar tais servidores, cuja nomeac3o
dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 27 A Procuradoria-Geral do Municipio adotard as providéncias administrativas
necessarias, € editara os atos normativos cabiveis, para a aplicagdo desta lei complementar, no
que lhe compete.

Paragrafo Unico. As alteracles realizadas por esta lei versam, exclusivamente, sobre as
competéncias e estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio, nio implicando
em modificaco de regime juridico funcional de servidores, equiparagio ou transformacio de
cargo.

Art. 28 A Lei Complementar n° 257, de 11 de julho de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 3°(...)

I — prestar de forma exclusiva consultoria ¢ assessoramento juridico 2 Administracio
Direta e Indireta do Poder Executivo;

()

IV — representar entidade da Administragio Indireta em qualquer juizo ou tribunal;
()

§1°C.)

Il - propor ao Chefe do Poder Executivo a declaracio de nulidade de atos
administrativos da Administra¢do Direta e Indireta;

()’ (NR)
Art. 29 A Lei Complementar n° 247, de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 3°(...)

{io)

IV— (.)C.)

¢) Autarquia Municipal de Parques e Pragas de Contagem — PARC.

(...)

Art. 10 (...)

I - prestar consultoria e assessoramento juridico 2 Administracio Direta e Indireta;

)

IV — representar entidade da Administragdo Indireta em qualquer juizo ou tribunal;

()



Art. 23 (..))
(..)

IV - elaborar propostas de legislagio e normas ambientais e colaborar na elaboracdo das
demais, no ambito de atuagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel;

(.)

XIV — subsidiar a formula¢io de politicas publicas para o desenvolvimento da zona
rural do municipio, observando-se os requisitos de sustentabilidade;

XV - desenvolver diretrizes do uso e ocupagdo do solo na zona rural em consonancia
com as diretrizes estabelecidas no Plano Diretor;

XVI — supervisionar os servi¢os de implantagéo, recuperagdo ¢ manutencdo de unidades
de conservacdo e areas verdes publicas e de preservagio ambiental realizados pela
PARC;

XVII - elaborar o Plano Municipal de Arboriza¢io Urbana;
XVIII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Paragrafo tnico. A PARC, entidade integrante da Administracdo Indireta, vincula-se
tecnicamente & Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel.

(...)
CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
()
Secdo III
Autarquia Municipal de Parques e Pracas de Contagem PARC

Art. 30-A. A Autarquia Municipal de Parques e Pragas de Contagem — PARC — tem
como finalidade desenvolver atividades, programas e projetos de conservacio e
desenvolvimento:

I — dos servicos de implantagdo, recuperagio e manutencdo de Parques, Pragas,
canteiros e Areas Verdes do Municipio;

IT — executar as agdes de implementacgo do Plano Diretor de Arborizagéo Urbana;

IIT — dos planos e programas relativos & ocupagdo das areas destinadas a pracas,
parques, areas verdes e demais espacos de especial interesse ambiental do municipio;

IV — de cronogramas de execugdo, planejamento, custos e aquisicdes para
implementacéo de atividades vinculadas s pracas, parques, canteiros, dreas verdes e
demais espacos de especial interesse ambiental do municipio;

V —de outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos estabelecidos em seu
regimento interno a ser publicado em Decreto.
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Art. 46-A. Fica autorizada a criacdo de comissdes especiais de licitac8o na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos e na Secretaria Municipal de Saude, para
conduzir seus respectivos certames licitatérios em todas as modalidades, para
contratagdo de obras, locacdes, alienacdes, concessdes, permissdes, aquisicdo de
materiais, equipamentos € contratacdo de servigos, inclusive em regime de preco,
ficando o Secretario Municipal de cada um dos orgfos responsabilizados pelos
respectivos processos. (...)” (NR)

Art. 30 O Anexo IV da Lei Complementar n® 247, de 2017, passa a vigorar com as alteragdes
constantes no Anexo I desta lei complementar.

Art. 31 A ementa da Lei Complementar n° 105, de 20 de janeiro de 2011, passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) para os Servidores
Publicos do Municipio de Contagem da Administragdo Direta que integram os Quadros
Setoriais da Administragdo, ¢ da Administraciio Indireta que integram os Quadros
Setoriais da TransCon e da PARC" (NR)

Art. 32 A Lei Complementar n° 105, de 2011, passa a vigorar as seguintes alteracdes:

“Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos (PCCV) dos
servidores ptblicos do Municipio de Contagem da Administra¢do Direta, que integram
0 Quadro Setorial da Administracdo, e da Administragdo Indireta, que integram os
Quadros Setoriais da Autarquia Municipal de Transito e Transportes de Contagem —
TransCon e da Autarquia Municipal de Parques e Pragas - PARC.

()

Art. 2° O PCCV dos Quadros Setoriais da Administra¢do, da TransCon e da PARC se
fundamenta nos principios de isonomia, equidade de oportunidades, valorizagio e
profissionaliza¢do da atividade publica e visa assegurar a eficicia e eficiéncia da acdo
administrativa, sob as seguintes diretrizes:

(--)

Art. 4°(..)

Paragrafo unico. (...)

III — Quadro Setorial da TransCon;

V — Quadro Setorial da PARC — Autarquia Municipal de Parques e Pracas de
Contagem.

(.)

Art. 6° Os Quadros Setoriais da Administra¢do, da TransCon e da PARC deverdo
observar as diretrizes e regras previstas nesta Lei Complementar e em regulamento.
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(...)
Secdo V
Do Quadro Setorial da PARC

Art. 12-A Integram o Quadro Setorial da PARC os cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissdo, pertinentes aos 6rgios da autarquia.

Paragrafo tnico. A transformacdo de cargos, o quantitativo de cargos, a jornada, o
provimento, a classificacdo, a tabela de padrbes para efeitos de obtencdo de nova
progressdo por titulacdo ou qualificacfio e as especificacdes de classes de cargos da
PARC estdo contidos nos Anexos [ ao V desta Lei Complementar, sendo distinguidos
pelo Quadro Setorial.

Art. 12-B Além das competéncias estabelecidas em lei especifica, compete ao
Presidente da PARC:

I - gerir o Quadro Setorial da PARC;

IT - realizar os concursos publicos para provimento, em carater efetivo, dos cargos do
Quadro Setorial da PARC;

III - aprovar todo edital de promog&o e de concurso publico;
IV - homologar os resultados dos concursos, incluidos os de promoc#o;
V - expedir os atos de progress&o e promogio;

VI - executar os programas de desenvolvimento de gestdo de pessoas ou promové-los,
em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos, de provimento efetivo, do Quadro
Setorial da PARC;

VII - implantar as regras de progresséo e promog¢do dos servidores ocupantes dos cargos
do Quadro Setorial da PARC;

VIII - encaminhar ao Prefeito a proposta de regulamento referido nesta Lei
Complementar, com base em estudo do Quadro Setorial da PARC;

IX - zelar pela observéancia do disposto no regulamento e apresentar nova proposta ao
Prefeito, visando o seu aperfeicoamento e a corre¢@o de eventuais distorgdes.

(.

Art. 16 E assegurado o tratamento isondmico para os cargos e classes integrantes dos
Quadros Setoriais da Administragdo, da TransCon e da PARC.

Art. 17 (..)



§1° Sdo considerados cargos de recrutamento amplo os de livre escolha dos dirigentes
dos Quadros Setoriais da Administracéo, da TransCon e da PARC, de livre nomeagdo e
exoneracdo pelo Prefeito, observadas as exigéncias legais.

()

Art. 31 Em situagGes excepcionais, devidamente justificadas pelo superior hierdrquico e
homologadas pelo dirigente dos Quadros Setoriais da Administracfo, da TransCon e da
PARC, além do acréscimo decorrente da flexibilizagdo da jornada, o servidor podera ser
remunerado pelo servico extraordinério, respeitado o limite maximo estabelecido nesta
Lei Complementar.

(..)
Art. 42 (..)

§1°(.)

§2° Somente terdo validade para efeito da progressdo, de que trata este artigo, os cursos
de treinamento ou aperfeicoamento afins a classe de cargos a que pertencer o servidor,
previamente autorizados pelos dirigentes dos Quadros Setoriais da Administracdo e da
TransCon e da PARC.

(..)
Art. 44 (..))

§1° A promoc&o podera ocorrer a cada 05 (cinco) anos, limitada a 5% (cinco por cento)
do total de servidores efetivos integrantes dos Quadros Setoriais da Administracio e da
TransCon e da PARC, dando-se preferéncia aqueles cargos que exijam maior
qualificacdo, escolaridade, graus de responsabilidade e complexidade das tarefas,
observada a conveniéncia e a oportunidade da Administragdo Pablica Municipal.

()

Art. 46 O procedimento de promocdo serd autorizado pelos dirigentes dos Quadros
Setoriais da Administragdo, da TransCon e da PARC e homologado pelo Prefeito, que
determinard a publicacdo do respectivo edital para habilitacso dos interessados.

(..)

Art. 57 Os 6rgéos dos Quadros Setoriais da Administragio, da TransCon e da PARC
deverdo criar sistema permanente de capacitagdio e aperfeicoamento dos seus servidores,
visando atender as necessidades dos cargos e carreiras criados por esta Lei
Complementar ¢ melhorar os resultados de eficiéncia e qualidade dos servigos
prestados.

()



Art. 59 (..)
(..)

Paragrafo tnico. O nivel das classes de cargos de provimento efetivo dos Quadros
Setoriais da Administracdo, da TransCon e da PARC € o constante do Anexo II desta
Lei Complementar.

(..)

Art. 61 A remuneracdo dos servidores dos Quadros Setoriais da Administragdo, da
TransCon e da PARC seré revista na forma do inciso X do art. 37 da Constituicdo
Federal combinado com o art. 40 da Lei Organica do Municipio de Contagem, no més
de maio de cada ano, sem distin¢do de indices, extensivos aos proventos da inatividade
e as pensoes.

Art. 62 (...)

(--r)

III - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na
lei or¢amentaria anual destinada aos 6rgéos dos Quadros Setoriais da Administra¢io, da
TransCon e da PARC;

(..)

Art. 65 Cabera aos 6rgéos dos Quadros Setoriais da Administracdo, da TransCon e da
PARC e aos seus respectivos dirigentes, juntamente com o COPARPE, avaliar
periodicamente, ndo ultrapassando o periodo de 04 (quatro) anos, a adequagio do
quadro de pessoal, as necessidades da municipalidade, propondo, se for o caso, o seu
redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes varidveis, observando os
limites legais.

(-..)” (NR)

Art. 33 Os Anexos II, IV e V da Lei Complementar n® 105, de 2011, passam a vigorar
acrescidos dos cargos do Quadro Setorial da PARC, com as alteragdes previstas nos Anexos
IT, III e IV desta lei complementar.

Art. 34 Ficam declarados em extingdo os cargos de Advogado dos Quadros Setoriais da
Administracio e da TransCon, previstos na LC n° 1053, de 2011.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput, os Anexos da LC n° 105, de 2011, passam a
vigorar com as seguintes alteragdes:

I - O Anexo I passa a vigorar com a seguinte redagio:

CARGOS TRANSFORMADOS

CARGOS CLASSE DE QUADRO

ORD. ANTIGOS CARGOS ATUAIS SETORIAL




134 Advogado Advogadf) (3 Q. S. Administracdo
extingio)

)

157 Advogado EXTINTO Q. S. da TransCon

)

II - Ficam excluidas as Linha 65, do Anexo II, € a Linha 60, do Anexo V.

§ 3° Enquanto provido, o cargo de Advogado, Codigo 306, Edital n° 01/2011, em extingdo,
permanece vinculado ao Quadro Setorial da Administragio, e lotado na Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, conforme regime juridico da Lei Complementar n® 105, de 2011, em
cumprimento ao acérddo exarado pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais (processo n°

1.0000.16.069245/008).

Art. 35 Ficam revogados:

I - os incisos VII, XIII, XIV e XV do art. 23 da Lei Complementar n° 247, de 2017.
IT - o paragrafo tnico do art. 46-A da Lei Complementar n° 247, de 2017.

Art. 36 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio do Registro, em Contagem, 5 de dezembro de 2023.
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