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PROJETO DE LEIN° 16, DE 2 OUTUBRO DE 2023

Institui a Politica Municipal de Inclusio Social
para as Pessoas com Deficiéncias de
Contagem.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM, no uso da atribuicio legal que lhe
confere o inciso V do art. 92 da Lei Organica do Municipio, apresenta o seguinte Projeto de
Lei:

CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida no Municipio de Contagem a Politica Municipal de Inclusdo Social para
as pessoas com deficiéncias, que tem por objetivo gerar condi¢les para a protecdo e a
promog¢io da autonomia, da integracdo, inser¢do e€ o desenvolvimento da cidadania das
pessoas com deficiéncia na sociedade.

Art. 2° A participagio de entidade beneficente e de assisténcia social na execugdio de’
programa ou projeto destinados a pessoa com deficiéncia dar-se-4 com a observéncia do
disposto nesta Lei, bem como nas demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 3° S3o principios da Politica Municipal de Inclusdo Social para as pessoas com
deficiéncias: '

I - cooperagdo da sociedade, da familia e do Municipio na promog¢Zo da autonomia, 1nte0ra9ao
e participacdo das pessoas com deficiéncias na sociedade;

II - protecéo contra discriminacéo de qualquer natureza;

IIT - prevencido e educacdo para um envelhecimento saudavel;

IV - garantia do direito a participacdo social, & educacio e a aprendizagem ao longo da vida;
V - universalizac@o dos direitos sociais, a fim de garantir atendimento pelas politicas sociais;
VI - equidade no acesso ao atendimento;

VII - acdo intersetorial e transversal através de cooperacdo técnica e ou financeira entre as
Secretarias Municipais, Orgédos e entidades da Unido, Estado e Municipio, visando a oferta de
atividades socioeducativas, culturais e esportivas;

VIII - promocdo de vivéncias sociais e educativas que valorizem o ser humano em sua
diversidade e integralidade, em suas multiplas relacdes, dimensdes e saberes, reconhecendo-o
em sua diversidade, singularidade e universalidade;
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Art. 4° Sdo diretrizes da Politica Municipal de Inclusdo Social para as pessoas com
deficiéncias:

I - descentralizagdo politico-administrativa dos programas, projetos, servigos e beneficios de
atengdo as Pessoas com Deficiéncias;

II - participagdo da sociedade por meio de suas organiza¢Oes representativas;

III - planejamento de agdes a curto, médio e longo prazo, com metas exequiveis, objetivos
claros, afericdo de resultados e garantia de continuidade.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E DA GESTAO

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania responsavel pelas
politicas publicas para a pessoa com deficiéncia coordenar a Politica Municipal de Inclus3o
Social para as pessoas com deficiéncias e especialmente:

[ - articular, executar e avaliar a Politica Municipal da pessoa com deficiéncia;

II - promover as articulacGes entre os 6rgdos municipais € entre estes e entidades beneficentes
e de assisténcia social, necessérias & implementacfo da Politica Municipal de Inclusfo Social
para as pessoas com deficiéncias;

II — criar um comité provisério, composto pelos beneficidrios e seus familiares, com a
participa¢iio do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com
0 objetivo de monitorar a regulamentagdo desta Lei conforme previsto no art. 10.

CAPITULO IV
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS GERAIS

Art. 6° Na implementacdo da Politica Municipal de Inclusdo Social para as pessoas com
deficiéncias, compete aos 6rgéos e entidades municipais:

I - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar:

a) prestar servicos e desenvolver acdes voltadas para o atendimento socioassistencial de
pessoas com deficiéncias em situacdo de vulnerabilidade social e/ou riscos sociais, com a
participagdo da familia, da sociedade e de entidades governamentais e ndo governamentais;

b) estimular a criagdo de alternativas para atendimento a pessoa com deficiéncia, como
centros de convivéncia, centros de cuidados diurnos, casas-lar, atendimentos domiciliares e
outros;

) promover a capacita¢do continuada das equipes da Secretaria para atendimento a pessoa
com deficiéncia;

d) promover estratégias de enfrentamento ao preconceito e discriminacio por meio de
mecanismos que favorecam a disseminago de informac&o e a inclusio social;



e) promover o acesso das pessoas com deficiéncia, beneficiarias de transferéncia de renda, e
suas familias, aos servigos, programas ¢ projetos da rede socioassistencial;

f) cofinanciar o aprimoramento da gestdo, dos servicos, dos programas, dos projetos e dos
equipamentos socioassistenciais em ambito local no que concerne ao atendimento a pessoa
com deficiéncia, observando os indicadores de monitoramento e avaliac@o pactuados com os
demais entes federados;

g) estimular a participacéo cidadd, promocdo, mobilizacdo e controle social;

h) fomentar a realizaco de a¢des descentralizadas com a rede intersetorial, visando a busca
de equidade social, envolvendo a melhoria de qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
conforme as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social;

i) ofertar o Servico de Prote¢io Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia;
j) ofertar o Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias;

k) promover a captacdo, a divulgacdo e a oferta de vagas de emprego para pessoas com
deficiéncia.

IT - Secretaria Municipal de Satde:

a) promover a universalidade e equidade do acesso da pessoa com deficiéncia aos servigos de
saide do Municipio, buscando atendimento integral que contemple agbes de promocdo,
prevencdo, tratamento e reabilitacdo, visando a manutencdo da sua autonomia;

b) organizar a assisténcia a pessoa com deficiéncia na rede municipal de satde, nos niveis
= E
primario, secundario e terciario;

c) capacitar e atualizar os profissionais de saide na forma de sensibiliza¢do, educacio
continuada e treinamento, visando a atencdo integral a pessoa com deficiéncia;

d) garantir abastecimento continuo nas farmécias do SUS Contagem dos medicamentos que
fazem parte do elenco da Relagio Municipal de Medicamentos (REMUNE — Contagem);

III - Secretaria Municipal de Educag&o:

a) estimular a criagdo e oferta de oficinas socioeducativas e ou cursos abertos para a
socializacdo da crianca e estudante com deficiéncia da rede municipal de ensino, bem como
para propiciar o acesso continuado a aprendizagem ao longo da vida;

b) inserir, nos curriculos do ensino fundamental, contedos que tratem a tematica da inclusio
social das pessoas com deficiéncias, de forma a eliminar preconceitos ¢ a produzir
conhecimentos sobre o assunto;

c) promover a implementacéo de salas de Atendimento Educacional Especializado — AEE em
unidades escolares da rede municipal de ensino.

IV - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania:
a) estimular mecanismos que impecam a discriminagfo da pessoa com deficiéncia;

b) facilitar o acesso da pessoa com deficiéncia aos beneficios sociais oferecidos pelo poder
publico municipal;

V - Secretaria Municipal de Defesa Social:
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a) promover a capacitacdo continuada das equipes da Secretaria para recebimento ou
encaminhamento de dentincia de maus tratos e violacio de direitos da pessoa com deficiéncia,
nos canais existentes.

VI - Secretaria Municipal de Cultura:
a) promover o acesso a cultura e aos bens culturais da pessoa com deficiéncia;

b) buscar mecanismos de ampliagdo da participagdo das pessoas com deficiéncia nos editais
de financiamento da politica municipal de cultura.

¢) buscar mecanismos para garantir a acessibilidade nos grandes eventos publicos ou privados
no municipio de Contagem, para as pessoas com deficiéncia.

VII — Secretaria Municipal de Esporte Lazer:

a) incentivar iniciativas de esporte, atividades fisicas e lazer que proporcionem a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e estimulem sua participa¢do na comunidade;

§ 1° Na promog@o das agdes a que se refere este Capitulo, os 6rgdos municipais competentes
deverdo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

§ 2° As aches governamentais relativas a pessoa com deficiéncia deverdo ser promovidas de
forma descentralizada e integrada, e com a participacio das administragdes regionais.

CAPITULO V
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS ESPECIFICAS

Art. 7° O Municipio poderé realizar parcerias com entidades beneficentes ¢ de assisténcia
social, sem finalidade lucrativa, para execugfio de programas e projetos destinados ao amparo
e a protecdo da pessoa com deficiéncia, em consondncia com a Lei da Assisténcia Social e
com as normatizacdes dos conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia Social de
acordo com a disponibilidade orcamentéaria do Municipio.

Art. 8° Na celebragio das parcerias, a que se refere o art. 7° desta Lei, serdo estabelecidas
metas de desempenho a serem periodicamente aferidas pelo 6rgéo municipal competente.

Paragrafo Unico. A manutencgfo e renovagio das parcerias ficam condicionadas ao alcance de
indice de desempenho e ao cumprimento dos critérios a serem definidos pelo Poder Executivo
em regulamento proprio.

Art. 9° Os recursos financeiros necessérios a implementago das agdes afetas as Secretarias e
aos demais Orgéos de direcdo superior do Municipio serfio consignados em seus orgamentos.

Art. 10 O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, em ato proprio.
Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio do Registro, em Contagem, 2 de outubro de 2023
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