CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROPOSICAO DE LEI N2 084/2021
Institui o Plano de Carreira dos Servidores Efetivos
da Camara Municipal de Contagem, dispGe sobre a
estrutura administrativa da Camara de Contagem e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM aprova:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar dispde sobre a Estrutura Administrativa da Camara Municipal de
Contagem, na forma que lhe da o Anexo |, e institui o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores
publicos efetivos do Poder Legislativo do Municipio de Contagem.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 292 A Secretaria da Camara Municipal é organizada nos termos desta Lei Complementar, que define
as atribuicdes de cada érgdo dela componente e a vinculacdo hierdrquica a que o titular de cada um esta
sujeita.

Art. 32 A Presidéncia da Mesa Diretora é gestora legal dos servicos administrativos da Camara, assistida
e assessorada pelos 6rgdos descritos nesta lei.

Art. 42 Compete privativamente a Mesa da Camara, entre outras atribuigdes:
| - dirigir os trabalhos legislativos e tomar as providéncias necessarias a sua regularidade;

Il - apresentar projeto de lei que vise a:

a) dispor sobre o regulamento geral, que conterda a organizacdo da Secretaria da Camara, seu
funcionamento, sua policia, criacdo, transformacao ou extin¢ao de cargo, emprego e fungdo, regime
juridico de seus servidores e fixacdo da respectiva remuneragdao, observados os parametros
estabelecidos na Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

b) autorizar o Prefeito a ausentar-se do Municipio;

¢) mudar temporariamente a sede da Camara.

lll - promulgar emenda a Lei Organica;
IV - dar conhecimento a Cdmara, na ultima reunido ordindria, do relatério de suas atividades;

V - orientar os servicos administrativos da Camara e decidir em grau de recurso as matérias relativas aos
direitos e deveres dos servidores;
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VI - nomear, promover, conceder gratificagdes e fixar seus percentuais, salvo quando expressos em lei
ou resolucdo; conceder licenga, por em disponibilidade, suspender, demitir e aposentar servidor efetivo
da Secretaria da Camara, bem como, no que couber, o ocupante de cargo em comissao do quadro da
Secretaria da Camara e dos Gabinetes dos Vereadores, assinando os respectivos atos;

VIl - emitir parecer sobre:
a) pedido que vise:
1) conceder licenga ao Prefeito para interromper o exercicio de suas fungdes;
2) aprovar crédito suplementar ao orgamento da Secretaria da Camara, nos termos da Lei Organica.
b) requerimento de inser¢do, nos anais da Camara, de documentos e pronunciamentos nao oficiais;
c) constituicao de comissdo de representagdo que importe 6nus para a Camara;
d) pedido de licenga de Vereador.

VIl - declarar a perda do mandato de Vereador, nos termos do § 32 do art. 23, do Regimento Interno;

IX - aplicar a penalidade de censura escrita a Vereador, consoante o inciso Il do § 22 do art. 31, do
Regimento Interno;

X - aprovar a proposta do orgamento anual da Secretaria da Camara e encaminha-la ao Poder Executivo;

XI - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado e ao Plenario, dentro de sessenta dias da abertura da
Sessdo Ordindria, a prestacdo de contas da Secretaria da Camara relativa ao exercicio financeiro
anterior;

XIlI - encaminhar ao Prefeito, no primeiro e no ultimo ano do mandato deste, o inventario de todos os
bens da Camara, para os fins do § 22 do art. 106 da Lei Organica;

XIIl - publicar, mensalmente, um Didrio Oficial, resumo do demonstrativo das despesas executadas no
periodo, pela Camara;

XIV - autorizar a aplicacao de disponibilidades financeiras da Camara;

Secgao |
Do Gabinete da Presidéncia (GABPRE)

Art. 52 O Gabinete da Presidéncia desenvolvera a coordenacao das atividades da Presidéncia nas
relagdes internas e interfaciais com a comunidade, com o Executivo Municipal e outras entidades
publicas e privadas, bem como prestara o assessoramento direto ao Presidente.

§12 O Gabinete da Presidéncia sera dirigido pelo Chefe de Gabinete da Presidéncia, que possui as
seguintes atribuicdes:

| - chefiar, organizar e planejar as atividades especificas do Gabinete da Presidéncia, sob a orientacdo e
em carater de maxima confianca do Presidente;
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Il - atuar como articulador e difusor de informagdes assegurando a integracao funcional da equipe de
assessoramento do Gabinete da Presidéncia e desta com as demais unidades administrativas;

[ll - prestar assessoramento direto ao Presidente da Camara na andlise de questdes de interesse na
esfera administrativa;

IV - colaborar com o presidente na formulagao de pronunciamentos, oficios e demais documentos da
Presidéncia;

V - chefiar o atendimento as pessoas e a triagem das suas demandas;

VI - supervisionar o assessoramento da presidéncia no desenvolvimento dos trabalhos de ligados ao
Gabinete da Presidéncia;

VIl - promover o acompanhamento e gerenciamento das atividades gerais de apoio ao Gabinete;

VIII - distribuir as tarefas relacionadas a assessoria da presidéncia;

IX - controlar os expedientes necessdrios a comunicacdo com os o6rgdos externos e unidades
administrativas da Camara Municipal, para o funcionamento eficiente e eficaz do Gabinete da
Presidéncia;

X - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Secao Il
Da Procuradoria (PROLEG)

Art. 62 Compbe a Procuradoria da Camara a Procuradoria-Geral do Legislativo, formada pelo
Procurador-Geral, pelo Procurador Adjunto e pelos Procuradores Legislativos.

Art. 72 Compete a Procuradoria-Geral:
| - prestar assessoramento juridico ao presidente, a Mesa Diretora, as comissdes e as diretorias;

Il - atuar em defesa dos interesses da Camara Municipal, em juizo ou na esfera administrativa;

Il - emitir pareceres e orientag¢des juridicas a pedido do presidente, da Mesa Diretora, de comissdes e
de diretorias;

IV - minutar editais e contratos;
V - colaborar com a Diretoria-Geral na definicdo de estratégias de agao;
VI - administrar contratacdes referentes a drea de atuacao;

VIl - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
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Art. 82 A Procuradoria-Geral do Legislativo sera dirigida pelo Procurador-Geral, profissional da area de
Direito devidamente registrado junto a Ordem dos Advogados do Brasil - Secdao Minas Gerais, que
assessorara as tomadas de decisdo da Presidéncia do Legislativo e das Comissdes Permanentes e
Especiais, cabendo-lhe ainda o Contencioso da Camara Municipal.

§19 Cabera ao Procurador-Geral prestar, em cardter de fidlcia, assessoramento ao Presidente e a Mesa
da Camara em questdes que envolvam matéria de natureza juridica de interesse institucional, em
especial:

| - dirigir a Procuradoria, planejando, organizando, comandando, controlando e avaliando o
desenvolvimento dos trabalhos da Procuradoria-Geral do Legislativo;

Il - supervisionar e coordenar o desenvolvimento dos trabalhos da Procuradoria Adjunta;

[ll - estabelecer diretrizes, politica e estratégias para a atuacdo da Procuradoria-Geral, em apoio as
atividades da Camara;

IV - manter gestdes e contatos externos ao ambito da 4rea de atuacdo sob sua responsabilidade;

V - subsidiar o desenvolvimento de trabalhos de reorganizacdo, racionalizacdo e modernizacao
administrativa na Camara;

VI - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

§22 O Procurador-Geral sera assessorado direta e imediatamente pelo Assessor Especial do Procurador
Geral, que sera a ele vinculado.

§32 Caberd ao Procurador Adjunto o exercicio das atividades delegadas pelo Presidente e substituicdo
do Procurador-Geral em suas auséncias ou mediante designacdo superior, prestando a ele
assessoramento direto para responder pelo Poder Legislativo.

§42 A carreira de Procurador Legislativo é disciplinada por esta Lei Complementar, que estabelece as
atribuicdes, o quantitativo e os vencimentos do cargo, conforme descricao contida nos Anexos desta Lei
Complementar.

§52 O Procurador Legislativo poderd exercer a advocacia privada contenciosa e/ou consultiva,
observadas as proibicdes legais.

§62 Ficam assegurados aos integrantes de carreira de Procurador Legislativo, além dos direitos
estabelecidos nesta Lei Complementar, os previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Contagem e nas demais legisla¢des instituidoras de vantagens.

§72 Os valores recebidos a titulo de remuneracdao pelos Procuradores Legislativos observam o teto
remuneratorio previsto no art. 37, inciso XI, da Constituicdo da Republica de 1988.

§82 O cargo de procurador adjunto é privativo de Procurador Legislativo.
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Art. 92 O Procurador-Geral e o Procurador Adjunto sdo vinculados ao Presidente da Camara.
Paragrafo uUnico - O Procurador-Geral podera estabelecer diretrizes administrativas para o
funcionamento interno da Procuradoria, sem prejuizo da autonomia cientifica do procurador adjunto e

dos procuradores legislativos.

Segao Il
Da Corregedoria Legislativa (CORLEG)

Art. 10. A Corregedoria Legislativa pertencem as atribuicdes de acompanhamento do desempenho
administrativo da Camara, zelando pela aplicagdo das normas regimentais e das instrugdes da Mesa,

bem como da manutencao da ordem e disciplina nas dependéncias da Casa.

§12 A Corregedoria Legislativa serd dirigida pelo Corregedor Legislativo, vinculado ao Presidente da
Camara.

§22 O provimento do cargo de Corregedor Legislativo depende de conclusdo de curso de graduacao.

§32 Caberd ao Corregedor Legislativo supervisionar o desempenho administrativo da Camara, zelando
pela aplicagao das normas regimentais e das instru¢des da Mesa Diretora, bem como da manutengao da
ordem e disciplina nas dependéncias da Casa, em especial:

| - prestar assessoramento, em carater de fiducia, ao Presidente, a Mesa Diretora e as diretorias, em
assuntos relacionados a area;

Il - efetuar inspecdes de controle das atividades funcionais da Camara Municipal;

Il - realizar auditorias especiais por determinacdo do Presidente ou do Procurador-Geral;

IV- determinar a execucdo dos trabalhos de auditoria contdbil, administrativa e operacional junto aos
6rgaos do Poder Legislativo;

V - relatar irregularidades ou ilegalidades constatadas e indicar medidas requeridas a sua corregao;

VI - propor a otimizacdo de procedimentos adotados pela Camara Municipal, bem como a sua
adequacdo a melhor técnica e a legislagao;

VIl - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Secao IV
Do PROCON

Art. 11. Fica criado o Servico de Orientacdao e Defesa do Consumidor — Procon Camara — no ambito da
Corregedoria da Camara Municipal de Contagem, para fins de aplicacdo das normas relativas as relacdes
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de consumo, especialmente as estabelecidas nos arts. 49, 11, “a”; 59, |; 62, VII, da Lei Federal n.2 8.078, de
11 de setembro de 1990, e no Decreto Federal n.2 2.181, de 20 de margo de 1997.

Paragrafo Unico: Para a implantagdo do PROCON Camara podera ser celebrado Termo de Cooperagao
Técnica ou parceria com outros érgados ou entidades, no ambito de suas respectivas competéncias.

Art. 12. O Procon Camara integra o Sistema Nacional de Defesa do Consumidor — SNDC —, previsto no
art. 105 da Lei 8.078, de 11 de setembro de 1990, e no art. 22 do Decreto 2.181, de 20 de marg¢o de
1997, bem como o Sistema Estadual de Defesa do Consumidor — SEDC —, previsto no art. 23 da Lei
Complementar n.2 61, de 12 de julho de 2001.

Art. 13. Constituem objetivos permanentes do Procon Camara:
| — assessorar tecnicamente a Comissao Externa do Consumidor da Camara Municipal no planejamento,
na elaborag¢ao, na proposi¢ao, e na execugao da protec¢ao e defesa do consumidor;

Il - receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denuncias apresentadas por entidades representativas
ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou por consumidores individuais;

lll - dar atendimento e orientacdo permanente aos consumidores sobre seus direitos e garantias,
processando regularmente as reclamac¢ées fundamentadas;

IV - informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos diferentes meios de
comunicacao;

V - funcionar, no processo administrativo, como instadncia de conciliacdio, no ambito de sua
competéncia, de acordo com as regras fixadas pela Lei Federal n2 8.078, de 11 de setembro de 1990, e

pela legislacdo complementar;

VI - expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informacgdes sobre reclamacgdes apresentadas
pelos consumidores, conforme prevé o art. 55 da Lei Federal n.2 8.078, de 11 de setembro de 1990;

VII - orientar o consumidor a recorrer ao Poder Judicidrio nos casos ndo resolvidos administrativamente;
VIII - incentivar e apoiar a criagao e organiza¢ao de 6érgaos e entidades de defesa do consumidor;

IX - efetuar e disponibilizar aos consumidores pesquisa de precos de produtos e servigos:

X - elaborar e divulgar anualmente cadastro de reclamag¢des fundamentadas contra fornecedores de
produtos e servicos, de que trata o art. 44 da Lei Federal n.2 8.078, de 11 de setembro de 1990, e
remeter cdpia ao 6rgao estadual ou federal incumbido das coordenacgBes politicas dos respectivos

sistemas de defesa do consumidor;

Xl - celebrar convénios e termos de ajustamento de conduta, na forma do § 62 do art. 52 da Lei Federal
n.2 7.347, de 24 de julho de 1985;
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XIl - desenvolver programas relacionados com o tema “Educa¢do para o Consumo”, nos termos do
disposto no art. 49, IV, da Lei Federal n.2 8.078, de 11 de setembro de 1990, bem como estudos e
pesquisas na area de defesa do consumidor;

Xl - exercer as demais atividades previstas pela legislacdo relativa a defesa do consumidor e
desenvolver outras compativeis com suas finalidades.

Paragrafo Unico — A competéncia, as atribuicdes e a atuacdao do Procon Camara abrangem todo o
Municipio de Contagem.

Art. 14. A Mesa da Camara Municipal regulamentard e estabelecerd o regimento interno do Procon
Camara.

Art. 15. O Poder Legislativo Municipal colocard a disposicdo do Procon Camara os recursos humanos
necessarios para o funcionamento do érgao.

Art. 16. O Poder Legislativo Municipal fornecera os bens materiais e recursos financeiros para o perfeito
funcionamento do érgao.

Art. 17. O Procon Camara sera dirigido pelo Chefe do Procon Camara.

§12 O provimento do cargo de Chefe do Procon Camara depende de conclusdo de curso de graduacdo
em Direito e registro junto a Ordem dos Advogados do Brasil - Secdao Minas Gerais.

§29 Cabera ao Chefe do Procon Camara:

| - chefiar e dirigir o Procon Camara;

Il - chefiar o recebimento, andlise, avaliacdo e encaminhamento de consultas, denlncias e sugestdes
apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico
ou privado;

Il - prestar a assessoria juridica necessaria ao funcionamento do érgao;

IV - supervisionar a orienta¢cdao permanentemente aos consumidores sobre seus direitos e garantias;

V - gerenciar a fiscalizacdo das denuncias efetuadas, encaminhando a assisténcia judiciaria e/ou, ao
Ministério Publico, as situacdes ndo resolvidas administrativamente;

VI - propor a realizacdo de palestras, campanhas, debates e outras atividades correlatas;

VIl - promover orientacdo sobre as legislacbes aplicaveis a defesa do consumidor, adquirindo
conhecimentos técnicos suficientes para apresentar um trabalho correto e condizente com a atuacéo;
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VIl — supervisionar a orientagdao da comunidade na interpretacdao da legislagdao, prestando orientagdes
técnicas, bem como organizando e participando de campanhas educativas;

IX — desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Sec¢ao V
Da Controladoria-Geral (CONTROLEG)

Art. 18. Compete a Controladoria-Geral as atribuicdes do Controle Interno do Legislativo, em especial:

| - quanto ao controle interno:

a) preparar e assinar com o Presidente do Legislativo e o Diretor de Finangas, Orcamento e
Contabilidade o RGF - Relatério de Gestao Fiscal;

b) exercer o controle de legalidade prévio, concomitante e subsequente das acdes e atos
administrativos dos érgaos do legislativo municipal;

c) analisar a prestacdo de contas anual da Camara e acompanhar o seu encaminhamento ao Tribunal de
Contas de Minas Gerais;

d) assessorar os Vereadores em matérias relacionadas ao controle interno;

e) acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelo Legislativo Municipal;

f) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentadria, financeira e patrimonial dos drgaos
da Camara Municipal, com vistas a regular a racional utilizacdo dos recursos e bens publicos;

g) tomar as contas dos responsaveis por bens e valores;

h) subsidiar os responsaveis pela elaboracdao de planos, orcamentos e programacdo financeira, com
informacdes e avaliacdes relativas a gestdo dos drgdos da Camara Municipal;

i) verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda de bens e valores
publicos e de todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa a perda, subtracdo ou estrago de valores,
bens e materiais de propriedade ou responsabilidade da Camara;

j) emitir relatdrios periddicos e por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango
geral da Camara;

k) organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos,
assim como dos orgaos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

[) fazer informar, mensalmente, ao Executivo as despesas com pessoal e a movimenta¢do contabil e
financeira para a devida consolidacao;

m) manter condi¢Bes para que os municipes sejam permanentemente informados sobre os dados da
execug¢ao orgamentaria financeira e patrimonial da Camara;

Art. 19. A Controladoria sera dirigida pelo Controlador-Geral.
§12 Cabera ao Controlador-Geral coordenar e planejar os trabalhos desenvolvidos pela Controladoria-
Geral, em carater de fidlcia, ao Presidente e a Mesa Diretora, em especial:

| - definir métodos e procedimentos administrativos para a Administracdo da Camara;

Il - colaborar no planejamento de atividades em favor da eficiéncia administrativa;
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[l - atuar em parceria com a Corregedoria Legislativa na consecuc¢do das atividades de aperfeicoamento
administrativo institucional;

IV - desempenhar atividades delegadas, formalmente, pelo Presidente, desde que correlatas com as
atribui¢des da Controladoria.

§22 O provimento do cargo de Controlador-Geral depende de conclusdo de curso de graduagao em
Direito, Administracdo ou Gestdo Publica.

Secao VI
Diretoria de Planejamento e Coordenagao Institucional (DIPLACI)

Art. 20. A Diretoria de Planejamento e Coordenacio Institucional compete o controle das atividades de
sua area de atuacdo, por meio de atividades de planejamento e implementacdo pratica de:
| - levantamento de dados necessarios e assisténcia a elaboracdo orcamentaria;

I - assisténcia a Mesa Diretora e Comissdes em rela¢do a sua area de competéncia;

[l - administracdo de pessoal, controles, registros, sele¢des, treinamento, elaboracdo de folha de
pagamento e de atos administrativos pertinentes a area;

IV - servicos gerais e organizacdao de ambientes, jardins e almoxarifado;
V - fazer e organizar com registros o sistema de almoxarifado do material ou servico;

VI - quanto a administracdo patrimonial:

a) acompanhar o controle de bens, direitos e haveres;

b) fazer registrar analiticamente os bens de carater permanente;

c) fazer arquivar a documentacdo relativa a aquisicdo, alienacdo e baixa de bens
(incorporagdo/desincorporagdo);

d) fazer identificar com etiqueta cada item;

e) promover a atualizacdo e reavaliacdo de bens;

f) exigir inventario analitico de bens patrimoniais;

g) exigir relatdrio mensal dos itens em almoxarifado;

h) controlar a despesa com materiais;

i) identificar danos e mau uso de instalages, equipamentos e materiais, fazendo cessar o problema;

VIl - quanto ao transporte e manutencao de veiculos:

a) acompanhar, diariamente, a quilometragem e o consumo de combustivel;
b) controlar o seguro de veiculos e manté-los em dia;

c) apurar responsabilidades por infracdes de transito;

d) promover a manutencado de condi¢des de uso dos veiculos;

VIl - quanto a seguranca:
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a) fazer controlar a movimentagdo e permanéncia de pessoas, como medida de seguranga, veiculos e
bens materiais, procedendo a identificacao e registros deles quando exigidos;

b) propor planos e normas de seguranca para a Camara;

c) executar os servicos de policiamento interno da Camara e os de seguranca do patrimonio, dos
Vereadores e todos os servidores;

d) controlar a movimentagao e permanéncia de pessoas e veiculos, como medida de segurancga, nas
dependéncias da Camara, procedendo a identificagdo e registros deles;

IX - executar medidas que assegurem a ordem e a seguranca das sessdes do Plendrio;

X - controlar a entrada e a saida de bens e materiais da Camara;

XI - manter sob sua guarda as chaves dos edificios da Camara e de suas dependéncias;

XII - coordenar as operac¢ées de defesa civil, quando necessarias;

XIIl - executar medidas de emergéncias contra incéndio e acidentes.

XIV - quanto ao geral:

a) servicos de telefonia fixa, mdvel e dados;

b) novos projetos.

§12 A Diretoria de Planejamento e Coordenacdo Institucional serd dirigida por seu diretor.

§22 O provimento do cargo de Diretor de Planejamento e Coordenacdo Institucional depende de
conclusdo de curso de graduacdo em Administracao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias EconOmicas ou Gestdo
Publica.

Art. 21. Cabera ao Diretor de Planejamento e Coordenacao Institucional, em carater de fiducia, planejar,
coordenar, orientar, dirigir e controlar todas as atividades administrativas da Secretaria da Camara, de
acordo com as deliberagdes da Presidéncia, em especial:

| - definir diretrizes, politicas e estratégias, em apoio as atividades administrativas institucionais;

Il - planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento de atividades dos 6rgaos que lhe
sao subordinados;

lll - promover a harmonizag¢ao e integracao dos processos administrativos aplicaveis a Secretaria da
Camara Municipal;

IV - desenvolver trabalhos em questdes relacionadas a organizagdo estrutural e funcional;
V - definir politicas de integracdo e valorizagdo dos servidores;

VI - proceder a regulamentacao de questdes administrativas do funcionamento organizacional;
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VIl - administrar contratagdes referentes a drea de atuacao;

VIl - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

§19 Estdo diretamente subordinadas a Diretoria de Planejamento e Coordenacgdo Institucional, entre
outros érgdos:

| - Departamento de Planejamento Administrativo;

Il - Departamento de Assisténcia Médico-Social;

[l - Departamento de Seguranca Institucional e Apoio Logistico;

a) transporte;

b) seguranca;

IV - Departamento de Telefonia e Protocolo;

V- Departamento de Administragdao de Material e Patrimdnio;
a) almoxarifado.

VI - Departamento de Copa e Servicos Gerais.
Art. 22. O Departamento de Planejamento Administrativo sera coordenado por seu chefe.

§12 O provimento do cargo de Chefe de Planejamento Administrativo depende de conclusao de curso de
nivel médio.

§22 Caberd ao Chefe de Planejamento Administrativo, em carater de fiducia:

| - colaborar, conforme orientacdao da diretoria a que é subordinada, no planejamento das atividades
administrativas institucionais;

Il - participar do planejamento conceitual e organizacional de projetos institucionais especiais
determinados pela Presidéncia da Casa;

Il - intermediar a atuacdao dos orgdaos da Secretaria da Camara na execu¢ao do planejamento
estabelecido;

IV - atuar sob a orientacdo da diretoria na consecucao das atividades de aperfeicoamento administrativo
institucional;

V — chefiar as atividades operacionais de apoio administrativo;

VI - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
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Art. 23. Compde o Departamento de Assisténcia Médico-Social, dirigido pelo Chefe de Assisténcia
Médico-Social:

| - Chefia de Assisténcia Médico-Social;

Il - Secao Médica;

Il - Se¢do de Enfermaria;

IV - Segao Odontolégica;

V - Segado Social;

VI - Sec¢do de Nutrigado.

§12 O provimento do cargo de Chefe de Assisténcia Médico-Social depende de conclusdo de curso de
graduacdo em Medicina.

§29 Cabera ao Chefe de Assisténcia Médico-Social chefiar, em carater de fiducia, o desenvolvimento dos
trabalhos relativos as areas médica, odontolégica, de assisténcia social e nutricdo, prestados no ambito
da Camara Municipal de Contagem, em especial:

| — dirigir, promover e supervisionar o planejamento e execucao de programas de saude organizacional;
Il - administrar e orientar trabalhos referentes ao desenvolvimento e implantacdo de programas e
projetos preventivos, educativos e especiais de saude em clinica médica e medicina e seguranca do
trabalho, em atendimento as necessidades existentes;

Il - chefiar e desenvolver a¢des de higiene, salde e seguranga do trabalho;

IV - promover e supervisionar a¢des relacionadas a eleva¢ao da qualidade de vida no trabalho;

V - atuar em assessoria interna nas areas de assisténcia, salde e seguranca do trabalho;

VI - administrar contrata¢des referentes a drea de atuacao;

VIl - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 24. Compde o Departamento de Seguranca Institucional e Apoio Logistico:
| - Secdo de Transporte;

Il - Secdo de Seguranca.

§12 O Departamento de Seguranca Institucional e Apoio Logistico sera dirigido por seu chefe.
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§22 O provimento do cargo de Chefe de Seguranca Institucional e Apoio Logistico depende de conclusao
de curso de nivel médio ou experiéncia comprovada na area e curso de seguranga patrimonial e pessoal.

§39 Cabera ao Chefe de Segurancga Institucional e Apoio Logistico, em carater de fiducia, chefiar e
desenvolver atividades em matérias pertinentes a seguranga do Presidente da Camara, dos Membros da
Mesa Diretora e dos Vereadores designados em missao de representacgao institucional, em especial:

| - chefiar ag¢bes relacionadas a seguranca dos vereadores, dos servidores e de autoridades em
dependéncias sob a responsabilidade da Camara Municipal;

Il - gerenciar os trabalhos de policiamento nas dependéncias da Camara Municipal;

Il - gerenciar os trabalhos de revista, busca e apreensao no exercicio préprio de suas atribuicdes legais,
observada a legislacao federal e estadual pertinente;

IV - promover o desenvolvimento de atividades de inteligéncia;
V - chefiar e vistoriar a execucdo dos servicos relativos a manutencdo de veiculos da Camara Municipal;

VI - supervisionar o servico de transporte de servidores e de material, em apoio as atividades
institucionais;

VIl - prestar, em carater de confianca, assessoramento ao Presidente, a Mesa Diretora e as diretorias,
em assuntos relacionados a area;

VIl - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
Art. 25. O Departamento de Telefonia e Protocolo serd administrado por seu Chefe.

§12 O provimento do cargo de Chefe de Telefonia e Protocolo depende de conclusao de curso de nivel
médio.

§29 Caberd ao Chefe de Telefonia e Protocolo, em carater de fiducia:
| - administrar os servicos referentes a protocolo geral e telefonia;

Il - desenvolver e supervisionar as atividades operacionais de apoio administrativo;
Il - fiscalizar os servicos de telefonia e protocolo;

IV - coordenar e supervisionar o protocolo, autuagao, registro em sistema e dar os encaminhamentos
administrativos de tramitacao préprios aos processos referentes a area de sua competéncia;

V - administrar, acompanhar e supervisionar a realiza¢cdo dos servicos de postagens de correspondéncias
solicitadas pela Secretaria da Camara e o servico de “malote” referente a comunicacao de oficios;

VI - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
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Art. 26. O Departamento de Administracdo de Material e Patriménio serd administrado por seu chefe.

§12 O provimento do cargo de Chefe de Administracdo de Material e Patriménio depende de conclusdo
de curso de nivel médio.

§29 Caberd ao Chefe de Administracdao de Material e Patrimdnio, em carater de fiducia:
| - chefiar e supervisionar o recebimento do material de estoque;

Il - controlar e otimizar o sistema de armazenamento e a distribui¢do interna do material de estoque;
Il - zelar pela guarda e conservag¢ao do material de estoque;

IV - supervisionar a realiza¢do de inventdrios do material de estoque;

V - comunicar a existéncia de material de estoque inservivel ou inadequado;

VI - controlar e fiscalizar as requisicdes do material de estoque, mantendo controle estatistico de
consumo por unidade requisitante;

VIl - determinar a manutencdo e controle de estoques maximos e minimos e de pontos de
ressuprimento do material;

VIl - promover a elaboracdo de calendario de aquisicdo do material de estoque e providenciar as
solicitacbes de compras respectivas;

IX - acompanhar a utilizacdo do material de estoque pelas diversas areas da Camara Municipal,
sugerindo, quando for o caso, a atualizacdo das normas internas pertinentes;

X - promover a captacdo, a andlise e o controle das demandas internas de material de consumo;

XI - fiscalizar o catalogo do patriménio do 6rgao;

XIl - coordenar o registro de entrada e saida de bens do érgao;

XIIl - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 27. O Departamento de Copa e Servicos Gerais sera chefiado pelo Chefe de Copa e Servigos Gerais.

§12 O provimento do cargo de Chefe de Copa e Servicos Gerais depende de conclusdo de curso de nivel
fundamental com ampla experiéncia comprovada na area.

§22 Caberd ao Chefe de Copa e Servicos Gerais, em carater de fiducia:
| - acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar os servicos de limpeza, conservacao e jardinagem;
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Il - gerenciar o atendimento e suporte aos setores quanto a reclamagdes dos servigos de limpeza e
conservagao dos ambientes de trabalho e espagos comuns;

[l - administrar, fiscalizar e acompanhar as atividades de servigos gerais;
IV - fiscalizar os servigos de descarte de residuos sélidos comuns reciclaveis e ndo reciclaveis;
V - administrar e fiscalizar os servigos de copa da Camara Municipal;

VI - acompanhar e gerenciar o empréstimo de utensilios, artigos de mesa e mobilidrio sob a gestdo da
Secdo, referentes a sua utilizagdo em reunides e eventos da Camara;

VIl - prestar apoio logistico a eventos, reunides e a movimentacao de bens das Secdes, Gabinetes e
espacos diversos da Camara;

VIl - acompanhar a agenda diaria de eventos e reunides e proceder a supervisdo da preparacdo dos
plendrios e demais espacos utilizados para essa finalidade;

IX - levantar, registrar e analisar dados relativos aos insumos necessarios para a execuc¢do dos servicos
prestados pelo Departamento em atendimento aos setores demandantes;

X - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Secao VIl
Diretoria de Finangas, Orcamento e Contabilidade (DIFOC)

Art. 28. A Diretoria de Financgas, Orcamento e Contabilidade serd dirigida pelo seu diretor.

§12 O provimento do cargo de Diretor de Financas, Orcamento e Contabilidade depende de conclusao
de curso de graduagao em Administracao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Gestdo Publica.

§22 Caberd ao Diretor de Financas, Orcamento e Contabilidade dirigir, orientar, controlar, coordenar e
superintender, em carater de fidlicia, as atividades executivas de planejamento e administracao
orcamentario-financeira, contabilidade e movimentacgao financeira no ambito da Camara, em especial:

| - planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades afetas a gestao
orcamentaria, financeira e contabil;

Il - definir diretrizes, politicas e as acdes estratégicas de financas, de modo a contribuir para que a
Camara desempenhe adequadamente sua missdo institucional.

lll - analisar a execucdo financeira e contdbil, elaborando relatério periédico de controle interno,
conforme regras e prazos respectivos;

IV - avaliar e assinar relatdrios oficiais referentes a gestdo fiscal da Camara Municipal elaborados pelos
orgdos competentes;
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V - fornecer os balancetes, o balango geral, as posi¢des orgamentdrias, financeiras e patrimoniais e os
relatérios referentes aos resultados obtidos na aplicagdo de recursos publicos consignados a Camara
Municipal;

VI - apreciar prestagdes de contas;

VIl - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 29. O Departamento de Tesouraria e Empenho serd administrado por seu chefe.

§12 O provimento do cargo de Chefe de Tesouraria e Empenho depende de conclusao de curso de nivel
médio.

§22 Caberd ao Chefe de Tesouraria e Empenho, em carater de fiducia:
| - controlar recebimentos e desembolsos da Camara Municipal;

Il - controlar e registrar as receitas orcamentdrias e extraorcamentarias;

Il - receber as notas fiscais ou equivalentes, protocolar os processos de pagamentos e encaminha-los as
respectivas areas gestoras para liquidacao da despesa;

IV - instruir os processos de pagamentos a partir da liquidacdo da despesa e registrar a liquidacao
emitida pelo gestor;

V - acompanhar os prazos de tramitacdo dos processos de pagamentos, a ordem cronoldgica de
pagamento e o fluxo de caixa com previsao de contas a pagar;

VI —supervisionar a realizagcdo dos pagamentos;

VIl - controlar o fluxo de caixa e a ordem cronolégica de pagamentos com informacgdes sobre processos
de pagamentos;

VIII - organizar e atualizar banco de dados pertinente a sua area de atuacao;
IX - controlar as etapas de empenhamento e liquidacao das despesas da Camara;
X - emitir notas de empenho a partir de processos de contratacao instruidos pelos setores competentes;

Xl - emitir notas de anulagdo de empenho, referentes ao cancelamento parcial ou total de créditos
mediante a manifestacdo do gestor da despesa ou de oficio em casos especificos;

XIl - orientar e acompanhar a inclusdo e execugao de restos a pagar;
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XIll - emitir e analisar pareceres, relatérios, boletins, informagdes, tabelas e quadros relacionados aos
trabalhos desenvolvidos, em observancia as normas constitucionais e legais, de forma a permitir o
acompanhamento das atividades orgamentarias;

XIV - acompanhar as alteragdes na legislagdo referente a competéncia do setor e implementar as
adaptacdes necessarias;

XV - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Segdo VIII
Diretoria do Processo Legislativo (DIRLEG)

Art. 30. Compete a Diretoria do Processo Legislativo:

| - planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento de atividades de apoio aos
trabalhos parlamentares relacionados com o processo legislativo e com o controle normativo;

Il - colaborar com os vereadores em seus trabalhos nas comissdes e no Plenario;

Il - assessorar a Mesa Diretora em assuntos de natureza regimental e de técnica legislativa;

IV - coordenar os trabalhos de consultoria técnico-legislativa;

V - colaborar com as diretorias na definicdo de estratégias de acao;

VI - administrar contratacées referentes a drea de atuacao;

VIl - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 31. A Diretoria do Processo Legislativo sera dirigida pelo diretor respectivo e sera composta pelos
seguintes dérgaos:

| - Departamento de Apoio Técnico-Operacional;

Il - Departamento de Apoio ao Plenario e as Comissdes;

Il - Departamento de Consultoria e Controle do Processo Legislativo;

IV - Departamento de Redacao e Revisao;

V - Departamento da Escola do Legislativo; e

VI - Departamento de Arquivo e Memdéria Documental.

§12 Cabera ao Diretor do Processo Legislativo dirigir, em carater de fidlcia, as atividades de
planejamento, execucdo, controle e avaliacdo das atividades prestadas pela diretoria de apoio
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operacional e de assessoramento técnico-processual a Presidéncia e a Mesa da Camara na conducdo
dos trabalhos legislativos e ao Presidente na dire¢do das reunides de Plenario, e no processo legislativo
e, em especial:

| - planejar e implementar a¢Ges da Diretoria visando a racionalizagdo dos processos e da produc¢do de
documentos;

Il - coordenar os trabalhos de assessoramento técnico ao Plenario, a Mesa Diretora, as comissbes, aos
vereadores em temas relacionados ao processo legislativo;

Il - coordenar as atividades de apoio administrativo, operacional e de assessoramento técnico-
processual aos trabalhos das comissdes permanentes, externas e temporarias;

IV - planejar e implementar a¢des da Diretoria visando a racionalizagdo dos processos e da produgao de
documentos legislativos;

V - supervisionar e avaliar os fluxos dos trabalhos referentes ao processo legislativo;

VI - supervisionar o cronograma de prazos regimentais, incluidos os incidentes sobre vetos e
proposicoes de iniciativa governamental com solicitacdo de regime de urgéncia na tramitacao;

VIl - estabelecer diretrizes para a avaliacdo da qualidade das informacdes disponibilizadas pela Diretoria
na internet;

VIl - coordenar e controlar a atualizacdo de dados e o aperfeicoamento do Sistema de Apoio ao
Processo Legislativo (SAPL);

IX - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

§22 O provimento do cargo de Diretor do Processo Legislativo depende de conclusdao de curso de
graduacao em Direito e registro junto a OAB-MG.

Art. 32. O Departamento de Apoio Técnico-Operacional sera administrado por seu chefe.

§12 O provimento do cargo de Chefe de Apoio Técnico-Operacional depende de conclusdao de curso de
nivel médio.

§22 Caberd ao Chefe de Apoio Técnico-Operacional:
| - chefiar a autuacao, distribuicdo e o encaminhamento a tramitacao de proposi¢cdes e documentos do
processo legislativo;

Il - determinar a instrucao de proposicdes;

Il - supervisionar a digitalizacdo e distribuicdo de documentos relacionados a tramitacdo das
proposicoes;
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IV - supervisionar a elaboragao, o registro e o encaminhamento no SAPL de documentos pertinentes a
tramitagdo das proposi¢oes;

V - coordenar o registro no SAPL dos dados referentes a autuacao, distribui¢cdo, tramitacdo e conclusdo
das proposigoes;

VI - elaborar despacho saneador referente a atos de competéncia do setor;

VIl - elaborar e encaminhar documentos pertinentes ao desenvolvimento de suas respectivas
atribui¢des regulamentares e administrativas;

VIII - fiscalizar os dados referentes ao setor que serdo disponibilizados no portal da Camara;

IX - fiscalizar o encerramento a tramitacao das proposi¢des, incluindo aquelas de carater acessério a
projetos, vetos e propostas de emenda a Lei Organica e que sdo autuadas junto com estes;

X - emitir relatério de ementas de projetos e propostas de emenda a Lei Organica a serem publicadas no
Didrio Oficial do Municipio - DOM;

Xl - fiscalizar a adequada preparacdo e numeracao de texto a ser promulgado pela Mesa Diretora ou
pelo presidente;

Xl - fiscalizar a adequada elaboracdao e numeracdo de proposicdo de lei a ser enviada ao Poder
Executivo para sancao ou veto;

Xl - determinar as publicagdes no Diario Oficial do Municipio pertinentes as atividades da Diretoria do
Processo Legislativo;

XIV - determinar a elaboragdo e expedicdo das correspondéncias pertinentes ao processo legislativo
decorrentes de decisdo do plenario, da Mesa Diretora e das comissdes;

XV - supervisionar a elaboracdo de termos de posse e guardar o livro correspondente;

XVI - supervisionar o registro de informa¢des quanto a participacdo dos vereadores nos conselhos
municipais;

XVII - elaborar despacho saneador referente a atos de competéncia do setor;
XVIII - estabelecer diretrizes para o registro de rotinas administrativas do setor;
XIX - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 33. O Departamento de Apoio ao Plendrio e as Comissdes sera administrado por seu chefe.
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§12 O provimento do cargo de Chefe de Apoio ao Plendrio e as ComissGes depende de conclusdo de
curso de nivel médio.

§29 Caberd ao Chefe de Apoio ao Plenario e as Comissdes:
| - desenvolver atividades de apoio processual e regimental ao Plenario, a Mesa Diretora e as comissoes;

Il - coordenar o processo de andlise de distribuicdo de projetos as comissGes permanentes e de orientar
sobre quérum de deliberagdo deles;

Il - determinar a elaboracdao de pautas, convoca¢les e resultados das reunides de Plenario e das
comissoes;

IV - analisar requerimentos referentes aos trabalhos de Plenario e de comissdes, elaborando atos
correlatos;

V - revisar as minutas de despachos da Diretoria em questdes afetas ao processo legislativo;

VI - dirigir o processo de andlise regimental de proposi¢cdes e de temas afetos ao processo legislativo, a
fiscalizacdo politico-administrativa e ao cumprimento da legislacio municipal, em atendimento a
demanda das comissdes;

VIl - promover estudos do Regimento Interno da Camara e de normas similares de outros parlamentos,
visando estabelecer padrdes de interpretacdo e aplicacdo pertinentes, no que se referir ao Plenario e as
comissdes;

VIII - elaborar despacho saneador referente a atos de competéncia do setor;

IX - supervisionar a elaboragdo e encaminhamento dos documentos pertinentes ao desenvolvimento de
suas respectivas atribuicdes regulamentares e administrativas;

X - acompanhar a tramitacdo de proposi¢des no Plenario;

Xl - controlar a execu¢ao das atividades administrativas destinadas ao funcionamento das reunides do
Plendrio e das comissoes;

XllI- acompanhar a tramitagdo de proposi¢cdes em poder das comissdes;
XIIl - manter registro atualizado de rotinas administrativas do setor;
XIV - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 34. O Departamento de Consultoria e Controle do Processo Legislativo serd administrado por seu
chefe.



CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

§12 O provimento do cargo de Chefe de Consultoria e Controle do Processo Legislativo depende de
conclusdo de curso de nivel médio.

§29 Caberd ao Chefe de Consultoria e Controle do Processo Legislativo:
| — chefiar e colaborar na analise de parecer de relator e orientd-lo quanto aos aspectos técnicos;
Il - orientar a elaboragdo de textos técnicos, artigos, relatdrios ou outras pegas informativas;

[l - ofertar suporte técnico a realizacao de audiéncias, féruns, debates, cursos, semindrios, palestras ou
eventos similares relacionados a temas de interesse da Camara Municipal e de suas comissoes;

IV - elaborar despacho saneador referente a atos de competéncia do setor;

V - determinar a elaboragao e o encaminhamento de documentos pertinentes ao desenvolvimento de
suas respectivas atribuicdes regulamentares e administrativas;

VI - mapear, monitorar e avaliar os fluxos dos trabalhos referentes ao processo legislativo;
VIl - colaborar na avaliacdo da qualidade das informacdes disponibilizadas pela Diretoria na internet;
VIII - controlar a distribuicdo de comunicados;

IX - supervisionar o recebimento, em protocolo, de proposicGes, vetos, pareceres, oficios e quaisquer
outros documentos destinados a Diretoria;

X - analisar para fins de recebimento, autuar, distribuir avulso e controlar prazo pertinente a
requerimentos e indicacées, dando o encaminhamento interno cabivel conforme haja ou nao
impugnacao a eles;

Xl - coordenar a realizacdo de pesquisas, em assuntos afetos as atividades regulares da Camara, de
normas federais, estaduais e municipais e de proposi¢cdes, em atendimento a demanda de setores
administrativos, Mesa Diretora, comissdes ou vereadores;

XII - expedir certiddo de vigéncia de norma;

XIIl - atender demanda de envio de documentos relativos as proposi¢cdes com tramitacao finalizada;

XIV - promover a instru¢do e a indexacdo de projetos e propostas de emenda a Lei Organica;

XV - determinar a conferéncia da publicacdo de emendas a Lei Organica, de leis e de resolucdes no
Diario Oficial do Municipio, verificando sua conformidade com o que houver sido aprovado em redacao

final;

XVI - fiscalizar os trabalhos de indexacdo e de consolidacdo tematica e textual da legislacdo municipal;
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XVII - promover a manutengao e atualizagdo do sistema de controle de normas;

XVIII - manter registro atualizado de rotinas administrativas do setor;

XIX - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
Art. 35. O Departamento de Redacgdo e Revisdao sera administrado por seu chefe.

§12 O provimento do cargo de Chefe de Redagdo e Revisdo depende de conclusdo de curso de nivel
médio.

§29 Caberd ao Chefe de Redacgdo e Revisdo:

| - planejar e implementar a¢des de desenvolvimento e compartilhamento do conhecimento sobre a
producdo e a revisdo de textos comuns ao processo legislativo;

Il - contribuir para a inovacdo dos processos de trabalho de redacdo oficial e legislativa na instituicao;

Il - promover a atualizacdo e a divulgacdo das convencgdes de linguagem aplicadas a técnica legislativa;

IV - prestar orientacdo acerca da estrutura de texto de documentos relacionados ao processo legislativo
e aos trabalhos da Diretoria;

V - revisar textos de atas e outros documentos produzidos no exercicio das atividades institucionais da
Diretoria;

VI - revisar minutas de proposi¢cdo normativa de iniciativa parlamentar e popular;
VIl - fiscalizar a elaboragao da redacao final de proposicdes;

VIII - fiscalizar a elaboragdo das atas de reunides do Plenario e das comissdes, bem como de outros
eventos oficiais da Camara, dar-lhes tramitacao regimental e registra-las no SAPL;

IX - determinar a preparac¢ao para publicacao oficial das atas do Plenario;

X - coordenar a organiza¢do, execu¢dao e manutenc¢do atualizada do banco de dados relativo ao
conteudo de todas as atas da Camara constantes do acervo institucional;

XI- fiscalizar o registro das reunides de Plenario e de comissdes e de eventos institucionais;
XII - chefiar a elaboragdo de roteiros de reunides de comissdes, visando ao registro;
XIIl - gerenciar as atividades de registro de reunides de Plendrio e de comissGes e de eventos de

interesse da Camara, que abrangem a elaboracdo de roteiro, o apanhamento de notas, a digitacdo e a
revisdo de pronunciamentos;
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XIV- fornecer notas de transcricdo de reunides plenarias e de outras que se fizerem no drgao.

XV - administrar os servicos de revisdao de documentos e matérias institucionais a serem publicadas no
Didrio Oficial do Municipio em parceria com a Diretoria de Comunicagao Institucional;

XVI - elaborar despacho saneador referente a atos de competéncia do setor;

XVII - determinar a elaboragao e o encaminhamento de documentos pertinentes ao desenvolvimento de
suas respectivas atribui¢cdes regulamentares e administrativas;

XVIII - manter registro atualizado de rotinas administrativas do setor;
XIX - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
Art. 36. O Departamento da Escola do Legislativo serd administrado por seu chefe.

§12 O provimento do cargo de Chefe da Escola do Legislativo depende de conclusdo de curso de nivel
médio.

§ 29 Cabera ao Chefe da Escola do Legislativo:

| - coordenar a capacitacdo de agentes politicos e servidores publicos em assuntos de interesse politico-
institucional;

Il - realizar agdes para o fortalecimento da cidadania;

Il - promover atividades de pesquisa e estudos em temas de interesse politico-institucional;

IV - conceber, executar e acompanhar os treinamentos e eventos voltados a capacitacdao técnica do
corpo de servidores da Camara Municipal;

V - gerenciar e acompanhar todos os eventos de capacita¢do planejados por qualquer setor da Camara
diverso da estrutura da Escola do Legislativo;

VI - conceber, executar e acompanhar a realizacdo ou parceria de cursos de graduacgao e pés-graduacao,
a serem oferecidos aos servidores da Camara Municipal;

VII - conceber, executar e acompanhar a realizacdo de cursos na modalidade EAD (Ensino a Distancia), a
serem oferecidos aos servidores da Camara Municipal;

VIl - contatar com instrutores internos e externos, viabilizando a execug¢do de treinamentos, cursos e
eventos de qualquer natureza;

IX - contatar com demais parceiros internos e externos, viabilizando a execuc¢do de treinamentos, cursos
e participacao em eventos de qualquer natureza;
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X - realizar contatos e atendimento aos servidores da Camara Municipal e publico externo, visando a
esclarecer duvidas e a gerenciar a participacdao destes nos eventos promovidos pela Escola do
Legislativo;

X| - gerenciar e acompanhar a execugao de contratos com terceiros que estejam prestando servigos de
capacitagdo dos servidores da Camara Municipal;

XIl - conceber, executar e acompanhar projetos voltados para a formagdo de cidadania, para o
desenvolvimento do senso critico e politico e para a divulga¢do, entre os cidadaos contagenses, do

papel da Camara Municipal e do vereador;

XIll - conceber, executar e acompanhar semindrios, palestras e outros eventos voltados para a
promocdo de debate que objetivem a conscientizagdo para a cidadania politica;

XIV - administrar contratacdes referentes a area de atuacao;
XV - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
Art. 37. O Departamento de Arquivo e Meméria Documental sera administrado por seu chefe.

§ 12 O provimento do cargo de Chefe de Arquivo e Memodria Documental depende de conclusdo de
curso de nivel médio.

§ 29 Cabera ao Chefe de Arquivo e Memadria Documental:
| - zelar pelo registro e classificagdo de documentos recebidos e localizados para armazenamento;

Il - designar o descarte de documentos de vida tempordria.

lll - controlar o recebimento, registro e arquivamento dos processos administrativos, legislativos e
documentos contratuais, financeiros e contabeis da Camara Municipal;

IV - manter sistema de organizacdo e controle dos processos administrativos, legislativos e dos
documentos arquivados para possibilitar posterior recuperacao;

V - coordenar a guarda do acervo arquivistico, obedecendo a tabela de temporalidade especifica, bem
como ao descarte de documentos de vida tempordria em articulagdo com as unidades interessadas;

VI - gerenciar o acervo e promover sua conservacao, higienizacdo, desinfeccdo e restauracao;

VIl - gerenciar os empréstimos de documentos e processos administrativos e legislativos mediante a
realizacdo de rigoroso controle;

VIl - desempenhar outras competéncias correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
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Secdo IX
Diretoria de Inovagao e Tecnologia da Informagao (DITI)

Art. 38. A Diretoria de Inovacdo e Tecnologia da Informagdo pertencem as atribuicdes de administracio,
manutencdo, pesquisa, desenvolvimento, suporte e orientagao de assuntos relacionados a tecnologia e
informdtica, garantindo a agilidade e eficiéncia da Camara Municipal de Contagem e, em especial:

| - manter a Governanga de TI, estruturando politicas, um conjunto de praticas, padrdes, normas,
métodos e procedimentos destinados a permitir a administra¢ao, o planejamento, a dire¢dao e o controle
da utilizagdo atual e futura de tecnologia da informagao, de modo a assegurar, a um nivel aceitavel de
risco, eficiente utilizacdo de recursos, apoio aos processos da organiza¢do e alinhamento estratégico
com os objetivos da Camara;

Il - definir, implantar e gerenciar a Politica de Seguranca da Informa¢dao na Camara, com o objetivo de
garantir a protecdo da informacdo de vdrios tipos de ameacas, a continuidade dos trabalhos,
minimizando os riscos que ele pode sofrer. Criar e divulgar a "Politica de Seguranca da Informacao (PSI)"
a ser utilizada na Camara, documento este que deve conter um conjunto de normas, métodos e
procedimentos, baseados nos trés principios basicos: confidencialidade, integridade e disponibilidade,
0s quais devem ser comunicados a todos os servidores, bem como analisado e revisado criticamente,
em intervalos regulares ou quando mudancas se fizerem necessarias;

lll - implementar e gerir modelos de referéncia de melhores praticas, com o objetivo de melhorar a
gualidade dos servicos de Tl, promover o melhor aproveitamento dos recursos tecnoldgicos, aumentar a
satisfacdo do cidad3o e reduzir custos;

IV - realizar consultoria as diretorias e aos departamentos da Camara em assuntos relacionados a
tecnologia, propondo solugdes e buscando melhorias, como a modernizacdo dos processos adotados e a
racionalizacdo dos custos de informatizacao;

V - manter, desenvolver e/ou implantar, atualizar, organizar, validar testes e homologar sistemas e
softwares, corrigindo ou propondo meios para corre¢des em possiveis falhas;

VI - criar e manter sites, intranet, portais e demais sistemas com tecnologia WEB relacionados a Camara,
garantindo meios de gerenciamento, evolugao e moderniza¢ao constante, bem como a capacita¢ao dos
usuarios setoriais responsaveis pela publicacdao de conteddos naqueles sistemas;

VIl - analisar e desenvolver estudos de viabilidade técnica e de custo-beneficio na aquisicao de sistemas
existentes no mercado para uso institucional (CRM, BI, GED etc.);

VIII - integrar a base de dados e os recursos técnicos com outras entidades quando necessario;

IX - monitorar e gerenciar todo acesso a internet por parte dos servidores, mantendo sigilo dos dados e
preservando a eficiéncia e a seguranca na transmissdo de dados dentro da Camara, de forma a evitar
excessos e uso indevido da informacdo, provendo ferramentas de deteccdo de intrusos, bloqueio de
ataques externos ou tentativas de roubo de informacdes, além de acessos indevidos, garantindo todo
sigilo e seguranca no transito de informacdes eletronicas;
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X - gerenciar contratos e coordenar a execu¢dao de projetos de informatica realizados por empresas
terceirizadas;

XI - gerenciar custos e prazos para a implementagdo de novos sistemas;

Xl - fazer a especificagdo de equipamentos e servicos a serem adquiridos na area de sistemas,
gabinetes, setores internos e demais areas que fagam uso de recursos de TI;

Xl - identificar necessidades e fornecer treinamento e suporte para a utilizagdo de softwares e adogao
de novos procedimentos na area de tecnologia para servidores da Camara;

XIV - elaborar, manter, atualizar e divulgar a documentacgdo técnica, normas e manuais de utilizagdo dos
sistemas desenvolvidos, de forma a garantir a capacitacdo de todos os envolvidos;

XV - ler e analisar logs de servicos e servidores, sendo pré-ativo em relacdo a problemas e configuracoes
guando existentes;

XVI - atender aos usudrios dos gabinetes e departamentos, prestando suporte técnico sobre as
aplicac¢des e equipamentos de Tl fornecidos e homologados pela Camara;

XVII - garantir a atualizagdo tecnoldgica da Camara, mantendo-a em condi¢des de atender todos os
requisitos legais impostos por 6rgaos reguladores.

§12 Caberd ao Diretor de Inovacdo e Tecnologia da Informacdo dirigir, em carater de fiducia, as
atividades relacionadas a Tecnologia da Informacdo e Inovacdo no ambito da Camara Municipal, em
especial:

| - dirigir a execucdo de acdes relacionadas a informdtica da Camara Municipal, implementando e
controlando as solugdes em tecnologia da informac¢dao adotadas para atendimento as necessidades
institucionais;

Il - promover e gerir as agdes planejadas da diretoria, visando a evolugao tecnoldgica e computacional
da Camara Municipal e a promoc¢ao da inovacgao e otimizagdo de seus processos e sistemas;

lll - promover o levantamento, registro, andlise das demandas de suporte aos usuarios de informatica;

IV - desenvolver ag¢bes de suporte em questdes relativas a utilizacdo de hardware e de software
disponibilizados pela Camara Municipal, de forma preventiva ou sob demanda;

V - administrar os recursos de informatica disponibilizados aos usuarios;

VI - desenvolver a promocao de estudos e implantar, manter e garantir a conformidade com as politicas
de seguranca da informacdo da Camara Municipal;
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VIl - planejar, propor, supervisionar e controlar as politicas de investimento e de solugdes estratégicas
em informatica;

VIII - definir politicas relativas a seguran¢a da informagao em questGes pertinentes a disponibilidade,
integridade, confiabilidade e autenticidade dos dados;

IX - promover o aprimoramento dos recursos tecnoldgicos e a evolugao dos sistemas informatizados
existentes na Camara;

X - implementar as a¢bes planejadas da Chefia de Suporte Técnico e Apoio ao Usuario, visando a
evolugao tecnoldgica e computacional da Camara Municipal e a promogdo da inovagao e otimizagao de

Seus processos e sistemas;

Xl - ordenar o suporte em questdes relativas a utilizacdo de hardware e de software disponibilizados
pela Camara Municipal, de forma preventiva ou sob demanda;

XIl - desenvolver estudos de viabilidade técnica e econdmico-financeira para a contratacdo de servicos e
aquisicao de produtos pertinente a drea de atuacao;

XIIl - promover estudos, implantar, manter e garantir a conformidade com as politicas de seguranca da
informacdo da Camara Municipal;

XIV - avaliar e emitir pareceres técnicos de viabilidade técnica e econémico-financeira para contratacdo
de servicos, aquisicdo de produtos relacionados a projetos de tecnologia da informacdo ou a
incorporacao de tecnologias e produtos baseados em software livre;

XV - fornecer subsidios técnicos a celebracdo de convénios e contratos referentes a area;

XVI - manter registro atualizado de rotinas administrativas do setor;

XVII - administrar contratacdes referentes ao setor;

XVIII - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

§22 O provimento do cargo de Diretor de Inovagao e Tecnologia da Informacdo depende de conclusao
de curso de graduacgdo na area de informatica.

Art. 39. O Departamento de Suporte Técnico e Apoio ao Usudrio sera administrado por seu chefe.

§12 O provimento do cargo de Chefe de Suporte Técnico e Apoio ao Usudrio depende de conclusdo de
curso de nivel médio.

§22 Caberd ao Chefe de Suporte Técnico e Apoio ao Usudrio:
| - coordenar o levantamento, registro, andlise e acompanhamento das demandas de usudrios de
informatica;
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Il - fiscalizar a prestacdo do suporte em questdes relativas a utilizacdo de hardware e de software
disponibilizados pela Camara Municipal, por meio de preveng¢ao ou demanda;

[l - administrar os recursos de informdtica disponibilizados aos usuarios;
IV - designar e ordenar a manutengdo de documentagao relativa aos processos de trabalho do setor;

V - atuar em parceria com as dareas de sistemas de informac¢do e de infraestrutura de tecnologia da
informacao;

VI - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos

Segao X
Diretoria de Comunicagao Institucional (DICIN)

Art. 40. Compde a Diretoria de Comunicacdo Institucional:

| — Departamento de Apoio a Comunicacdo Institucional;
a) Secdo de Imprensa e Divulgacdo;
b) Secdo de Imagem, Som e Midias Digitais.

Il — Departamento de Transmissdes Visuais e Eventos.
a) Secdo TV Camara, Transmissdes Visuais e Eventos.

Art. 41. A Diretoria de Comunicacdo Institucional pertencem as atribuicdes de planejar, coordenar e
dirigir as atividades de comunicacdo e assessorar o Presidente e Mesa Diretora nos assuntos
relacionados a comunicagao institucional e, em especial:

| - planejar, coordenar, orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com a comunicacgao,
veiculacdo em midia e servicos de editora¢do e producgao grafica e resenha diaria;

II - formular a politica de comunicagdo da Camara Municipal, em consonancia com as diretrizes
formuladas pela Mesa Diretora, garantindo uniformidade na divulgacao de informacgdes;

Il - propiciar canal de comunicagao entre entidades representativas da sociedade e a Camara Municipal.
IV - desenvolver atividades em matérias pertinentes ao relacionamento da Camara Municipal com a
comunidade e com a imprensa, em questdes relativas a comunicacdo e a divulgacdo dos trabalhos

legislativos;

V - empreender a¢des relacionadas ao fortalecimento da imagem da instituicdo junto ao publico interno
e externo;

VI - gerenciar os trabalhos de gravacdo em audio e video das atividades da instituicdo, para registro,
edicdo e veiculacdo em meio audiovisual;
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VIl - coordenar a coleta de dados sobre a atividade institucional da Camara Municipal e promover sua
divulgagao;

VIII - administrar a cobertura fotografica de eventos e reunides da Camara Municipal;

IX - colaborar com a Diretoria de Planejamento e Coordenacao Institucional na definicdo de estratégias
de agao;

X - prestar assessoramento ao presidente, a Mesa Diretora e as diretorias, em assuntos relacionados a
area;

Xl - planejar, organizar e executar eventos institucionais;
XIl - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

§12 Cabera ao Diretor de Comunicacao Institucional dirigir, em carater de fiducia, as atividades e ac¢des
estratégicas de comunicacdo institucional voltadas para a divulgacdo das atividades do Poder
Legislativo, a formagao da opinidao publica, a construgdao e o monitoramento da imagem institucional e o
estabelecimento de canais permanentes de interlocucdo com os diversos publicos da instituicdo, de
modo a contribuir para que a Camara Municipal desempenhe adequadamente sua missao institucional,
em especial:

| — promover e acompanhar as atividades em matérias pertinentes ao relacionamento da Camara
Municipal com a comunidade e com a imprensa, em questdes relativas a comunicacdo e a divulgacdo
dos trabalhos legislativos;

Il - empreender acdes relacionadas ao fortalecimento da imagem da instituicdo com o publico interno e
externo;

Il - dirigir todos os processos relacionados a propaganda institucional da Camara Municipal,
promovendo o conhecimento e o reconhecimento da instituicdo, interna e externamente, diante dos
diversos segmentos da sociedade;

IV - ordenar a coleta de dados sobre a atividade institucional da Camara Municipal e promover sua
divulgacao;

V - prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa Diretora e as diretorias, em assuntos relacionados a
area;

VI - dirigir a organizacdo e a execu¢ao de eventos institucionais promovidos pela Camara Municipal, por
suas diretorias e departamentos;

VIl - interagir com os demais 6rgdos da Camara Municipal, visando viabilizar a adequada realizacdo dos
eventos sob sua responsabilidade;
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VIl - planejar a agenda de eventos institucionais da Camara Municipal, visando ao cumprimento
tempestivo de todas as formalidades a que a realizagdo respectiva estiver sujeita;

IX - orientar a cobertura jornalistica e divulgacao das atividades regimentais e institucionais;

X - revisar a edicao de releases, notas e noticidrio variado de interesse da Camara Municipal para os
diversos meios de comunicagao, internos e externos;

XI - elaborar e executar, em parceria com outros setores, projetos e agdes de comunicagdo interna e
externa;

XIl - fiscalizar a elaboragdo e divulgacdo de informacgdes relativas a atividades institucionais para a
imprensa e para os publicos interno e externo;

XIIl - responsabilizar-se pela producdo, edicdo e publicacdo de material jornalistico no Portal da Camara
Municipal e na intranet;

XIV - dirigir as atividades de gravacdo, reproducao e exibicdo em audio e video, relativamente a eventos
de natureza institucional;

XV - supervisionar os sistemas de transmissdes de sinais de dudio e video pela internet, relativamente a
eventos de natureza institucional,

XVI - supervisionar, controlar e fiscalizar o cumprimento do contrato de prestacdo de servicos da
agéncia de publicidade licitada;

XVII - dirigir o servigo de sonorizagao da Camara Municipal;

XVIII - fornecer subsidios aos processos de aquisicao de equipamentos e sistemas a serem utilizados em
seus trabalhos;

XIX - administrar contratagdes referentes ao setor;
XX - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

§22 O provimento do cargo de Diretor de Comunicagao Institucional depende de conclusao de curso de
graduacao na drea de Comunicagao.

Art. 42. O Departamento de Apoio a Comunicagao Institucional sera chefiado por seu chefe.

§12 O provimento do cargo de Chefe de Apoio a Comunicacdo Institucional depende de conclusao de
curso de nivel médio.

§22 Caberd ao Chefe de Apoio a Comunicacédo Institucional, em carater de fiducia:
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| - gerenciar banco de dados, sob qualquer forma, relativo a atividade institucional, em favor da politica
de comunicagao da Camara Municipal;

Il - chefiar a execug¢dao de trabalhos de coleta de dados de eventos de natureza ou de interesse
institucional;

lll - executar atividades necessdrias para a elaboracdo dos veiculos de comunicagdo adotados pela
Secretaria da Camara, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Diretor;

IV - colaborar com o Diretor no exercicio das atribui¢cdes deste;

V - responsabilizar-se pelo desenvolvimento de ag¢les e prdticas para manter e aprimorar o
relacionamento da Camara Municipal com a imprensa;

VI - responsabilizar-se pelo atendimento aos profissionais dos veiculos de comunicacao;

VIl - chefiar e supervisionar a transmissdao Web, ao vivo, das reunides plenarias e eventos institucionais
da Camara Municipal;

VIl - chefiar e supervisionar a transmissdo de matérias jornalisticas divulgadas sobre os trabalhos
desenvolvidos na Cdmara Municipal nos diversos meios de comunicacao;

IX - chefiar a execucdo de trabalhos de gravacdo em audio e video e de cobertura fotografica de eventos
de natureza ou de interesse institucional;

X - manter a equipe interna integrada e atualizada, com vistas a alcancar os objetivos do Departamento;

Xl - supervisionar a implantagdo e a manutengao de equipamentos e sistemas relativos as atividades da
area;

XIl - assegurar o alinhamento e a integracdao dos processos de comunica¢ao em midias digitais por meio
da definicdo de procedimentos;

XIIl - supervisionar a cobertura fotografica de atividades institucionais e gerenciar o acervo fotografico
produzido pelo Departamento;

XIV- determinar a execuc¢ado de trabalhos de cobertura fotografica, relativamente a eventos de interesse
institucional;

XV - identificar e propor, em parceria com outros setores, acdes de melhoria relativas a qualidade,
acessibilidade, usabilidade, navegabilidade e atualizacdo do Portal Camara e da intranet;

XVI - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 43. O Departamento de Transmissdes Visuais e Eventos serda administrado por seu chefe.
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§12 O provimento do cargo de Chefe da TV Camara e Transmissdes Visuais depende de conclusdo de
curso de nivel médio.

§292 Caberda ao Chefe da TV Camara e Transmissdes Visuais, em carater de fiducia:
| - chefiar, planejar e promover a convergéncia de midias para melhorar e otimizar a divulgacdao das
acOes e trabalhos da Camara Municipal diante dos diversos segmentos da sociedade;

Il - gerenciar agdes de criagdo, produgado e veiculacdao de pegas audiovisuais para compor a programagao
dos veiculos eletronicos de comunicagao de massa nos quais a Camara Municipal tem insergao;

[l - supervisionar, controlar e fiscalizar o cumprimento de contratos firmados relativos a TV Camara;

IV - chefiar a execugdo de trabalhos de gravagdao em dudio e video e de cobertura fotografica de eventos
de natureza ou de interesse institucional;

V - gerenciar e supervisionar a transmissdao Web, ao vivo, das reuniGes parlamentares e eventos
institucionais da Camara Municipal;

VI - manter contato e propor parcerias com outros 6rgaos e poderes publicos e instituicdes privadas em
torno de projetos, acGes e produtos de audiovisual que possam aperfeicoar a programacao dos veiculos
de comunicagdo da Camara Municipal;

VIl - manter a equipe interna integrada e atualizada, com vistas a alcancar os objetivos do
Departamento;

VIl - atuar em parceria com os demais orgdos da Camara Municipal, visando agilizar o processo de
tomada de decisao;

IX - administrar contratagdes referentes a drea de atuacao;
X - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Secao Xl
Diretoria de Infraestrutura (DINFRA)

Art. 44. A Diretoria de Infraestrutura pertencem as atribuicdes de gerenciamento das atividades de
construcdo e reparos e servicos de engenharia na estrutura da Camara, respondendo por medicdes e
laudos técnicos, para fins de certificacdo de servicos realizados por terceiros contratados.

§12 Caberd ao Diretor de Infraestrutura dirigir, em carater de fiducia, as atividades relacionadas as areas
de engenharia da Camara, bem como estabelecer diretrizes de trabalho para elas, em especial:

| - dirigir e supervisionar e acompanhar a execucdo de obras e servicos técnicos contratados pela
Camara Municipal pertinentes a sua area de conhecimento;
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Il - proceder a avaliagao, vistoria e fiscalizagdo de servigos pertinentes a sua area de conhecimento;

lll - acompanhar, fiscalizar e avaliar projetos técnicos, obras e servigos de arquitetura e engenharia
contratados pela Camara Municipal;

IV - implementar e prestar informacgdes subsididrias para contratacao dos servigos e obras vinculadas as
exigéncias e decisdes emanadas da Presidéncia da Camara Municipal;

V - dirigir estudos, diagndsticos e propor solugdes para os problemas criticos e cronicos das instalagdes
fisicas da Camara Municipal, bem como acompanhar sua implementagao;

VI - coordenar a elaboragdo e revisdao continua dos Planos de Manuteng¢do Preventiva e Corretiva das
Instalagdes Fisicas da Camara Municipal, definindo periodicidade de realizagcdo de cada rotina prevista;

VIl - realizar o planejamento e a organizacao de levantamentos (quantitativos e qualitativos) de recursos
necessarios, mao de obra, materiais, estimativa de tempo e apoios internos para execucdo de obras e
servicos de arquitetura e engenharia;

VIII - aplicar normas internas para a preservacao e manutencao dos elementos estruturais (em concreto
armado e perfis de aco) dos edificios; sistemas estruturais de vedacdo (alvenaria, divisdrias, portas,
esquadrias, janelas, forros), pisos e coberturas; sistemas de condicionamento de ambientes (ar-
condicionado central, aparelhos de ar condicionado de janelas, splits); sistemas de telecomunicagoes;
sistemas elétricos (iluminacdo e tomadas); sistemas de drenagem pluvial, sistemas hidrossanitarios
(alimentacdo de agua fria, reserva de prevencdo de incéndio, esgotos); elevadores e plataformas de
acesso; sistema de protecao contra descargas atmosféricas; sistema de protecdo e combate a incéndio e
panico;

IX - supervisionar estudos técnicos, bem como acompanhar e supervisionar a execucao desses estudos,
visando ao melhor aproveitamento das areas internas e a redistribuicao destas;

X - supervisionar estudos e emitir pareceres técnicos de analise, viabilidade técnica e econémica de
projetos e empreendimentos pertinentes a area de engenharia;

Xl - supervisionar estudos, termos de referéncia e projetos de arquitetura e engenharia voltados para a
reforma, ampliacao, modificacdo e moderniza¢ao das instalagdes prediais da Camara Municipal;

XIl - monitorar, acompanhar, fiscalizar e avaliar projetos técnicos, obras e servicos de arquitetura e
engenharia contratados pela Camara Municipal;

XIIl - implementar e prestar informacdes subsididrias para contratacao dos servigcos e obras vinculadas
as exigéncias e decisdes emanadas da Presidéncia e das diretorias da Cdmara Municipal;

XIV - manter sob sua guarda as plantas e especificagcbes técnicas das instalacdes fisicas utilizadas pela
Camara Municipal;
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XV - delegar apoio técnico, quando demandado, as unidades internas da Camara, para atendimento e
cumprimento de normas e legislacao tocantes as areas de arquitetura e de engenharia;

XVI - delegar apoio técnico, quando demandado, pela Diretoria de Compras na avaliagdo de orgamentos
recebidos pertinentes a contratacao de projetos, servigos e obras de arquitetura e engenharia;

XVII - gerir e supervisionar o consumo de energia elétrica e d4gua, mediante andlise das contas das
concessionarias correspondentes sobre os dados apresentados nessas;

XVIII - orientar a emissao de relatdrios gerenciais referentes ao acompanhamento dos contratos sob sua
gestao;

XIX - administrar demais contratacdes referentes a sua area de atuacao;
XX - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

§22 O provimento do cargo de Diretor de Infraestrutura depende de conclusdo de curso de graduacao
em Engenharia Civil com registro no CREA e experiéncia comprovada.

Secao Xll
Diretoria de Manutencao

Art. 45. A Diretoria de Manutencdo pertencem as atribuicdes de manutencao, reparacdo e reformas das
instalacGes da Camara Municipal de Contagem.

§12 Caberd ao Diretor de Manutencao dirigir, em carater de fiducia, as atividades relacionadas a area de
manutencdo da Camara, bem como estabelecer diretrizes de trabalho para elas, em especial:

| - dirigir e supervisionar a manutencado preventiva e corretiva em instala¢gdes prediais, maquinas e
equipamentos da Camara Municipal;

Il - conduzir equipe de instalagdo, montagem, operac¢do, reparo ou manutencdo pertinentes a sua area
de conhecimento;

Il - supervisionar e avaliar os servicos de manutencao realizados por terceiros;

IV - executar producdo técnica de planilhas, desenhos, orcamentos, laudos, descricdo quantitativa e
gualitativa de servicos;

V - administrar contratacdes referentes a drea de atuacgao;
VI - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

§22 O provimento do cargo de Diretor de Manutenc¢do depende de conclusdo de curso de graduacao.
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§32 O Departamento de Manutencdo Predial sera administrado por seu chefe.

§42 O provimento do cargo de Chefe de Manutencao Predial depende de conclusdo de curso de nivel
médio.

§52 Caberd ao Chefe de Manutencgdo Predial:
| - chefiar e programar a manutencao preventiva e corretiva em instalagdes prediais, maquinas e
equipamentos da Camara Municipal;

Il - acompanhar, avaliar e controlar os servigos de manutengao realizados por terceiros;
Il - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Segao Xlll
Diretoria de Gestdo de Pessoal (DIGESPE)

Art. 46. A Diretoria de Gestdo de Pessoal pertencem as atribuicdes de gerir, no nivel estratégico, as
acoes de recursos humanos e de assisténcia a saude do servidor, de modo a contribuir para que a
Camara Municipal desempenhe adequadamente sua missdo institucional, e ainda:

| - definir diretrizes, politicas e estratégias relacionadas as atividades da area;

Il - quanto a administracao de pessoal:

a) controlar a assiduidade e cumprimento de horarios;

b) acompanhar o correto registro funcional;

c) fazer arquivo especifico da legislacdo e documentos relativos a obrigacdes patronais;
d) acompanhar o passivo previdenciario;

e) registrar o gasto com pessoal controlando os limites;

f) fazer observar as formas legais de admissdo e exoneracgao de pessoal;

g) supervisionar os processos administrativos para concessdo de beneficios;

h) controlar o afastamento de servidores nos casos previstos em lei;

i) emitir os quadros demonstrativos exigidos pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
j) acompanhar os processos de avaliacdo de desempenho;

k) apurar irregularidades administrativas;

) outras tarefas afins;

§12 Cabera ao Diretor de Gestdo de Pessoal dirigir, em cardater de fiducia, as atividades de
administracdo de pessoal, promovendo o planejamento, a coordenacdo, orientacdao das atividade de
pessoal na Camara Municipal, em especial:

| - coordenar o desenvolvimento dos trabalhos relativos as areas de preparo de pagamento, registros
funcionais e de controle de beneficios;

Il - empreender acdes relacionadas a integracdo, otimizacdo e racionalizacdo dos procedimentos
inerentes as atividades de pessoal;
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[l - coordenar os procedimentos relativos ao controle da vida funcional do pessoal da Camara
Municipal;

IV - supervisionar a gestdo e manutencgao do arquivo de documentacdo referente a drea de pessoal, em
observancia as exigéncias legais;

V - coordenar a manutengao de banco de dados relativo a pessoal e disponibilizar informag¢des de uso
comum as outras areas;

VI - controlar a organizacdo e preparagdao de publicagbes, portarias, deliberacdes e documentacao
relativa a pessoal, em conformidade com as normas legais;

VIl - planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar atividades relativas a desenvolvimento
psicofuncional, captacdo e selecdo de recursos humanos, administracdo de pessoal, avaliacdo do
desempenho funcional e prestacdo de servicos assistenciais a vereadores, servidores e dependentes;

VIII - colaborar com as diretorias da Cadmara na definicdo de estratégias de acdo;

IX - administrar contratacdes referentes a drea de atuacao;

X - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

§22 O provimento do cargo de Diretor de Gestdo de Pessoal depende de conclusdo de curso de nivel
médio com experiéncia comprovada na area.

Art. 47. O Departamento de Recursos Humanos sera administrado por seu chefe.

§12 O provimento do cargo de Chefe de Recursos Humanos depende de conclusao de curso de nivel
médio.

§29 Caberd ao Chefe de Recursos Humanos:
| - supervisionar o preparo da folha de pagamento do pessoal da Camara Municipal;

Il - prestar contas junto aos érgaos competentes quanto a dados cadastrais, financeiros, previdencidrios,
tributdrios, sociais e outros relativos a area de pessoal;

lll - gerenciar banco de dados relativo a pessoal e disponibilizar informag¢des de uso comum as outras
areas;

IV - emitir declaragdes, certiddes e informacdes relativas a pessoal;

V - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
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Secao XIV
Diretoria de Gestdo de Contratos (DIGECON)

Art. 48. A Diretoria de Gestdo de Contratos compete:

| - quanto ao gerenciamento das compras, servigos e obras:

a) executar as atividades de gestao de compras, servigos e obras;

b) promover a realizagdo de licitagdes, por meio de comissao especifica, visando a compras, aquisi¢oes,
servicos, realizacao de obras, autorizagbes, permissdes ou concessdes, na forma prevista em legislagdo
pertinente;

c) elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores;

d) promover medidas visando a programacao de estoques e compras, com auxilio dos coordenadores de
gestdo administrativa e controle e o gerenciamento dos servicos e obras;

e) propor ao gestor administrativo medidas para a inclusdo de dotacao para materiais no orcamento;

f) manter dados estatisticos sobre materiais, o seu consumo, durabilidade, estado, precos e
necessidades junto ao gestor administrativo;

g) emitir relatdrios gerenciais para suporte nas tomadas de decisao;

h) gerir o sistema centralizado de compras de bens, servicos e obras, e organizar e manter atualizada
uma base de dados de fornecedores;

i) dirigir, coordenar e controlar a execucdo das licitacbes de obras, bens e servicos em suas varias
modalidades;

j) elaborar e submeter a aprovacdo os editais de licitacdo e expedientes sobre dispensa e inexigibilidade
de licitacdo;

k) prestar informacOes e emitir pareceres em processos e expedientes que sejam submetidos ao seu
pronunciamento;

I) encaminhar os processos de compras e licitagdes para homologacao;

m) promover o diligenciamento de todos os processos de compras, obras, bens e servicos;

n) coordenar a elaboracdo de contratos e dos editais de licitagcbes referentes a execucdo de obras e
Servigos;

0) coordenar e supervisionar a divulgacdo dos editais dentro dos prazos legais;

p) manter arquivo dos procedimentos licitatérios, dispensas e inexigibilidades efetuadas;

g) acompanhar e controlar os prazos previstos na legislacao;

r) propor encaminhamento a comissdo de licitacdo, dos processos ja instruidos;

s) promover audiéncias prévias, a fim de esclarecer aos 6rgdos solicitantes e aos potenciais
fornecedores o funcionamento do sistema de registro de precos;

t) supervisionar o cadastro geral de fornecedores;

u) coordenar e orientar a aquisicdo de materiais e servicos necessarios ao desenvolvimento dos projetos
e atividades da administracdao municipal direta;

v) gerenciar os procedimentos utilizados para compras diretas, orientando as tarefas de forma a atender
a legislacdo em vigor;

w) manter o portal da transparéncia atualizado com as informacdes sob seu dominio;

x) fazer publicar o relatério de que trata o art.16 da Lei Federal n? 8.666/93;

§12 Cabera ao Diretor de Gestdo de Contratos dirigir, em cardter de fiducia, as atividades de
administracdo de pessoal, promovendo o planejamento, a coordenacdo, orientacdo das atividade de
pessoal na Camara Municipal, em especial:



CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

| - controlar a execugao dos contratos e convénios celebrados pela Camara Municipal, no que se referir a
prazos de vigéncia e condi¢des para renovacao;

Il - promover os devidos encaminhamentos para a confecgdo e assinatura de contratos, convénios e
termos aditivos correspondentes;

lll - determinar o encaminhamento de matérias para publicagdo em jornais, relativas a contratos e
convénios;

IV - acompanhar os prazos de publicacdo previstos na legislagdao pertinente, referentes a processos de
licitagao, inclusive de dispensa e inexigibilidade de licitagdo e a contratos, convénios e aditivos;

V - orientar a alimentacdo do Portal da Transparéncia com os dados pertinentes a sua drea de atuacao;
VI - fomentar a atualizacdo de banco de dados pertinente a sua area de atuacgao;

VIl - supervisionar a emissdao e analise de relatdrios, tabelas e quadros relacionados aos trabalhos
desenvolvidos, em observancia as normas constitucionais e legais;

VIl - acompanhar o recebimento e analisar os documentos de faturamento dos contratos celebrados
pela Camara Municipal relativos a locacdo de mao de obra terceirizada;

IX - acompanhar a evolugdo dos contratos relativos a locacdo de mao de obra terceirizada quanto aos
reajustes, reequilibrios econémico-financeiros e aditivos;

X - proceder apoio operacional para que a liquidacdao dos servicos de locacdo de mao de obra seja
realizada pelas dareas gestoras, de acordo com os contratos e mediante conferéncia dos valores
apresentados pela empresa;

Xl - fornecer relatérios gerenciais referentes ao acompanhamento dos contratos sob sua gestao;

XIl - designar a efetivacdo de processos de suprimento de material de consumo, bens e servicos, por
meio de compra ou contratagao;

XIIl - fornecer subsidios aos processos de aquisicdo ou contratacdo efetivados por licitacdo;
XIV - manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de servico;

XV - manter registro das aquisicbes e contratacOes feitas pela Camara Municipal, por natureza de
despesa;

XVI - coordenar a realizacdo da coleta de preco de competéncia da diretoria junto ao mercado para
instrucao de processos de aquisicao;
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XVII - orientar a elaboracdo da média de pregos, de competéncia da diretoria, apurados na fase de
or¢amentacgao;

XVIII - supervisionar o registro de processos de aquisicoes e contratac¢des feitas pela Camara Municipal,
por natureza de despesa;

XIX- coordenar o acompanhamento dos limites de contratacdao, de competéncia da diretoria, em
observancia a legislagao;

XX - fornecer suporte operacional, técnico e material as atividades da Comissao Permanente de
Licitagao;

XXI - gerenciar os prazos de publicacdo previstos na legislacdao pertinente, referentes a licitagbes e
processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

XXII - administrar contratacoes referentes a area de atuacao;
XXIII - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

§22 O provimento do cargo de Diretor de Gestdo de Contratos depende de conclusdo de curso de nivel
médio.

Secao XV
Da Ouvidoria-Geral (OUVILEG)

Art. 49. A Ouvidoria-Geral da Camara sera responsavel pela interlocucdo institucional com a sociedade,
promovendo a integracdo entre as formas de atendimento as demandas externas por informacoes.

§12 Compete a Ouvidoria-Geral:
| - registrar e dar o tratamento adequado as sugestdes, criticas, reclamagdes, denuncias, elogios e
pedidos de informacao sobre as atividades da Camara apresentadas por publico externo;

Il - sugerir mudancas que permitam o efetivo controle social das atividades desenvolvidas no ambito da
Camara;

lll - informar ao interessado sobre o encaminhamento de suas comunica¢fes, exceto na hipdtese em
gue a lei assegurar o dever de sigilo.

a) serdo processadas pela Ouvidoria sugestdes, criticas, reclamacdes ou denuncias, inclusive as
andnimas.

§22 A Ouvidoria encaminharad as comissdes competentes as sugestdes e demandas que receber que
sejam, nos termos regimentais e normativos pertinentes, de competéncia dela.

§32 Caberd ao Ouvidor-Geral:
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| - dirigir o recebimento, exame e encaminhamento aos 0Orgaos e entidades competentes,
acompanhando até a solugdo final as denuncias, reclamagdes, elogios, sugestdes e pedidos de
informacdo referentes a procedimentos e agdes de agentes publicos, érgdos e entidades do Poder
Legislativo;

Il - determinar a promogao e a coparticipacdo da sociedade na missao de controlar a Administragao
Publica, garantindo maior transparéncia das a¢des do Poder Legislativo;

Il - gerir o controle, acompanhamento e requisicdo das unidades competentes de informagdes sobre as
providéncias adotadas quanto as demandas registradas na Ouvidoria;

IV - acompanhar o atendimento aos questionamentos apresentados pelos cidad3aos e aos demais
interessados, de forma agil e objetiva, os questionamentos e as demandas encaminhadas a Ouvidoria;

V - gerir as medidas para a prevencdo e a correcdo de falhas e omissdes dos responsdveis pela
inadequada prestacado do servico publico;

VI - liderar tecnicamente o segmento de Ouvidorias do Poder Legislativo, bem como organizar e
interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas e produzir indicativos quantificados do nivel de
satisfacdo dos usuarios dos servigos publicos prestados no ambito do Poder Legislativo;

VIl - contribuir para o aperfeicoamento dos servigos publicos em geral;

VIII - propor a realizagdao de seminarios e cursos sobre assuntos correlatos ao controle social, tendo em
vista as demandas recebidas;

IX - divulgar os servicos prestados pela Ouvidoria, os resultados alcancados, as formas de acesso, além
de sua importancia como instrumento de controle social; e

X - gerir a articulagdo com os demais érgaos da Camara para apuragdao das denuncias e indicios de
irregularidades no ambito do Poder Legislativo, dando ciéncia imediata ao Presidente da Casa.

§42 O provimento do cargo de Ouvidor-Geral depende de conclusdo de curso de nivel médio.

§52 No exercicio de suas func¢des, o Ouvidor-Geral podera:
| - solicitar dados ou cépias de documentos a qualquer érgado ou servidor da Camara;

Il - ter vista, no recinto da Camara, de proposicoes legislativas, atos e contratos administrativos e demais
documentos necessarios a consecucao de suas atividades;

Il - requerer ou promover diligéncias e investigacdes, quando cabiveis.
§62 O pedido de acesso a informacdo devera conter, em atendimento ao que preceitua a Lei federal n2

12.527, de 18 de novembro de 2011, no minimo, os seguintes dados:
| - nome do requerente;
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Il - CPF ou carteira de identidade;
Il - especificacdo, de forma clara e precisa, da informacao requerida;

IV - endereco fisico ou eletronico do requerente, para recebimento de comunicagées ou da informagao
requerida.

§7° E vedada exigéncia ao requerente para apontar os motivos pelos quais apresenta seu pedido de
acesso a informacao.

§82 O pedido de informacgao podera ser apresentado:
| - por meio eletroénico;

Il - por meio fisico (em papel) ou oralmente (em pessoa ou por telefone), utilizando os servicos
disponibilizados na Ouvidoria.

Il - dever-se-a criar sistema que permita impressdao do formulario eletrénico enviado, da qual conste o
nuimero do protocolo respectivo e o dia e hora de envio.

IV - o requerente que optar por apresentar seu pedido em meio fisico deverd, se pretender
comprovante de entrega, levar 2 (duas) vias deste, sendo 1 (uma) delas para protocolo.

V - o pedido feito por meio fisico ou oral devera ser digitado, devendo solicitar-se ao requerente que
ouca a leitura do texto digitado antes da finalizacdo do atendimento.

§92 N3o serdo atendidos pedidos de informacao:
| - genéricos;

Il - desproporcionais ou descabidos;

Il - que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretacao ou consolidacdao de dados e informacdes;
IV - que exijam servico de producado ou tratamento de dados que nao seja de competéncia da Camara.
§10. Recebido o pedido pela Ouvidoria, esta:

| - prestara imediatamente a informacgdo requerida quando se tratar de dado disponibilizado no sitio
eletronico da Camara;

Il - encaminhard ao setor interno da Camara responsavel pela gestdo do assunto pertinente a demanda.

Il - a execugdo das atividades previstas neste paragrafo sera feita pelo pessoal alocado a Ouvidoria, sob
a supervisdo direta do OQuvidor-Geral.
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§11. Cabera a cada diretor ou érgdo equivalente prestar os esclarecimentos que se fizerem necessarios
a elaboracgao das respostas de que trata o inciso Il do paragrafo anterior.

§12. O responsavel pela elaboragao dos esclarecimentos deverd apresentar a resposta cabivel ao pedido
que lhe foi enviado pela Ouvidoria em até 5 (cinco) dias corridos.

| - O prazo previsto neste paragrafo poderd ser prorrogado, automaticamente, por igual periodo, desde
gue dentro do prazo original o responsavel apresente, justificadamente, o motivo para isso;

Il - Se para a elaboragdao dos esclarecimentos requeridos forem necessarios dados de outra area da
Secretaria, o responsdvel de que trata o §11 devera promover o pedido correspondente de forma
direta, informando o fato a Ouvidoria;

Il - A drea a qual se solicitar dados complementares deverd encaminha-los ao responsavel pela
elaboracao dos esclarecimentos em até 5 (cinco) dias corridos;

IV - Se os dados incluirem relatérios, estes deverdo ser assinados por quem os elaborar e pelo diretor ou
equivalente da area.

§13. Se os dados encaminhados forem insuficientes ou elaborados de forma a ndo esclarecer a questao
posta, sera requerida do diretor ou equivalente respectivo a elucidacdo devida, que deverd responder a
esse pedido em no maximo 2 (dois) dias corridos.

§14. De posse dos dados necessarios, serd elaborada pela Ouvidoria a resposta cabivel, em até 5 (cinco)
dias corridos, prazo este prorrogdvel justificadamente por igual periodo, o que deverd constar
expressamente da mesma resposta.

§15. Elaborada a resposta, esta serd encaminhada ao requerente, eletronicamente ou via postal,
conforme o caso, o que devera se efetivar no maximo no dia imediatamente seguinte ao término do

prazo previsto no §13.

§16. O prazo para resposta do pedido poderd ser prorrogado por 10 (dez) dias corridos, mediante
justificativa encaminhada ao requerente antes do término do prazo inicial de 20 (vinte) dias corridos.

§17. No caso de o pedido de informacao envolver solicitacdo de cédpia de documento, a resposta incluira
a indicacdo do setor competente para fornecé-la e do procedimento correspondente.

§18. A negativa a qualquer demanda devera ser justificada.
§19. No caso de negativa, podera o requerente apresentar recurso a Mesa Diretora no prazo de 10 (dez)
dias corridos, contado:

| - do envio da decisdao, quando este se der eletronicamente;

Il - do recebimento da correspondéncia correspondente, quando for o caso.
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§20. A resposta ao recurso de que trata o caput deste artigo devera ser proferida dentro de 5 (cinco)
dias corridos, contados da apresentagao do mesmo recurso.

Segdo XVI
Das Coordenadorias e Do Assessoramento

Art. 50. Os cargos a que se refere esta secao integram o Quadro Geral de Cargos de Provimento em
Comissao da Camara Municipal de Contagem, composto pelo cargo de Coordenador de recrutamento
limitado, pelo cargo de Assessor Especial e pelos de Assessores (niveis | a IV) de recrutamento amplo e

limitado, exercidos em carater de fiducia.

Art. 51. Compete ao Assessor Especial do Procurador-Geral:
I- assistir direta e imediatamente o Procurador-Geral no desempenho de suas atribuicdes;

Il - realizar estudos e contatos que sejam determinados pelo Procurador-Geral em assuntos vinculados
as suas competéncias;

Il - assessorar no planejamento das acbOes estratégicas e exercer a revisdo das atividades da
Procuradoria, quando determinado pelo Procurador-Geral e pelo Presidente;

IV- assessorar na supervisdo e na orientacao da execucdo de projetos estratégicos da Camara;
V - assessorar o Procurador-Geral na conducdo, orientacao e controle dos trabalhos da Procuradoria;

VI - assistir o Procurador-Geral, em articulacdo com as Chefias e Coordenadorias, na preparacdo e no
apoio as audiéncias com autoridades;

VII - representar o Procurador-Geral em eventos e reunides; e
VIl — desenvolver, em cardter de fidlcia, outras atribuicdes destinadas a consecuc¢ao de seus objetivos.

Paragrafo Unico: O provimento do cargo de Assessor Especial do Procurador-Geral depende de
conclusdo de curso de graduagdo em Direito e registro junto a OAB-MG.

Art. 52. Compete ao Coordenador:
| - coordenar as atividades integrantes dos projetos atribuidos a unidade administrativa, definindo

prioridades, prazos e rotinas conforme orientag¢des e diretrizes de seu superior;

Il - organizar e controlar a execu¢ao das atividades atribuidas a Unidade Administrativa, em especial no
gue se refere ao cumprimento de prazos e a observancia as normas aplicaveis;

Il - elaborar relatérios ao seu superior sobre a realizacdo das atividades atribuidas a Unidade
Administrativa;

IV- convocar e reunir, guando necessario, sob sua coordenacdo, seus subordinados;
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V - proferir comandos operacionais sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua
area de atuacgdo;

VI - gerenciar as atividades e processos de trabalho administrativos que contemplam os servigos de
apoio administrativo;

VIl - distribuir recursos materiais necessarios a execucao das atividades, se for o caso;

VIII - programar as atividades integrantes dos projetos atribuidos a Coordenadoria e definir prioridades,
coordenando e controlando sua execucao;

IX - distribuir os recursos humanos conforme as competéncias da Coordenadoria e observados os
processos de trabalho, especialidades e volume das atividades a serem executadas;

X - desenvolver, em carater de fiducia, outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo seu superior.
Art. 53. Compete aos assessores, em suas areas de competéncia, assessorar diretamente e em carater
de fiducia o Presidente, as diretorias, as coordenadorias e as chefias da Camara Municipal no

desempenho de suas fun¢des, em especial:

| - assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, o diretor, chefe
e assessor especial, com vistas a favorecer o alcance dos objetivos institucionais;

Il - participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

Il - executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico;

IV - selecionar, dentre os processos ou expedientes administrativos submetidos ao exame do érgao de
execucdo, aqueles que versem sobre questbes de solucdo ja definida institucionalmente ou
judicialmente, para serem conferidos pelo drgdo de execucdo;

V - assessorar na elaboracdo de relatdrios e correspondéncias oficiais;

VI - assistir na organizacdo de pastas e documentos do érgdo de execucdo, zelando pela conservagao das
copias, fisicas ou digitais, necessarias as consultas internas, decisdes estratégicas e pesquisas, em apoio

ao superior hierarquico;

VIl - assessorar, quando determinado, o 6rgdo de execuc¢do e os 6rgaos de apoio administrativo no
atendimento ao publico;

VIII - executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgao
de execucgdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucées devera observar.
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§19 A escolaridade exigida para Assessor | depende de conclusdo de curso de graduagao ou experiéncia
comprovada na area, para os Assessores niveis Il e lll depende de conclusdo de curso de nivel médio e
para o Assessor |V depende de conclusdo de curso de nivel fundamental.

§22 A Mesa Diretora também contara com assessoria no desempenho de suas fung¢des institucionais, em
assessoramento direto e imediato aos membros da Mesa e em carater de fiducia.

Secao XVl
Dos Gabinetes Legislativos

Art. 54. Os Gabinetes Legislativos exercerdo as atividades atinentes aos servicos parlamentares internos
e externos sob a direcdo do Vereador.

Art. 55. Compde o Gabinete Legislativo a assessoria parlamentar e a chefia de gabinete.

§19. O gabinete sera chefiado pelo Chefe de Gabinete. As atribuicdes do cargo em comissdo, de livre
nomeacao e exoneracao, de Chefe de Gabinete, com a habilitagcdo de ensino médio completo, sao:

| - chefiar, organizar, planejar e coordenar as atividades especificas do Gabinete Legislativo, sob a
orientacdo e em cardter de maxima confianca do Vereador;

Il - atuar como articulador e difusor de informacgdes assegurando a integracao funcional da equipe de
assessoramento do Gabinete Legislativo e desta com as demais unidades administrativas;

lIl - dar encaminhamento aos processos e a correspondéncia oficial recebida recomendando prioridade
para assuntos urgentes;

IV — supervisionar o assessoramento legislativo no desenvolvimento dos trabalhos de Plenario ligados ao
Gabinete Legislativo;

V - promover o acompanhamento e gerenciamento das atividades gerais de apoio ao Gabinete;

VI - gerenciar o assessoramento em desenvolvimento de pesquisas de alta complexidade afetas as
atividades politico-administrativas do Gabinete Legislativo;

VIl - distribuir as tarefas relacionadas a assessoria parlamentar acerca da expedicdo de correspondéncias
e documentos oficias e ao cumprimento de atos relativos aos servicos parlamentares desenvolvidos no
Gabinete;

VIl - dar encaminhamento aos expedientes necessarios, com os 0Orgdos externos e unidades
administrativas da Camara Municipal, para o funcionamento eficiente e eficaz do Gabinete Legislativo;

IX - submeter a consideracdo do Titular do Gabinete Legislativo os assuntos de urgéncia ou cuja
importancia mereca tratamento imediato;
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X - assessorar o(a) Vereador(a) e representa-lo(a) em reunides, eventos e solenidades quando por este
designado;

Xl - coordenar as atividades referentes ao controle da verba de gabinete e prestar assessoramento para
elaboragao da prestacao de contas;

XIl - conduzir veiculos, quando solicitado e desde que habilitado, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos;

XIll - prestar assessoramento em atividades correlatas atribuidas pelo Titular do Gabinete Legislativo.

Art. 56. Os cargos de Assessor Parlamentar sao de livre nomeagao e exoneragao pela Mesa Diretora, na
forma desta Lei Complementar, apds indica¢do a Presidéncia da Camara pelos Vereadores.

§12 Cada Gabinete dispora de até 2.500 (dois mil e quinhentos) UPVs - Unidades Padrdo de Vencimento
- para remuneracdo de sua Assessoria Parlamentar e Chefia de Gabinete, de acordo com as opcdes
constantes do Anexo V desta Lei Complementar.

§22 A critério do titular do Gabinete, serd o seu corpo de servidores organizado mediante as
possibilidades de composicdo, observando-se o grau de complexidade das tarefas a serem executadas e
o grau de responsabilidade exigido do servidor em conformidade com as seguintes atribuicoes:

| - GAB 30 A GAB 21:

I.1 - atribuicdes:

a) prestar, em cardter de fiducia, assessoramento nos trabalhos de assisténcia politico-parlamentar ou
legislativa e representar o Vereador em reunides, eventos e solenidades quando por este designado;

b) promover a articulagdo com érgdos internos da Camara na execucdo dos trabalhos desenvolvidos no
Gabinete Legislativo, quando solicitado;

c) prestar assessoramento ao Gabinete Legislativo na elaboracdo e divulgacdo de documentos
relacionados a atividade parlamentar, quando solicitado;

d) organizar e manter atualizada a agenda oficial de entidades e de liderancas politicas relacionadas com
a drea de atuac¢ao do Vereador;

e) assessorar na execucdao de atividades relacionadas a expedicdo de correspondéncias e ao
cumprimento de atos relativos aos servigos parlamentares;

f) supervisionar o controle da manutencdo de equipamentos e instalagdes do gabinete necessarios a
execucao das atividades institucionais;

g) assessorar o Vereador no desenvolvimento e o desempenho dos projetos do Gabinete;

h) prestar assessoramento ao Parlamentar nas atividades externas representativas do mandato, bem
como orientar o agendamento de audiéncias com autoridades e reunides com demais representantes
da sociedade civil;

i) conduzir veiculos, quando solicitado e desde que habilitado, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos;

j) prestar assessoramento em outras atividades correlatas atribuidas pelo Vereador.

II- GAB 20 A GAB 11:
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II.1 - atribuigdes:

a) desempenhar, em carater de fiducia, atividades de assessoramento e apoio a organizacdo e a
coordenacgdo politico-administrativa relacionadas com as bases de atuagdao parlamentar, conforme
orientacdo do Titular do Gabinete Legislativo;

b) coordenar o atendimento a comunicagdo interna e externa da unidade parlamentar por meio dos
diversos veiculos de comunicac¢do, organizagdo e conservagao de arquivo jornalistico, pesquisa de dados
para elaboragdo de noticias, coleta de noticias ou informagdes relacionadas ao foco do mandato
parlamentar;

c) prestar assessoramento nas pesquisas e levantamento de temas associados a fungao parlamentar;
pela elaboragdo de discursos parlamentares; bem como pela correspondéncia de maior complexidade
gue nao se restrinja a questdes relacionadas ao expediente regular do Gabinete;

d) coordenar o atendimento e a orienta¢do ao publico externo e interno do Gabinete Parlamentar e
supervisionar a triagem das suas demandas apresentadas;

e) assistir e coordenar a execucado e controle de atividades administrativas referentes a dados funcionais
dos servidores do Gabinete, frequéncia e material de consumo para as quais for designado;

f) prestar assessoramento na realizacdo de estudos e pesquisas para subsidiar os trabalhos do Titular do
Gabinete Legislativo;

g) executar trabalhos de assisténcia politico-parlamentar ou legislativa e representar o Vereador em
reunides, eventos e solenidades quando por este designado;

h) articular-se com érgdos internos e externos a Cdmara e com autoridades diversas, quando solicitado;
i) acompanhar matérias e publicacbes de interesse do Poder Legislativo e relacionadas ao
desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelo Gabinete Legislativo;

j) assistir na elaboracdo de correspondéncia oficial e demais textos relacionados com a atividade
parlamentar;

k) prestar assessoramento ao Parlamentar nas atividades externas representativas do mandato;

[) conduzir veiculos, quando solicitado e desde que habilitado, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos;

m) prestar assessoramento em outras atividades correlatas atribuidas pelo Titular do Gabinete
Legislativo.

Il - GAB 10 A GAB 01:

lI.1 - atribuigdes:

a) prestar assessoramento direto ao Titular do Gabinete Legislativo, em carater de fiducia, na analise de
guestdes de interesse na esfera administrativa e parlamentar;

b) elaborar e implementar ac¢des relacionadas ao planejamento estratégico do Gabinete Parlamentar,
alinhadas as diretrizes da gestdo estratégica da Camara Municipal;

c) prestar assessoramento exclusivo ao Titular do Gabinete Legislativo na formulacdo de
pronunciamentos, oficios e demais documentos legislativos;

d) prestar assessoramento na elaboracdo de minutas de projetos de lei do parlamentar e demais
documentos legislativos, bem como pelo acompanhamento da tramitacdo de proposi¢des em todas as
fases, também com vistas a ado¢do de eventuais providéncias para seu regular andamento.
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e) analisar propostas de matérias legislativas, tais como pareceres, votos, requerimentos, recursos,
emendas e projetos de lei, dentre outros, de acordo com a orienta¢do politico-partidaria do Titular do
Gabinete;

f) supervisionar as atividades do Gabinete; planejar e coordenar, por determinagdao do Titular do
Gabinete, as respectivas a¢oes legislativas e politicas;

g) atuar na organizagdao, na coordenacdo e no controle das atividades politico-administrativas e nas
bases de atuagdo parlamentar, conforme orientagao do Vereador;

h) realizar estudos e pesquisas para subsidiar os trabalhos do Vereador;

i) assessorar o Vereador e representa-lo em reunides, eventos e solenidades quando por este
designado;

j) articular-se com drgaos internos e externos a Camara e com autoridades diversas;

k) conduzir veiculos, quando solicitado e desde que habilitado, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos;

I) acompanhar matérias e publicacdes de interesse do Poder Legislativo e propor estratégias de atuacao;
m) promover a padronizacdo e normatizacao de processos do Gabinete Legislativo;

n) prestar assessoramento em outras atividades correlatas atribuidas pelo Vereador.

§32 A escolaridade exigida para o GAB 01 A GAB 20 sera nivel médio de escolaridade e para o GAB 21 a
30 de nivel fundamental.

§42 A composicdo da Assessoria Parlamentar de gabinete serd de no minimo 06 (seis) e no maximo 12
(doze) servidores e serd comunicada a Presidéncia da Camara para os atos necessarios de nomeacao e
exoneracao, reservado a esta, independentemente de manifestacdo do vereador, exonerar de oficio o
Assessor Parlamentar cuja permanéncia nos Quadros do Legislativo seja considerada inconveniente a
administragdo.

§52 Nos casos de licenca médica superior a 30 (trinta) dias corridos, de servidores lotados na assessoria
de gabinete, podera haver substituicdo, mediante laudo médico confirmado pelo servico médico da
Camara Municipal e pelo exato periodo de afastamento do substituido.

§62 O servidor de gabinete exonerado a pedido ou de oficio sé podera ser readmitido apds 60 (sessenta)
dias corridos contados de seu desligamento do Quadro do Legislativo, ressalvada a necessidade de
readequacdo do servidor em novo cédigo/nivel.

§72 E de responsabilidade do vereador titular todas as decises em ocorréncias administrativas ou
politicas que se derem internamente no seu gabinete, sem prejuizo do disposto no §4¢ deste artigo.

§82 Os vencimentos dos cargos de que trata este artigo sdo modulados em UPV (Unidade Padrdo de
Vencimento), de modo a garantir a manutencdo da relacdo entre o maior e o menor vencimento, sendo
o valor do mddulo da UPV de que trata este paragrafo de R$S29,50 (vinte e nove reais e cinquenta
centavos).

§92 A alteracdo do posicionamento do servidor ocupante do cargo de Assessor Parlamentar surtird
efeitos a partir da data da publicacdo do ato normativo e sera realizada:
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| - mediante solicitagao por escrito do Vereador ao Presidente da Camara Legislativa;
Il - com a observancia dos limites previstos no §42 deste artigo;
§10. Cada gabinete legislativo dispora, além das vagas previstas no §42 do art. 56, de um cargo de Chefe
de Gabinete.
TITULO 1II

DISPOSICOES PRELIMINARES DOS CARGOS E DA CARREIRA
Art. 57. Os cargos tém por objetivo:
| - disponibilizar recursos humanos adequados para o correto exercicio das atividades, permitindo a
obtencao de eficicia nas agdes a serem executadas pelo servidor;

Il - atender aos interesses sociais e da Administracdo Municipal;

Il - fornecer as informacdes por meio de sua descri¢cdo, que servirdo para subsidiar o desenvolvimento e
gestdo de recursos humanos e, em especial, a respectiva avaliacao.

Art. 58. As atividades administrativas permanentes da Camara Municipal de Contagem serdo exercidas
por servidores publicos ocupantes de cargos publicos, de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 59. O provimento dos cargos efetivos da Camara Municipal de Contagem é de competéncia
exclusiva da Mesa Diretora da Camara.

Art. 60. As atribuicbes e o quantitativo dos cargos de provimento efetivo do Legislativo sdo as
estabelecidas, sumariamente, no Anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 61. A estrutura administrativa da Camara Municipal de Contagem se estabelece nos termos dos
dispositivos desta Lei Complementar, embasada pelos seguintes Anexos:

| - Anexo I:
a) Organograma;

Il - Anexo Il:
a) Quadro Permanente de Pessoal, Progressdes, Numero e Vencimentos;

Il - Anexo llI:
a) Quadro de cargos efetivos que se extinguem com a vacancia;

IV - Anexo IV:
a) Quadro de Cargos Comissionados;

V - Anexo V:
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a) Quadro de Composi¢dao do Gabinete Legislativo;

VI - Anexo VI:
a) Quadro Analitico das Progressées;

VII - Anexo VII:
a) Quadro de Funcgdes Gratificadas;

VIII - Anexo VIII:
a) Quadro de Cargos Comissionados de Recrutamento Exclusivamente Limitado.

Segao |
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 62. Os cargos de direcdo, chefia e assessoramento, constantes do Anexo IV desta Lei
Complementar, sdo de recrutamento amplo ou limitado e provimento em comissdo, observadas as
atribuicbes previstas nesta Lei.

§19 Fica estabelecido o percentual de 20% (vinte por cento) dos cargos em comissdo previstos no caput
para os servidores de carreira, em observancia ao art. 23 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais e ao
art. 37, inciso V, da Constituicao da Republica.

§22 Em cumprimento ao disposto no pardgrafo anterior, os cargos constantes do Anexo VIII sdo de
recrutamento exclusivamente limitado.

Art. 63. A nomeacdo e exoneracao dos cargos em comissdo, todos demissiveis ad nutum, é de
competéncia da Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. Os atos administrativos serao assinados pela Mesa Diretora da Camara Municipal, que
os publicard com a certificacdo do dia, hora e veiculo.

Art. 64. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado em cargo em comissao podera
optar:
| - pelo vencimento do cargo de provimento em comissao;

Il - pela remuneragdo de seu cargo efetivo acrescida de 50% (cinquenta por cento) do valor do cargo
comissionado no qual foi nomeado.

lll - pela remuneracdo de seu cargo efetivo acrescida de 80% (oitenta por cento) do valor do cargo
comissionado no qual foi nomeado para os cargos de Procurador Adjunto e para os cargos mencionados
no art. 112 desta Lei Complementar.
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Secao Il
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 65. Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes no Anexo Il e Ill da presente Lei
Complementar e a investidura neles depende de prévia aprovagao em concurso publico.

Paragrafo Unico: Fica reajustada em quinze por cento a remuneracdo dos servidores de cargos de
provimento efetivo, estendendo-se o reajuste aos proventos de aposentadoria dos servidores inativos.

TiTULO IV
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66. O Plano de Cargos e Carreira instituido nesta Lei Complementar tem por objetivo a eficcia e a
continuidade das acbes do Legislativo, a valorizacdo e a profissionalizacdo do servidor.

Pardgrafo uUnico. Plano de Cargos e Carreira é o conjunto de normas que estruturam a carreira,
correlacionando referéncia de cargos, niveis de escolaridade, niveis de vencimentos e gerenciamento de
desempenho.

Art. 67. O Plano de Cargos e Carreira dos servidores efetivos da Camara Municipal de Contagem tem os
seguintes objetivos permanentes:

| - assegurar aos servidores integrantes do quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal remuneragao
condizente com a natureza e complexidade do trabalho e a qualificagdo profissional exigida para o
exercicio do cargo ocupado;

Il - promover o desenvolvimento, a qualificacdo e o aperfeicoamento continuo do servidor, visando a
sua valoriza¢do profissional e ascensdo na carreira;

Il - assegurar a obtenc¢ao de recursos humanos capacitados e aptos ao desempenho de suas func¢des;

IV - organizar as atividades de cada classe, as atribuicdes de cada cargo, de modo que fique assegurado
maior dinamismo e modernidade nos procedimentos préprios do trabalho legislativo;

V - propiciar a continuidade da a¢do administrativa com eficiéncia e eficacia na prestacao dos servicos
especificos do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo unico. A qualificacdo profissional é pressuposto da carreira e a melhoria da qualificacdo do
servidor serd planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, objetivando o

aprimoramento da sua prestagdo de servigos.

Art. 68. Constituem fases da carreira o ingresso e as progressoées.
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§12 O ingresso na carreira dos cargos efetivos da Camara Municipal de Contagem dependerd de
aprovacgao prévia em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, e dar-se-a sempre na referéncia
inicial de vencimento, atendidos os requisitos de escolaridade.

§29 A progressao se dara, no cargo de ingresso do servidor, horizontalmente, por tempo e
merecimento, por conclusdo de cursos, por participacao em atividades de aperfeicoamento e pelo
exercicio de func¢do gratificada e cargo comissionado.

Art. 69. Aplicam-se aos servidores da Camara Municipal de Contagem as disposi¢des da Lei Organica do
Municipio, do Estatuto dos Servidores Publicos de Contagem e demais normas pertinentes.

Art. 70. A Camara Municipal de Contagem adotara Regime Juridico Unico para os seus servidores.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO

Secao |
Disposi¢cOes Gerais

Art. 71. A progressao caracterizara o desenvolvimento do servidor na carreira, respeitadas as atribuigcdes
do respectivo cargo de ingresso.

Art. 72. Progressao é a passagem do servidor de uma referéncia para a subsequente, com a elevagao de
seu padrdo de vencimento, e dar-se-a por tempo e avaliacdo de desempenho, por conclusdo de cursos,
por participacdo em atividades de aperfeicoamento, por exercicio de funcdo gratificada e cargo
comissionado.

Art. 73. Interrompe-se a contagem para obtengdo da progressdo do servidor sempre que este estiver:

| - afastado das funcbes especificas de seu cargo por periodo superior a 60 (sessenta) dias, exceto no
caso de ser o servidor nomeado em cargo em comissdo nesta Casa Legislativa ou nos casos em que o
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio;

Il - afastado para tratar de interesse particular.
Paragrafo Unico. A contagem de tempo para obtencdo da progressdo sera retomada, computando-se o
tempo anterior a interrupgdo, assim que o servidor retornar as atividades especificas do seu cargo ou

designado para exercer cargo comissionado ou fungao gratificada de confianca.

Art. 74. Havera progressao por exercicio de funcdo gratificada e exercicio de cargo comissionado, por
conclusdo de cursos, por participacdo em atividades de aperfeicoamento e progressao horizontal.
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§1° A progressao horizontal é o percurso do servidor em seu cargo através da conjuga¢ao do tempo de
servico publico e o seu desempenho funcional, configurada pela mudanca de referéncia de vencimento
do servidor.

§2° Cada referéncia corresponde a um periodo de tempo e a um acréscimo no vencimento, conforme
previsto no art. 76 desta Lei Complementar.

§3° As referéncias de vencimento sdo expressas em algarismos arabicos.

§49 A progressao por conclusdo de cursos e por participacdao em atividades de aperfeicoamento dar-se-a
pela qualificagdo por titulacdo e por atividade de aperfeicoamento, de acordo com sua escolaridade
e/ou habilitacdo profissional, caracterizada pela mudanca de referéncia do servidor.

§52 A progressao por exercicio de cargo comissionado e por exercicio de funcdo gratificada dar-se-a pelo
exercicio das fungdes e cargos previstos nos Anexos IV, VIl e VIII desta Lei Complementar, caracterizada
pela mudanca de referéncia do servidor, observando-se o merecimento, apurado mediante avaliacdo de
desempenho e o intersticio minimo exigido nesta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Secao |
Disposi¢cOes Gerais

Art. 75. A progressao horizontal efetivar-se-a observando-se o merecimento, apurado mediante
avaliacdo de desempenho e o tempo.

Art. 76. O servidor tera direito a progressao horizontal desde que obtenha a média minima de 60%
(sessenta por cento) dos créditos distribuidos pelas avaliacbes de desempenho aplicadas no intersticio
correspondente, conforme disposto no art. 19 da Lei 4.457, de 12 de junho de 2011.

§12 Observado o disposto no caput deste artigo, o servidor terd direito a progressao horizontal ao final
de cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

§22 A concessdo da progressao horizontal efetivar-se-a a partir do primeiro dia seguinte aquele em que
o servidor completar o intersticio definido pelo § 12 deste artigo.

§32 A primeira referéncia e as subsequentes, concedidas a cada 2 (dois) anos de servico publico,
implicardo adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento inicial do cargo, ocasionando a
progressdao de sua carreira na forma e termos dos Anexos Il e lll, inclusive para os servidores em
cumprimento de estagio probatério.

§42 A Comissao de Avaliacao de Desempenho avaliard o mérito para a progressao horizontal.
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| - em caso de recurso interposto pelo servidor avaliado contra decisdao da comissao e, ndao sendo este
acolhido, a avaliagao sera encaminhada para a Presidéncia, que emitira decisdo final.

Art. 77. O servidor terd direito a concessdo das progressoes horizontais até o final de sua carreira.

Art. 78. Intersticio é o periodo de tempo em que se avalia o merecimento do servidor para fins de
obtengdo da progressao horizontal e da progressdao por exercicio de cargo comissionado ou por
exercicio de func¢do gratificada.

Art. 79. A falta injustificada ocorrida no intersticio implicara retardamento da concessdo da progressao
horizontal na proporc¢ao de 30 dias para cada 5 faltas, sem prejuizo da contagem do intersticio seguinte.

Art. 80. A avaliagdo de desempenho semestral e anual é o instrumento utilizado na afericdo do
desempenho do servidor no cumprimento de suas atribui¢cdes, permitindo o seu desenvolvimento
profissional no servico publico por progressdo horizontal e progressdo por exercicio de cargo ou funcao
de confianca, observados os requisitos de cada caso.

§12 Para fins de afericdo de estagio probatério, a avaliacdo de desempenho sera feita semestralmente.

§22 Para a afericdo de suficiéncia de desempenho pds estagio probatdrio, a avaliacdo de desempenho
serd realizada anualmente e concluida até 31 de dezembro, dentro do ciclo previsto para a progressao
horizontal.

Art. 81. Na avaliacdo de desempenho serda adotado método que venha a atender a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor e as condicdes em que forem exercidas, observando-se o art.
82 da Lei n2 4.457/2011.

Art. 82. A avaliagao para progressao horizontal considerara relatérios escritos das chefias imediatas,
autoavaliacdo e Boletins de Ocorréncia, e abrangera o periodo de permanéncia do servidor na
referéncia anterior a pretendida, sendo procedida por Comissao designada em Portaria.

Art. 83. O Departamento de Pessoal anotara, em fichas individuais, as ocorréncias da vida funcional de
cada servidor, conforme Processo de Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo Unico. As pastas funcionais de cada servidor serdo, sempre que necessario, atualizadas com
anexacao de titulos, certiddes de contagem de tempo e averbacgdes.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO POR CONCLUSAO DE CURSOS, POR PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE
APERFEICOAMENTO

Secgao |
Disposi¢des Gerais

Art. 84. A progressao de que trata este capitulo efetivar-se-a por:
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| - conclusdo dos cursos especificados no art. 87;
Il - participagao em atividades de aperfeicoamento.

§12 O titulo de maior grau substituirda o de menor grau, caso o servidor ja tenha atingido o numero
maximo de titulos dispostos no art. 85; neste caso, a progressao se dard pela diferenca de referéncia do
titulo atual pelo substituido.

§29 Os servidores que ja tiverem apresentado quaisquer das titulagdes relacionadas neste artigo, antes
da publicagdo desta Lei Complementar, ndo mais poderdao reapresenta-los para efeito de nova
concessao de progressdo, ndao havendo ainda qualquer forma de readequag¢dao dos percentuais
concedidos anteriormente a titulo de progressao com os atuais percentuais definidos por esta Lei
Complementar.

Art. 85. As progressdes mencionadas nos incisos do art. 84 serdao cumulativas, porém limitadas, quando
somadas, a 3 (trés) ao longo da carreira do servidor.

Pardgrafo unico. Independentemente da apresentacdo de titulagGes anteriores pelas quais ja se
concedeu progressao, a contagem do limite de trés titulacdes ao longo da carreira do servidor iniciara a

contar de 30 de dezembro de 2013.

Secao Il
Da Progressao por Conclusao de Curso

Art. 86. A progressao por conclusdo de curso limitar-se-a a 3 (trés) ao longo da carreira do servidor e
serd devida a partir da data de protocolizacdo do comprovante de conclusdo do curso, desde que seja
reconhecido e ministrado por instituicdo de ensino credenciada ou reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Art. 87. Serdo admitidos, para fins de concessdao da progressao por conclusdo de curso, os seguintes
cursos regulares em que o servidor tenha sido aprovado:

| - curso Médio Completo;

Il - curso superior sequencial ou técnico;

Il - curso superior de graduacao, inclusive de tecnologia;

IV - curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula;

V - mestrado;

VI - doutorado.

§12 Para os fins do disposto neste artigo, o limite maximo de cursos regulares admissiveis ao longo da
carreira do servidor sera de:
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| -1 (um), para cada um dos cursos relacionados nos incisos |, V e VI;
Il - 2 (dois), para os cursos relacionados nos incisos Il e llI;
Il - 3 (trés), para o curso relacionado no inciso IV.

§29 Com excegao do curso Médio Completo, somente serdao admitidos os cursos que tenham correlagao
com qualquer atividade desenvolvida nesta Casa Legislativa.

§32 A progressao por conclusao de curso ndo sera concedida quando a titulagdo académica apresentada
pelo servidor for considerada requisito essencial para o provimento do cargo ou se for de grau inferior
ao nivel de escolaridade exigido para ingresso no cargo.

§4° O Diretor de Gestdo de Pessoal designara dois servidores efetivos auxiliares formados,
preferencialmente na area da titulacdo objeto da progressdo pretendida, para analisar o conteudo do
curso para fins de aplicacdo do disposto no §22 deste artigo.

§52 Na avaliacdo de curso para fins de progressao por conclusdo de curso, observar-se-a o critério de
diferenciacdo entre o curso a ser avaliado e outro em funcdo do qual ja tenha sido concedida progressao
para o mesmo servidor.

Art. 88. A mudanca para progressao por conclusdo de curso sera de cinco referéncias aos portadores de
titulo de Doutor; quatro referéncias aos portadores de titulo de Mestre; trés referéncias aos portadores
de Certificado de Especializacdo; duas referéncias aos portadores de diploma de curso de Graduacao
(inclusive de Tecnologia), e de curso Sequencial ou Técnico; e uma referéncia aos portadores de
certificado de Ensino Médio.

§12 A alteracdo de referéncia alcancada pelo servidor efetivo ao longo de sua carreira, a titulo de
progressdao por conclusdo de curso a que se refere esta Lei Complementar, incorpora-se ao seu
vencimento, para todos os fins, inclusive para efeitos de concessao de aposentadoria, pensdes, férias e
décimo terceiro saldrio.

§22 Para modificacdao de referéncia, somente serdo considerados, para fins de proventos e pensdes do
servidor, os titulos, diplomas ou certificados apresentados anteriormente a data da inativacao do
servidor do quadro efetivo da Camara Municipal de Contagem.

§32 A mudanca de referéncia sera devida a partir do dia da apresentacdao do titulo, diploma ou
certificado no Departamento de Recursos Humanos.

Secao lll
Da Progressao por Atividade de Aperfeicoamento

Art. 89. A progressdao por Atividade de Aperfeicoamento serd concedida em funcdo de cursos
desenvolvidos pelo servidor que totalizem, individualmente ou somados, uma carga hordria de no
minimo 120 (cento e vinte) horas/aula, podendo inclusive:
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| - o curso ser realizado dentro da jornada de trabalho do servidor, desde que devidamente autorizado
pelo Presidente da Camara Municipal de Contagem;

Il - o curso ser custeado pela Camara Municipal de Contagem, desde que devidamente autorizado pelo
Presidente da Casa.

§12 A progressao por conclusdo de Atividade de Aperfeicoamento provocard a mudanga de uma
referéncia, observado o limite maximo de trés referéncias ao longo da carreira do servidor.

§29 Os cursos de que trata este artigo serdo analisados pela drea de recursos humanos, para fins de
determinacdo de sua aplicabilidade as atividades desenvolvidas no setor em que trabalha o servidor,
observando-se o previsto nos §§ 42 e 52 do art. 87 desta Lei Complementar.

§3 O comprovante de conclusdo do curso devera ser protocolizado na drea de recursos humanos e sera
arquivado na pasta funcional do servidor.

§42 Para concessao da progressdo por Atividade de Aperfeicoamento serd observado o disposto, nesta
Lei Complementar, nos paragrafos 12, 22 e 32 do artigo 88, desde que a soma da carga horaria atinja o
minimo exigido no caput do art. 89.

§52 Nao serdo aceitos os cursos mencionados nos incisos de | a VI do art. 87 para fins de progressao por
atividade de aperfeicoamento.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO POR EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA E CARGO COMISSIONADO

Art. 90. O servidor terd direito a progressao por exercicio de funcdo gratificada e por exercicio de cargo
comissionado, contidos nos Anexos IV, VIl e VIII desta Lei Complementar, ao final de cada intersticio de
1 (um) ano de efetivo exercicio da fungdo ou cargo e desde que obtenha pontua¢do minima igual ou
superior a 80% (oitenta por cento) dos pontos distribuidos na Avaliagdo de Desempenho.

§12 — S3o requisitos para a progressao na carreira de que trata este artigo:
| —auséncia de penalidade disciplinar sofrida no ano do periodo aquisitivo computado; e

Il — obtencdo, no ano que compde o periodo aquisitivo computado, de, no minimo, oitenta pontos
distribuidos na Avaliacao de Desempenho.

§22 A progressao por exercicio das funcdes gratificadas previstas no Anexo VIl desta Lei Complementar
corresponderd a 02 (duas) referéncias ao final de cada intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio da
funcao.

§32 Caso haja modificacdo do nivel da funcdo de confianca gratificada designada ao servidor, sera
computado o periodo exercido na funcdo de outro nivel, ainda que n3o seja consecutivo, para concluir o
intersticio exigido no caput.
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§49 Caso o servidor ocupe fungao gratificada de confianga cumulativa com outra fungao gratificada,
computar-se-3, para os fins deste capitulo, apenas a funcao gratificada de confianca.

§52 A progressao por exercicio de cargo comissionado dar-se-a pela mudanca de 2 (duas) referéncias, ao
final de cada intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio do cargo.

§62 Para fins da progressdao prevista no §22 e no §52 deste artigo, serd computado o periodo
remanescente, ainda que ndo seja consecutivo, de exercicio de fung¢do gratificada ou o periodo exercido
em cargo comissionado, que ndo tenha sido utilizado para a concessao da progressao prevista no §22 ou
no §59.

§79 Para fins da progressao prevista neste artigo, sera considerado e computado o tempo de exercicio
das fungdes gratificadas concedidas com fundamento no Anexo VIl da Lei Complementar n2 200, de 18
de janeiro de 2016, a partir da data de sua vigéncia.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 91. Vencimento mensal é a retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente aos padrdes fixados nesta Lei Complementar.

Art. 92. Remuneracdo é o vencimento acrescido das vantagens de carater pessoal a que faga jus o
servidor.

Art. 93. O décimo terceiro saldrio corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracgdo a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Art. 94. Aplicam-se aos servidores do Legislativo as garantias constitucionais quanto a sua remuneracao
e, bem assim, aquelas garantias previstas na Lei Organica e no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Contagem.

Art. 95. O servidor que, a servico de carater excepcional, afastar-se da sede, fara jus a passagens e
diarias, as quais deverao cobrir despesas de hospedagem, alimentacdao e transporte local a serem
regulamentadas em Portaria.

Art. 96. O servidor, ocupante do cargo efetivo ou em comissao, que for exonerado a pedido ou a critério
do Legislativo, fara jus ao recebimento de férias anuais ou proporcionais vencidas, 132 proporcionais ao
periodo e a vencimentos proporcionais.

Art. 97. O abono familiar sera devido ao servidor na forma como dispde o Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Contagem e o Regime Geral da Previdéncia Social, conforme for segurado em um ou
outro.

TiTULO V
DOS ESTAGIARIOS
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Art. 98. A Camara Municipal de Contagem oferecera estagio a estudantes de ensino profissionalizante e
a estudantes de ensino superior, incluindo aqueles que cursem pds-graduagao, cuja instituicdao
mantenha convénio com a Camara Municipal, conforme o disposto nesta Lei Complementar.

§19 Havera quarenta e oito vagas para estdgio de estudantes de ensino profissional e superior,
abrangendo as areas de Contabilidade, Informatica/Computagdo, Administracdo, Comunicagdo Social,
Jornalismo, Servico Social, Economia, Engenharia, Técnico em Edificagdes, Arquitetura, Publicidade,
Letras e Direito e quatorze vagas para aqueles que cursem pds-graduagao nas areas especificadas.

§29 O estagio nado cria vinculo empregaticio ou estatutdrio de qualquer natureza e tera duragdao maxima
de 1 (um) ano, prorrogavel uma vez por igual periodo.

§32 Do numero de estagidrios mencionados no §12 do art. 98, quatro vagas de ensino profissional e
guatro vagas de pés-graduacdo serdo destinadas a Procuradoria-Geral.

Art. 99. O estagiario perceberd bolsa mensal, reajustdvel, sem qualquer natureza salarial ou
vencimental.

§12 O valor da bolsa de estagio para estudantes do ensino profissionalizante sera de setecentos e trinta
e dois reais, para estudantes de nivel superior em graduacdo serd de mil cento e noventa reais e para
estudantes de pds-graduacao serd de dois mil reais.

§29 Poderd a Camara Municipal descontar, da bolsa do estagiario, as faltas eventualmente verificadas e
gue ndo apresentem, a seu exclusivo critério, justificativa plausivel.

Art. 100. Para candidatar-se a estagiario, os seguintes requisitos deverao ser observados:
| - matricula e frequéncia regular do educando em curso de ensino superior ou de ensino profissional,
atestados pela instituicao de ensino;

Il - celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a Camara Municipal e a instituicdo de
ensino;

lll - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
compromisso.

Art. 101. O estagiario cumprira jornada de 6 (seis) horas didrias, seguindo rigorosamente os horarios de
expediente matutino ou vespertino da Camara Municipal de Contagem.

Art. 102. A Camara Municipal contratarad seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, a
viger durante o estagio.
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Art. 103. Quando se tratar de estdgio extracurricular (ndo obrigatdrio), o estagiario terd direito a auxilio-
transporte.

Art. 104. Os estagiarios firmardo termo de compromisso com a Camara Municipal, com a participacao
das instituicGes de ensino, cujo conteudo contemplara:
| - as datas de inicio e término do estagio;

Il - os direitos e obriga¢des das partes, observando-se a Lei Federal de n2 11.788, de 25 de setembro de
2008.

Art. 105. O desligamento do estagidrio podera ocorrer nas hipdteses previstas nesta Lei Complementar,
ou pelo descumprimento de suas disposi¢cdes, em especial das seguintes:

| - ao término do periodo de estagio, ou quando concluido o curso, a partir da data de colagdo de grau
ou equivalente;

Il - no interesse da Administracdo se demonstrada uma das seguintes hipdteses, dentre outras,:

a) falta de aproveitamento ou aptiddo para a realizacdo das tarefas;

b) auséncia, sem motivo justificado, por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias intercalados no
periodo de 1 (um) més;

c¢) impontualidade na prestacdo de trabalhos ou execucdo de tarefas.

[l - a pedido do estagiario;
IV - pelo cancelamento de matricula, conclusdo ou interrup¢ado do curso.
Art. 106. As vagas de estagidrio de Engenharia, Arquitetura e Técnico em EdificacGes se extinguirdo com
o fim das obras de reforma e ampliacdo da Camara Municipal de Contagem.
TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 107. Fica mantido, no ambito da administracao interna da Camara Municipal de Contagem, o banco
de horas extras, regulamentado por ato da Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. As horas extras serdo realizadas para atender necessidade dos servicos e certificadas
pela Chefia imediata do servidor do quadro permanente, cabendo a Diretoria de Gestdo de Pessoal
verificar o cumprimento das jornadas.

Art. 108. O tempo de servico na Camara Municipal de Contagem, anteriormente a aprovagdo em
concurso publico, ndo sera contado para efeito de apuragdo do estagio probatdrio, mesmo que sejam
correlatas as funcgdes.
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Art. 109. Os servidores efetivos exercerao a jornada basica de 30 (trinta) horas semanais e jornada diaria
em horario corrido de 6 (seis) horas, com intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso e alimentacgao,
ressalvados aqueles servidores efetivos que cumpram jornada de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas e
ressalvadas, ainda, as disposi¢des contidas no art. 110 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico: O cargo de Médico Clinico terd jornada basica de 20 (vinte) horas semanais e jornada
diaria em hordrio corrido de 4 (quatro) horas, com intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso e
alimentacgao.

Art. 110. A jornada basica de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Contagem podera ser
cumprida, em parte ou em sua totalidade, externamente as dependéncias do 6rgdo, no regime de
teletrabalho, mediante utilizagdo de tecnologias de informa¢bGes e de comunicagdo, em caso de
necessidade ou quando recomendado por motivo de saude.

Pardgrafo uUnico: O regime de teletrabalho possui adesdo facultativa, devendo ser requerido pelo
servidor e deferido por sua Chefia imediata, podendo ser solicitado, a qualquer tempo, o retorno ao
regime de trabalho presencial.

Art. 111. Os servidores detentores de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Camara poderao ser
designados pela Mesa Diretora para exercer cargo em comissdo, conforme disposto no art. 51 da Lei n2
2.160, de 20 de dezembro de 1990, ou poderdo ser designados para Func¢des Gratificadas,
compreendendo atividades de direcdo, chefia e assessoramento, que obedecerdo as tabelas contidas
nos anexos desta Lei Complementar.

§12 Os ocupantes de funcdo de confianca e cargo em comissdo poderdo ser convocados para o trabalho
fora do hordrio de cumprimento da jornada estabelecida por esta Lei Complementar, sempre que
houver necessidade do servico, sem que caracterize trabalho extraordinario.

§22 Os servidores detentores de funcdao gratificada, anteriormente a publicacdo desta Lei
Complementar, terdao suas nomeagdes mantidas para todos os efeitos.

§32 Ficam extintas a partir do momento em que esta Lei Complementar comecar a produzir efeitos e
apds a data de 01/02/2022 as funcgGes gratificadas de nivel FG 001 a FG 005 e a funcdo gratificada FGE
ACP - Funcao Especial de Agente condutor.

Art. 112. Os servidores ocupantes dos cargos de Diretor, Procurador-Geral, Ouvidor-Geral, Corregedor
Legislativo, Controlador-Geral e Assessores Especiais fardo jus a uma gratificacdo especial
correspondente a 80% (oitenta por cento) dos vencimentos dos respectivos cargos.

Art. 113. Os servidores designados para atuarem como Pregoeiros e na Comissdao Permanente de
Licitacao fardo jus a gratificacdo pelo exercicio da funcao, nos seguintes valores:

| - o presidente da Comissao Permanente de Licitagdo, observado o inciso IV deste artigo, fara jus a
gratificacao no valor correspondente a setecentos e trinta reais e cinquenta e quatro centavos;
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Il - os pregoeiros, no limite de dois membros servidores efetivos, fardo jus a gratificacdo do valor
correspondente a setecentos e trinta reais e cinquenta e quatro centavos;

Il - para os demais membros titulares, suplentes e equipe de apoio, no valor correspondente a
trezentos e sessenta e cinco reais e vinte e sete centavos, observado o inciso IV deste artigo;

IV - os ocupantes dos cargos de Diretor, Ouvidor-Geral, Corregedor Legislativo, Controlador, Procurador-
Geral e Assessor Especial do Procurador-Geral quando nomeados como membros de comissao
permanente de licitagdo ou equipe de apoio de pregao ndo fardo jus a nenhuma gratificagao.

§19 A gratificagdo de que trata este artigo é vinculada ao efetivo exercicio da fun¢do, ndo sendo
considerada para fins de qualquer outro beneficio pecunidrio devido ao servidor e ndo se incorporando
ao vencimento para qualquer fim.

§22 Os trabalhos dos servidores componentes da Comissdo Permanente de Licitacdo e dos Pregoeiros
serdo desenvolvidos sem prejuizo do cumprimento das tarefas préprias aos cargos de origem.

§32 Um mesmo servidor ndo podera integrar simultaneamente comissdo permanente de licitacao,
equipe de apoio ou ser pregoeiro.

§42 O valor da gratificacdo de que trata o caput deste artigo podera ser corrigido por ato da Mesa
Diretora.

Art. 114. Extinguem-se com a vacancia os cargos da carreira de C.S.G - Auxiliar de Servicos Gerais, C.S.T -
Agente Condutor, C.S.C - Garcom, C.S.C. Oficial de Manutencdo, C.S.A.L - Analista do Legislativo, C.S.E.S
- Engenheiro de Sistemas e C.S.T - Taquigrafo, cargos estes descritos no Anexo .

Art. 115. A troca de categoria de carteira de habilitacdo, limitada a categoria D, dard direito ao Agente
Condutor a 2 (duas) referéncias por alteracdo de categoria.

Paragrafo uUnico. A mudanca de referéncia discriminada no caput entrard no computo do limite
estabelecido no art. 85 e contara para efeitos de progressao, aplicando-se a ela as disposi¢des contidas
nos §§ 12 e 22 do art. 84 e §§§ 19, 22 e 32 do art. 88.

Art. 116. Sera concedido, para todos os fins, o abono da falta do servidor na data de seu aniversario,
desde que tenha havido prévia comunicagdao a chefia, ndo admitida, entretanto, a compensacao, se o
aniversario cair em dia ndo Util, em periodo de férias regulamentares, de férias-prémio ou de qualquer
outro afastamento.

Art. 117. Ficam criados, no Anexo Il integrante desta Lei Complementar, os seguintes cargos de
provimento efetivo: 02 (dois) de Médico Clinico; 02 (dois) de Técnico em Enfermagem; 01 (um) Técnico
em Higiene Dental; 01 (um) de Assistente Social e 01 (um) Nutricionista.

Art. 118. O auxilio-alimentacdo sera devido aos servidores publicos ativos, em exercicio de cargo de
provimento efetivo, cargo em comissdo lotados na Administracdo ou contratados por tempo
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determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico da Camara Municipal de
Contagem.

§12 O valor do auxilio-alimentacdo de que trata o caput deste artigo é de R$35,00 (trinta e cinco reais)
por dia e na proporgdo de 22 dias mensais, apurados no més e pagos no més subsequente.

§29 Ndo sera concedido o auxilio-alimentacdo de que trata esta Lei Complementar em virtude de
afastamento do exercicio do cargo, pelos seguintes motivos:

| - falta injustificada;

Il - cessdo a outro 6rgao ou entidade que ndo pertenga ao Poder Legislativo do Municipio de Contagem;
Il - penalidade administrativa, na forma da Lei;

IV - reclusdo.

§32 Para fins de desconto do auxilio-alimentacdo que vierem a ser efetuados, considerar-se-a a
proporcao dos dias trabalhados como de 22 (vinte e dois) dias mensais.

§ 49 O auxilio-alimentacdo de que trata esta Lei Complementar:
| - ndo tem carater remuneratério;

Il - ndo sera incorporado ao vencimento, remunerac¢do ou provimentos do servidor;

Il - ndo sera configurado como rendimento tributdvel e nem constitui base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria;

IV - a concessdo do auxilio-alimentacdo serd feita em pecunia, mantendo seu carater indenizatério;
V - ndo sera caracterizado como salario-utilidade ou prestagao salarial in natura.

§52 O valor do crédito do auxilio-alimentacao podera ser corrigido por ato da Mesa Diretora sempre que
houver necessidade de reajuste para preservar o seu valor real.

§62 Os casos omissos em relacdo aos direitos de concessdao do auxilio-alimentagcdo poderdao ser
decididos por ato da Mesa Diretora, tendo em vista o necessario exercicio do cargo para a obtencao do
beneficio de que trata esta Lei Complementar.

Art. 119. A assisténcia a saude dos servidores da Camara compreende assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica e farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Salde, diretamente pelo 6rgdo ou ainda
mediante contratacdo de plano de salude ou por meio de auxilio-saude, na forma do regulamento.

§12 Fica assegurado aos servidores efetivos da Camara Municipal de Contagem o auxilio-saide de que
trata o caput deste artigo, no valor de R$200,00 (duzentos reais) até que a assisténcia a saude seja
regulamentada pelo 6rgdo.
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§29 O valor do auxilio-saude podera ser corrigido por ato da Mesa Diretora.

Art. 120. Fica concedido aos servidores da Camara Municipal de Contagem, a cada periodo de 12 (doze)
meses consecutivos de efetivo exercicio, o direito ao gozo de 25 (vinte e cinco) dias Uteis a titulo de gozo
de férias regulamentares que podem ser acumulados, no caso de interesse da Administracdo Publica,
até o limite maximo de 02 (dois) periodos de gozo, sem prejuizo da remunera¢do e acrescido do
adicional de 1/3 (um terco) da remuneragao correspondente ao periodo de férias.

§19 Os 25 (vinte e cinco) dias Uteis de gozo de férias regulamentares, de que trata o caput deste artigo,
poderdo ser parcelados em 02 (duas) etapas, ndo inferiores a 10 (dez) dias Uteis de férias, desde que
requeridos pelo servidor publico, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data inicial de suas
férias, ao Departamento de Recursos Humanos. Nesses casos, o adicional correspondente, a critério da
Administracdo, poderd ser pago por periodo parcelado.

§22 Para fins de gozo de férias regulamentares em dias Uteis, de que trata o caput deste artigo,
considera-se qualquer dia que ndo seja sdbado, domingo, feriado e ponto facultativo.

Art. 121. Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a conceder, no més de dezembro, uma cesta
natalina a cada um dos servidores efetivos, bem como aos ocupantes dos cargos de provimento em
comissdo da Secretaria da Camara Municipal de Contagem.

Art. 122. Aos servidores ocupantes de cargo em provimento efetivo fica garantido o enquadramento por
referéncia que detinham anteriormente a publicacao desta Lei Complementar, computados inclusive as
referéncias a titulo de progressdo horizontal, progressdao por conclusdo de cursos e participacdo em
atividade de aperfeicoamento anteriormente adquiridos.

Paragrafo Unico: Computar-se-ao na carreira dos Servidores ocupantes de cargo em provimento efetivo
o tempo anterior a publicacdo desta Lei Complementar, ocupado na Camara Municipal de Contagem,
para efeitos das progressdes, quinquénio e aposentadoria.

Art. 123. Ficam assegurados os direitos adquiridos aos servidores efetivos da Camara Municipal de
Contagem e pensionistas que fizerem jus a aposentadoria ou pensdo concedidas com base na Emenda
Constitucional n.2 041, de 19 dezembro de 2003, e na Emenda Constitucional n.2 047, de 05 de julho de
2005.

Art. 124. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta das dotacbes proprias do
orcamento da Camara Municipal de Contagem, autorizado o remanejamento de dotacdes para
cobertura das despesas.



CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 125. A Lei Complementar n? 200, de 18 de janeiro de 2016, serd revogada a partir do momento em
gue esta Lei Complementar comegar a produzir efeitos.

Art. 126. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, ndo produzindo efeitos
enquanto vigorarem as limitagdes impostas pela Lei Complementar n2 173, de 27 de maio de 2020, e
suas eventuais alteragdes.

Contagem, 26 de outubro de 2021

Vereador ALEX CHIODI
-Presidente-

Vereador JOSE CARLOS GOMES
-12 Secretario-

(Originaria do Projeto de Lei Complementar n2 004/2021, de autoria da Mesa Diretora)



