REQUERIMENTO N° ) 3()2023

Informagées sobre os Enfermeiros Obstetras

Excelentissimo Senhor Presidente;

Ilustres Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores;

Em conformidade com os termos regimentais vigentes, em especial o inciso XIII, artigo 191, vimos pedir
a Vossa Exceléncia, ap6s a devida aprovagéo pelo Plendrio, que encaminhe ao Executivo Municipal o
requerimento de informag@es referente as solicitagdes realizadas pelos Enfermeiros Obstetras lotados na
Maternidade Municipal de Contagem — MMC e Casa da Gestante e Puerpério — CAGEP, que foram
selecionados no concurso publico em 2009, mas que nfo existe o cargo criado na legislagdo municipal,
em especial a LC 104/2011, que institui o Plano de Cargos do Sistema de Satide.

Com alta carga hordria, estes profissionais estio sendo penalizadoé por uma falha administrativa legal

grave, onde realizaram requerimento formal em marco de 2022 e até a presente data ndo possuem a

solugdo para um direito bésico.

£y

o Por este motivo, requer a esta Casa, que o Executivo Municipal, através da Secretiria de Saude, se
=

fod i

ts posicione sobre o presente caso.

Segue em anexo a Solicitagdo dos Enfermeiros Obstetras em questdo.
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Plenério Vereador Jos¢ Custodio, aos 07 de margo de 2023.
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Contagem, 31 de margo de 2022.

Ao Secretario de Saude de Contagem Fabricio Simdes e Diretor Geral dos Servigos

de Urgéncia emergéncia de Contagem Eduardo Caldeira de Souza Penna

Os Enfermeiros Obstetras lotados na Maternidade Municipal de Contagem
(MMC) e Casa da Gestante e Puerpério (CAGEP) selecionados em concurso publico
realizado em 2009, para o cargo de “Enfermeiros Obstetras”, com edital em anexo e
respectivas fungdes, vém diante dos senhores solicitar, em carater de urgéncia, a

regularizagéo do cargo da referida especialidade no municipio.

A solicitagao poderia ser simplesmente referenciada e executada, contudo,
nao subestimando o vasto curriculo, conhecimento administrativo na area da saude e de
toda legislacao que subsidia os servidores da saude, sentimos a necessidade de ratificar
o carater de urgéncia do pedido de correcao de falha administrativa publica, que em muito
prejudica esta categoria no municipio de Contagem. Considerando que os Enfermeiros
Obstetras prestam, em contrapartida, um servico de assisténcia no pré-parto, parto e
puerpério para parto normal de média complexidade, digno e evidenciado pelos seus

pares em toda regional metropolitana de Belo Horizonte.

A portaria 1.459 de julho de 2011 que institui no Ambito do Sistema Unico
de Saude - SUS - a Rede Cegonha define:

- Art. 1°: A Rede Cegonha, instituida no ambito do Sistema Unico de Satde, consiste
numa rede de cuidados que visa assegurar a mulher o direito ao planejamento reprodutivo
e a atengcdo humanizada a gravidez, ao parto e ao puerpério, bem como a crianga o
direito ao nascimento seguro e ao crescimento e ao desenvolvimento saudaveis,

denominada Rede Cegonha.

E sabido que o Enfermeiro Obstetra & um ator primordial para o
processo de humanizagao do atendimento, elevagdo do numero de partos normais
atendendo metas mundiais de saude e a execugéo de assisténcia técnica no pré-parto -
parto - puerpério, bem como o gerenciamento do Centro de Parto Normal no municipio e

regiao metropolitana: para custear a implementacao destas fungdes, o Municipio recebe
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verba proveniente do Ministério da Saude para incentivar e assegurar a execucéo do
parto normal.

‘ Foi realizado um concurso publico em 2009, edital em anexo,
contemplou o cargo de Enfermeiro Obstetra e suas fungdes conforme o CBO N° 223545
(DATA SUS).

Contudo, por uma falha administrativa, o cargo n&o foi criado
legalmente no municipio de Contagem, conforme a LEI COMPLEMENTAR 104 DE
20/01/2011 QUE INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CONTAGEM QUE INTEGRAM O SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE - PCCV DA SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Deixa claro todas as falhas no principio da legalidade para com os Enfermeiros

Obstetras do municipio de Contagem, assim rege a lei:
NA SECAO | DA APLICAGAO

Em seu ART. 2 O PCCV da Saude tem como objetivo organizar e regulamentar os cargos
publicos que compdem o Quadro Setorial da Saude, formado por servidores da satde na
Administragdo Direta e na Fundagéo de Assisténcia Médica e de Urgéncia de Contagem -
FAMUC, em carreira, com remuneragédo equilibrada a dos servidores dos demais 6rgaos
publicos do Municipio, consideradas as especificidades do SUS.

Ingressamos neste servigo plblico como especialistas, fomos determinados a
apresentar titulo para execugao do cargo e nossos proventos sio iguais aos que

exercem a fungao de enfermeiro sem especializagao (generalistas)

NA SEGAO Il DAS DIRETRIZES em seu art. 3° O PCCV da Salde se fundamenta
nos principios de isonomia, equidade de oportunidades, valorizacdo e
profissionalizagdo da atividade publica e visa assegurar a eficiéncia da acéo
administrativa.

A isonomia nunca existiu, avaliando niimero de profissionais distribuidos nas

escalas, carga horaria e vencimentos diferenciados.

INCISO Ill - a racionalizagdo e a eficiéncia da estrutura de cargos de provimento
efetivo, considerando:
a) que o ingresso do servidor no cargo de provimento efetivo se da mediante

concurso publico de provas ou de provas e titulos;
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d) as condigbes e os requisitos especificos exigiveis para o desempenho das
respectivas atribuicdes;
J)a participagdo dos servidores na gestdo do Plano de Cargos, Carreira e

Vencimentos, assegurada a transparéncia e publicidade dos atos:

Os Enfermeiros Obstetras cumpriram todas as exigéncias para execucio das

especificagoes para o cargo.
Secao lll DAS DEFINICOES

| - Plano de carreira - € o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, de
forma a contribuir com a qualificagdo dos servigos prestados pelos 6rgdos e instituicoes,
constituindo-se em instrumento de gestao da politica de pessoal;

Il - Cargo publico - € o conjunto de objetivos, atribuicdes, requisitos e
responsabilidades previstas na estrutura

Organizacional que devem ser cometidos a um servidor, criado por lei com
denominagéo, nimero limitado, jornada e vencimento préprios, de provimento efetivo ou
em comissao;

lll - Cargo de provimento efetivo - é provido em carater permanente; criado por lei,
com denominagdo proépria, cuja investidura depende de aprovagédo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

VI - Servidor ptiblico - pessoa legalmente investida em cargo publico, em carater
efetivo ou em comissao;

VII - Atribuicdes do cargo - sdo tarefas, atividades, procedimentos e
conhecimentos técnicos que devem ser desempenhados no cumprimento do objetivo do
cargo;

Xl - Objetivo do cargo - € o conjunto de acbes direcionadas e articuladas visando
ao cumprimento dos objetivos organizacionais da administracdo publica e dos interesses
sociais;

Xl - Requisitos do cargo - é o conjunto das condigbes fisicas e mentais,
responsabilidades e especificagbes profissionais exigidas do ocupante do cargo;

XllI - Formagdo - € o conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela
escolaridade, que correspondam a designagdes profissionais reconhecidas publicamente:

XIV - Qualificagao - é o conjunto de aptidées, profissionais ou ndo, advindas da

=



M - 130 (2023

experiéncia profissional, da vivéncia e/ou do treinamento e capacitacéo do servidor;

XVI - Especialidade - ¢ o conjunto de atividades afins ou area de conheCImento
integrante da habilitacao Iegal com atribuigbes especificas do cargo;

XVIl - Classe de cargos - ¢ o conjunto de cargos de mesma denominagao e
natureza, dividido em agrupamentos de cargos de igual nivel de vencimentos, aos quais
se da referéncias numéricas;

XXIl - Enquadramento - é o ato pelo qual se estabelece a posicao do servidor
municipal em um determinado cargo, classe e padrio de vencimento, em face da
analise de sua situagio juridico-funcional;

XXV - Remuneragéo - retribuicdo pecunidria ao servidor pelo exercicio do cargo
publico, vencimento, acrescida de suas vantagens pessoais;

XXVI - Promocéo - € a passagem do servidor de um nivel para o subseqilente, no
mesmo cargo, mediante o cumprimento de intersticio e atendimento de requisitos de

formacgéao, qualificacdo ou experiéncia profissional.

Os Enfermeiros Obstetras estdo desenquadrados tanto em cargo (que nio

existe) quanto em remuneragao.
SECAO IV DO QUADRO SETORIAL DA SAUDE

ART 5° Quadro Setorial da Saude é o conjunto que contém, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos, a for¢a de trabalho necessaria ao desempenho das atividades
normais e especificas da area da salde publica do Municipio de Contagem, envolvendo a

Administracao Direta e a FAMUC.

Os Enfermeiros Obstetras ingressados no municipio por concurso publico de
2009, com inicio dos trabalhos em 2013 para assisténcia ao parto normal, tiveram
os seus servicos ampliados em 2015, com realizagcao de exames e alta hospitalar e
em 2017 com a mudanga para as dependéncias novas, em prédio vertical, a
Maternidade Municipal Junventina Paula de Jesus, assumiram atendimento da
demanda “de porta”, com classificacao de Manchester para gestantes, consulta do
Enfermeiro Obstetra, emissao de Autorizacdo de Internagao Hospitalar, assisténcia
ao parto e alta hospitalar. Em 2021 o servico foi novamente ampliado com
atendimento ao Recém-Nascido de Baixo Risco. Os Enfermeiros Obstetras seguem

dois protocolos de atendimento.
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CAPITULO Il DOS CARGOS E CLASSES

ART 8° As classes de cargos e o seu respectivo quantitativo sio os constantes
do Anexo Il desta Lei Complementar.

Infelizmente nao existimos no Anexo Il desta lei.

ART 9° E assegurado o tratamento isondmico para os cargos e classes
integrantes do Sistema Municipal de Satde.

Infelizmente a administragado publica de Contagem fere o principio da isonomia
e para reposigcao de quadro contratou e realizou o edital de selegdo em 2022 para
Enfermeiros Obstetras, em regime de CLT.com carga horaria de 44 horas semanais,

sendo que os efetivos cumprem carga horaria de 24 horas semanais.

Secgao |

Dos Objetivos Dos Cargos
ART 10 Os cargos tém os objetivos.
SECAO II

Da Especificagao Dos Cargos
Infelizmente, apesar de termos CBO especifico N° 223545 (DATA SUS) nés
continuamos com o CBO do Enfermeiro sem especializacio, outra falha que devera

ser corrigida com urgéncia.

§ 1° O requisito considerado desejavel na especificagdo dos cargos nio é
obrigatdrio para o provimento, sendo apenas recomendavel.

§ 2° Se o requisito considerado desejavel na especificagao dos cargos for solicitado
em edital, o mesmo passa a ser obrigatorio para os candidatos que se submeterem

aquele certame.
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SECAO llI
Da Jornada de Trabalho

ART 13 e ART 14 Os valores dos niveis de vencimento indicados no Anexo Il desta
Lei Complementar correspondem a duragaéo normal do trabalho pertinente aos cargos da
classe.

Outro problema grave que afeta a isonomia dos Enfermeiros Obstetras é a falta
de vinculagao do cargo, que nao existe, a uma carga horaria que nao condiz com as
atividades exigidas, tanto no concurso publico, como na selecao publica que
ocorrera em 15/05/2022 com edital publicado em 17/03/2022; com uma carga horaria
de 44 horas semanais, mais uma vez, imputado uma exigéncia de trabalho
extenuante que contradiz o objetivo das fungdées na prestagcao de uma assisténcia
segura ao trabalho de parto - parto - e puerpério com admissao e alta de gestantes

e recém nascidos.

SECAO |

DO SISTEMA DE CARREIRAS

CAPITULO IIl

DAS CARREIRAS

ART 19 A organiza¢ao dos cargos e classes em carreira visa assegurar ao servidor
detentor de cargo de provimento efetivo a movimentagao em padrées de vencimento, na
forma desta Lei Complementar.

ART 20 A investidura em cargo de carreira dar-se-a sempre no primeiro padrdo de

vencimento, exceto em caso de exigéncia de titulacao superior em edital de concurso.

Reforgamos a correcido destas falhas administrativas.
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DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO VI

ART 45 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo tem direito a percepcéo
de remuneracao mensal, nos termos desta Lei Complementar e de seus anexos.

Paragrafo Unico - A remuneragdo mensal do servidor de que trata o caput deste
artigo sera composta de vencimento, correspondente a padrao da tabela de vencimentos,
acrescido das vantagens a que fizer jus, nos termos da legislagao vigente.

E preciso regularizar todos os disparates para a mesma categoria com as

mesmas tarefas e com vencimentos diferenciados.

Secao |

Da Tabela de Vencimento

ART 46 A tabela de vencimentos para a jornada normal de trabalho é a constante do
Anexo lll desta Lei Complementar.

§ 3° O padrao inicial de vencimento refere-se ao nivel das classes de cargos de
provimento efetivo do Quadro Setorial da Saude estabelecido no Anexo Il desta Lei
Complementar.

Disparate para os Enfermeiros Obstetras, necessaria corre¢ao urgente.

Secao |

Das Disposig¢oes Finais

ART 50 O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, ora instituido sera revisado
sempre que necessaria a readequacao e modernizagao, ou a cada 02 (dois) anos a partir
de 2012, por Comissdo composta por representantes da Administragcdo Municipal e dos

trabalhadores

ART 51 Cabera a Secretaria Municipal de Saude e ao Presidente da FAMUC avaliar
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periodicamente, nao ultrapassando o periodo de 05 (cinco) anos, a adequag&o do quadro
de pessoal, as necessidades da municipalidade, propondo, se for o caso, o seu
redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis, observando os
limites legais:
Os Enfermeiros Obstetras atuam no municipio de Contagem ha 9 anos e o
administrador  pudblico ndo se atentou para os problemas de

cargol/vencimento/salarios para essa categoria.

ART. 57 Observada a correlagéo dos cargos, na comparagao do quadro de cargos
da legislagado pretérita com aqueles definidos no Anexo | desta Lei Complementar,
proceder-se-a ao enquadramento direto dos servidores nos padrées de vencimento dos

cargos, podendo haver dispensa do requisito de escolaridade, salvo exigéncia legal.

§ 6° A jornada normal de trabalho para os atuais servidores da saude é aquela definida no
edital do concurso a época de suas respectivas nomeacées ou, conforme o caso, na

legislagao vigente.

Os Enfermeiros Obstetras concursados de 2009 tém uma carga horaria de 24
hs. Posteriormente, com a defasagem das equipes, foram admitidos no servigo
Enfermeiros Obstetras que cumpriam a jornada de 15 plantées de 24 hs por més
sem direitos trabalhistas (RPA). Com o inicio da administragdo, da Organizagio de
Saude (OS), houve contratacdo desta categoria com 44 horas semanais, com
plantées 12 x 36 horas e salario muito abaixo da média em relagio a politica salarial
da regiao metropolitana de Belo Horizonte, encargos diferentes dos efetivos e,
agora por fim, contratages de jornada de trabalho de 24 hs e salarios superiores
aos que ja estdo contratados atualmente, na gestio da atual administradora, SSA,
que inclusive publicou um edital de processo seletivo ptiblico, com salario, carga
horaria diferentes dos efetivos, para um cargo que nao nunca foi oficializado pela

Prefeitura Municipal de Contagem

ART 59 O enquadramento direto sera realizado por comissdo constituida para este

fim, designada pelo Secretario Municipal de Salide ou Presidente da FAMUC.

ART 73 O enquadramento direto sera realizado por comissao constituida para este

fim, designada pelo Secretario Municipal de Satide ou Presidente da FAMUC.
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Pelo acima exposto, solicitamos, com urgéncia, ao Secretario de Saude a
regularizagéo deste desvio administrativo grave. Criando o cargo no nivel especialista
para os Enfermeiros Obstetras Efetivos de Contagem e a Contratagéo‘ dos Enfermeiros
Efetivos  acompanhando as mesmas  especificacdes. Cargo/Funcéao/Carga

horaria/vencimento.
Segue em anexo documentos esclarecedores dos fatos.
Atenciosamente,
Enfermeiros Obstetras do CPN/CAGEP do Municipio de Contagem.

ANEXO Il
CARGOS (Numero de Vagas, Provimento, Jornada de Trabalho, Quadro Setorial e Nivel de
Vencimento)

jreqistra no ConseTho, paral |
{profissdes regulamentadas. | {
1

faT: | CLAZSSE DE CARGO | No i} ESCOLARIDADE | J0RNADA | WENCIMENTO! MIVEL| PROVIMENTD QUADRA SETORIAL wincuLo
| | CARGDS| |  NORMAL | INTICIAL i
e | | | | |
i 37| Bioguimico | 2elErsino  Superior na drea de| 20N |RE 2.830,42{VvIII |[Efetivo .Sexarial da | Famuc
| ] | axuagao, acrescido de | ] | isaide
{ ro  no Conselho, para) { i | i
| e5 regulamentadas, | { j |
R  — R i Rt e
| nsino Superior ra area del 2Ch|RS 2 {Efetiva Q.52Torial dal Fasuc
| acrescido de| { { sadde
{ no Conselho, paral { {
regulamentadas. | ] i }
4.._1_-_-A-___*-**_-«_______...-_.-v_-.._1___.____(___ I .__..___!__.____._____ o e s o ] i i
i 3g|Enfermeira | supericr na drea de|20n DU|RS ., vIII JETetivo Q.ZeTaorial da FAMUC
| | c acrescido de|z24h | { Sadde
| | {registro na Conselho, paraf | i
{ | {profissdes ragulamentadas. | | 1
| R B e eSS e | s S ssia s f i
| | Superior na area dej 20h|R5 2.830,42;VIII [ETetivo q.SeTorial da FasucC
| | acrascido de| | H satide
| | iregistro  no Ceaselho, pars| | I
| | |profissdes regulawentadas. | | |
= S i e fimmrmmmn e et | mmmmme fior e e
41|Fisioterageuta | G2{Ensinn  Superior na drea dej Z0M|RS 1.830,42 VWIII [Efetivo {Q.Setorial da FaMuC
| | | atuacao, acrascido de | | | sadde
| { {registro no Conselhao, paral { |
| | jprofissdes regulamentadas | | |
| e e e e == e e B
42 | Fongaudidlogo | 26|Ensino  superior na drea de| 20h|RS %4.830,42iWIII |sTetivo iQ, seTarial da’ Fasuc
| | {atuacdo, acrescido de| { | Sauds
| | i §
| | |
| 1 t



ANEXO III- VENCIMENTOS

) | | | i
1308,8311935,71|1962, 56 | 1950, 60| 2048, 52| 2047, 38 IZU::,E
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ANEXO V ESPECIFICACOES DAS CLASSES
BRASILEIRAS N° 223545 ( DATA SUS)

CARGOS COM RESPECTIVO CLASSE DE CUPAC@ES

especializacdo na 4rea de|
|atuardo, acrescido registrolf
Conselho p/ profissdes|
{regulamentadas, }

ina

| 5adde

iaT. | CLASSE DE CARGO | oNT ESCOLARTDADE | JORMNADA | YENCIMENTOD  NIVEL| PROVIMENTOQUADAS SETORIAL!WINCULO
| | CARGDS{ | NORMAL | INICIAL | |
=== \ ! | i | !
i 48|Frofissigral de Salide de Niwel| 52{Ensino Superior ra drea de| Z0MJRS 2.188,88IX |EFetivo ‘q.setordal  dalPNc
| Superier II {Em extingio) | |@tuagae, acrescida de| | | | sadde
| | iregistra no Conselho, paral |
| | {profizades regulamentadas, | ]
[
53| Profissional de sadde de Nival| | Superior na area dej | q,5etoria da e
|superier IIZ (En extincae) | {atuscio, acrescido da| | Saide
| | {registro no Conselho, paral |
| | {profissdes regulamentadas, | |
e |z e e e b S aaa S B e | e
| 5i|Enfermeiro do Trabalho | 4iCurso superiar el |3 iq.Setorial  dalFaMuc
| | |especializacdo na area de| | saide
| | |atuacdo, acrescido registro| {
| | {he Conselho g/ profissdes| |
| | |regulamentadas, | |
o i e e e e 1 s e e
52|Epidemiologista | 25 {Curso superior 2] | 0.seTordial  daFaMuc
| | |especializacio na 4drea de| | |5aide
| | {atusgdo, acrescide registrol |
| | ine Conselho pf profissdes| |
| | {regulamentadas. | |
e e e jerasans i s B
t3|sanitarista | 4icyrso sugerior el | Q.52Torial  daiFaMuc
| | |
| | [
| | |
| | |
I | f
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CODIGO | CARGO CATEGORIA } VAGAS
B T NIVEL FUNDAMENTAL T ’
101 Assistente de Senigos de Saltde | Audliar de Consuitdro Dentario (30 1) 4
102 Assistente de Servigos de Saude | Auxiliar de Consultdrio Dentario (40 h) 4
NIVEL MEDIO
201 Tecnico de servigos de salde em enfermagem | Tecnica em Enfermagem (30 h) 10
202 Técnico de servigos de saude em enfermagem | Técnico em Enfermagem (40 b} 05
203 Técnico de servicts de salde Assislente Administrativo 10
204 Tecnico de servicos de salde Tecnico em Contabilidade 01
208 Técnico de servigos de salde Técnico em Farrmacia Reserva
206 Técnico de servicos de sadde Técnico em Higiens Dentat 03
207 Técnico de servicos de salde Técnico em Laboratdrio Reserva
208 Técnico de servicos de salude Tecnico em Nulricao 01
209 Técnico de servigos de salde Tecnico em Raio X o1
210 Técnico de servigos de saude Técnico em Seguranca do Trabalho Reserva
21 Técnico de servigos de salide Inspetar de Satde | 01
: : S ——— e et i il —
3 Técniso de Nivel Supsrior de Enfermagem Enfermeicn (20 M) 02
3oz Tecnico de Nivel Superior de Enfermagem Enfermeira (24 h} 04
303 Técnico de Nivel Superior de Enfermagern §nfermeim Qbstetnca Reserva
304 Técnico de Nivel Superior Administrador de Empresas Reserva
Enfermein Prestar assisténcia a0 paciente em hospitais, unidades de saude. de urgéncia e de | Curso Superior de | RS 1365.71(24h) | 24h  semanais,
saude da famiia & em domicilo. se for o caso realizando consullas & | Enfermagem, &m fegime de
procedimentos de maior complexdade e prescrevendo agles; coordenar & auditar | acrescido de pantdo.  Pode
servicos de enfermagem, planejar agdes de enfermagerm: implementar agfes para | registo do aluar, 58
a promogdo da saude junfo 4 comunidade; rabathar em equipe; elaborar | COREN. fecessdng, em
procedimentos. manuals. relatirios, realizar atividades administrativas pertinentes fegime  diarista,
3 sua drea ge aluacdo, Participar de ireinamentos dos processos de educacdo a critédo da
permanente e realizar educagdo confinuada Cumprir e fazer cumpnr o cadigo de nstituicdo, cam
ética de Enfermagen executar atividades correlatas. vencimento
proporcional,
Enfermeirn Prestar assisléncia ao pacients; coordenar e aditar servigos de enfermagem; | Curso Supenor de | RS 1965.71(24h) | Preferencaimen
(Obstéinco) planeiar acdes de efermagem; implementar agdes para & promogdo da saude, | Enfermagem, fe Hn
@ | Irabathar em equipe elaborar procedimenlos, manuass. relalorios; realizar | acrescido de semanass.  em
atwidades administetivas perinentes 8 sua drea de atuacdo: prestar assisténcia | registro do fegime de
infegral. humanizada 3s parlurientes & puerperais; interar-se de diagnostico, | COREN, tom plantio.  Pode
evlucdo cinica e ratamenios indicados, &5 pacientes; fazer a admissio de | especializagdo em atuar, se
pacientes: identihcar dislorcias obstéiricas e fomar providéncias assistenciais alé a | obstelricia. necessario, em
chegada do médico; prestar asaisténcia & partunente, realizar parto normal, sem regime  diarista,
distorcia; acompanhar o tiabalho de parto; cumpnr e fazer curnprir o codige de 3 tiléno  da
¢hea de enfermagem atuar em drea obstétrica organizando, adriindo. onentando, instituicdo.

conduzindo, realizando o paro e desenvolvendo agdes lecnicas e obsletncas de
forma humanizada; prestar assisténcia de enfermagem infegral e humanizada ao
recém-nascido, execilar atvidades conelatas.
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CONCURSO PUBLICO - FAMUC - 01/2009
RESULTADO DOS CLASSIFICADOS - PROVA OBJETIVA E PROVA DE TITULOS - ORDEM ALFABETICA
CARGO 303 - - ENFERMEIRO OBSTETRICO
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