CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROPOSICAO DE LEI N2 057/2022
Concede a revisdao geral anual aos agentes publicos do
Poder Executivo e institui o piso salarial dos servidores
publicos ativos e inativos. '

A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM aprova:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 12 de maio de 2022, aos agentes publicos do Poder Executivo, a revisio
geral anual de 11% (onze por cento), que incidira sobre os valores constantes nas tabelas de vencimentos em
vigor no més de abril de 2022.

Paragrafo dnico. As tabelas de vencimentos dos agentes publicos serdo corrigidas de acordo com o indice
estabelecido no caput e publicadas em regulamento préprio.

Art. 22 Aplica-se o indice de que trata o art. 12 ao vencimento ou provento base dos:

| - titulares de cargo de provimento efetivo, inclusive os detentores de estabilidade financeira;
Il —titulares de cargo de provimento em comissio;

lIl — ocupantes de fungao publica estavel;

IV —inativos e pensionistas;

V = empregados publicos;

VI — contratados.

Paragrafo unico. A revisdo de que trata o art. 12 serd devida, ainda, para aqueles servidores que recebam a
vantagem nominalmente identificada, que compdem a remuneragdo dos servidores optantes pelas regras
estabelecidas no inciso Il do art. 52 combinadas com os art. 32 e 42, todos da Lei Complementar n° 032, de 20 de
dezembro de 2006.

Art. 32 Fica instituido o piso salarial dos servidores publicos municipais ativos e inativos em R$1.351,86 (um
mil trezentos e cinquenta e um reais e oitenta e seis centavos).

§ 12 A partir do exercicio de 2023, o piso salarial sera reajustado anualmente, na mesma data e indice da
concessdo da revisdo geral anual.

§ 22 O disposto no caput nao se aplica aos servidores publicos efetivos e aos empregados publicos que
possuam piso salarial regulamentado em lei especifica para a categoria profissional.

Art. 42 O servidor publico, ativo ou inativo, que perceber vencimento base ou provento inferior ao piso
salarial instituido no art. 39, tera direito a uma vantagem nominal denominada de complemento pessoal do piso
salarial - CPPS — que representard a diferenga entre o valor do piso salarial e seu respectivo padr3o salarial.

§ 12 O CPPS compora a base de calculo para fins do calculo do adicional por tempo de servigo, adicional
natalino, férias regulamentares e respectivo adicional, além das gratificacdes cujos percentuais incidam sobre
respectivo padrdo salarial. ‘

§2° O CPPS comporé a base de calculo para o desconto previdencidrio.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigor em 12 de maio de 2022.

Contagem, 26 de abril de 2022
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{Origingria do Projeto de Lei Complementar n2 010/2022, de autoria do Poder Executivo)




