PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 01 FEVEREIRO DE 2022

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos da Guarda Civil de Contagem.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM, no uso das suas atribui¢des legais que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, apresenta o seguinte projeto de lei complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Guarda Civil de Contagem
em atendimento ao disposto no § 1° do art. 39 da Constitui¢io Federal, ao art. 9° da Lei Federal
n° 13.022, de 8 de agosto de 2014, e a0 § 2° do art. 14 da Lei Complementar n° 215, de 29 de
dezembro de 2021 — Estatuto da Guarda Civil de Contagem. :

Art. 2° Os atuais detentores de cargos efetivos de Guarda Civil de Contagem 1ntegrantes do
Quadro Geral instituido pela Lei Complementar n° 105, de 20 de janeiro de 2011,( serdo
enquadrados na carreira de que trata esta lei complementar.

Art. 3° A denominacdo do cargo, nivel, jornada de trabalho, tabela para efeito de progressao por
titulagdo ou qualificagdo e tabela da estrutura da carreira e vencimentos, sio os constaﬁtes dos
Anexos I, II e I1I.

TITULO 1I
DA CARREIRA DO GUARDA CIVIL DE CONTAGEM

Art. 4° A carreira de Guarda Civil de Contagem é composta por niveis, hlerarqulcamente
dispostos e definidos no Anexo I desta lei complementar.

Paragrafo tnico. O cargo de Guarda Civil de Contagem é de lotagdo exclusiva do Quadro
Setorial da Secretaria Municipal de Defesa Social.

Art. 5° As atribui¢Bes gerais do cargo de Guarda Civil de Contagem estiio regulamentadas na Lei
Complementar n° 215, de 29 de dezembro de 2016, e no Anexo I desta lei complementar.

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 6° O ingresso na carreira de Guarda Civil de Contagem depende de aprovagdo em concurso
publico de provas ou provas e titulos e dar-se- sempre no primeiro nivel.

Paragrafo unico. Os requisitos para inscri¢do, matérias sobre as quais versarfo as provas,
respectivos programas ¢ :ctitérios ‘de! avaliagdo,- bem - COMO .a. Vahdade do certame e sua
homologagdo, estarfio definidos no edital do concurso pubhco de acords com o disposto na Lei



n°® 2.160, de 20 de dezembro de 1990, e na Lei Complementar n® 215, de 29 de dezembro de
2016.

CAPITULO I
DA PROMOCAO E PROGRESSAO

Art. 7° O desenvolvimento do servidor, detentor de cargo efetivo estavel na carreira de Guarda
Civil, dar-se-4 mediante progressdo e promogdo nos termos desta lei complementar.

Pardgrafo tnico. Contar-se-4 como efetivo exercicio, para fins de promogdo e progressio na
carreira de Guarda Civil:

I — o desempenho de atribuigdes de cargo comissionado;

II — o periodo em que estiver cedido para outros 6rgéos ou entidades da administragfio direta e
indireta ou dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 8° Ndo concorrera a promog&o ou progressdo, o servidor que:

I — somar mais de 5 (cinco) faltas injustificadas nos 12 (doze) meses que antecedem a
progressdo ou a promogio;

II — estiver em estdgio probatorio;

III — sofrer punigdo disciplinar na espécie adverténcia nos tiltimos 6 (seis) meses ou suspensdo
nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a progressdo ou promogio;

IV —estiver em gozo de qualquer licenga sem vencimento;

V — tiver afastamento acima de 120 (cento e vinte) dias, alternados ou ndo, em decorréncia de
licenga para tratamento de saude nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a progressio ou
promogao;

VI — obtiver conceito insuficiente no processo de avaliagdo de desempenho, conforme
regulamento.

Paragrafo tmico. A punicdio disciplinar de que trata o inciso III sera considerada para efeitos de
impedimento do Guarda Civil em concorrer & promogdo ou & progressdo, caso tenha sido
aplicada apds a observincia do devido processo administrativo disciplinar ou sindicancia,
observados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 9° Enquanto o Guarda Civil estiver respondendo a sindicincia ou o processo administrativo
disciplinar, a aquisi¢do de nova progressio ou de promogéo ficara suspensa, devendo ser resta-
belecido o pagamento com efeito retroativo a data da concess&o no caso de absolvigdo ou arqui-
vamento do feito.

Secdo [
Das Progressdes

Subsecio I
Da Progressio por Mérito

Art. 10. A progressio por mérito é a passagem do Guarda Civil do padrdo em que se encontra
para o padrdo imediatamente superior, no mesmo nivel da carreira, mediante atendimento aos



critérios estabelecidos nesta lei complementar ¢ na forma de regulamento expedido pela
Secretaria Municipal de Administragdo.

Pardgrafo tinico. A progressio por mérito dar-se-4 a cada 2 anos, sempre nos anos pares.

Art. 11. Para adquirir progressdo por mérito o Guarda Civil devera satisfazer, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I — encontrar-se em efetivo exercicio;

II — obter conceito favoravel no processo de avaliagio continuada de desempenho, apds o esta-
gio probatdrio.

Pardgrafo Gnico. A avaliagdo continuada de desempenho do Guarda Civil, para fins de progres-
sdo por mérito, sera realizada a cada 2 (dois) anos, na forma de regulamento.

Subsecéo 11
Da Progresséo por Titulagdo ou Qualificacio

Art. 12. A progressdo por titulag@io ou qualifica¢@o € a passagem do Guarda Civil para padrio ou
padrdes superiores aquele em que se encontra, no mesmo nivel da carreira, mediante
comprovagdo de conclusdo de titulagdo ou qualificagdo, segundo critérios estabelecidos no
Anexo II desta lei complementar e na forma de regulamento conjunto da Secretaria Municipal
de Defesa Social e Secretaria Municipal de Administragdo.

§ 1° Considera-se titulo ou qualificagéio aquele que o servidor obteve depois de seu ingresso na
carreira de Guarda Civil, ressalvados os titulos de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu
concluidos antes do seu ingresso no Poder Executivo Municipal.

§ 2° Somente terdo validade, para efeito da progressdo de que trata este artigo, os cursos de
treinamento ou aperfeigoamento relacionados as atividades do cargo de Guarda Civil.

§ 3° As horas excedentes de certificados de cursos ja utilizados para fins de progressdo por
titulagéio ou qualificagio poderfio ser computadas para as progressdes subsequentes.

§ 4° As titulagGes ou qualificagdes obtidas pelo Guarda Civil durante o periodo do estigio
probatorio poderdo ser aproveitadas para fins de progressio somente depois da aquisi¢do da
estabilidade, nos termos estabelecidos nesta lei complementar.

Art. 13. Fica limitado a 22 (vinte e dois) o numero total de padrSes de vencimento concedidos
ao Guarda Civil no desenvolvimento da carreira, para fins de progressio por titulagdo ou
qualificagdo.

§ 1° No caso de obtengéo de mais de um titulo ou qualificagdo, somente o mais vantajoso para o
Guarda Civil dara direito & progressio imediata.

§ 2° Os certificados de curso de qualificagéo terdo sua carga horaria somada a fim de viabilizar a
progressao.

Secdo I
Da Promogéo



Art. 14. Promogao ¢ a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo de Guarda Civil do nivel
em que se encontra para nivel imediatamente superior da tabela de vencimentos constantes no
Anexo III, mediante atendimento aos critérios estabelecidos nesta lei complementar e na forma
de regulamento conjunto da Secretaria Municipal de Defesa Social e Secretaria Municipal de
Administragéo.

Paragrafo tnico. A promogéo ocorrera a cada 5 (cinco) anos, ressalvado o prazo estabelecido no
art. 27.

Art. 15. Para concorrer a promog¢do o Guarda Civil deverd satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I — encontrar-se no efetivo exercicio das atribui¢des de seu cargo;
IT — ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel,

II — ter obtido conceito favoravel no processo de avaliagdo de desempenho do periodo previsto
no inciso II;

IV — comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser promovido;

V — comprovar participa¢io e aprovagio em atividades de formagio e aperfeicoamento para o
nivel ao qual pretende ser promovido;

VI — ter se classificado, na forma do edital, em processo seletivo interno de provas ou de provas
e titulos, que apure aptiddo para o desempenho das atribui¢des, especificamente para os niveis
VIe VIL

§ 1° Além dos requisitos previstos no caput, para ser promovido o Guarda Civil devera,
cumulativamente, comprovar:

I — para o nivel 1I:

a) ter no minimo 100 horas de cursos de aperfeigoamento, relacionados as atividades fins do
cargo de Guarda Civil;

b) ndo ter sofrido punigfio disciplinar na espécie adverténcia nos ultimos 6 (seis) meses e na
espécie suspensio nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a promog&o;

¢) ndo ter mais que cinco 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses;

d) ter de 5 (cinco) a 9 (nove) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de efetivo exercicio
no cargo de Guarda Civil.

II — para o nivel III:

a) ter no minimo 150 horas de cursos de aperfeigoamento, relacionados as atividades fins do
cargo de Guarda Civil;

b) ndo ter sofrido puni¢io disciplinar na espécie adverténcia nos tltimos 6 (seis) meses ¢ na
espécie suspensio nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a promogéo;

c) ndo ter mais que cinco 5 (cinco) faltas injustificadas nos tltimos 12 (doze) meses;

d) ter de 10 (dez) a 14 (quatorze) anos, 11 (onze) meses ¢ 29 (vinte e nove) dias de efetivo
exercicio no cargo de Guarda Civil.

III — para o nivel I'V:



Rk

a) ter no minimo 200 horas de cursos de aperfeigoamento, relacionados as atividades fins do
cargo de Guarda Civil;

b) néo ter softido puni¢do disciplinar na espécie adverténcia nos ultimos 6 (seis) meses e na
espécie suspensdo nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a promogao;

¢) nfo ter mais que cinco 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses;

d) ter de 15 (quinze) a 19 (dezenove) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de efetivo
exercicio no cargo de Guarda Civil.

IV — para o nivel V:

a) ter no minimo 300 horas de cursos de aperfeigopamento, relacionados as atividades fins do
cargo de Guarda Civil;

b) ndo ter sofrido punigdo disciplinar na espécie adverténcia nos ultimos 6 (seis) meses e na
espécie suspensdo nos tltimos 12 (doze) meses que antecedem a promogao;

¢) ndo ter mais que cinco 5 (cinco) faltas injustificadas nos tltimos 12 (doze) meses;

d) ter de 20 (vinte) a 24 (vinte e quatro) anos, 11 (onze) meses ¢ 29 (vinte e nove) dias de efetivo
exercicio no cargo de Guarda Civil.

V —para o nivel VI:

a) ter no minimo 360 horas de cursos de aperfeicoamento, relacionados as atividades fins do
cargo de Guarda Civil;

b) possuir formagio em curso superior;

¢) ndo ter sofrido puni¢io disciplinar na espécie adverténcia nos ultimos 6 (seis) meses ¢ na
espécie suspensdo nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a promogao;

d) ndo ter mais que cinco 5 (cinco) faltas injustificadas nos tltimos 12 (doze) meses;

e) ter de 25 (vinte e cinco) a 29 (vinte e nove) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de
efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil.

f) ser aprovado em avaliagdo de conhecimentos a ser definida em regulamento.
VI — para o nivel VII:

a) ter no minimo 360 horas de cursos de aperfeigoamento, relacionados as atividades fins do
cargo de Guarda Civil;

b) possuir formag&o em curso supetior e titulo de pos-graduacdo lato sensu ou de pds-graduagdo
siricto sensu,

¢) nfio ter sofrido puni¢do disciplinar na espécie adverténcia nos ultimos 6 (seis) meses € na
espécie suspensdo nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a promogao;

d) nlo ter mais que cinco 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses;
e) ter acima de 30 (trinta) anos de efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil.
f) ser aprovado em avaliagdo de conhecimentos a ser definida em regulamento.

§ 2° O posicionamento do Guarda Civil no nivel para o qual for promovido dar-se-4 no mesmo
padrio do nivel anteriormente ocupado.



§ 3° Nio poderdo ser utilizadas titulagdes ou qualificagdes apresentadas para efeitos de
progressdo e promogdes ja concedidas.

Art. 16. Havendo empate no processo seletivo interno de provas ou de provas e titulos de que
trata o inciso VI do caput do art. 15, terd preferéncia, sucessivamente, o Guarda Civil que:

I — contar com mais tempo de efetivo exercicio no respectivo nivel;
11 — contar com mais tempo de efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil;
I1I — possuir maior idade.

Paragrafo tmico. Persistindo o empate serd considerado o maior padrdo de vencimento por pro-
gressao.

Art. 17. O procedimento de promogdo sera autorizado pelos dirigentes do Quadro Setorial da
Guarda Municipal e da Secretaria Municipal de Administra¢do ¢ homologado pelo Chefe do
Poder Executivo, que determinara a publicagdo do respectivo edital para habilitagdo dos
interessados.

Paragrafo tnico. A coordenagdo do procedimento de promogdo competird a comissdo paritdria
constituida com a participagdo de Guardas Civis integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda
Civil de Contagem.

Art. 18. Para o efeito de promogdo no cargo de que seja titular em caréter efetivo, o Guarda
Civil ocupante de cargo em comissio ou cedido para outros 6rgios da esfera Federal, Estadual e
Municipal, sujeitar-se-4 aos mesmos requisitos dos demais ocupantes de cargo efetivo.

TITULO I )
DA REMUNERACAO

Art. 19. O Guarda Civil de Contagem tem direito & percep¢dio de remuneracdo mensal, nos
termos da legislago vigente.

Parigrafo unico. A remuneragdo mensal do Guarda Civil serd composta do vencimento
correspondente ao nivel e ao padrio da tabela de vencimentos, acrescido das vantagens a que lhe
for de direito, nos termos da legislagfo vigente.

Art. 20. A tabela de vencimentos para a jornada de trabalho de 40 h (quarenta horas) € a
constante no Anexo III desta lei complementar, em conformidade com o art. 53 do Estatuto da
Guarda Civil de Contagem.

§ 1° A tabela de que trata o caput sera utilizada para o acompanhamento do desenvolvimento
funcional na carreira.

§ 2° A tabela de que trata o caput serd composta de padrdes e 7 (sete) niveis:

I — cada nivel de vencimento serd formado por 45 (quarenta e cinco) padrdes;

11 — cada nivel de vencimento terd um padrfo inicial e padrdes subsequentes;

§ 3° O valor de vencimento de cada padrfio guarda, com o anterior e com o subsequente, na
escala do nivel, a mesma relagdio percentual de 1,408% (um virgula quatrocentos e oito por
cento).

Art. 21. O Guarda Civil de Contagem nomeado para exercer cargo em comissdo pode optar:

I — pelo vencimento do cargo em comissio;



Il — pela continuidade de percep¢iio do vencimento de seu cargo efetivo, acrescido de
gratifica¢do nos termos da legislagdo municipal.

Secdo I
Da Data-Base de Revisdo Geral da Remuneragédo

Art. 22. A remuneracio dos Guardas Civis sera revista na forma do inciso X do art. 37 da
Constitui¢io Federal, combinado com o art. 40 da Lei Orgénica do Municipio de Contagem, no
més de maio de cada ano, sem distingéo de indices.

Art. 23. A revisdo geral observara as seguintes condigdes:

I — autorizagdo na lei de diretrizes orgamentarias;

II — definigdo do indice em lei especifica;

III — previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na lei
orcamentaria anual;

IV — atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam art. 169 da Constitui¢go
Federal e a Lei Complementar n° 101, de 5 de janeiro de 2011.

Secdo 11
Do Enquadramento

Art. 24. Os Guardas Civis, integrantes do Quadro Geral instituido pela Lei Complementar n°
105, de 20 de janeiro de 2011, serfio enquadrados na estrutura de carreira estabelecida no Anexo
III desta lei complementar, preservando-se o mesmo padrdo ocupado na data da publicagdo
desta lei.

§ 1° Além dos requisitos previstos no caput, o enquadramento observara o tempo de servi¢o no
cargo de Guarda Civil, conforme os critérios seguintes:

I — para o nivel I, possuir até 4 (quatro) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de efetivo
exercicio no cargo;

11 — para o nivel I, possuir entre 5 (cinco) a 9 (nove) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte ¢ nove)
dias de efetivo exercicio no cargo;

I1I — para o nivel III, possuir 10 (dez) a 14 (quatorze) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte ¢ nove)
dias de efetivo exercicio no cargo;

IV — para o nivel IV, possuir 15 (quinze) a 19 (dezenove) anos, 11 (onze) meses ¢ 29 (vinte e
nove) dias de efetivo exercicio no cargo;

V — para o nivel V, possuir de 20 (vinte) a 24 (vinte e quatro) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias de efetivo exercicio no cargo;

VI — para o nivel VI, possuir de 25 (vinte e cinco) a 29 (vinte e nove) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias de efetivo exercicio no cargo;

VII — para o nivel VII, possuir acima de 30 (trinta) anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 25. O enquadramento do Guarda Civil no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
instituido por esta lei complementar dar-se-a no prazo méaximo de 90 (noventa) dias apds a data
de sua publicagdo.



Pardgrafo tnico. O enquadramento do Guarda Civil serd publicado no Diario Oficial de
Contagem, com direito ao vencimento correspondente, de forma retroativa a data de publicagio
desta lei complementar.

Art. 26. Os requisitos e intervalos de tempo para fins de desenvolvimento funcional no Plano de
Cargos, Carreira ¢ Vencimentos instituido por esta lei complementar apenas serdo considerados
a partir da efetivagdo do enquadramento no nivel e padrdo definidos no art. 24.

TITULO IV ’
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 27. A primeira promogdo do Guarda Civil a que se refere o art. 14 desta lei complementar
ocorrerd no ano de 2024, e, a partir de entfio, iniciard a contagem de tempo para fins das
promogdes seguintes.

TfTULQ v
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Constituem anexos desta lei complementar:

I — Anexo I: Tabela dos Niveis da Carreira de Guarda Civil, suas Atribui¢des Gerais e Jornada de
Trabalho;

IT — Anexo II: Tabela de PadrBes para Efeito de Progresséo por Titulagdo ou Qualificaggo;

IIT — Anexo III: Tabela de Vencimentos da Carreira de Guarda Civil.

Art. 29. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos ora instituido serd revisado sempre que
necessaria a readequagdo e modernizagio, ou a cada 2 (dois) anos, a partir de 2022, por
comissdo paritria composta por representantes da Administragéo Municipal e membros da
Guarda Civil de Contagem.

Art. 30. Esta lei complementar se aplica aos Guardas Civis ativos, permanecendo os Guardas
Civis inativos ou pensionistas nos mesmos critérios aos quais tinham direito quando da
aposentadoria ou concessdo de penséo.

Art. 31. Ficam revogados os arts. 43 e 62 da Lei Complementar n® 215, de 29 de dezembro de
2016.

Art. 32. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Registro, em Contagem, 01 de fe ereiro de 2022.
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Prefejta de Contagem



