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PROJETODELEI N° QQ@J(ZOH

“Dispde sobre o estabelecimento de
cotas raciais para o ingresso de
negros e negras no servigco publico
municipal em cargos em comissdo
com atribuigbes de chefia, diregdo
e/ou assessoramento. ”
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LA CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM aprova:

2 F

kH

é Art. 1° Todos os 6rgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Muﬁcipio de Contagem deverdo disponibilizar em seus quadros de cargos em
co@sséo o limite minimo de 20% (vinte por cento) das vagas e/ou cargos
puqﬁcos para negros € negras.

5 § 1° Para os efeitos desta lei, consideram-se negros e negras as pessoas
queg se enquadram como pretos, pardos ou denominacdo equivalente,
cor]_fﬁarme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

= § 2° Os percentuais minimos previstos no "caput" deste Art. aplicam-se a
con;:ffatagéo de estagio profissional desenvolvido pela Administracdo Direta e
Indﬂeta do Municipio de Contagem.

5 § 3° Sera garantida a equidade de género para composicao das
ocupacdes a que se refere a presente lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo por conta
das dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara esta lei em até 90 dias a contar
da data de publicacao.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Justificativa

A populacédo negra contribuiu para a construgdo e a constituicdo de
nosso Pais, vale a pena citar que no periodo escravagista funcionavam as
bolsas de escravos e que de todos os negdcios ali fechados havia um
percentual recolhido, na forma de imposto ao Estado. Isso tudo nos leva a crer,
que ha por parte do Estado Brasileiro uma imensa divida de reparagao com a
populagdo negra, uma vez que o racismo aqui vivenciado tem grande forga do
chamado Racismo Institucional, ou seja, aquele racismo praticado por
instituicdes publicas, mesmo que sem intencionalidade.

A populagdo negra sofre ndo apenas discriminagdo no acesso as
posicbes de destaque na sociedade, como continua sistematicamente
compelida a ocupar as posigoes inferiores e de menor remuneragao, quando
as ocupa. Atualmente, vieram a tona no cenario nacional a destinagao de cotas
e agdes afirmativas para inclusdo da populagédo negra como um direito coletivo,
baseado nesse passado recente do Brasil. O objetivo € eliminar as
desigualdades historicamente acumuladas por uma determinada minoria
politica, operando o principio constitucional da igualdade. Isto &, conferir a um
segmento social extremamente relevante, no caso os negros e negras, agdes
no ambito das politicas publicas que reduzam as desigualdades raciais e
sociais existentes na sociedade. Essa maior diversidade de grupos étnicos no
quadro funcional dirigente da Administragdo Publica, como propée o presente
Projeto de Lei, ajudara a sociedade contagense a reparar uma desigualdade
histérica que é a infima representacao desta parcela da sociedade na direcao
do Poder Publico.

A discriminagéo racial nada mais € do que uma tentativa de reduzirem
as perspectivas de uns, em beneficio dos outros. Na medida em que a
discriminacdo se torna mais intensa e poderosa, os seus mecanismos de
reprodugéo se consolidam como algo natural. Temos como exemplo, 0 acesso

ao servico publico e a ndo correspondéncia da representagdo da populagao
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negra em cargos publicos dirigentes ou ndo. Cabe, ainda, ressaltar que o tema
das cotas raciais e das acdes afirmativas ndo € novo na agenda politica

brasileira.

Nos anos de 2005 e 2009 foram realizadas a | e a Il Conferéncia
Nacional de Promocado da Igualdade Racial, que foram precedidas de
Conferéncias Estaduais e Distritais, envolvendo todas as unidades federativas,
além do distrito federal. Elas também foram precedidas de milhares de
Conferéncias Municipais que debateram e consolidaram propostas de politicas
publicas voltadas a promog¢ao da igualdade racial. Além disso, o tema das
cotas raciais e das acgOes afirmativas ja foi referendado pela mais alta Corte
Juridica de nosso Pais, na Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental 186 (ADPF), que garantiu a validade das cotas raciais para o
ingresso nas Universidades Publicas e das agées afirmativas, como Politicas
Publicas fundamentais para a correcdo das desigualdades raciais. O Supremo
Tribunal Federal, foi incisivo e firme na sua decisdo e de forma unéanime,
garantiu a constitucionalidade das mesmas com base ndo sé na nossa Carta
Magna, mas também citou a Convenc¢ao para Eliminagéo de Todas as Formas
de Discriminagao Racial da ONU, de 1968, ratificada pelo Brasil. Cabe agora a
todas as instancias dos entes federativos garantirem o que foi decidido pelo
STF, nos varios setores da vida estatal, como é o caso da composicdo dos

quadros dirigentes da Administracao Publica.

Este Projeto de Lei visa regulamentar uma diretriz ja prevista no Estatuto
da Igualdade Racial, Lei Federal n°® 12.288/2010, 2° paragrafo do artigo 39 que
diz que as agdes visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera
da administracado publica far-se-do por meio de normas estabelecidas ou a

serem estabelecidas em legislacdo especificas e em seus regulamentos.
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