CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

COMISSAO DE ADMINISTRACAO E SERVICOS PUBLICOS

REF: O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei Complementar n2 008/2026 que “Altera a Lei
Complementar n2 104, de 20 de janeiro de 2011, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores do Municipio de Contagem que integram o Sistema Municipal de Satide — PCCV da Satide e da outras
providéncias, e altera a Lei Complementar n2 105, de 20 de janeiro de 2011, que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos — PCCV — para os Servidores Publicos do Municipio de Contagem da Administrac3o Direta
que integram os Quadros Setoriais da Administracdo, e da Administraciio Indireta que integram os Quadros
Setoriais da TransCon, da PARC e do Iprevicon”, de autoria do Poder Executivo.

PARECER

Recebeu esta Comissdo de Administragdo e Servigcos Pdblicos o Projeto de Lei Complementar ne 008/2026, de
autoria do Poder Executivo. Preliminarmente, o Projeto de Lei Complementar obteve manifestagio da Comissdo de
Legislacdo, Justica e Redagdo Final pela sua admissdo, por ndo conter vicios de legalidade e constitucionalidade;
assim, ndo havendo preliminar de inconstitucionalidade, passa-se a analisar o mérito da matéria.

A Comissdo de Administragdo e Servigos Publicos, no @mbito de sua competéncia regimental, manifesta-se
favoravelmente & aprovagdo do Projeto de Lei Complementar n2 008/2026, por reconhecer que a proposta
contribui para o fortalecimento da estrutura administrativa do Municipio. O projeto promove a reestruturacdo das
tabelas de vencimentos de carreiras técnicas essenciais & Administragdo Publica, contemplando cargos estratégicos
responsdveis pelo planejamento, fiscalizagdo, gestdo e controle das politicas plblicas, medida que tende a valorizar
os servidores e aprimorar & eficiéncia da prestacdo dos servicos ptblicos.

Além disso, a proposicdo busca corrigir distorcBes remuneratérias e adequar os vencimentos a realidade do
mercado e as responsabilidades inerentes aos cargos, favorecendo a retengdo de profissionais qualificados e a
continuidade das atividades administrativas. Considerando que a valorizagdo do quadro técnico representa
importante instrumento para o aperfeicoamento da gestdo publica e para a melhoria dos servicos oferecidos a
populacdo, esta Comissdo opina pela aprovagdo do Projeto de Lei Complementar n2 008/2026.

E 0 nosso parecer.

Sala das Comissdes, em 12 de julho de 2026.
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