CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

COMISSAO DE ADMINISTRACAOQ E SERVICOS PUBLICOS

REF: O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei Complementar n2 006/2026 que “Altera a Lei
Complementar n.2 253, de S de maio de 2018, que concede periculosidade aos servidores da Guarda Civil de
Contagem, e a Lei Complementar n.2 316, de 7 de margo de 2022, que institui o plano de cargos, carreira e
vencimentos da Guarda Civil de Contagem”, de autoria do Poder Executivo.

PARECER

Recebeu esta Comissdo de Administragdo e Servigos Publicos o Projeto de Lei Complementar n® 006/2026, de
autoria do Poder Executivo. Preliminarmente, o Projeto de Lei Complementar obteve manifestagdo da Comissdo de
Legislagdo, Justica e Redacdo Final pela sua admissdo, por ndo conter vicios de legalidade e constitucionalidade;
assim, ndo havendo preliminar de inconstitucionalidade, passa-se a analisar o mérito da matéria.

A Comissdo de Administrag3o e Servicos Publicos manifesta-se favoravelmente & aprovacdo do Projeto de Lei
Complementar n2 006/2026, por reconhecer que a proposicdo promove importante valorizacdo dos servidores da
Guarda Civil de Contagem, instituicdo essencial para a protecdo municipal preventiva e para a preservagdo da
ordem publica local. O projeto reajusta o vencimento base do padrio inicial da carreira (P1 — Nivel 1), elevando-o de
RS 2.808,08 para RS 3.312,48, medida que contribui para a recomposicio remuneratéria da categoria e para a
adequagdo dos vencimentos as responsabilidades inerentes ao exercicio da funcdo. A iniciativa reforca o
compromisso da Administracdo Plblica com a valorizagdo dos profissionais que atuam diretamente na seguranca da
populagdo e na protecdo do patriménio publico.

A Comissdo destaca, ainda, que a proposta aperfeicoa a legislagdo vigente ao estabelecer o adicionzl de
periculosidade no percentual de 30% sobre o vencimento-base do Guarda Civil e ao assegurar expressamente o seu
pagamento durante as férias regulamentares. Tais medidas conferem maior seguranga juridica, reconhecem os

riscos permanentes inerentes a atividade desempenhada pela categoria e promovem tratamento mais justo aos
servidores.

Ante o exposto, esta Comissdo manifesta-se pela aprovagdo do Projeto de Lei Complementar n¢ 006/2026.

EO nosso parecer.

Sala das Comissdes, em 30 de junho de 2026.
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