ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

TENDA DE UMBANDA PAI ANDRE DE ARUANDA

CAPITULOI-DA DENOMINACAQ, SEDE E FINS

Art. 1° — A Tenda de Umbanda Pai André de Aruanda, inscrita no CNPJ 17.202.601/0001-80,
fundada em 13 de outubro de 2012, é uma organizacdo rcligiosa de cardter espiritual e
assistencial, sem fins lucrativos, de relevante interesse publico, que terd duracdo por tempo
indeterminado, com sede na Rua Tapajés, niimero 348, Bairro Amazonas, Cidade de Contagem,
Estado de Minas Gerais, CEP 32240-060, Brasil, e foro juridice na Comarca de Contagem/MG.

§1° — Fica estabelecido que a Tenda de Umbanda Pai André de Aruanda poderd ser denominada
pela sigla TUPAA em todos os seus atos e documentos oficiais.

§2° — A TUPAA poderz atuar em todo o territério nacional e, eventualmente, no exterior, por
meio da realizacdo de atividades, projetos, parcerias, convénios. contratos ou quaisguer outras
formas legais que contribuam para o cumprimento de seus objetivos estatutarios.

§3° — A TUPAA, por sua natureza de organizagio religiosa, € imune a impostos sobre
patriménio, renda e servigos, conforme dispde o artigo 150, inciso VI, alinea “b”, da
Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, e podera gozar de outras isengdes
previstas em lei. desde que atendidos os requisitos legais.

Art. 2° — A TUPAA tem por finalidade essencial o estudo, 2 pratica, a divulgagdo ¢ a defesa do
culte Umbandista ¢ Omoloks, bem como a pratica da caridade, 2 pritica da mediunidade com
fins religiosos, e o acolhimento espiritual e social de seus frequentadores e da comunidade em
geral, além da assisténcia social em objetivos:

[ — Atuar na promogdo e preservacio da cultura afro-brasileira & das manifestacdes culturais ¢
artisticas inerentes 4 religido Umbandista e Omolokd.

I - Desenvolver programas ¢ projetos de natureza social, educacional e de satide, voltados para
a comunidade ¢ para os membros, visando & melhoria da qualidade de vida e 0 bem-estar social.
[1I — Fomnentar a educacio ambiental ¢ a preservagdo do meio ambiente, alinhadas aos valores e
fundamentos da Umbanda, do Omoloka. e das tradigBes de matriz africana, incluindo a defesa.
conservagido ¢ uso sustentavel dos recursos naturais.

IV — Promover ¢ respeito 2 diversidade de género, raca, orientagfo sexual, faixa etdria, religizo
¢ classe social, bem como combater qualquer forma de discriminacio.

§ 1° — Para o cumprimento de suas finalidades, a TUPAA podera realizar reunides religiosas,
sendo facultado o uso de atabaques. vestes ¢ demais apetrechos do culto durante as reunides.

§ 2° — A TUPAA buscard alinhar suas atividades com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) ¢ nortear-se- pelos principios da
Governanga Ambiental, Social e Corporativa (ESG), naquilo que for compativel com sua
natureza.

Art. 3° — No desenvolvimento de suas atividades, a TUPAA nio fard qualguer discriminacio de

raga, cor, sexo, género, orientagdo sexual, classe social, credo religioso ou convicgdo politica.
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Art. 4° — A TUPAA poderd ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia Geral,—

disciplinaré as atividades internas.

Art. 5° — A fim de cumprir suas finalidades, a TUPAA poderd organizar-se em nucleos,
comissdes, grupos de trabalho e departamentos, secretarias, conforme as necessidades,
observadas as normas do Estatuto e do Regimento Interno.

CAPITULO II - DOS MEMBROS

Art. 6° — A TUPAA ¢ constituida por nimero ilimitado de membros, que serie admitidos, a
juizo da diretoria, dentre pessoas iddneas, sendo que o presidente tera cargo vitalicio.

Art. 7° — Haverd as seguintes categorias de membros:

a) Fundadores, 0s que assinarem 2 ata de fundaco da TUPAA;

b) Benemeritos, agueles os quais a Assembleia Geral conferir esta disting3io, espontaneamente
u por proposta da diretoria & Assembleia Geral;

¢) Honorérios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servicos de notoriedade

prestados & TUPAA, por proposta da diretoria & Assembleia Geral;

d) Contribuintes. os que pagarem a mensalidade estabelecida pela diretoria.

Art. 8° — Sdo direitos dos membros quites com suas obrigac@es sociais:

I - Votar e ser votado para cargos eletivos;
IT — Tomar parte das assembleias gerais.

Art, 9 — S0 deveres dos membros:

I — Cumprir as obrigagdes estatutérias e regimentais;
- - -~ - . 1
II — Acatar as determinac8es da diretoria. !

Paragrafo Unico. Havendo justa causa, 0 membro poder4 ser demitido ou excluido da TUPAA
por decisio da diretoria, apos o exercicio do direito de defesa. Da decisdo cabera recurso 2
Assembleia Geral.

Art. 10° — A perda da qualidade de membro ocorreré per:

I—Pedido voluntéario, por escrito;

11— Pratica de atos que contrariemos objetivos ou prejudiquem a imagem da Associacio Raizes
do Capim Canele;

1l - Inadimpléncia prolongada de suas obrigagdes, conforme previsto no Regimento Interno.

Art. 11° - Os membros da entidade nfo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
cbrigacGes e encargos sociais da instituicio,




CAPITULO HI - DA ADMINISTRACAOQ

Art. 12° — A TUPAA ser4 administrada por:
1 — Assembleia Geral;

I = Diretoria;

i — Conselho Fiscal.

Art. 13° — A Assembleia Geral, érgdo soberano da entidade, constituir-se-4 dos membros em
pleno gozo de seus direitos estaturarios.

Art. 14° — Compete & Assembleia Geral:

I - Eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

11~ Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

HI - Conceder o titulo de membro benemérito ¢ honorério por proposta da Diretoria;

1V — Aprovar o plano de trabalho ¢ o relatério anual da Diretorja;

V — Aprovar as contas e o balango anual apresentados peia Diretoria, com ¢ parecer do Conselhe
Fiscal;

VI — Deliberar sobre reformas do Estatuto:

VII — Decidir sobre a conveniéneia de aquisicio, alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VIIT - Deliberar sobre a dissolucio da entidade.

Pardgrafo dnico — A Assembleia Geral competird privativamente destituir os administradores
¢ alterar o Estatuto.

Art. 15°— A Assembleia Geral reunir-se-4:

I - Ordinariamente, uma vez por ano, preferencialmente até o més de abril, ou em outro perfodo
definido em convocagdo, para deliberar sobre a prestagéo de contas, apreciar o relatério anual
da Diretoria, discutir e homologar as contas ¢ o balango aprovado pelo Conselho Fiscal e demais
assuntos pertinentes;

[T — Extraordinariamente, sempre que convocada:

a) Pela Presidéncia;

b) Pela maioria da Diretorja;

¢) Pelo Conselho Fiscal;

d) Por ne minimo 1/5 (um quinto) dos membros quites.com as obrigagdes sociais.

Art. 16° — A convocagio da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
TUPAA. por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 30 djas.

Pardgrafo Unico. Qualquer assembleia instala-se & primeira convocagiio com a maioria dos
membros e, em segunda convocacio, corn qualquer niimero, ndo exigindo a lei quérum especial.

Art. 17°— A diretoria serd constituida por um presi dente, um vice-presidente, primeiro & segundo
secretarios, primeiro e segundo tesoureizos.

Paragrafo Unico. O mandato da diretoria serd por tempe indeterminado, salvo quando
solicitada Assembleia Geral para nova eleico; o cargo de presidente ser4 vitalicio.



Art, 18° — Compete 4 Diretoria:

1 — Elaborar e executar programa anual de atividades:

IT — Elaborar ¢ apresentar, @ Assembleia Geral, o relatério anual:

111 - Estabelecer o valor da mensalidade para 0§ membros contribuintes;

1V — Entrosar-se com instituicdes piblicas ¢ privadas para mitua colaboragio em atividades de
interesse comum;

V - Contratar ¢ demitir funcionérios;

VI - Convocar Assembleia Geral.

Art. 19° — A diretoria reunir-se-é no minimo 1 {uma) vez por més.
Art. 20° — Compete ao Presidente:

I — Representar 2 TUPAA ativa ¢ passivamente. idicial ¢ extrajudicialmente;

11 — Cumnprir ¢ fazer cumprir este Estannto e o Regimento Interno;

{11 — Convocar ¢ presidir as reunides da diretoria:-

IV — Assinar, com o primeira tesoureiro, todos os cheques, erdens de pagamentos ¢ titulos que
representem obrigagdes financeiras da TUPAA.

Art. 21° — Compete ao Vice-presidente:

I — Substituir o presidente em suas falwas ou impedimentes:
11 — Assumir o mandato. em caso de vacaneia, até o seu término;
111 — Prestar, de modo geral. 2 sua colaboragdo ac presidente.

Art. 22° — Compele a0 Primeiro Secretdrio:

[ - Secretariar as reunides da dirstoria e assembleia geral e redigir as atas;
11 — Publicar todas as noticias da atividade da entidade.

Art. 23° - Compete 20 Segundo Secretdrio:

I — Substituir ¢ primeiro secretério em suas faltas ou impedimentos;
11 — Assumir o mandato, em case de vacancia, até seu término;
Tl - Prestar, de modo geral, sua colaboragio ao primeiro secretirio.

Art. 24° — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I — Arrecadar & contabilizar as contribuices dos membros. rendas, auxilios ¢ donatives,
mantendo em dia a escrituragio;

11 - Pagar as contas autorizadas pelo Presidenic:

11] — Apresentar relatdrios de receita ¢ despesas, sempre que forem solicitadas;

IV - Apresentar o relatdrio financeiro para ser submetido & assembleia geral:

'V — Apresentar semestralmente o balancete ao conselho fiscal;

V1~ Conservar, sob sua guarda € responsabilidade, os documentos relativos & tescuraria;

V11 — Manter todo 0 numerdrio em estabelecimento de crédito;

VIl — Assinar, com ¢ presidente, tedos ¢s cheques, ordens de pagamentos e titulos que
representem obrigaces financeiras da TUPAA.
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Art. 25° — Compete ao Segundo Tesoureiro:

I — Substituir o primeiro Tesoureire em suas faltas ou impedimentos;
II — Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até seu término;
11 — Prestar, de modo geral, sua colaberacio ao primeiro Tesoureiro.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 26° — O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral, com mandato coincidente ao di Diretoria.

Paragrafo Unico. Em caso de vacéncia, 0 mandato seré assumido pelo respectivo suplente, até
seu €rmino.

Art. 27° — Compete ao Conselho Fiscal:

I Fiscalizar 2 gestdo financeira e patrimonial da entidade;

IT — Emitir parecer scbre balangos e prestacdes de contas da Diretoria;
HI — Sugerir medidas para a correcdo de eventuais irregularidades;

IV — QOpinar sobre a aquisi¢fo e alienagio de bens.

Parigrafo dnico. O Conselho Fiscal deverd reunir-se ordinariamsnte 2 cada 06 (seis) meses e.
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 28° — Além das competéngcias previstas no Art. 27°, o Conselho Fiscal devera:

I — Acompanhar e verificar a correta escrituracdo contdbil dz entidade, assegurando a
conformidade com os principios contdbeis vigentes;

I1— Analisar minuciosamente todos os documentos, livros, registros e comprovantes financeiros
¢ patrimoniais;

111 — Elaborar pareceres escritos claros e detalhados, com observacdes e recomendacdes, para
apresentac@o na Assembleia Geral;

IV —~ Requisitar, sempre que necessario, a contratacio de auditoria externa para assegurar 2
transparéncia ¢ a regularidade das contas;

V — Assegurar que as prestacSes de contas da Diretoria sejam apresentadas ao Conselho com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral;

V1 — Zelar pela transparéncia e integridade na gestiio dos recursos piiblicos & privados da
TUPAA. P ,

CAPITULO V - DO PATRIMONIO, RECEITAS E APLICACAO DOS RECURSOS.

Art. 29° — O patrimdnio da Tenda Umbandista Pai André de Aruanda seré constituide por bens
moéveis, iméveis. valores, direitos e rendas que venha 2 adquirir.

Art. 30° - Constituem receitas da Tenda Umbandista Pai André de Aruanda:

[ — Contribui¢des dos membros;
11 — Doacfes, legados ¢ subvengdes;
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III - Recursos oriundos de convénios, contratos, termos de parceria, fomento ou coopera
firmados com érgdos ¢ entidades da administragio péblica, c{ireta ou indireta, em todas as esferas
de governo, quals sejam, municipal, estadual e federal; X
IV - Recursos provenientes de emendas parlamentares. desde que repassados por meio de
instrumento legal e conforme a legislacio vigente;
V — Patrocinios de pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem uso de leis de incentive fiscal:
V1 — Rendas oriundas da realizagio de eventos, campanhas, promocdies ou outras atividades
afins;
VII - Receita decorrente da comercializacio de produtos ou servigos relacionados aos objetivos
sociais da TUPAA;
VIIT - Rendimentos de aplicagdes financeiras permitidas por lei;
1X ~ Qutras receitas permitidas pela legislacio vigente.
X — Recursos oriundos de organismos, instituigdes e entidades internacionais, piblicas ou
privadas, desde que em conformidade com a legislaciio brasileira; L

§1°—Toda receita seré aplicada exclusivamente na manutengo e desenvolvimento dos objetivos
da entidade.

§2° - E vedada a remuneraggo dos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal. sendo o exercicio
das fun¢des inteiramente gratuito.

Art. 31 — Da Contratagio de Profissionais ¢ Prestadores de Servico.

§1° — A Tende Umbandista Pai André de Aruanda podera contratar, mediante remuneracio,
pessoas fisicas ou juridicas para 2 prestacio de servicos técnicos, administrativos, artisticos,
culturais, operacionais, juridicos, médicos ou de qualquer natureza, necessarios a0 cumprimento
de seus cbjetivos culturals, sociais, de satide, esportivos, educacionais e ambientais.

§2° — Os membros da TUPAA, inclusive aqueles que exercam cargos na Diretoria ou no
Conselho Fiscal, poderzo ser contratados e remunerados pela prestagiio de servigos especificos.
desde que tais servigos ndo se confundam com as funcdes exercidas na gestdo da entidade, as
quais s3o consideradas voluntérias e ndo remuneradas.

§3° — Toda contratagio de membros para prestagio de servicos serd formalizada por meio de
centrato especifico, devidamente aprovado pela Diretoria, com base na razoabilidade da
remuneracdo ¢ na transparéncia da relagdc contratual.

§4° — Em hip6tese alguma haveré distribuicio de lucros, bonificagdes ou vantagens pessoais 20s
associados, dirigentes ou conselheiros da TUPAA, 2 qualquer titlo, direta ou indiretamente.

Art. 32° — Da MovimentagZo Financeira e Contas Bancériag

§1° — A Tenda Umbandista Pai André de Aruanda poders abrir ¢ manter contas bancirias em
instituigBes financeiras pablicas ou privadas para viabilizar o recebimento de recursos e o
cumprimento de suas obrigagdes administrativas. financeiras e operacionais.

§2° — A movimentacio das contas serd realizada exclusivamente pelo Presidente da TUPAA,
por meio fisico ou eletrdnico, conforme normas da instituigdo financeira.

§3° — O Presidente devera prestar contas de todas as movimentaces financeiras 4 Diretoria e &
Assembleia Geral, em conformidade com os principios da transparéncia e responsabilidade.




§4° — Esta regra poderd ser alterada por decisfo da Assembleta Geral ou da Diretoria, conforme
as necessidades da TUPAA.

CAPITULO VI-DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33°— A TUPAA serd dissolvida por decisdo da Assembleia Geral, especialmente convocada
para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades, com aprovagio
minima de dois tergos dos membros presentes em dia com suas obrigagdes.

i
Art. 34° — Em caso de dissolugfo, seu patrimdnio liguido s%ré. destinade 2 outra entidade
congénere, sem fins lucrativos, registrada nds érgdos competentes, tom atividades
preferencialmente no municipio de Contagem/MG. ‘

Art. 35° — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempe; por deciséo de 2/3
(dois tercos) dos membros presentes 4 Assembleia Geral, especialmente convocada para este
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagiio, sem a maioria absbluta dos membros,
ou com menos de 1/5 (um quinto) nas convocagdes seguintes, ¢ entrard em vigor na data de seu
registro em cartério.

Art. 36° - Os casos omissos neste Estatuto serfio resolvidos pela Diretoria & referenciados pela
Assembieia Geral.

Art. 37° — Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro em cartério.

Contagem/MG, 13 de novembro de 2025.

Em cumprimento a deliberagio da Assembleia Geral, o presente Estatuto ¢ assinado por Cynthia
de Carvalho Lins (Presidente), conforme aprovado em ata.
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