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FEDERAGAO DE MUAY THAI CHAIYA E ARTES MARCIAIS
MISTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS P e

g :";'_"r-"‘ll" R TR T
VAT R it :
1 SERVIEDS B

CAPITULO | e g maa]

DA DENOMI{\JAQAO, FINS, SEDE E DURACAO.

A

Art. 1° A Federacao de Muay Thai Chaiya e Artes Marciais Mistas do Estado
de Minas Gerais (FMTC-M.M.A), pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede e foro 2 Rua Alfa, n® 1040 - Bloco 32 — Apartamento 21 —
Conjunto Sandoval de Azevedo - Bairro industrial — Contagem/MG - CEP:
32.230.210, com prazo de duracao indeterminado, reger-se-a pelo presente
estatuto e pela legislagio que lhe for aplicavel.

Art. 2° A Federagao tem por finalidades:

a) Administrar, assessorar, orientar, supervisionar, regulamentar e
coordenar o ensino e a pratica das modalidades devidamente vinculadas a
(FMTC-M.M.A) — em todo Estado de Minas Gerais, aperfeicoando e
intensificando sua pratica. Visa também regulamentar, organizar, orientar,
fiscalizar, promover, dirigir ou controlar os campeonatos, festivais, torneios,
demonstragdes, simpdsios, cursos, estagics, exames de faixa Prajied ou
Kruang, e demais atividades localizadas na cidade de Contagem e demais
municipios, tanto no estado de Minas Gerais como em outros estados, e seus
respectivos distritos, em que por ventura, tenha ou venha ter filiados,
subordinadas e regidas pelo presente Estatuto, prestando aos filiados, atletas e
praticantes, a assisténcia necessaria ao fomento do desporto. Visa também
Promover atividades sociais, culturais, educacionais e desportivas que
contribuam para a difusdo e o desenvolvimento do Muay Thai Chaiya, Artes
Marciais Mistas (MMA), vale tudo, esportes de combate, defesa pessoal e
danga.

b) Organizar competicées enire seus Filiados e nao Filiados;

€) Realizar exames de certificacio de Muay Thai Chaiya, outras artes
marciais e defesa pessoal, desde que haja competéncia e certificacdo do
aplicador da arte marcial; '

d) Trazer aos seus Filiados, beneficios juridicos e pessoais que satisfacdo e
colaborem para a pratica saudavel dos esportes de contato. Além de ajudar na
autodefesa, manter a boa forma com satide, tonificar os musculos, meihora os
reflexos, coordenacao motera, aumenta a flexibifidade, melhora o
condicionamento fisico e a autoestima.

Art. 3° Para a consecugéo de suas finalidades, a Federacio podera:




entre os meios e finalidades no ambito administrativo, a partir da definicao das
missdes, estratégias, configuragdo organizacional, recursos humanos,
processos e sistemas;

[l - celebrar contratos e convénios com pessoas juridicas plblicas e privadas,
nacionais e internacionais.

CAPITULO I
DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAQ, DEMISSAO E
EXCLUSAO DOS FILIADOS

Art. 4° A Federacdo sera constituida por nimero ilimitado de Filiados, ndo
podendo fazer qualquer distingdo em razao de cor, sexo, raga, credo politico ou
religioso.

Art. 5° A Federagdo tem as seguintes categorias de Filiados:
| — Fundadores;
Il — Colaboradores (Filiados);
§ 1° Fundadores s&o aqueles que assinarem a ata de fundagao da Federagao,
tem direito a voz e voto.

§ 2° Colaboradores s&o aqueles admitidos apds a constituicdo da Federacao,
sujeitos a contribuicdo anual, e contribuicoes por decisio da Diretoria Executiva
tem direito a voz.

Art. 6° E permitido ac associado solicitar a sua demissdo da Federacao,
mediante aviso por escrito ao Diretor Presidente com 30 dias de antecedéncia

a sua saida.
| — O interessado em ser membro colaborador deverd assinar termo de ades3o

fornecido pela secretaria da Federagdo declarando a aceitagdo das normas
estatutarias em vigor, que sera submetido a Diretoria €, uma vez aprovado, tera
seu nome, imediatamente, langado no rol de membros, com indicagdo de seu
nimero de matricula.

CAPITULO 1lI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS

Art. 7° Sao direitos dos Filiados que estiverem em dia com a anuidade:
| — Participar de todas as atividades da Federag&o, exceto aquelas em que
exigir uma contribuicdo extra para a mesma;
Il — Gozar de todas as vantagens e beneficios proporcionados pela Federacao,
S exceto aquelas em que exigir uma contribuicdo extra para a mesma;
? lll - Participar das assembleias gerais e extraordinarias.
Il 2a) — Tem direito a voz durante as assembleias todos os Faixas Pretas.
- syt Filiades a mais de 2 (dois) anos e os Fundadores.
Ili b) — Tem direito a voto os Mestres que estiverem Filiados a mais de 5 anos e
todos os Fundadores.
IV — Ser votado para os cargos eletivos da Federacao (executivo,
administrativo e fiscal) exige que seja Brasileiro nato ou naturalizado, ensino
superior completo em qualquer area, o Grau Preto na modalidade Muay thai e
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a faixa preta em uma modalidade de solo seja judd ou jiu-jitsu em entidades
regulamentadas e reconhecidas,

IV a) - Para o cargo de Presidente exige que seja Brasileiro nato, ter formacgao
Superr_or em Direito, Grau Mestre na modalidade Muay Thai, Mestre na f'f:r—rﬂ"‘ -
modal!dade Taekwondo, Faixa Preta de Kick-boxing, Faixa Preta na ? -'~-‘-'ffwrv‘rls":>LML“'JE"TE
mo‘fjahdade Boxe-Chines, Faixa Preta Jiu-Jitsu, todas as Artes devem est4 h it g
registradas em entidades regulamentadas e reconhecidas. fﬁ‘ﬁ"ﬂsf :
IV b) - Para o cargo de Vice - Presidente exige que seja Brasileiro nato, ter; —-(;’?_“_:*’:‘90._1.._3395,3&._
formagao Superior em qualquer Area, ser Faixa Preta em 3 (trés) modalidades——"*¢
_c_hfe;rentes em luta de contato e ser faixa preta em uma luta de solo seja judod ou
Jiu-jitsu, em entidades regulamentadas e reconhecidas.

V - Solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades da
Federacao;

VI - Utilizar, mediante aviso prévio, toda a infraestrutura colocada 2 disposicao

pela Federacgéo;

Art. 8° Sao deveres dos Filiados:

t — Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Federagao;

Il — Cumprir as disposicées estatutarias e regimentais:

Il = Acatar as determinagbes da Diretoria Executiva, Cumprir e fazer cumprir
as decisbes administrativas;

IV - Pagar pontualmente as contribuicdes Anuais;

V — Zelar pelo bom nome e moral da Federagso.

VI - Comparecer as assembleias gerais e Frequentar com habitualidade e
participar das atividades, quando convocados, Denunciar qualquer
irregularidade verificada da Federagdo, para que a Assembleia Geral tome

providencias;

SECAO|
DAS PENALIDADES

Art. 9° Os Filiados fundadores e colaboradores estéo sujeitos as penalidades
sucessivas de adverténcia, suspensao e exclusao, nos casos de:

| - Auséncia a 3 (trés) assembleias gerais consecutivas sem justificativas;

Il - Infringir os principios éticos que pautam a conduta dos Filiados dentro e fora

da Federac&o; o .
Il - Levar a Federagao; a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de

obrigagdes por ele contraidas; o
IV - Inadimpléncia em relacdo ao pagamento de sua contribuigdo anual,

referente ao exercicio anterior. _ o
V - Sera desligado do rol de Filiados, perdendo sua condicao de membro

colaborador ou fundador, aquele que solicitar seu desligamento ou

transferéncia para outra Federagao; o
VI - Nao cumprir ou desrespeitar este Estatuto e as determinacdes da
Federagao; . -

VIl - Promover dissidéncia ou se rebelar contra a autoridade Federagao;

VIl - Tiver conduta duvidosa, com atos ilicitos ou imorals; )

[V - Cometer crime previsto pela lei, demonstrado pela condenagdo em

processo proprio e transito em julgado.



X - Vier a falecer.

§ 1° Compete a Diretoria Executiva a aplicagdo das penalidades de
adverténcia, suspensio ou exclusio do associado.

§ 2° A penalidade de exclusio sera a
acusado, cabendo dessa decisdo recurso a
extraordinaria, que vier a se realizar.

§ 3° O recurso devera ser formulado pelo associado excluido, no prazo de A0
(dez) dias da divulgacdo da decisao, e tera efeito suspensivo.
§ 4° A exclusao do associado sé serd admissivel havendo justa causa, assim’ ™8z,
reconhecida em procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso, I
pelo voto concorde de dois tercos dos presentes a assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacao,

com menos de um tergo dos Filiados que tem o poder de voto.

§ 5° Quando o infrator for membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

as penalidades de adverténcia, suspensio e exclusao, serdo aplicadas pela
Assembleia Geral.

§ 6° A perda da qualidade de membro sera determinada pela Diretoria.

§ 7° QOutras condutas ndo mencionadas neste Estatuto, mas que gerem senso

comum de reprovacdo pelos colaboradores e fundadores da Federacao seréo
analisados quanto a gravidade e medida disciplinar aplicavel.

plicada, ouvido previamente 07
primeira Assembleia, Ordinaria Glqy

)
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CAPITULO IV

DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA A
MANUTENCAO DA FEDERACAO

Art. 10° O patriménio da Federagdo € constituido de todos os bens e direitos
que Ihe couberem e pelos que vier a possuir, no exercicio de suas ativjdades,
sob a forma de subvencdes, contribuicoes e doagdes, legados e aquisices,
livres e desembaragados de énus.

Paragrafo unico. A alienagdo ou permuta de bens, para a aquisi¢do de outrqs
mais adequados, serdao decididas pela Diretoria Executiva, com prévia
aprovacgao da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

Art. 11° As fontes de recursos para a manutengao da Federacao; constituir-—se-
a0 de contribuicdes regulares dos Filiados, da prestagao de servigos
contratados ou conveniados com outras entidad_es, doacgdes e aux_:hos de
pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, e pelos rendimentos
produzidos pelo seu patrimdnio.

CAPITULOV _
DA ADMINISTRACAO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 12° A Federagdo tem como orgéos deliberativos e executivos a

Assembleia Geral, a Diretoria Executiva, o Conselho Administrativo e o
Conselho Fiscal.

Art. 13°E permitido aos diretores e conselheiros, o recebimento, de _
rémuneragao, gratificagdes, exceto dentre remuneracdo como: superayit G py

dividendos, bonificacdes, participagbes ou vantagens. ,,;f";‘vfffﬂi r":e":a,-}‘:’."-'
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DA ASSEMBLEIA GERAL T

Art. 14° A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberagdo e fiscalizacdo da
Federagdo é constituido pelos Filiados fundadores e colaboradores, que
estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 15° A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente da Diretoria
Executiva ou pelo seu substituto legal, que tera o voto de qualidade em caso de
empate nas votagdes, e as fungdes de secretario serdo desempenhadas por
qualquer dos Filiados, escolhido por aclamagao pelos presentes.

Art. 16° A Assembleia Geral reunir-se-a:

| — Ordinariamente, uma vez por ano, e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, quando convocada pelo Presidente da Federagdo ou pela Diretoria
Executiva ou pelo Consetho Fiscal ou por um 1/5 (um quinto) dos Filiados em
pleno gozo de seus direitos.

I - As reuniGes da Assembleia Geral serdo instaladas, em primeira
convocagao, com a presencga de, no minimo, a maioria absoluta do total de
Filiados com direito a voto, €, em segunda convocagio, na mesma data e local,
trinta minutos depois da convocagdo anterior, com qualquer numero,
deliberando pela maioria dos votos dos presentes.

lll - Para as deliberagbes referentes a destituicdo dos administradores,
alteracdo do estatuto, autorizacdo para a alienagdo ou instituicdo de 6nus
sobre os bens pertencentes a Federagao e dissolugao da Federagao, € exigido
o voto concorde de dois tercos dos presentes a assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
sem a maioria absoluta dos Filiados, ou com menos de um {erco em segunda
convocacdo, na mesma data e local, trinta minutos depois da convocagao

anterior, deliberando pela maioria dos votos dos presentes.

Art. 17° Compete a Assembleia Geral Ordinaria: N
| — Aprovar a prestacdo de contas anual, os balangos, os re!atolrlos‘d‘e
desempenho financeiro e contabil, bem como as operagdes patrimoniais

realizadas no exercicio findo;
Il — Aprovar o orgamento anual e o programa de trabalho propostos pela

Diretoria Executiva;
IIl — Aprovar a prestag&o de contas; -
IV — Eleger os administradores, caso necessario.

Art. 18° Compete & Assembleia Geral Extraordinaria:




| — Destituir os administradores;
Il - Alterar o estatuto;

it — Autori i = e D
wrizar a alienacao ou instituicdo de énus sobre os bens pertencentes a

Federagéo;

IV — Deliberar sob 5 - =

ertidades: ré a proposta de absorgao ou incorporagéo de outrash
V — Decidir sobre a dissolugao da Federagao; jjf_', O

o i : I 1,
?5*1- 19° A Assembleia Geral sera convocada com a antecedéncia minima de.”
d)' cinco dias, contendo a pauta dos assuntos a serem tratados, mediante
z ]tla] a Sertﬁxado na sede da entidade, por via postal contra recibo ou porsiy:.. 4
uaiquer outro meio reconhecido legalmente, com pauta dos assuntos S —— i

1 a serem
tratados. T

SECAO I

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 20° O Conselho de Administragao seré constituido por quatro (4) membros
eleitos pela Assembleia Geral, entre os Filiados em pleno gozo de suas
prerrogativas estatutarias, e sera permitida apenas uma recondugac.

§ 1° O mandato dos membros do Consetho de Administrag@o sera coincidente
com o mandato da Diretoria Executiva, cinco (5) anos.

Art. 21° O Conselho de Administragéo elegera, entre seus membros, o Diretor
Presidente, o Vice-Presidente, o secretario-tesoureiro e © Conselheiro de
administrag&o.

Art. 22° As vagas do Conselho de Administracdo serao preenchidas por
eleicdo realizada na primeira Assembleia Geral, ordindria ou extracordinaria,

apos a vacancia.
Art. 23° S3o atribuigdes do Conselho de Administracao:

| — Eleger e empossar a Diretoria Executiva & Conselho de Administracgao;
Il — Destituir a Diretoria Executiva e Conselho de Administra¢ao.

SECAQO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24° A Diretoria Executiva sera constituida por um Diretor presidente, um
vice-presidente, um secretario-tesourelro.

Art. 25° O mandato da Diretoria Executiva & de 5 (cinco) anos, com excegao do
Diretor Presidente, podendo seus membros serem reeleitos.

Paragrafo Unico - O mandato do Diretor Presidente € vitalicio.
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acancia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, a/
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Art. 29° ; .
Os mandatos dos diretores prorrogar-se-3o0, automaticamente, ate-ar

PCsse dos que sejam eleitos para sucedé-los. —

a i N . L - - - . & -
Art. 39 _A_Dlretona Executiva reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente €
ZUas decisoes serdo tomadas por maioria simples de votos, exigida a presenga
e. pelo menos, dois de seus diretores, além do Presidente.

Parélg rafo Gnico. As decisdes s3o tomadas por maioria dos votos, cabendo ao
Presidente o direito ao voto de qualidade.

Art. 31. Compete & Diretoria Executiva:

| — Elaborar e aprovar a prestagdo de contas e o relatério anual de afividades,
para encaminhamento ao Conselho Fiscal;

Il — Estabelecer o valor da anuidade para os socios contribuintes;

IIl — Administrar as instalacdes e o patriménio zelando pela sua manutengao;
IV — Elaborar e executar o orgamento anual;

\/ — Efetuar os registros dos fatos econdmicos e financeiros;

VI — Executar as decisdes da Assembleia Geral;

VIl - Cumprir e fazer cumprir o estatuto.

Art. 32° Na elaboragado da prestagdo de contas devem ser observados 0s
Principios Fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Art. 33° O relatério anual de atividades, com a prestagaoc de contas do periodo,
devera ser apresentado ac Conselho Fiscal, até o dia 31 de margo de cada
ano. a fim de receber parecer conclusivo.

Paragrafo Gnico. No prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da
documentacao referida no caput deste artigo. o Conselho Fiscal deliberara e
emitira parecer, encaminhando-0 & apreciagao da Assembleia Geral.

Art. 34° Compete ac Diretor Presidente:

| - Representar a Federagao ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente;
Il — Designar auxiliares para fungdes especificas;

Il = Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.

Art. 35° Compete ao Vice-Presidente:
| — Substituir ¢ Presidente em suas faltas ou impedimentos;




Auxiliar 0 Presidente €m suas 3

i&:t.sze° Compete A0 Secretario:
i Cretariar ag reunides da Diretori E
- Cocrdenar as ati &

- vidades ¢ :
1] Substituir o Vice—Presiden?eSeeriremn

tribuicses,

Xecutiva e red igir as atas:
a; 7

Suas faltas e impedimentos.
Art. 37° Compete ag Tesoureiro:

ll'- C}gg’rdenar 3s alividades da tesouraria: [
donativ?;sc;adar € contabilizar as contribuicdes dos Filiados, rendas, auxillé4
[l - Elaborar O rela
IV — Elaborar, sem
V' — Manter, sob
tesouraria,

VI - Substituir o Secretério, em suas faltas ou impedimentos.

torio financeirog mensal:
estralmente, o balancete:

sUa guarda e responsabilidade, os documentos relativos a

SEGCAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38° O Conselho Fiscal, érgéc de controle interno, sera constituido por 1
(um) membro, sendo Filiados em pleno gozo de suas prerrogativas
estatutarias, podendo ser admitidos outros membros por meio de assembleia
extraordinaria, permitida apenas uma reconducao.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o
mandato da Diretoria Executiva, cinco (5) anos.

§ 2° Ocorrendo o afastamento provisdrio de qualguer um dos conselheiros
titufares, cabera ao suplente substitui-lo, até o fim do mandato para o qual foi
eleito.

§ 3° Em caso de afastamento definitivo de qualquer um dos conselheiros, a
vaga sera preenchida por um associado indicado pelos demais membros do
Conselho Fiscal, até o términc do mandato dos conselheiros eleitos.

Art. 39° Compete ao Conselho Fiscal:

| — Escolher, em cada reunido, um dos membros para dirigir os trabalhos:

[l — Examinar e opinar sobre os relaidrios de desempenho financeirc e contabil
e sobre as operagdes patrimoniais realizadas:

Il — Opinar sobre a aquisicao e alienacao de bens;

IV — Examinar o balango anual, a prestacdo de contas e o relatério anual de
atividades, emitindo parecer a ser submetido & Assembleia Geral.

V — Propor & Diretoria Executiva a convocagao e reuniao conjunta, a fim de
tratar de assuntos julgados relevantes.

CAPITULO VI

DA DISSOLUGAO DA FEDERAGAO
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CAPITULO VI

DA DISSOLUGAO DA FEDERAGAO

Art. 40° : 5 = . . : O3icipg oo
grﬁ 4% No caso de dissolugao da Federagao, a Diretoria Executiva procedera,,. .« $3i7;
3 quidacao, realizando as OperacCes pendentes, a cobranca e o pagamefio,. . ** ;

as dividas, e todos os demais atos de disposicoes que estimem necessarios:

Al'i‘._ 41° D_issolvida a Federagdo, o remanescente do seu patriménio [fqtii__:’,: FCEN )
serao destinados 2 entidades congéneres, 2 juizo da Assembleia Geral. TSl
CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 Os Filiados nao responderao, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos sociais da Federacao.

Art. 43. A Federagdo poderd ter um Regimento Interno, que aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 44. A Federagdo nao tem finalidade lucrativa, nao distribui dividendos, nem
qualquer parcela de seu pairiménio ou de suas rendas a titulo de lucro, bem
como aplica integraimente no territério nacional suas rendas, recursos e
eventual resuitado operacional, exclusivamente, na manutencio e
desenvolvimento das finalidades institucionais.

Art. 45. O exercicio financeiro coincidira com © ano civil.
Art. 46. Os casos omisscs serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e
ratificados ou ndo pela Assembleia Geral, ordindria ou extraordinaria, que se

seguir a decisao tomada, ficando eleito o foro da Comarca de Contagem, para
sanar possiveis davidas.

Art. 47. Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registro na Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.
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fpresentado hoje, PROTOCOLADO sob o numera 2827 e it
DEGISTRANO ro Livre R sob o numeroc 1@748. i
Centagem, 15 cde Jd q/dl 2616. 3
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PODER JUDICIARIO JimG- CORREGEDORIA GERAL DE JUSTIGRA
Titules e DocLmentos — Fessca Juridica - Contagem/MG
Selo Elstrénics No.: AUZEB340

Céd. Seg.: 2940 . 4454 .6524.96%3

o Quant idace de alos Praticado(s): 0'@.

Emol.:R§129,24 , Rescmpe: RS7,78, TEJ:R$45,36
Total:R$182,35
Canmsulis a validade deste celo ne =ite:
https:/!s-leu.'bdmg.Jua.br

Cartério do chistgﬁﬁ:ivil"efm?cas do Cistrito do Baj
B . ) runco Wacilus L3yampgrin - Oflcial
_ Rua Jore Brandin UG - Bur(nre 00 Suxd - ccrf-;:.-..xc'r.u;o- Gola Harmeoms ¢ MES
v _,.,i

feoonbeso par ATENTICA a(s) firma(s) abaixo:
(CAT21438) ROESOM TEIXEIRA DA COSTA previerravt
Belo Horizonts, 13/06/2016 09:33:12 VANIA 1962
ToFisciR$1.38 Emol:R$4.70 Rcp:R$0.25 Total:fRd
% RECONHECIMENTO DE FIRMA
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