CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROPOSICAO DE LEI N° 011/2016
Aprova o Plano Municipal de Promog8o da Igualdade Racial.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM APROVA:

Art.1° Fica aprovado o Plano Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, constante do Anexo
Unico desta Lei.

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio 1° de Janeiro, Contagem, 1° de margo de 2016.

Vereador GIL ANTONIO DINIZ{(TETECO)
-Pl:esidente-




PROPOSICAO DE LEI N° 011/2016
ANEXO UNICO
PLANO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

A — Enfrentamento e combate ao racismo:

1.

Instituir em todas as secretarias municipais, Grupos de Trabalhos (GT's) responsaveis pela
implementagdo do Plano Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, com representaco no férum
Municipal de Gestores para a politica de igualdade racial;

Criar o programa "S.0.S Racismo" com equipe técnica capacitada;
Dar continuidade ao programa por uma Infincia sem Racismo;

Criar um centro de referéncia especializado para atendimento e apoio s pessoas vitimas de crimes de
racismo, uma articulagio da Coordenadoria de Politica de Promog¢do da Igualdade Racial, da
Coordenadoria de Direitos Humanos, do Férum de gestores e da Ouvidoria do Municipio, para casos de
racismo e de intolerancia religiosa no ambito da administragdo publica municipal;

Dar continuidade 4 “Semana de Enfrentamento e Combate ao Racismo”, realizada no més de maio, de
forma intersetorial dentro do municipio e coordenada pala Coordenadoria de Politicas de Promog&o da
Igualdade Racial;

B — Educaciio

6.

10.

11.

12.

13.

Garantir e fortalecer o processo de implementagdo das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, por meio do
programa Negro em Foco e outros programas, considerando as orientagdes do Plano Nacional de
Implementagdo das Diretrizes Curriculares para a Educacio das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino
da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana;

Fortalecer o programa de formagdo continuada para os profissionais da educagdio e gestores da
Secretdria Municipal de Educagio e Funec, voltado para a educagfo das relagdes étnico-raciais, histéria
da Africa, cultura afro-brasileira, histéria e cultura indigena e cigana;

Garantir a continuidade da distribuicdo do "kit" de literatura afro-brasileira para todas as unidades
escolares da Rede Municipal de Educagdo, bem como a formagdo para seu uso, para todos os
educadores, em especial para os bibliotecérios e auxiliares de biblioteca;

Assegurar a implementagio das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 em todas as unidades educacionais
piiblicas e privadas do Sistema Municipal de Educagio;

Garantir nas politicas de incluso digital, o recorte de raga e género, com atendimento s vilas, favelas,
irmandades de Nossa Senhora do Rosério de Contagem, aos povos e comunidades de matriz africanas e
as comunidades ciganas e indigenas;

Incentivar a criagdo de materiais didaticos que recuperem a histéria dos congados, das comunidades
tradicionais ¢ povos de matriz africana, cigana e indigenas para utilizag3o na implementagio das leis
10.639/2003 e 11.645/2008;

Inserir o quesito raga/cor em todos os documentos de identificagfo/fichas da Secretaria Municipal de
Educagdo e da Funec. Promover a capacitagio dos servidores para o tema e campanhas junto a
sociedade no intuito de conscientizar da importancia e significado da autodeclaragfio;

Garantir, na Secretaria Municipal de Educagdo ¢ na Funec, equipes técnicas permanentes para assynigs
relacionados a diversidade, incluindo a educagdo das relagdes étnico-raciais, dotadas de con
técnicas, materiais, institucionais e recursos orgamentarios;

C—- Juventude



14. Contribuir para a elaboragdo da politica municipal para a juventude de carater transversal e intersetorial,
em especial para a juventude negra, garantindo profissionais e recursos especificos;

15. Apoiar a Coordenadoria Municipal de juventude, sobretudo nas politicas que contemplam a juventude
negra, com a destinago, por lei, de recursos financeiros para seu pleno funcionamento, bem como a
estruturagdo fisica e de pessoal;

16. Promover a participagdo efetiva dos jovens nos diferentes 6rgios e secretarias do governo, assegurando,
a eles, cadeiras nos conselhos municipais com o recorte para a juventude negra e comunidades
tradicionais, fomentando a participagio da juventude na criagiio e implementagéo das politicas pablicas
no Municipio;

17. Garantir 4 juventude o acesso & Cidade de modo pleno e efetivo, considerando a necessidade de
democratizagio dos equipamentos piblicos de modo a torni-los presentes em todas as regies da
Cidade, em especial, nas periferias e com atengfo especial as demandas da juventude negra;

18. Incentivar a emancipagdo econdmica da juventude, sobretudo, dos jovens negros — que enfrentam
todos os tipos de violéncia —, através da sua organizagio, capacitagdo e empoderamento;

D- Politica para Mulheres

19. Garantir, nas politicas publicas para as mulheres, o recorte étnico-racial, levando em conta as
especificidades das mulheres negras, indigenas e ciganas;

20. Criar ¢ implementar um programa de incentivo ao empreendedorismo das mulheres, em especial das
mulheres negras, indigenas e ciganas;

21. Dar maior visibilidade, divulgagdo e acesso aos programas e agdes para mulheres desenvolvidos no
Municipio; ‘

22. Na politica de atengdo integral a satide da mulher, dando enfoque 2 satide da mulher negra, indigenas e
cigana, incluindo a humanizagdo desde o primeiro atendimento;

23. Garantir o recorte de RACA nas agdes realizadas pela Coordenadoria de Politicas para Mulheres;

24. Fortalecer, no Ambito municipal, a aplica¢do da Lei Maria da Penha;

25. Incentivar a emancipagiio econdmica das mulheres negras, Iésbicas negras e mulheres com deficiéncia
— que enfrentam a violéncia doméstica e familiar —, através da sua organizagdo, capacitagio e
empoderamento; -

E — Geragfio de emprego e renda

26. Desenvolver programas de capacitagdo para negros e negras dentro do perfil empreendedor para a
geragio de emprego e renda, estabelecendo parcerias com a FUNEC, SENAC e SEBRAE. Incentivar a
participagdo nos PLANSECs (Plano Setorial de Capacitagdo) do TEM;

27. Promover a inclusio e a igualdade de oportunidades e de remunerag@o das populagdes negra, indigena e
cigana no mercado de trabalho, com destaque para a juventude e as trabalhadoras domésticas;

28. Organizar um censo socioecondémico e ocupacional da populagéo negra do Municipio;

29. Incluir, no projeto de economia solidéria da cidade, o recorte de raga e género;

30. Combater a discriminagéo racial no mercado de trabalho, conforme convengéio 111 da OIT;

31. Fomentar a criagdo de um programa de microcrédito destinado aos jovens, visando & incluséo, de mg
a promover a autonomia econémica da juventude;

32. Criar um selo de diversidade para as empresas do setor privado que possuam programas afirmativos de
género e raca;



33. Inserir o quesito raga/cor em todos os documentos de identificagdo/fichas da Secretaria Municipal de
Trabalho e geragdo de renda. Promover a capacitagdo dos servidores para o tema e campanhas com a
sociedade, no intuito de conscientizar da importincia e significado da autodeclaraggo;

F- Saude

34. Ampliar o acesso da populagio negra aos servigos de atengio em salde, aumentando a cobertura da
estratégia de saide da familia em comunidades quilombolas e promovendo o acesso regulado aos
servigos especializados;

35. Discutir com as 4reas técnicas da SAS mecanismos para melhorar a abordagem técnica as condigdes
clinicas de maior prevaléncia na populagio negra (hipertensio, doenga falciforme, gravidez precoce,
abuso de drogas, etc.)

36. Fomentar processos educativos e eventos da saiide com contelidos especificos para contemplar as
necessidades da populagdo negra;

37. Qualificar servidores da saide para melhor compreender e abordar as questdes de saide de maior
prevaléncia na populagio negra, com uso de linguagem adequada e sem qualquer forma de
discriminagdo,

38. Apoiar a implementagio do Plano Municipal de Promogfo da Ignaldade Racial.

39. Inserir o quesito raga/cor em todos os documentos de identificagdo/fichas da Secretaria Municipal de

Salide. Promover a capacitagdo dos servidores para o tema e campanhas com a sociedade, no intuito de
conscientizar da importincia e significado da autodeclaragiio;

40. Criar a politica de atengfio a saiide integral para a populago negra;

G - Enfrentamento 2 intolerancia

41. Criar um programa municipal de combate e enfrentamento a intolerancia religiosa, com especial aten¢do
as religides de matriz africana;

42. Desenvolver uma campanha de enfrentamento a intolerincia nas escolas da rede publica municipal,
estadual e privada e no dmbito da administragio publica, tendo como coordenagdo principalmente as
Secretarias de Direitos Humanos e Cidadania, Educagio e Satde;

43.Favorecer a participagdo das religides de matriz africana nos diversos conselhos municipais,
particularmente no de patriménio historico, artistico e cultural;

44. Regulamentar a assisténcia religiosa nos hospitais do municipio, respeitando a liberdade e opgio
religiosa da pessoa;

45. Inserir o quesito raga/cor em todos os documentos de identificagio/fichas da Secretaria Municipal da
Fazenda. Promover a capacita¢do dos servidores para o tema e campanhas junto a sociedade no intuito
de conscientizar da importincia e significado da autodeclaragio;

H - Seguranca alimentar e nutricional

46. Dar materialidade a todas as diretrizes do Plano Integrado de Seguranga Alimentar Nutricional
Sustentavel de Contagem, particularmente nas diretrizes especificas do municipio, garantindo a' ez,
3, que propde a promogdo de agdes de seguranga alimentar e nutricional para os povos e comuftidades
de matriz africana, irmandades, comunidades quilombolas, grupos ciganos e indigenas. U
47. Incentivar o cadastramento das comunidades de religido de matriz africana, irmandades 'i'
Senhora do Rosério de Contagem, ciganos, indigenas, associa¢des de catadores de materiais recjclé
no Banco de Alimentos e outras, conforme cadastro prévio e aprovagio no CONSAN.

veis



48.

49.

Incentivar a criagdo de horta, produgdo de ervas medicinais em quintais e pequenos espagos, voltada
para a populacgéo negra.

Inserir o quesito raga/cor em todos os documentos de identificagdo/fichas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. Promover a capacitagio dos servidores para o tema e campanhas com a
sociedade no intuito de conscientizar da importincia e significado da autodeclaragio;

I - Direitos Humanos e Seguranga piblica

50.
51.

52.
53.

54.

35,

56.

Instituir o Estatuto Municipal da Promogao da Igualdade Racial;

Estimular a¢des de seguranga piblica voltadas para a prote¢do de jovens negros, indigenas, quilombolas
e ciganos contra a violéncia; '

Combate e enfrentamento ao genocidio da juventude negra;

Implantar, nas regides com jovens negros em situagio de vulnerabilidade social, o Projeto Usinas
Culturais do Ministério da Cultura e o Programa Juventude Viva;

Atendimento da juventude negra em situagfio de vulnerabilidade social, em conflito com a lei ou
egressos do sistema prisional, recuperando-os, inserindo-os na rede de ensino e no mercado de trabalho;

Fortalecer agdes de capacitagiio e formacgdo com os servigos de seguranga publica existentes nas trés
esferas de governo para uma formagdo continuada, garantindo os direitos humanos e uma conduta
antirracista, sobretudo na abordagem policial militar e civil e da Guarda Municipal.

Inserir o quesito raga/cor em todos os documentos de identifixagdo/fichas da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania e Secretaria Municipal de Defesa Social. Promover a capacitagio dos
servidores para o tema e campanhas junto & sociedade no intuito de conscientizar da importéncia e
significado da auto declaragdo;

J — Diversidade Cultural

57

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Promover o respeito a diversidade cultural dos grupos formadores da sociedade brasileira e dos demais
grupos étnico-raciais vitimas de racismo, de discriminagdes relacionadas a diversidade de género e
sexual, da xenofobia e das intolerncias correlatas;

Incluir no programa de Educagéio Patrimonial e na preservagdo do patrimonio material e imaterial as
comunidades de matriz africana, as Irmandades de Nossa Senhora do Rosirio de Contagem, os
indigenas, os ciganos e outras;

Realizar um censo do patriménio histérico-cultural, material e imaterial, com o objetivo de promover a
preservagiio ou o tombamento das casas religiosas de matrizes africanas, das Irmandades de Nossa
Senhora do Rosério de Contagem, da capoeira, do samba, do Hip-hop, das culturas indigena e cigana;

Garantir a participacio efetiva da terceira idade, da juventude negra, cigana, indigena na criagio das
politicas culturais e, também, garantir a sua participagdo como beneficidrio desta politica;

Instituir, no Municipio, o dia 20 de novembro — Dia Nacional da Consciéncia Negra — como feriado
municipal, e garantir agdes afirmativas governamentais em parceria com a sociedade civil organizada
com o objetivo de construir uma cidade livre do racismo; '

Fomentar as manifestagdes culturais dos diversos grupos étnico-raciais existentes no municipig
ampliar sua visibilidade na midia;

Estimular a inclusio de cotas de representantes das populagdes negra, indigena, cigana e derj
minorias étnicas, nas midias, especialmente a televisiva e em pegas publicitarias,

Inserir o quesito raga/cor em todos os documentos de identificagio/fichas da Fundagdo de Cultura,
(Fundac). Promover a capacitagdo dos servidores para o tema e campanhas com a sociedade no intuito
de conscientizar da importincia e sienificado da autodeclaracio:




K - Assisténcia Social

65. Atender as criangas, adolescentes e jovens nas agbes desenvolvidas na rede de atendimento do Plano
Municipal de Protegdo a Crianga e ao Adolescente com a execugio periddica de cursos de reciclagem e
capacitagdo dos conselheiros tutelares; ;

66. Promover a realizagio de cursos de formagdo, seminarios, debates para os gestores publicos,
trabalhadores e instituigdes da sociedade civil, com recorte étnico-racial e de género, e o enfrentamento
e combate ao racismo, que atendam adolescentes inseridos no SINASE (Sistema Nacional de
Atendimento das Medidas Socioeducativas.)

67. Incentivar o cooperativismo ¢ a geragio de renda que atenda prioritariamente a populagdo negra e
comunidades quilombolas de Contagem;

68. Articular espago nas feiras da cidade para os produtos artesanais, produtos orgénicos e agroecologicos e
da cultura negra produzidos no municipio;

69. Fortalecer as acdes voltadas para o atendimento as criancas e aos adolescentes vitimas da exploragio
sexual, da violéncia doméstica e do trabalho infantil no Plano Municipal de Prote¢io a Crianga e a0
Adolescente, garantindo-lhes atendimento integral na rede municipal de protegao, especialmente o
atendimento psicossocial;

70. Promover a igualdade de direitos no acesso ao atendimento socioassistencial, & seguranga alimentar e
nutricional e aos programas de transferéncia condicionada de renda, sem discriminagdo étnico-racial,
cultural, de género, ou de qualquer outra natureza;

71. Promover a articulagdo das politicas de Assisténcia Social, de Geragio de Trabalho e Renda, de
cidadania, de Seguranga Alimentar e Nutricional e de Inclusdo Produtiva, voltadas a todos os segmentos
étnico-raciais, nas diversas esferas de governo, com o setor privado e com as entidades da sociedade
civil, garantindo a ampliagdo de novas e variadas formas de acesso da populagio a estas politicas;

72. Promover a articulagio entre as politicas de Assisténcia Social, Geragdo de Trabalho e Renda,
Cidadania, Seguranga Alimentar e Nutricional ¢ de Inclusdo Produtiva, voltadas a todos os segmentos
étnico-raciais, nas diversas esferas de governo, com o setor privado e com as entidades da sociedade
civil, assegurando as necessidades das comunidades indigena, cigana e negra e das irmandades nas
diretrizes do planejamento das politicas de assisténcia social e de seguranga alimentar e nutricional;

73. Fortalecer a inclusdo da populagio negra em situagdo de rua, por meio do atendimento e
encaminhamento das demandas.

74. Inserir o quesito raga/cor em todos os documentos de identificaggio/fichas da Secretaria Municipal de
Assisténcia social. Promover a capacitagio dos servidores para o tema e campanhas com a sociedade no
intuito de conscientizar da importancia e significado da autodeclaragio;

L - Desenvolvimento Economico

75. Incluir os egressos do sistema penitencidrio, residentes no municipio, nas politicas de economia
solidéria, geragio de emprego e renda, insercdo no mercado de trabalho e educagdo. Fomentar
financiamento direto para cooperativas ou pequenos negécios inclusos no PPA do municipio e parcerias
pliblicas/privadas em todos os ambitos federativos, incluindo apoio da SEDECOM na sala do
empreendedor, sem nenhuma discriminagéo racial. '

76. Inserir o quesito raga/cor em todos os documentos de identificagio/fichas da Secretaria Municipa
Desenvolvimento econdmico. Promover a capacitagdo dos servidores para o tema e campanhas junt
sociedade no intuito de conscientizar da importancia e si gnificado da autodeclarago;

M - Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente



7.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

Promover a formagio e capacitagdo dos profissionais do desenvolvimento urbano e meio ambiente, a
partir de relagdes étnico-raciais da sociedade brasileira, abordando suas implicagdes nas matrizes
juridicas, espaciais/territoriais, econdmicas e psicossociais.

Desenvolver levantamento ambiental dos territorios quilombolas e das comunidades tradicionais, com
um diagnostico atualizado de sua situagdo ambiental e urbanistica;

Contribuir na produgdo de dados e informagdes dos planos e programas relacionados ao
desenvolvimento urbano, habitagdo, meio ambiente, saneamento, transporte e limpeza urbana de modo a
criar possibilidades de geo-reverenciamento para identificar a origem da demanda e avaliar o efeito das
agdes na promogdo da igualdade racial.

Estimular a produgio de bens materiais e imateriais do patrimdnio cultural das comunidades
tradicionais e das comunidades quilombolas, por meio do incentivo as campanhas socioeducativas
previstas no Cédigo de Posturas.

Apoiar o planejamento territorial dos territérios quilombolas e das comunidades tradicionais, das areas
de terreiro e demais espagos de manifestagdes destinadas a0 culto das religides de matriz africana.

Desenvolver mecanismos de incentivo a participagdo de grupos, instituigbes e organizagdes
representantes da populagdo negra nos espagos de gestdo democritica da cidade, tais como
conferéncias, audiéncias piblicas, entre outros.

Inserir 0 quesito raga/cor em todos 0s documentos de identificagdo/fichas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente. Promover a capacitagio dos servidores para 0 tema €
campanhas com a sociedade, no intuito de conscientizar da importincia e significado da autodeclaragio;



