CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N.° DL L 12014.
Declara de Utilidade Publica a “Federagéo
das Entidades Comunitarias e Populares
do Municipio de Contagem — FECON?”,
com sede neste Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM, aprova:

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica a ‘Federagéo das Entidades
Comunitérias e Populares do Municipio de Contagem — FECON”, com sede neste
Municipio.

Art.2° - Revogam —se as disposicdes em contrario.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Declaramos, para os efeitos do artigo 1°, alinea

CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARACAO

‘c” da Lei n.° 1.049, de

26 de outubro de 1972, observada a alteragéo constante no artigo 1°, da Lei n.°

3.234, de 16 de novembro de 1999, e a alteracéo da Lei n.

1983, que a

©1.581, de 20 de junho de
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, heste Municipio, esteve em

/ Bairro Mﬁmﬁfm

/

/ efetivo e continuo funcionamento nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
fiel observancia do/Estatuto préprio.
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Por ser verdade, firmamos o presente para fins a que se

Contagem, /2 de /ij;%g\&’ de _J0(4.

A DIRETORIA:

7 A ’
V /;/ /
o/ N/
Y i WA W’“}( ) .
Y NV "
+ ’, _}/ Pd & 2‘_/ Wﬁ %
il %4/ / P ‘-’ J "
; ! ) i
T __fv ’f‘ / !
' 4 } .}\’ ) f .
/ / S 1 T
— , A o
# ' } f;;.)/_{-.’-./
s C
rd 7~ ; A
i 7 /' (
e %///_" ﬁr/ii_ 3 I/
_,/- = .
: / M. =

N\



ATA DE _REUNIAO DE ASSEMBLEIA GERAL DA FEDERACAO DAS ENTIDADES
COMUNITARIAS E POPULARES DE CONTAGEM- FECON

As 19:00 horas do dia 26 de setembro de 2014, na rua Paineiras, 1474, bairro Eldorado, Contagem, Minas
Gerais, reuniram-se pa Associagio Josias Vieira do Bairro das Olivejras ¢ Jardim Eldorado (ASIOVI),
conforme edital divulgado, membros da diretoria, associados e colaboradores, com 0 objetivo de
deliberarem sobre a mudanga do endereco da sede da entidade e alteracio estatutaria, A presidente, Sra,
Adriana explicou que a lei 13.019/2014, que vai regular todas ag formas de convénios publicos no pais,

‘EXige que eslejam expressos nos estatuto diversos requisitos, assim, passou a ler a proposta de mudanga do

n°208, 1° andar, sala 07, bairro Santa Cruz, CEP: 32.340-250. Colocado em VOtagao a proposta de

aprovada, serd assinada.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

Ameérico Barroso Massote-Oficial 4
AV, IDAO CESAR DE OLIVEIRA, 1.306, LI, 03, ELDORADO - CONTAGEM/MG-CEP:SZS 10,000
Tefax: 3391-6161, E-mail: cartoriomassote@ig com_br
Expediente: de 9 a5 |2 hs de 13 4s 17.00hs. De 27 a 6" feirg

REGISTRO N° LIVRO A
10101 FEDERACAO DAS ENTIDADES COMUNITARIAS E POPULARES
DO MUNICIPIO DE CONTAGEM/MG.

FECON, fundada em 12/05/2012, ¢ uma associacio civil, filantropica, de dmbito municipal, de carater comunitario e popular, educativo,
cultural, esportivo, de lazer, promocional formativo, de estudos, pesquisas e memoria, sem fing lucrativos, sem filiagdo politico partidéria,
sem discriminacio de credo politico ou religioso, de raga, de sexo e orientagdo sexual, com duragdo por prazo indeterminado e com
personalidade juridica prépria, sendo regida pelo presente Estatuto e leis que lhes forem aplicdveis, com sede e foro em Contagem, MG., 3
Av. Carmelita Drumond Diniz, 455, Maracan, cep: 32.042-430. A FECON, pessoa juridica de direitg privado, tera personalidade juridica
. ropria distinta de seys associados que nao respondem solidaria oy subsidiariamente pelos atos praticados pela FECON. Tem por fim: )

outros setores sociajs e organizagdes municipajs, estaduais, nacionais oy internacionais, pessoas fisicas gu Juridicas, publicas oy privadas
com vistas a elevagéio do padrio de vida dos moradores e das entidades associadas; 1X) prestar, da forma ao seu alcance, solidariedade s
comunidades atingidas por catastrofes naturais, como inundagées, estiagens prolongadas, geadas, epidemias e outras; X) pugnar pela paz
mundial e pelo principio da autodeterminacfio dos povos; XI) pugnar pela democracia e pelo respeito as liberdades fundamentais do
homem, sem distingdo de raga, cor, sexo, nacionalidade, orientagio sexual, estilo, convicgo politica, musical ou religiosa; promover e
divulgar a cultura e a arte popular nas suas mais diversas formas e manifestagées: XII) promover debates sobre a cultura popular,
incentivando a formagio de grupos culturajs, esportivos, socioecondmicos, educacionais e ecoldgicos; XI1V) promover o intercambio
cultural em todo territério nacional e no exterior; XV) apoiar a criagdo e ampliagio de creches, jardins, pré-escolas, cursos de iniciagio
profissional e Centros infanto-juvenis para a pratica de atividades de desenvolvimento integral da crianga, do adolescente ¢ do trabalhador:;
XVI) manter relagdes e promover atividades com associacdes congéneres e movimentos sociais; XVII) defender € incentivar o pleno

respondem solidaria oy subsidiariamente pelas obrigagaes contraidas pela FECON. S3o orgdos da FECON: I) Assemblgia geral; II)
Diretoria; I11) Conselho fiscal e V) Comissges; A diretoria & composta de 19 membros: presidente, vice-presidente, 1° ¢ 7° secretario e 1°
€ 29 tesoureiro, diretor de comunicagio, diretor de assuntos da Saude; diretor de assuntos das Mulheres, diretor de Juventude; diretor de
género e diversidade; diretor de educacio; diretor de esportes; diretor de lazer; diretor da cultura; diretor de inclusgo social; diretor de
previdéncia social e aposentados; diretor de meijo ambiente e saneamento basico e diretor de habitagio e regularizagdo fundidria com
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidas reeleicges. Compete ao presidente representar a FECON junto aos associados, as autoridades e
a populagdo em geral. O presente estatuto sé poders ser reformado total oy parcialmente em AGE convocada para tal fim, mediante
deliberacio de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes. A dissolugio da FECON Somente serd possivel mediante 4 aprovacdo de 100%
dos associados presentes a AGE convocada para tal fim, sendo dissolvida sey patriménio cabers g entidades e instituigdes congéneres, com
personalidade juridica que esteja registrada no CMAS, ou entidade publica, a critério da AG que deliberar pela dissolugdo, Doy fé.
Contagem, 31 de Julho de 2012, Emol - 93,24, Tx. fiscalizaco: 29,79. Total: 123,03. ‘ﬁ)



AV-1: Certifico que, foi apresentado € se encontra arquivado em Cartorio nesta data, exemplar de ata de fundagio, aprovacio estatutiria,
eleicdo e posse de diretoria, realizada aos 12/05/2012, Doy fé, Contagem, 31 de Jjulho de 20712 Emol.: 36,22 Tx. ﬁscalizagéo; 11,40,
Total: 47 62.

AV-2: Certifico que, foi apresentado e $€ encontra arquivado em Cartério nesta data, livio de atg da Federagio das Entidades
Comunitarias e Populares dg Municipio de Contagem, MG, FECON, respectivamente. Doy fé. Contagem, 3] de julho de 2012, Emol.:
23,43 Tx. ﬁscal‘izag:ﬁo; 7,36. Total: 30,79.Y<'7

AV-3: Certifico que, foi apresentadg € se encontra arquivado nesta Serventia, nesta data, exemplar de ata que deliberouy g eleicio e posse
de nova diretorja € conselho fiscg| Para mandato de 20]4/20]6, assuntos diversos, realizada apg 07/06/2014. Doy fé. Contagem, 23 ge
setembro de 2014 Emol.: 119,87, Rec: 7,19. Tx. ﬁsca]izagﬁo; 42,45, Total: 169,51/(?

entendimento, firmar convénios e trocar experiéncias com outros setores sociajs e organizagges municipais, estaduais, nacionajs ou
intemacmnals, Pessoas fisicas oy Juridicas, publicas oy privadas com vistas a elevagio do padrio de vida dog moradores e dag entidades

crianga e do ado!escente), lei n°8.313/9] (lei federa] e incentivo 3 cultura), lej ne 17.615/08 (lej estadual/MG de Incentivo 3 Cultura) | Jej
n® 1.438/06 ( lei federal c%e incentivo aog esporte), lei n° 8.078/9¢ (codigo de defesa do consumidor), Jgj o 8.685/93 ( lei do audiovisual),

éntar a FECON Junto aos associados, s autoridades e 3 Populacdo em geral. O presente estatuto s6 poders ser reformado

SCU patriménio cabers a entidades e instituicges congéneres, com bersonalidade juridica que esteja registrady no CMAS, oy entidade
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Plib [Ca, a CHIEI‘ID da /al. que deélelal pea dlSpOSl(;aO. ou fe (aU]l age“l, 4 de Dutubr() de 20]4 E]”(Jl 5 124,26 I{eC. ,46 IJ\A
ﬁl)



- s A ; 2 tagem/MG., cep:
32.340.250, assuntos gerais, realizada aos 26/09/2014, Dou fg, Comagem, 14 de outubrg de 2014, Emol ; 98.,04. Rec: 5,88. Tx.
Fiscalizagio: 34,65. Total: 138,57,




ESTATUTO SOCIAL DA FEDERAGCAC DAS ENTIDADES COMUNITARIAS E POPULARES Do
MUNICIPIO DE CONTAGEM/MG - FECON

capituro 1 - DA DENOMINACAO E DOS FINS SOCIAIS

Art.1°- p FEDERACAO DAS ENTIDADES COMUNITARIAS E POPULARES po MUNICIPIO pE
CONTAGEM/MG, também denominada pela sigla FECON, fundada no dia 12 de maio
de 2012, & uma associagao civil, filantrépica, de Aambito municipal, de
carater comunitario € popular, educativo, cultural, eésportivo, de lazer,
promocional, formativo, de estudos, bPesquisa e meméria, sen fins lucrativos,
sem filiacgao politico—partidéria, sem discriminagéo de credo politico oy
religioso, de raca, de sexo, e orientacio sexual, com duracao POr prazo
indeterminado e com personalidade Juridica prépria, sendo regida pelo
bresente Estatuto e leis que 1lhes forem aplicaveis,

§1°- A FECON tera foro na Comarca de Contagem/MG e sede na Avenida Pedro

Olimpio da Fonseca, no 208 10 andar, sala 07, bairro Santa Cruz,Contagem/MG,
CEP: 32.340-250.

§2°- pn FECON, pessoa juridica de direito privado, ters Personalidade
juridica Propria distinta de Suas associadas, que nao respondem solidaria oy
subsidiariamente pelos atos Praticados pela FECON.

CAPITULO II - po PATRIMONTO

Art.2 - 0 patriménio da FECON & constituido por bens moveis e iméveis,
legados, doagédes, contribuicdes de Seus associados e Outros bens que por

$ 1° - A FECON nio distribui entre Seus associados, conselheiros fiscais,
diretores, empregados ou doadores eventuais eXcedentes Operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagées, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugao do sey objetivo social,

§$ 2° - A FECON, podera fixar valores de taxas e contribuicoes mensais,
Semestrais ou anuais em reuniao da Diretoria previamente convocada para esse
fim e caso aprove devera comunicar a0s associados com antecedéncia minima de

de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, Sendo garantida
a8 publicidade, Por qualquer meig eficaz, no Encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e demonstragées financeiras da entidade,
incluidas as certidoes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os 3 disposigdo para

CAPITULO III - pog OBJETIVOS | ff%i
Art. 3° - gap objetivos da FECON:

I - Defender os direitos e interesses da populacgéo organizada em suas
associagbes e demais participantes dos movimentos sociais através da
promogdo de atividades e finalidades de relevdncia piblica e social;

II-  Amparar e defender 0s legitimos direitos € interesses dos Seus
Associados, em busca do reconhecimento das atividades de fomento 3
iniciativa privada com a manifestaciao de interesse piblico e de Sua
importancia € relevancia para a sociedade;

IIT- Promover e defender junto & Sociedade civil ®& ao poder piblico a
_) legalidade, relevadncia e g importéncia dos Seus associados para o

o a

&



-

IV- Lutar pela qualidade de vida dos moradores; 7:1
V- Incentivar e desenvolver enm Suas bases representativas, atividades de
conscientizagéo educativa, politica, cultural, esportiva e recreativa:

VI- Elaborar formas alternativas para garantir g autonomia econdmica da
FECON; ’

VII- Lutar e defender a realizagdo de politicas piblicas de combate 3§
homofobia, ao machismo, ao racismo e toda forma de discriminagéo e
opressao social;

VIlI-Estabelecer entendimento, firmar convénios e trocar éxXperiéncias com
outros setores sociais € Organizagées Municipais, estaduais, hacionais
ou internacionais, pPéssoas fisicas ogu juridicas, piblicas oy privadas
com vistas 3§ elevagido do padrédo de vida dos moradores e das entidades
associadas;

IX- Prestar, da forma ao seuy alcance, solidariedade as comunidades
atingidas por catastrofes Naturais, como inundagées, estiagens
prolongadas, geadas, epidemiag e outras;

X~ Pugnar pela Paz mundiagl e pelo principio da autodeterminagéo dos
povos ;

XI - Pugnar pela democracia e pPelo respeito as liberdades fundamentais do
homem, sem distincdo .de raga, cor, sexo, nacionalidade, orientagéo
sexual, estilo, convicgio politica, musical Ou religiosa:

XII- Promover e divulgar a cultura e a arte popular nas suas mais diversas
formas e manifestacgdes;

XIIT-Promover debates sobre a cultura bopular, incentivando a formagdo de
grupos culturais, esportivos, socioeconémicos, educacionais e
ecoldgicos;

exterior;

XV- Apoiar a Criagdo e g ampliagdao de creches, jardins, Pré-escolas,
cursos de iniciagéo profissional e centros infanto—juvenis, para a
pratica de atividades de desenvolvimento integral de Crianca, do
adolescente e do trabalhador;

bax : ? i -
XVI- Manter relagdes e Promover atividadé® com assoclacgodes congéneres e
movimentos sociais: D%

XVIT-Defender e incentivar o pPleno exercicio dos direitos constantes na Lej
/ n°. 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), rLej ne. 8,313/9]
a (Lei Federal de Incentivo 3 Cultura), Lei po, 17.615-08 (Lei
A Estadual/MG de Incentivo j Cultura), rei no, 11.438/06 (Lei Federal de
Incentivo ao Esporte), ©Lei no, 8.078/90 (Cédigo de Defesa do
”\\H Consumidor), rLei ne. 8.685/93 (Lei do Audiovisual),.Lei ne. 9,394/9¢

< (Lei de Diretrizes € Base da Educacio Nacional), rLej no. 1.741/93
(Estatuto do idoso), e outras leis congéneres:;

XVIII-Representar e defender, judicial e extrajudicialmente 08 direitos e
interesses coletivos, individuais e difusos de seus associados, nos
termos do artigo 50 da Lei no, 7.347/85 (Lei da Agdo Civi] Piblica) e
OS artigos n. 81 e 82 da Lei no, 8.078/90 (Cédigo de Defesa do
Consumidor);

XIX- Adquirir, construir on alugar iméveis e materiaig Permanentes
necessarios Aas instalagﬁes e ao desenvolvimentg de suas atividades,



XX- Realizar convénios com instituigées piblicas e Privadas, incluindo as
trés esferas de governo (municipal, estadual e federal), bpenm como suas
autarquias, émpresas piblicas e de economia—mista, Secretarias e
demais érgaos administrativos, com fins de adquirir, construir e
distribuir casas populares 3s familias nNecessitadas;

XXI- Promogdo da assisténcia social e do desenvolvimento econdmico, social
€ combate a pobreza.

cArPiTULO 1V - DOS ASsSOCIADOS

Art. 4° - Ppoderio associar-se a FECON todas as associagoes comunitdrias, de
moradores, de cunho Popular e de outros movimentos sociais, incluindo FECON
S, ONGs, O0SCIPp S, sindicatos e demais associagbes Privadas de interesse
publico, que atuem na busca da melhoria da qualidade de vida da pPopulacgiao
?
saide, transporte, moradia, saneamento basico, Séguranga piblica e que se
identifiquem com Os objetivos e Principios da Federacao e tenham o sey
ingresso como associado aprovado na forma do paragrafo seguinte

§ 1° - Sao associados da FECON, além daqueles que participarem da Assembleia
Geral de Fundagdo, toda associagdo que tenha a sua solicitacao aprovada por
pPelo menos metade mais um dos membros da Diretoria ou por 2/3 (dois tergos)
dos sécios presentes na Assembleia Geral Extraordinéria, convocada com tal
finalidade.

§ 2° - gerio analisados ‘os pedidos de associagio de daqueles que se
comprometam a:

I - Respeitar e cumprir os termos bresentes Estatuto e da legislagéo em
vigor; "

IT - Participar Sempre que possivel das atividades desenvolvidas; E?B
1IT- Preencher a Ficha Cadastral e fornecer copias das atas de fuhdacao,

IV - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e a legislacao vigente, bem como

Art. 50 - 0Os associados ndo respondem scliddria ou Subsidiariamente pelas
obrigagbdes contraidas pela FECON.

CAPITULO Vv - DOS DIREITOS E Dﬁ%%RES DOS Assocrabos
S %

Art. 6° - 530 Direitos dos associados:

I- Participar dos projetos e das Insténcias Deliberativas da FECON,
discutindo e votando Propostas;

ITI- Indicar Tepresentante para votar e ser votado em nome da associagido da

qual faz parte para qualquer cargo eletivo da FECON:
III- Solicitar a convocagio de Assembléia Geral, resguardando o quorum
minimo.

Art. 7 o - g3p Deveres dos associados:

I- Cumprir e obedecer as diretrizes da FECON e as deliberacgdes de seus
féruns:
II- Contribuir Para o crescimento da FECON defendendo Seus interesses, sob

pena de sofrer as punigées cabiveis;

ITT- Ajudar a implementar e realizar os eventos e Projetos desenvolvidos
pela FECON;

IV-  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e a legislagéo vigente, benm como



”

V- Efetuar os pagamentos das taxas e demais contribuigdes mensais,
semestrais ou anuais aprovadas pela Diretoria.

Paragrafo Unico — O associado que deixar de cumprir suas obrigagdes sofrera
as penas de adverténcia, suspensdo e exclusdo do quadro de associados, com
aprovacao por 2/3 (dois tercos) dos presentes na reunido da Diretoria e na
Assembléia Geral convocadas para tal finalidade, garantindo-se o amplo
direito de defesa e o contraditério.

CAPITULO VI - Da ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO:

Art. 8 ° - S&o0 Orgdos Deliberativos da FECON:

Pl

I. Assembleia Geral;
II. Diretoria;
ITI. Conselho fiscal;
Iv. Comissoes;

SEGAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° - A Assembleia Geral é um O6rgao deliberativo superior da FECON,
construindo-se pela reunido de seus associados no exercicio dos seus
direitos.

§ 1° - Suas decisdes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
associados presentes, tendo cada associado 0 direito de apenas um voto;

§ 20 - A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente ou pela maioria
simples da Diretoria ou, ainda, por requerimento assinado por pelo menos 20%
(vinte por cento) dos associados, devidamente protocolado na sede da FECON
ou pedo representante legal.

§ 3° - A Assembleia Geral devera ser convocada através de edital contendo a
data, o local e o horario, as razdes de Sua convocagac e a pauta de
deliberacao.

§ 4° - O edital de convocagdo da Assembleia Geral deverd ser afixado nas
dependéncias da sede da FECON e espalhados em pontos de grande movimento da
cidade, com antecedéncia minima de 15 dias (quinze dias) da data de sua
realizacédo.

§ 5° - A Assembleia Geral serd instalada em primeira chamada com um quérum
minimo de 20% (vinte por cento), dos associados e, em sequnda chamada
trinta minutos apéds a primeira chamada, cePm qualquer quérum, salvo nos casos
de Assembleia Geral convocada para exclui¥ associados ou dissolver a FECON,
que obedecerdo a seus coros estabelecidos %em seu estatuto social.

SEGAC II - DA DIRETORIA

Art. 10 - A Diretoria, 6rgdo gestor da FECON, sera compostos por 19 membros
(dezenove membros), assim distribuidos.

i - Presidente; ﬁ‘f ‘3iT~
II. - Vice Presidente; .
III. - 1° Secretdrio;

Iv. - 29 Secretario; -

V. - 1° Tesoureiro;

VI. - 2° Tesoureiro;

VII. - Diretor de Comunicagao;

VIII. - Diretor de Assuntos da Saide;

IX. - Diretor de Assuntos da Mulheres:

b - Diretor de Juventude;

XI. - Diretor de Género e Diversidade:

XII. - Diretor de Educacao;

XIII. - Diretor de Esportes; -
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XIV. - Diretor de Lazer;

XV. - Diretor de Cultura; |

XVI. - Diretor de Inclusio Social; i

XVII. - Diretor de Previdéncia Social e Aposentados; h
XVIII. - Diretor de Meio Ambiente e Saneamento Bisico:

XIX. - Diretor de Habitagao e Regularizagdo Fundidria;

Art. 11
partir de data da eleigdo, sendo permitidas reeleigdes.

-~ A Diretoria eleita terd mandato de 02 (dois) anos contados a

Att. 12 - Compete a Diretoria;

I. -

LT

LLL..

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Orientar e dirigir as atividades da FECON de acordo com este
Estatuto e com a legislacao vigente;

Captar recursos, autorizar pagamentos, aprovar testes, projetos,
propostas e Orgamentos, contratar e dispensar funcionérios;

Manter constantemente informados os associados e a populagio acerca
das deliberagdes e atividades da FECON; e
Criar e extinguir Comissées com fins determinados nomeando e
convocando associados para integra-los;

Fazer-se representar em eventos municipais, estaduais e nacionais
sobre temas. pertinentes e de interesses da FECON;

Apresentar anualmente & Assembleia Geral, convocando-a para tal fim,
a Prestagdo de Contas (aprovada pelos seus membros em reuniio
convocada para tal finalidade e pelo Conselho Fiscal), bem como o)
Relatério de Ativjdades;

Convocar, quando necessario, Assembleia Geral, e, constantemente,
reunides com seus membros e com o Conselho Fiscal, com o intuito de
brestar contas;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e a legislacao vigente, bem

Paragrafo tnico: As reunides da Diretoria acontecerdo ordinariamente de dois
em dois meses, e extraordinariamente, quando convocada pelo presidente da
FECON, sempre que seja necessario.

Art. 12

I.

§ [ BN
IIT.

Iv.

VI.
VII.

Art. 14

I.

Art,

Ty

r 1 1
IV.

15

- Compete ao Presidente:

Representar a FECON junto aos associados, as autoridades e 3
populagdo em geral;
Convocar e presidir as reunijdes gi#Diretoria € Assembleias Gerais;

Participar dos trabalhos desempgﬁ_ados pela Diretoria, pelo Conselho
Fiscal e pelas Comissdes; S %

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto @ a legislagio vigente, bem

caos de faltas, licengas e impedimentos e definitivamente eq caso de
saida definitiva;

°
i

—Compete ao 1° Secretario:
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I. Redigir e/ou assinar juntamente com o Presidente o livro de ata da
FECON:
II. Manter em dia os arquivos e documentos da FECON;

I1I. Lavrar as atas das reunibdes da Diretoria e Assembléias Gerais,
registrando os temas discutidos a as decisdes tomadas;

IV. Organizar e dirigir a Secretaria Geral;

V. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e a legislagdo vigente, bem

=

como zelar pelo bom nome da FECON junto & sociedade:

v Art.16 - Compete ao 2° Secretario:

T. Auxiliar o 1 © Secretario no cumprimento de suas fungdes;

II. Substituir temporariamente o 1°© Secretirio com as mesmas atribuicdes
em casos de faltas, licengas e impedimentos e definitivamente em
caso de saida definitiva;

IIXI. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e a legislagdao vigente, bem
como zelar pelo bom nome da FECON junto a sociedade:

Art. 17 - Compete ao 1° Tesoureiro:

I. Ter sob controle direto todos os bens da FECON;
II. Manter em dia toda a movimentacac financeira;
ITT. Autorizar pagamentos e assinar cheques com o Presidente; @ .

IV. ~Aprovar e assinar juntamente com o Presidente os documentos de

movimentagdo financeira, bem como analisar todos os documentos;
V. Apresentar a Prestagdo de Contas a Diretoria e ao Conselho Fiscal
constantemente, a4 Assembléia Geral anualmente, e . quando

solicitado, a qualquer pessoa da sociedade, no prazo maximo de 05
(cinco) dias dteis;

VI., Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e a legislagdo vigente, bem
como zelar pelo bom nome da FECON junto a sociedade;

Art. 18 - Compete ao 2° Tesoureiro:

I.  Auxiliar o 1° Tesoureiro no cumprimento de suas fungdes;

II. Substituir temporariamente o 1°© Tesoureiro com as mesmas atribuigdes
em caso de faltas, licengas e impedimentos e definitivamente em caso
de saida definitiva;

IITI. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e a legislagdo vigente, bem
como zelar pelo bom nome da FECON junto a sociedade:

Art. 19 - Compete aos Diretores correspondentes ao Artigo 10, Incisos VII a
XIX: i
P, w i
I. Elaborar projetos de sua érga‘qge atuagao e encaminha-los &

Diretoria para a aprovagao, bem como coordenar os projetos aprovados
e buscar parcerias para realiza-los:

II. Participar dos trabalhos desempenhados pela Diretoria, pelo Conselho
Fiscal e pelas Comissdes;

ITI. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e a legislacao vigente, bem
como zelar pelo bom nome da FECON junto a sociedade.

Art. 20 - No caso de vacancia de cargos de 29 Secretario, 2o Tesoureiro,
Diretores e Membros Suplentes do Conselho Fiscal, esses cargos poderdo ser
recompostos para cumprimento do restante- do mandato, através de nomeagao
aprovada pela maioria simples da Diretoria em reunido previamente convocada
para tal finalidade. .

SEGAO III - Do CONSELHO FISCAL

Art. 21 - O Conselho Fisecal da’ FECON, 6rgio responsavel por fiscalizar a
movimentagdo financeira, sera composto por 04 (quatro) membros, sendo 02

(dois) titulares e 02 (dois) suplentes, que terdo mandato de 02 (dois) anos,
®endo permitidas reeleigées. .

(g
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§ 10 - Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos na mesma Assembleia Geral™
que elegera os membros da Diretoria;

§ 2°¢ - Os membros da Diretoria eleita ndo poderao candidatar-se aos cargos
de membros do Conselho Fiscal.

Art. 22 - Compete aos Membros Titulares do Conselho Fiscal:

I. Fiscalizar durante toda a gestdo a movimentagdo financeira da
FECON, analisando sempre que houver necessidade as contas, bem como
a documentagao comprobatéria;

II. Analisar a Prestagao de Contas apresentada pelo Tesoureiro, bem como
enviar a Diretoria conclusdo da analise com sua devida aprovagao ou
reprovagdo (nesse caso indicando os pontos gque levaram a esse
resultado).

III. Informar a Diretoria para que tome as medidas legais cabiveis nos
casos em gque houver suspeita de irreqularidades na Prestacdo de

Contas;

IV. Informar as autoridades competentes os casos de suspeitas de-
irregularidades em caso de omissd3oc da Diretoria apds essa ser
informada;

V. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e a legislagdo vigente, bem
como zelar pelo bom nome da FECON junto & sociedade;

VI. Opinar sobre os relatdérios de desempenho financeiro e contabil e

sobre as operagdbes patrimoniais realizadas;

Art. 23 - Compete aos Membros Suplentes do Conselho Fiscal:

T Auxiliar os Conselheiros Fiscais Titulares no cumprimento de suas
: fungoes;

TL Substituir temporariamente os Membros Titulares com as mesmas

atribuigbes em casos de faltas, licengas e impedimentos e

definitivamente em caso de saida definitiva;
III. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e a legislagdo vigente, bem
como zelar pelo bom nome da FECON junto & sociedade.

SECAO IV - DAS COMISSOES

Art. 24 - As Comissdes sdo 6rgaos auxiliares da Diretoria, que podera criar
e nomear Comissbes livremente, bem como extinguir, sempre que julgar
necessdrio ao bom cumprimento das atividades da FECON.

Paragrafo twnico: A criagdo e/ou extingadp, de ComissdOes , bem como nomeagdo
das pessoas que irdo compor os cargos, sé&fao realizadas através de aprovagéo
em reunido da Diretoria ou da Assembleia "eral por maioria dos presentes.

Art. 25 — Compete acs membros das‘Comissaes:

3 i Coordenar e dirigir os trabalhos da Comiss&o a qual foram nomeados;

I1. Apresentar solucbes aos problemas levantados em sua Comissao;

III. Colaborar com a Diretoria da FECON sempre que solicitado;

IV. Promover o entrosamento entre a Comissdo e a Diretoria;

V. Planejar e apresentar para a Diretoria propostas de eventos, campanhas
e projetos bem como Prestagac de Caqntas das atividades desenvolvidas;

VI. Participar das reunides da Diretordia pertinentes ao tema da. Comlssa0°

VII. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e a legislacgio v1gente" em eomo
zelar pelo bom nome da FECON junto a sociedade. ' i

CAPITULO VII - DAS ELEICOES

Art. 26 - Todos os cargns da Diretoria e do Conselho | Flscal serdo
preenchidos mediante eleigdo realizada em Assembleia Geral Extraordlnarla
convocada através de requerimentoc assinado por pelo menos 20 % (vinte por
cento) dos associados.
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Art. 27 - Competira a Comissio Eleitoral lancar e divulgar o Edital de
Convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria para Eleigdo, receber as
inscrigdes, realizar a votagdo e apuracdo dos votos, bem como declarar
eleitos e empossar os vitoriosos, garantindo um processo democratico e
possibilitando aos associados o debate de propostas e o direito de votar e
ser votado nas eleigdes.

Art. 28 - O Edital de convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria onde
irdo ocorrer as eleigdes da Diretoria e do Conselho Fiscal devera conter
obrigatoriamente:

I A (s) datas (s), locais e horarios da Assembleia Geral onde ocorreri a
votagao, a apuracio, divulgagdo do resultado e posse dos eleitos.
II. A documentagdo que devera Seér apresentada pelo associado para se

candidatar e votar;
III. A relagdo dos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Art. 29 - Os casos omissos durante o processo serao solucionados pela
Comissdo Eleitoral.

Art. 30 - Todas as impugnagdes e recursos deverao ser dirigidos & Comissio
Eleitoral, devidamente fundamentados por escrito.

Paragrafo Unico - Das deliberagbdes ocorridas no processo eleitoral pela
Comissao Eleitoral, somente cabera recurso a Assembleia Geral, caso nao
tenha havido unanimidade das componentes da Comissdo Eleitoral.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31 - O presente Estatuto s6 podera ser reformado total ou parcialmente
em Assembleia Geral Extraordindria convocada para tal fim, mediante a
deliberagdo de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

Art. 32 - A dissolugado da FECON somente sera possivel mediante a aprovacao
por 100% (cem por cento) dos associados presentes na Assembleia Geral
Extraordinaria convocada para tal fim, Assembleia essa gue somente se
instalard apds atingir o quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos associados.

Paragrafo unico - Em caso de dissolugdo da FECON, seu patriménio cabera a
entidade e instituicées congéneres, com personalidade juridica que esteja
registrada no Conselho municipal de Assisténcia Social - CMAS e gue preencha
0s requisitos da lei 13.019/2014, ou entidade publica, a critério da

Assembleia Geral que deliberar pela disposﬁgéo.
s

Art. 33 - A FECON nao se responsabilizg por obrigagbes contraidas por
Diretores, Membros do Conselho Fiscal ou de Comissdes, Associados ou
terceiros sem a autorizagado expressa da Diretoria.

Art. 34 - Os Diretores, Membros do Conselho Fiscal ou Comissoes e
Assoclagdes ndo se responsabilizam pessoalmente pelas obrigacdes contraidas
pela FECON.

Art. 35 - Os casos omissos do presente Estatuto serio solucionados pelas
Instancias Deliberativas da FECON.

Contagem/MG, 26 de setembro de 2014, ' S@ %
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
) ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE COMPROMISSO
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através de sua Diretoria, cOmpromete-se. para os efeitos do artigo 1°

da alinea “f",

da Lei n° 1.049, de 26 de outubro de 1972, a fazer publicar, anualmente,

demonstracdo da receita e despesa realizadas no ano anterior,
contemplada com subvengdes por parte do Municipio, ciente de qu
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

 DECLARAGAO

DECLARO, para os fins previstos no artigo 1°, desta Leij Municipal de
Contagem n.° 1.049, de 26 de outubro de 1972, e nos termos da Leij Federal n.°

veracidade desta DECLARACAO, estando ciente de que a sua falsidade me
Sujeitara as sangbes civis, administrativas e criminais previstas na Legislacao
aplicavel.
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
’ ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARAGAO

[{pes ]

Declaro, para os fins previstos no artigo 1°, letra “g”, da Lei Municipal
de Contagem n.° 1.049, de 26 de outubro de 1972, e nos termos da Lei Federal n.°
7.115, de 29 de agosto de 1983, que possuo bons antecedentes e que nada consta
contra minha pessoa quanto a conduta moral e sacial, responsabilizando-me pela
veracidade desta DECLARACAO, estando ciente de dque a sua falsidade me
sujeitara as sangGes civis, administrativas e criminais previstas na legislacéo
aplicavel.
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARAGAO

1% n

Declaro, para os fins previstos no artigo 1° letra “g9”, da Lei Federal n.°
7.115, de 29 de agosto de 1983, que possuo bons antecedentes e que nada consta
contra minha pessoa quanto a conduta moral e social, responsabilizando — me pela
veracidade desta DECLARACAO, estando ciente de que a sua falsidade me
sujeitara as sangbes civis, administrativas e criminais previstas na legislacéao
aplicavel,
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REGISTRO N° LIVRO A
10101 FEDERACAO DAS ENTIDADES COMUNITARIAS E POPULARES

DO MUNICIPIO DE CONTAGEM/MG.

EXTRATO DO ESTATUTO DA FEDERACAO DAS ENTIDADES COMUNITARIAS E POPULARES DO MUNICIPIO DE
CONTAGEM/MG. A Federagio das Entidades Comunitarias e Populares no Municipio de Contagem, MG., também designada pela
sigla FECON, fundada em 12/05/2012, é uma associagdo civil, filantrépica, de 4mbito municipal, de carater comunitario e popular,
educativo, cultural, esportivo, de lazer, promocional formativo, de estudos, pesquisas e memdria, sem fins lucrativos, sem filiagéio
politico partidéria, sem discriminagéo de credo politico ou religioso, de raga, de sexo e orientagdo sexual, com duragio por prazo

foro em Contagem, MG., 2 Av. Carmelita Drumond Diniz, 455, Maracan, cep: 32.042-430. A FECON, pessoa juridica de direito

vado, terd personalidade juridica propria distinta de seus associados que ndo respondem solidéria ou subsidiariamente pelos atos
praticados pela FECON. Tem por fim: I) Defender os direitos e interesses da populagéo organizada em suas associagdes e demais
participantes dos movimentos sociais; 11) amparar e defender os legitimos direitos e interesses dos seus associados em busca do

a realizagéo de politicas publicas de combate & homofobia, a0 machismo, ao racismo e toda forma de discriminagio e opressdo social;
VIIT) estabelecer entendimento, firmar convénios . e trocar experiéncias- com outros setores sociais e organizagdes municipais,
estaduais, nacionais ou internacionais, pessoas fisicas ou jurfdicas, publicas ou privadas com vistas & elevagio do padrio de vida dos
moradores e das entidades associadas; IX) prestar, da forma ao seu alcance, solidariedade s comunidades atingidas por catdsirofes

nacional e no exterior; XV) apoiar a criagio e ampliacio de creches, jardins, pré-escolas, cursos de iniciagdo profissional e Centros
infanto-juvenis para a pratica de atividades de desenvolvimento integral da crianga, do adolescente e do trabalhador; XVI) manter
' ~¢Bes e promover atividades com associag@es congéneres e movimentos sociais; XVII) defender e incentivar o pleno exercicio dos
Ui o1tos constantes na lei n® 8.069/90 ( estatuto da crianga e do adolescente), lei n°8.313/91 ( lei federal e incentivo & cultura), lei n°
17.615/08 (lei estadual/MG de Incentivo a Cultura) , lei n° 11.438/06 ( lei federal de incentivo aos esporte), lei n® 16.318/06 ( Lei
estadual/MG de Incentivo ao Esporte), Lei n° 8.078/90 (codigo de defesa do consumidor), lei n® 8.685/93 ( lei do audiovisual), lei n°
9.394/96 ( lei de Diretrizes e Base da Educagdio Nacional), lei n® 10.741/93 {( estatute do idoso) e outras leis congéneres; XVIII)
representar ¢ defender, judicial e extrajudicialmente os direitos e interesses coletivos, individuais e difusos de seus associados, nos
termos do artigo 5° da lei n°8.078/90 (codigo de defesa do consumidor); XIX) adquirir, construir ou alugar imoveis e materiais
permanentes necessarios as instalagdes e ao desenvolvimento de suas atividades, podendo contratar servicos e Funciondrios; XX)
realizar convénios com instituigdes publicas e privadas, incluindo as trés esferas de governo (municipal, estadual e federal), bem como
as autarquias, empresas publicas e de economia-mista, secretarias e demais orgdos administrativos, com fins de adquirir, construir e
distribuir casas populares as familias necessitados; XXI) promocdo da assisténcia social e do desenvolvimento econdmico, social e
combate & pobreza. Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigac8es contraidas pela FECON. Sio orgdos
da FECON: 1) Assembléia geral; 1) Diretoria; III) Conselho fiscal e 1V) Comissdes; A diretoria & composta de 19 membros:
presidente, vice-presidente, 1° e 2° secretario e 1° e 2° tesoureiro, diretor de comunicagfio, diretor de assuntos da Saude; diretor de
assuntos das Mulheres, diretor de Juventude; diretor de género e diversidade: diretor de educacéio; diretor de esportes; diretor de lazer;
diretor da cultura; diretor de inclusio social; diretor de previdéncia social e aposentados; diretor de meio ambiente e saneamento
bésico e diretor de habitagdo e regularizagfio fundidria com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidas reeleicdes. Compete ao
presidente representar a FECON junto aos associados, as autoridades e populagio em geral. O presente estatuto sé podera ser
reformado total ou parcialmente em AGE convocada para tal fim, mediante deliberagdo de 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes.
A dissolugio da FECON somente sera possivel mediante & aprovacio de 100% dos associados presentes 3 AGE convocada para tal
fim, sendo dissolvida seu patrimdnio caberd a entidades e institui¢des congéneres, com personalidade juridica que esteja registrada no
CMAS, ou entidade publica, a critégio da AG que deliberar pela dissoluggo. Dou fé. Contagem, 31 de julho de 2012, Emol.: 93.24. Tx:
fiscalizagdo: 29,79. Total: 123,03. EO

AV-1: Certifico que, foi apresentado e se encontra arquivado em Cart6rio nesta data, exemplar de ata de fundagio, aprovacio
estatutdria, eleigdo e posse de diretoria, realizada aos 12/05/2012. Dou fé. Contagem, 31 de julho de 2012/Em01.: 36,22. Tx.
fiscalizagdo; 11,40. Total: 47,62, ‘] ol



AV-2: Certifico que, foi apresentado e se encontra arquivado em Cartério nesta data, livro de ata da Federagdo das Entidades
Comunitdrias e Populares do Municipio de Contagem, MG., FECON, respectivamente. Dou fé. Contagem, 31 de julho de 2012. Emol.:
23.,43. Tx. fiscalizacdo; 7,36. Total: 30,79. ;

Certifico ainda, ndo constar nesta Serventia, outro arquivamento além deste da sociedade de que se
cogita. O referido é verdade e dou fé. Contagem, 22 de setembro de 2014. Eu, Rita de Cissia Ferreira,
Escrevente substituta, o digitei, subscrevi, conferi e assino.

“Rifa de Cassia Ferreira
Escrevente Substituta
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de 2012, as 13h (treze horas), na sede da Obra Social Dom Bosco (Rua Madre Margue
“ontanaresa n°. 15| — Bairro Eldorade — Contagem/MG, CEP 32.315-1 80), reuniram-se ém-.
Assembleia Geral convocada antecipadamente mediante ampla divulgagio do Ed
elaborado com essa finalidade, os interessados em $e unir para fundar e participar de uma 5
Associagio. A Assembleia Geral Iniciou-s¢ com a explicagio ¢ discussio referente ao |
funcionamento e finalidade de uma Associagio. Por unanimidade foj aprovada a fundagio |
da Associagdo, que receben o nome de FEDERACAO DAS ENTIDADES
COMUNITARIAS E POPULARES DO MUNICIPIO DE CONTAGEM/MG, também £/

~

comunitdrias presentes associados. A FECON foi constituida em forma de associaciio civil,
“( filanirépica, de Ambito municipal, de cariter comunitirio e popular, educativo, cultural,
3 esportivo, de lazer, promoctonal, formativo, de estudos, pesquisa e memdéria, sem {ins
lucrativos, sem filiagao politico-partiddria, sem discriminagéio de credo politico ou religioso,
de raca, de sexo ¢ orientaio sexual, com duragio par prazo indeterminado ¢ com
personalidade juridica pripria, com foro na Comarca de Contagem/MG, onde tem sede na
Aventda Carmelita Drumond Diniz n°. 455 - Bairro Maracand. Fundada a FECON,
tomegaram as discussdes referentes ag Estatuto Social, que, depeis de elaborado em
conjunto, foi lide em voz alia e aprovado por unanimidade pelos associados, Cumprindo o
disposto no § 1° do art. 26 do Estatuto Social aprovado, demos inicio 3 Eleigdo e Posse da
primeira Diretoria ¢ do primeiro Conselho Fiscal, permitindo as candidaturas aos cargos.
Tivemos um candidato a cada cargo e todos foram eleitos por unanimidade pelos
associados. Sendo assim, declaramos elcitos e empossados para cumprir mandato que terd
duragio de 02 (dois) anos contados a partir da data de hoje o0s seguintes associados:
Presidente: Renata de Sousa Lima (Representante da Associagdo Clika Social);
Vice-Presidente: Mircio de Oliveira Janior (Representante da Associagio Associagio
Comunitaria do Bairro Tropical I1); 1* Secretiria: Diomara das Mercés Diamaso T eixeira
de Almeida (Representante da Unido Brasileira das Mulheres); 2° Secretirio: Paulo
Roberto dos Santos (Representante da Casa de Oragdo do Bairro Novo Richof;
1" Tesoureira: Flivia Céssia Nepomuceno {Representante da Associagio Casa d
Comunidade); 2° Tesoureiro: José Geraldo Chagas (Representante da Associagdo dos
Moradores do Bairro Estancias Imperiais do Madeira Sitios Fazenda do Praia — AMBEIM); @/
Diretor de Comunicagiio: Renato Ferreira Barros (Representante da Associagio
Comunitaria de Integragdo Social do Nacional — ASCIS); Dirctor de Assuntos da Saide:

de Juventude: Mayron Rodrigues da Silva (Representante do Conselho Nacional da
Juventude Evangélica — CONIJE); Diretora de Género e Diversidade: Ana Carolina Diniz
Benzaquen (Representante do Movimento Organizado de Combate 4 Homofobia —
MOOCAHY); Diretor de Educagdo: José Candido Rodrigues Neto (Representante do
Instituto Ser Feliz); Diretor de Esportes: José Caetano Leal (Represcntante da Associagio
= Farroupilha Futebol Clube); Diretor de Lazer- Antdnio Carlos Pereira (Representante da
ONG Apoie Nunca Faltarg — ONG ANF); Diretor de Cultura: Glawerick Aradjo Miranda
Lobo do Carmo {Representante da ONG Construindo Vidas); Diretora de Inclusio Social:
Isabel Cristina Alves de Souza (Representante dg Associagio Comunitiria do Bairro

FEDERACAOMUNICIPAL DAS ASSOCIAQOES COMUNITARIAS E POPULARES
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* Associagio Moradores Bairro Industrial - ACBI) ¢ Rubens Paulo Alves da Silva

Tndustrial — ONG JADI) e Lindomar José da Silva (Representante da Obra Social

Fundiaria: Benoir Siqueira da Silva (Representante da Organizagiio Social Comunitéria
Viva Bem); Membros Titulares do Conselho Fiscal: Renato Vieira (Representante da

(Representante da Associagio dos Moradores do Bairro Amazonas e Regido); Membros
Suplentes do Conselho Fiscal; Emanuel de Paiva Braga (Rcpresentante da ONG Jardim

Progresso). Apds as saudagdes ¢ reafirmagfes de compromissos com a FECON, seu
Estatuto Social e a legislagio em vigor, nfio havendo mais quem quisesse fazer uso da
palavra, declaramos encerrados os trabalhos desta Assembleia Geral, que foi presidida e —
Renata de Sousa Lima e secretariada por Diomara das Mercés Dimaso Teixeira de Oliveirq',sgﬂw Oé Dé’?ISSQJE
e lavramos esta Ata que sera por nés e por todos os assogiados presentes assinada. Semiy g e ﬁ_E.P"
mais. 1366/85... o Vistira,

"Xl otans
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ESTATUTO SOCIAL DA FEDERACAO DAS ENTIDADES
COMUNITARIAS E POPULARES DO MUNICIPIO DE CONTAGEM/MG

I . .‘Z:‘,I: N . "l . B
CAPITULO I ' 4 |
DA DENOMINACAO E DOS FINS SOCIAIS: ‘

Art. 1° - A FEDERACAO DAS ENTIDADES COMUNITARIAS E POPULARES DO
MUNICIPIO DE CONTAGEM/MG, também denominada pela sigla FECON, fundada

no dia 12 de maio de 2012, € uma associag8o civil, filantropica, de dmbito municipal, de

carater comunitdrio e popular, educativo, cultural, esportivo, de lazer, promocional, </
formativo, de estudos. pesquisa ¢ meméria, sem fins lucrativos, sem filiagdo politico- \
partiddria, sem discriminagdo de credo politico ou religioso, de raga, de sexo e orientagio

sexual, com duragdo por prazo indeterminado ¢ com personalidade juridica prépria, sendo
s
/

regida pelo presente Estatuto e leis que Ihes forem aplicaveis.

§ 1° - A FECON tera foro na Comarca de Contagem/MG e sede na Avenida Carmeliti
Drumond Diniz n®. 455 — Bairro Maracani — CEP 32.042-430. "

//

§ 2° - A FECON, pessoa juridica de direito privado, terd personalidade juridica prépria

distinta de suas associadas, que nio respondem soliddria ou subsidiariamente pelos atos |
praticados pela FECON, T ‘
o

CAPITULO II .
DO PATRIMONIO: ) ’ ‘

Art. 2* - O patrimdnio da FECON ¢ constituido por bens méveis ¢ imdveis, legados,
doagdes, contribui¢des de seus associados e outros bens que por ventura vir a adquirir e serd
aplicado integralmente no territério nacional, '

\9\\%3)§ 1° = A FECON nio distribui entre seus associados, conselheiros fiscais, diretores,

3 empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,

e bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicip =

v de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucio do seu objetivo social, TN

§ 2° - A FECON, podera fixar valores de taxas e contribui¢des mensais, semestrais ou
anuais em reunido da Diretoria previamente convocada para esse fim e caso aprove deverd
comunicar aos associados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para inicio da
realizagao dos devidos papamentos.

o A CAPITULO ITI
DOS OBJETIVOS:

;7
i,

Art. 3" - S50 objetivos da FECON:

Defender os direitos e interesses da populagio organizaca em suas associagdes e
demais paniicipantes dos movimentos sociais;

~




I -
IV -
V-

VI-
VII -

VIl -

IX -

X
XI-

XIt -

XIII -

XIV -
XV-

Amparar e defender os legitimos direitos e interesses dos seus Associados, em
busca do reconhecimento das atividades de fomento 2 iniciativa privada c
manifestagdo de interesse pablica e de sua importincia e relevancia p
sociedade;

Promaover ¢ defender junto 2 sociedade civil e a0 poder ptblico a legali o
relevancia e a importancia dos seus associados para o desenvolvimentf®
municipio e a implantagio de politicas pablicas;
Lutar pela qualidade de vida dos moradores;
Incentivar ¢ desenvolver em suas bases representativas, atividades de

conscientizagdo educativa, politica, cultural, esportiva e recreativa;

Elaborar formas alternativas para garantir a autonomia econémica da F ECON;
Lutar ¢ defender a realizagio de politicas publicas de combate 3 homofobia, ao
machismo, a0 racismo e toda forma de discriminagio e Opressao social;

Estabelecer entendimento, firar convénios e frocar experiéneias com outros
setores socials e organizagies municipais, estaduais, nacionais ou internacionais,
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas com vistas 4 elevagdo do padrio
de vida dos moradores ¢ das entidades associadas;

Prestar, da forma ao seu alcance, solidariedade as comunidades atingidas por
catéstrofes naturais, como inundagbes, estiagens prolongadas, geadas, epidemias e
outras;

Pugnar pela paz mundial e pelo principio da autodeterminagio dos povos; iy

Pugnar pela democracia e pelo respeito s liberdades fundamentais do homem, sem
distingdo de raga, cor, sexq, nacionalidade, orientagdo sexual, estilo, convicgio
politica, musical ou religiosa;

Promover e divulgar a cultura e a aste popular nas suas mais diversas formas e
manifestacoes;

Apoiar a criagio e ampliagdo de creches, jardins, pré-escolas, cursos de imiciagio
profissional e centros infanto-juvenis, para a pritica de atividades de
desenvolvimento integral da crianga, do adolescente e do trabalhador;

Manter relagdes e promover atividades com associagdes congéneres e movimentos

Promover debates sobre a cultura popular, incentivando a formagfio de grupos
culturais, esportivos, socioecondmicos, educacionajs e ecoldgicos;
Promover o intercimbio cultural em todo o territério nacional ¢ no exterior;

sociais;
Defender ¢ incentivar o pleno exercicio dos direitos constantes na Lei n°.8.069/90 m)

+AEstatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n°.8.313/9] {Lei Federal de Incentivo a
q:' Cultura). Lei n®17.615/08 (Lei EstadualMG de Tncentivo a Cultura), Lei
Y n.11.438/06 (Lei Federal de Incentivo zo Esporte), Lei n®.16.318/06 (Lei '

Estadual/MG de Incentivo ao Esporte), Lei n®8.078/90 (Codigo de Defesa do
Consumidor), Lei n°.8685/93 (Lei do Audiovisual), Lei n°9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Base da Educagido Nacional), Lei n®.10.741/93 (Estatuto do Idoso), e
outras leis cangéneres;

Representar e defender, judicial e extrajudicialmente os direitos e interesses w_
v

coletivos, individuais e difusos de seus associados, nos termos do artigo 5° da Lei
n°.7.347/85 (Lei da Agdo Civil Poblica) e os artigos n°.81 ¢ 82 da Lej n°.8.078/90

(Cddigo de Defesa do Consumidor);

Adaquirir, construir ou alugar iméveis e materiais permanentes necessirios s

instalacfes e ao desenvolvimento de suas atividades, podendo contratar Servicos e

funcion4rios;

Realizar convénios com instituigdes pliblicas e privadas, incluindo as trés esferas de

governo (municipal, estadual e federal), bem como suas autarquias, empresas
thlicas ¢ de EConomia-tista, secretarias e demais orgdos administrati vos,

de adquirir, construir e distribuir casas populares as familias necessitadas;

Promocgfio da assisténcia social e do desenvolvimento econbmico, social e

a pobreza, R\




CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS:

. T 2391443y
Art. 4° - Poderdio associar-se 4 FECON todas as associagfes comunitarias, de moradoresmmgesm.m

de cunho popular e de outros movimentos sociais, incluindo FECON s, ONGs, OSCIPs,
sindicatos e demais associagbes privadas de interesse piiblico, que atuem na busca da
melhoria da qualidade de vida da populagio, que tenham entre seus objetivos sociais a
defesa da melhoria de educagiio, saiide, transporte, moradia, saneamento basico, seguranca
pablica e que se identifiquem com os objetivos e principios da Federa¢do e tenham o seu

ingresso como associado aprovado na forma do paragrafo seguinte.

§ 2" - Serdio analisados os pedidos de associagio de daqueles que se comprometam a:

I- Respeitar e cumprir os termos do presente Estatuto e da legislago em vigor;
II-  Parlicipar sempre que possivel das atividades desenvolvidas;

NI-  Preencher a Ficha Cadastral e fornecer copias das atas de fundagfo, aprovagiio do
Estatuto  Social, cleigio e posse da atual diretoria com mandato vigente
(preferencialmente registrados em cart6rio);

W Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e a legislagdo vigente, bem como zelar pelo
bom nome da Federaczo Junto a sociedade. a

Art. 5° - Os associados ndo respondem solidéria ou subsidiariamente pelas obrigacdes
contrafdas pela FECON.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADQS:

Art, 6° - S0 Direitos dog associados;

I- Panicipar dos projetos ¢ das Instincias Deliberativas da FECON, discutindo & @/
volando propostas;

I - Indicar representante Para votar ¢ ser votado em nome da associagio da qual faz

I- Cumprir ¢ obedecer as diretrizes da FECON e as deliberactes de seus foruns;
II- Contribuir para o crescimento da FECON defendendo seus interesses, sob pena de
sofrer as punigdes cabiveis:
HUI-  Ajudar a implementar e realizar os eventos e projetos desenvolvidos pela FECON;
IV - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e a legislagdo vigente, bem como zelar pelo
bom nome da FECON Junto & sociedade; i

V- Efetuar og Pagamentos das taxas e demais contribuigses mensais, semest
anuais aprovadas pela Diretoria,

parte para qualquer cargo eletivo da FECON: )
\\'\3’}[[ I'- Solicitar a con vocaglio de Assembleia Geral, resguardado o gudrum minimo,
KA . ;
Art. 7° - 830 Deveres dos associados: o
J

FEDERAGCAQ MUNICIPAL DAS ASSOCIACOES COMUNITARIAS E POPULARES 3
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CAPITULO VI )
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO:

5 5
[ S .

Art. 8° - 830 Orgdos Deliberativos da FECON: 001
CONTAGEM Mg

L-  Assembleia Geral:
I1-  Diretoria;
IE - Conselho fiscal;
IV - Comissdes.

S e AN

SECAO I "y
DA ASSEMBLEIA GERAL: -

Art, 9° - A Assembleia Geral ¢ o Orga”o Deliberativo supetior da FECON, constiluindo-se
pela reunido de seus associados no exercicio dos seus direitos,

§ 1" - Suas decisdes serdo tomadas por maieria simpies dos votos dos associados presentes,
tendo cada Associado o direito de apenas um voto.

§ 2° - A Assembleia Geral sers convocada pelo Presidente ou pela maioria simples da
Diretoria ou, ainda, por requerimento assinado por pelo menos 20% (vinte por cento) dos
associados, devidamente protocolado na sede da FECON ou pelo representante legal.

§ 3° - A Assembleia Geral devers Ser convocada através de edital contendo a data, local e
horério, as razdes de sua tonvocagdo e a pauta de deliberacgo,

—

§ 4° - O edital de convocagao da Assembleia Geral devera ser afixado nas dependéncias da "
FECON, e espalhados em pontos de grande movimento pela cidade, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data de sua realizagio;

§ 5° - £ facultativa a obrigagio de se publicar o edital de convocagio da Assembleia Geral
€m jornais impressos, mas havendo tal publicagdo devera ser observado o prazo estipulado
no pardgrafo anterior, A publicagZio do Edital em Jorna] impresso ndo afasta a obrigacio
contida no paragrafo quarto,

§ 6° - A Assembleia Geral sera instalada em primeira chamada com o qudrum minimo de
20% (vinte por cento) dos associados e, em segunda chamada, trinta minutos apos a
primeira chamada, com qualquer gudrum, salvo nos casos de Assembleia Geral convecada
para excluir associados ou dissolver a FECON, que obedecerio a S€Us gudruny

£
o-Estabelecidos neste Estatuto Social : ¥
o |
W : i | %
] \5) . SECAQ II o
%é: DADIRETORIA: w

Art. 10 - A Diretoria, Grgho gestor da FECON, sera composta por 19 (dezenove) membros :
assim distribuidos:
I-  Presidente; ) ‘
- Vice-Presidente;
m- e Secretirio;

V. 2° Secretdrio;
V- 1°Tesourciro:
-—2° Tesoureiry;
= Diretor de Comunicagﬁo;
VII- Diretor de Assunios da Salide;
IX- Diretor de Assuntos das Mulheres;

FEDERACAO MUNICIPAL DAS Assbcmcﬁgs COMUNITARIAS E POPULARES 4
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-

X-
XI-
X -
XIiI -
XV -
XV -
XV1-
XVI1-
XVIII -
XIX -

CARTGRIO MASSOTE
SERW(,‘OSD DEM

Diretor de Juventude;

Diretor de Género e Diversidade;

Diretor de Educagio;

Diretor de Esportes;

Diretor de Lazer;

Diretor de Cultura;

Diretor de Inclusio Social:

Diretor de Previdéncia Social e Aposentados;

Diretor de Meio Ambiente ¢ Saneamento Basico; 4

Diretor de Habitagiio e Regularizagio Fundidria, i/

CONTAZEMMG ‘

Art. 11 - A Diretoria eleita terd mandato de 02 (dois) anos cbntados a partir da data da
eleicdo, sendo permitidas reeleigdes, '

Art. 12 - Compete & Diretoria:

I-
II -
111 -
.
Vs

VI-

VII -
VLI -

IX -

Orientar e dirigir as atividades da FECON de acordo com este Estatuto e com a
legislagio vigente;

Captar recursos, autorizar pagamentos, aprovar teses, projetos, propostas e
orgamentos, contratar c dispensar funciondrios;

Manter constantemente informados os associados e & populagio acerca das
deliberagtes e atividades da FECON;

Criar e extinguir Comissdes com fins determinados nomeando ¢ convocando
associados para integri-las:

Fazer-se representar em eventos municipais, estadvais e nacionais sobre temas
pertinenies e de interesse da FECON:;

Apresentar anualmente 4 Assembleia Geral, convocando-a para tal fim, a Prestacfio
de Contas (aprovada pelos seus membros em reunido convocada para tal finalidade
e pelo Conselho Fiscal), bem como o Relatério de Atividades;

Convocar, quando necessdrio, Assembleia Geral, e, constantemente, reunides com
seus membros e com o Conselho Fiscal, com o intuito de prestar contas;

Nomear a Comissdo Eleitoral SEMpre que necessdrio para convocar a Assembleia
Geral Extraordindria para o processo eleitoral;

Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto e a legislacio vigente. bem como zelar pelo
bom nome da FECON junto a sociedade.

Pardgrafo vinico: As reuniges da Diretoria acontecerdo ordinariamente de dois em dois
meses, e extraordinariamente, quando convocada pelo presidente da FECON, sempre que

&
—

g} vArt. 13 - Compete ao Presiderite:

I-
Ir-
I -

1wv-
V-

VI-
VI -

Art. 14 - Compete ao Viee-Presidente:

FEDERACAO MUNICIPAL DAS ASSOCIACOES COMUNITARIAS E POPULARES 4

$¢ja necessdrio. .

Representar a FECON Junto aos associados, 4s autoridades € 4 populagdo em geral:
Convocar e presidir as reunides da Diretoria e Assemblejas Gerais; =
Participar dos trabalhos desempenhados pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal e pelas
Comissoes;

Autorizar pagamentos e assinar cheques com o 1° Tesoureiro;

Aprovar e assinar juntamente com o 1” Tesoureiro os documentos de movimentagio
financeira, bem como analisar todos os coniratos;

Assinar a correspondéncia oficial da FECON;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e a legislaco vigente, bem como zelar pelo
bom nome da FECON Jjunto 4 sociedade, : )

Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas fungées;

DE CONTAGEM/MG — FECOM CONTAGEM \J{W
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I1-  Substituir temporariamente o Presidente com as mesmas atribuicBes em casos [
, faltas, licengas e impedimentos e definitivamente em caso de saida definiiva,
*ll-  Autorizar pagamentos com o |° Tesoureiro na auséneia do Presidente;

IV - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e a legislacéio vigente, bem como zelar p )
bom nome da FECON junio a sociedade.

CONTAGEM-MG

Art. 15 - Compete ao 1° Secretario:

- Redigir e/ou assinar juntamente com o Presidente o livro-ata da FECON ;
II- Manter em dia os arquivos e docurmentos da FECON;
HI- Lavrar as atas das reunides da Diretoria e Assembleias Gerais, registrando os temas
discuiidos e as decisies tomadas;
IV - Organizar ¢ dirigir a Secretaria Geral;
V- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto ¢ a legislagdo vigente, bem como zelar pelo
bom nome da F ECON junto 4 sociedade.

Art. 16 - Compete ao 2° Secretério:

I- Auxiliar o 1° Secretario no cumprimento de suas fungées:
Il - Substituir temporariamente o 1° Secretario com as mesmas atribuigdes em casos de
[ faltas, licengas e impedimentos e definitivamente em caso de saida definitiva;

HI- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e a legislagdo vigente, bem como 2elar pelo
bom nome da FECON junto 4 sociedade.

Art. 17 - Compete ao 1° Tesoureiro:

I- Ter sob seu controle diretg todos os bens da FECON,;
- Manterem dia toda a movimentagio financeira;
- Autorizar pagamentos e assinar cheques com o Pres; dente;
IV - Aprovar e assinar juntamente com o Presidente os documentos de movimentagio

% financeira, bem como analisar todos os contratos;
V- Apresentar a Prestagdo de Contas 4 Diretoria e a0 Conselho Fiscal constantemente,
d : i Assembleia Geral anualmente, e, quando solicitado, a qualquer pessoa da
sociedade, no prazo méxime de 05 (cinco) dias dteis:

VI- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e a legislagdo vigente, bem como zelar pelo
bom nome da FECON Junto & sociedade.

-~
w?rt. 18 - Compete ao 2° Tesoureiro:
!
\:\? I-  Auxiliar o 1° Tesoureiro no cumprimento de suas fungdes;

I1 - Substituir temporariamente o 1° Tesoureiro com as mesmas atribuigdes em casos de

faltas, licengas e mpedimentos e definitivamente em caso de saida definitiva;
I - Cumprir e fazer eumprir este Estatuto e a legislagdo vigente, bem como zelar pelo

bom nome da FECON junto a sociedade. :

Cjaﬁﬁ
Art. 19 - Compete aos Diretores correspondentes ao Artigo 10, !ncisos VII a b 4 b N \@
L- Elaborar projetos de sua drea de atuagio e encaminhi-los a ‘Diretoria.- para

aprovagdo, bem como coordenar os projetos aprovados e buscar parcerias. -para
realizi-los;

IN - Participar dos trabalhos desempenhados pela Diretoria, pelo Conselho Fiseal ¢ pelas
Comissics; nuf/}
IL-  Cumprir e fazer eumnprir este Estatuto e a legislagdo vigente, bem como zelar @ ;
bom nome da FECON Jjunto 4 sociedade.
FEDERACAO MUNICIPAL DAS ASSOCIACOES COMUNITARIAS E POPULARES
DE CONTAGEM/MG - FECOM CONTAGEM \/@LQM
N o G lagy Enoe Auai 3, é




Art. 20 - No caso de vacincia de cargos de 2° Secretério, 2° Tesoureiro, Diretore %RTOHJOW.SSUE
Membros Suplentes do Conselhg Fiscal, esses cargos poderdo ser recompostos pat WGOSﬂERrom
cumprimento do restante do mandato, através de nomeagao aprovada pela maioria sim feshig diom g Olietra,
da Diretoria em reunido previamente convocada para tal finalidade. Ciii ';5. 8. Eldorady
0T et 3391422

CONTAGEN g

SECAOTII
DO CONSELHO FISCAL:

Art. 21 - O Conselho Fiscal da FECON, érgdo responsével por fiscalizar a movimentagio
financeira, serd composto por 04 (quaire) membros, sendo 02 {dois) titulares ¢ 02 (dois)
suplentes, que terdo mendato de 02 (dois) anos, sendo permitidas recleigdes.

§ 1° - Os membros do Conselho
elegerd os membros da Diretoria,

Fiscal serdio eleitos na mesma Assembleia Geral que

§ 2° - Os membros da Diretoria el

eita nio poderdo candidatar-se aos cargos de membros do
Conselho Fiscal.

Art. 22 - Compete 205 Membros Titulares do Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar durante toda a 2estdo a movimenta
Sémpre que houver necessidade as co
comprobatdria;

IT-  Apalisar 3 Prestagio de Contas apresentada pelo Tesoureiro, bem como enviar &
Diretoria conclusdo da analise com sua devida aprovagdo ou reprovagio (nesse
caso indicando os pontos que levaram a esse resultado);

II - Informar a Diretoria para que tome as medidas legais cabfveis nos casos em que
houver suspeita de irregularidades na Prestagiio de Contas;

IV - Informar 4s autoridades competentes os casos de suspeitas de irregularidades em
caso de omiss3o da Diretoria apos essa ser informada; é

V- Cumprir e fazer cumprir este Estatuio e
bom nome da FECON Junte 4 sociedade

cao financeira da FECON, analisando
ntas, bem como a documentagio

a legislagdo vigente, bem como zelar pelo

Art. 23 - Compete aos Membros Suplentes do Conselho Fiscal:

I-  Auxiliar os Conselheiros Fiscais Titulares
II-  Substituir temporariamente os Memb
casos de faltas, licencas e impedi

no cumprimento de suas fungdes;
ros Titulares com as mesmas atribuigdes em
mentos e definitivamente em caso de- saida

\;bn{/ definitiva:
& HI-  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e a legislacdo vigente, bem como zelar pelo
N\ N bom nome da FECON junto 4 sociedade.
‘ 0 N .
\

SECAO IV
DAS 'comr_ssm:s:

da Diretoria, que poders criar e nomear

Art. 24 - As Comissies sio orgdos auxiliares
' Sempre que julgar necessirio ao bom

Comissées liviemente, bem como extinguir,
cumprimento das atividades da FECON.

‘ = Parigrafo Unico - A criagdo e/ou extingio de Comissies, bem como nomeacgio das
B pessoas que irfo compor

05 cargos, serio realizadas através de aprovagio em reuniio da
Diretoriz ou da Assembleia Geral por maioria si mples dos presentes.

25 - Compete a0s membros das Comisses:

I-  Coordenare d irigir os trabalhos da Comissio & qual foram nomeados;

FEDERACAQ MUNICIPAL DAS ASSOCIACOES COMUNITARIAS E POPULARES
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H-  Apresentar solugdes aos problemas levantados em sua Comissio;
N - Colaborar com a Diretoria da FECON sempre que solicitado;
IV - Promover o entrosamento entre a Comissio e a Diretoria;
V- Planejar e apresentar para a Diretoria propostas de eventos, campanhas e
bem como Prestagfio de Contas das atividades desenvolvidas;
VI-  Participar das reunides da Diretoria pertinentes ao tema da Comissao;

VI - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e a legislagdo vigente, bem como zelar pelo
bom da FECON junto 4 sociedade.

CAPITULO vII
DAS ELEICOES:
Art. 26 - Todos os cargos da Direloria & do Conselho Fiscal

eleicdo realizada em Assembleia Geral Extraordindria, convoc
nomeada pela Diretoria,

serdo preenchidos mediante

ada pela Comissio Eleitaral
através de Edital com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 1" - A primeira elei¢io da FECON realizar-se

-4, em cardter inico, na Assembleia Geral
de Fundago/Conferéncia Municipal dos Movi

mentos Sociais da FECON.

l § 2° - No caso de
Comissio Eleitoral,
convocada através d

fecusa ou impossibilidade da Diretoria em nomear os Membros da
4 mesma poderd ser nomeada em Assembleia Geral Extraordinaria

€ requerimento assinado por pelo menos 20% (vinte por cento) dos
associados.

Arl, 27 - Competird 2 Com

issdo Eleitoral langar & divul
[ Assembleia Geral Extraord

indria para Eleiciio, receber as

gar o Edital de Convocagio da
inscriges, realizar a votagdo ¢

Art, 28 - O Edita] de convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria onde irio ocorrer as
eleigdes da Diretoria e do Conselho Fiscal devers conter obrigatoriamente: ‘

I- A (s) data (s). locais & horarios da Assembleia Geral o

apuragio, divulgacio do resultado € posse dos eleitos;
S II- A documentagao
votar;

A relagZo dos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal,

nde ocorrerd a votagdo, a

que devera ser apresentada pelo associado para se candidatar e

P

FII -
4

\ Art. 29 - Os casos omissos durante o processo serao solucionados pela Comissio Eleitoral.

%ﬁﬁ Art. 30 - Todas as impugnagdes e recursos deverdo ser dirigidos 4 Comissio Eleitoral,
devidamente fundamenios POr escrito.

Pardgrafo Unico - Das deliberagies
Eleitoral, somente caberd recurso a Asge
dos componentes da Comissio Eleitoral,

ocorridas no processo eleitoral pela Comissao
mbleta Geral, caso ndo tenha havido unanimidade

CAPITULO VIIT \
- DAS DISPOSICOES FINAIS;

£

otal ou parcialmente em Assembleia
a deliberagiio de 2/3 (dois tergos) dos

Art. 31 - O presente
i Geral Extraordingria
associados presentes.

Estatuto s6 podera ser reformado t
convocada para tal fim, medjante
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Industrial — ONG JADI) e Lindomar José da Silva (Representante da Obra Soci
Progresso).

CARTORIO MASSOTE
SERVICOS DE BTD £ oy
L Jodo ks ge Olivelra |-
130703598 tigoryg,y
5P B3890 T 31 a3
CONTAGEMMG

Art, 36 - Os casos omissos do presente Estatuto serdo solucionados pelas Instinci
Deliberativas da FECON.

Art. 37 - O presente Estatuto, que contém 37 (trinta e sete) artigos e 10 (dez) paginas, passa
a vigorar na data de sua aprovagdo em Assembleia Geral Extraordindria convocada

anteriormente para esse fim, ou seja, a partir de 12 de maio de 2012.

Contagem/MG, 12 de maio de 2012.
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