CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

¢
PROJETO DE LEI N.°O}‘IQZO1 1.

' Dispde sobre o Conselho Municipal da
Mulher de Contagem € da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM aprova:;

Art. 1° O Conselho Municipal da Mulher de Contagem, criado pela Lei Municipal n°. 2000, de 02 de
outubro, de1989, 6rgéo deliberativo, paritario, com autonomia administrativa, destinado a defender os
direitos das mulheres visando a assegurar o exercicio pleno de sua participagdo no desenvolvimento
social, econémico, politico e cultural no Municipio de Contagem.

Paragrafo tnico Fica o Conselho Municipal da Mulher de Contagem vinculado & Secretaria Municipal
de Direito e Cidadania.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal da Mulher de Contagem:

| — Deliberar, formular, acompanhar, monitorar e avaliar as politicas propostas para o Municipio,
assim como formular diretrizes, programas e politicas publicas relacionadas com a promogdo da
melhoria das condigbes de vida das mulheres e a eliminagéo de todas as formas de discriminacao;

Il — Desenvolver estudos e pesquisas para promover, subsidiar e dar mais efetividade & politicas
publicas para a mulher visando a elaborar um plano de ag&o, com definigdo de prioridades para a
atuacéo do Municipio.

Il - Acompanhar e participar da elaboragéo, aprovagéo e execugdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO), e da Lei Orcamentaria Anual (LOA), indicando as modificagdes
necessarias para alcancar os objetivos das politicas de atencéo aos direitos da mulher;

IV - Acompanhar o processo de elaboragéo da legislaggdo municipal relacionada & mulher e participar
dele, oferecendo apoio e colaborando com o Poder Legislativo.

V - Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo concernente aos direitos assegurados as
mulheres;

VI - Deliberar, fiscalizar e propor a execugéo das politicas publicas Municipais, bem como as politicas
e programas desenvolvidos pela sociedade civil organizada, na defesa dos direito humanos das
mulheres, com eficiéncia, eficacia e pré-atividade.

VIl — Acompanhar a execugao de Programas Especiais e Servigo de Atendimento & Mulher Espaco
Bem me Quero, sistematizar dados, atendimentos, encaminhamentos ao Judicidrio, a Rede de
Ateng&o Socioassistencial e o seu fluxo nas areas de prevencdo e atendimento as mulheres em
situacao de violéncia;

VIl - Participar e acompanhar o Consércio Mulheres das Gerais e outros que venham a existir;

IX — Monitorar a implantag&o no Municipio, de todas as Convengées Nacionais e Internacionais que
dizem respeito a mulher, das quais o Brasil & signatario;

X - Organizar um banco de dados sobre a luta das mulheres no Municipio de Contagem, preservando
sua memoria histoérica e cultural.

XI — Receber e encaminhar aos érgéos competentes as reivindicagdes, dentncias e reclamacdes que
envolvam atos de discriminacdo de mulheres em todos os setores da sociedade;

XIl - Promover a interlocug&o entre diferentes érgéos e segmentos da sociedade e o poder publico,
no sentido de garantir as mulheres acesso nas diversas areas das politicas publicas;

Xl — Fomentar a integragdo com o Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e Seguranca
Publica na apuragéo dos casos de dentncias e reclamagdes que versem sobre ameaca ou violagdo
de direitos da mulher;
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XIV - Prestar assessoria direta ao Poder Executivo nas questées e matérias que alcancem as
mulheres e Ihes digam respeito;

XV - Coordenar as acbes articuladas entre as instancias federais, estaduais e municipais, e a
sociedade civil para estabelecer termos de cooperagao e convénios;

XVI - Promover intercambios e firmar convénios com organismos internacionais, publicos ou privados;

XVII - Promover e apoiar campanhas educativas sobre os direitos da mulher, levando & populacéo
possibilidades de discussao de temas relacionados aos direitos humanos das mulheres, e fazer
reflexdes acerca do entendimento conceitual dos direitos humanos, visando corrigir equivocos que
ainda persistem nas relagdes de género;

XVIII = Divulgar em campanhas de opinido publica, pelos meios de comunicagéo os valores e modos
de comportamento capazes de combater os preconceitos, promover e implementar medidas de
prevengdo e erradicacdo do trabalho nocivo: exploragdo sexual e pornografia infanto-juvenil, trafico
de mulheres e adolescentes e outras formas de violéncia sexual;

XIX - Articular junto ao IPEA e IBGE o mapeamento da pobreza feminina, assim como o
monitoramento do impacto das politicas publicas na reversao desse quadro;

XX - Promover campanhas de divulgacdo dos direitos constitucionais da mulher para o exercicio de
sua cidadania.

XXI - Articular com érgéos competentes, o estudo e elaboragdo de leis que proibam a discriminacéo
da maternagem, no &mbito trabalhista;

XXII — Promover articulagbes, junto aos érgaos competentes, visando a implementagéo de programas
de atendimento as criangas para as maes trabalhadoras;

XX — Incentivar a participagdo e acesso das mulheres na educacao profissional a fim de facilitar e
incentivar a sua insercdo no mercado de trabalho e iniciativas de geragdo de renda, principalmente
para as mulheres em situagéo de risco e desvantagem social;

XXIV — Articular parcerias que facilitem a obtengdo de crédito por parte das mulheres, em especial as
chefes de familia, para financiamento de micro-empresas, cooperativas, ou de outros projetos que
lhes permitam aumentar seus rendimentos;

XXV - Manter canais permanentes de relacionamentos com grupos autdnomos de mulheres apoiando
as atividades por eles desenvolvidas;

XXVI — Promover cursos de formagéo/capacitagéo para todos os niveis de profissionais que, atuam
ou convivam com a mulher em situacdo de violéncia, em especial na area de Defensoria Publica,
Seguranga Publica, Ministério Plblico, Poder Judiciario, Saide e Educacdo para proporcionar
atendimento qualificado;

XXVII - Estabelecer mecanismos que estimulem participagdo paritaria entre homens e mulheres, nas
instancias de deliberagcdo e decisdo em organizacGes governamentais, partidos politicos e da
sociedade civil, criando espacos de capacitagdo e formacdo de mulheres para o exercicio de
lideranca e participagao feminina;

XXVIII - Incentivar ampla discusséo e articulagdo para garantir que o sistema educacional promova
através da proposta curricular, programas especiais, capacitacdo de professores, e elaboracdo de
materiais didaticos, visando a igualdade de género e raca e a eliminagéo da educagdo diferenciada;
XXIX — Propor mecanismos e programas de atendimento que diminuam as taxas de mortalidade
materna, a redugdo da gravidez precoce, a prevengdo das doencas sexualmente transmissiveis e
AIDS, do cancer de mama e cérvico uterinc, bem como a garantia do aborto legal pelos hospitais da
rede publica e atengdo a salde mental;

XXX - Ampliar a informagéo e o acesso aos meios contraceptivos seguros na area do planejamento
familiar e monitorar a implementagao do Programa de Assisténcia Integral 8 Saude da Mulher;

XXXI - Incentivar e apoiar a implantacdo de servicos médicos de atencdo especial a salde da
mulher, propor a criacéo de programas especiais fixos e méveis e apoiar as iniciativas ja existentes,
além de estudos, pesquisas e campanhas;
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Art. 3° O Conselho Municipal da Mulher de Contagem sera composto por 12 (doze) conselheiros:
| — 04 (quatro) representantes do Poder Executivo;

Il - 05 (cinco) Representantes da Sociedade Civil;

Il - 01 (um) Representante do Poder Legislativo Municipal;

IV —01 (um) Representante da Policia Militar de Minas Gerais;

V — 01 (um) Representante da Policia Civil de Minas Gerais.

§1° Para cada conselheiro (a), sera indicado um (a) suplente.

§2° O exercicio das fungdes de conselheiro (a) do Conselho Municipal da Mulher de Contagem,
constituira servigo publico relevante e sera gratuito.

§3° O mandato das conselheiras e conselheiros do Conselho Municipal da Mulher de Contagem sera
de 02 (dois) anos, com direito a uma Unica reeleigao, devendo o mandato coincidir com o ano civil.

Art. 4 - Fica criada a Mesa Diretora do Conselho Municipal da Mulher de Contagem.
§1° — A Mesa Diretor sera composta por;

I - 01 (um) presidente;

Il =01 (um) vice-presidente;

Il =01 (um) 12 secretario;

IV —01 (um) 22 secretario;

V — 01 (um) tesoureiro.

§2° - S&o atribuictes da Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

| - Programar os recursos necessarios a execucgao dos trabalhos do conselho e elaborar o respectivo
plano de aplicagao;

Il — Criar comissbes técnicas permanentes e temporarias para elaboracdo e acompanhamento de
projetos;

lll — Solicitar informagdes, junto aos 6rgéos da Administrago Direta e Indireta, e fundagbes que
estejam relacionadas com os objetivos do Conselho Municipal da Mulher de Contagem.

§3° - As atribuigbes de cada membro da Mesa Diretora serédo definidas em Regulamento.

Art. 5° - Sdo atribuicdes dos(as) conselheiros(as):

| — Eleger o(a) Presidente do Conselho Municipal da Mulher de Contagem, a quem competira
convocar e presidir as sessoes;

Il - Eleger a Mesa Diretora do Conselho Municipal da Mulher de Contagem:;

Il - Elaborar e aprovar o regimento interno visando ao funcionamento democratico do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

Art 6° No prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacio desta lei, sera realizada a eleicio e

indicacdo dos(as) conselheiros(a).
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Art 7° A Secretaria Municipal de Direito e Cidadania dara suporte técnico administrativo necessario
ao bom funcionamento do Conselho Municipal da Mulher de Contagem.

§1° As despesas com a instalagio do Conselho Municipal da Mulher de Contagem e com a execugdo
dos seus programas correréo por conta das dotagdes orgamentarias do Municipio. g

§2° Podera a Prefeitura Municipal colocar servidores & disposicéo do Conselho Municipal da Mulher
de Contagem, para auxilio na execucdo de suas atividades administrativas, mediante pedido |
fundamentado pela Mesa Diretora.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio 1° de janeiro, em 17 de maio de 2011.

" ALEX GHIODI
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