PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

MENSAGEM N° 03

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Nos termos dos incisos V € VI do art. 92 da Lei Orgénica do Municipio, tenho a honra de
submeter a elevada deliberacdio de Vossas Exceléncias o texto do Projeto de Lei Complementar que
“Dispée sobre a Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal e dd
outras providéncias.”

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo estabelecer nova estrutura
organizacional da Administrag@o Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, a fim de aperfeicoar
a gestdo publica e otimizar as atividades finalisticas, bem como proporcionar a realizagdo do interesse
publico com qualidade, racionalidade ¢ transparéncia.

A proposta € que o Poder Executivo Municipal passe a contar com uma nova estrutura organizacional,
objetivando a execucdo das atividades exclusivas e as de essencial interesse piblico nfo exclusivas.
Assim, os Orgdos de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo serio os seguintes: a)
Gabinete do Prefeito; b) Gabinete do Vice-Prefeito; ¢) Secretaria-Geral do Municipio; d) Secretaria
Municipal de Govemno e Participagdo Popular; e) Secretaria Municipal de Comunicacio; f)
Procuradoria-Geral do Municipio; e, g) Controladoria-Geral do Municipio.

Os “orgdos de gestdo” serdo os seguintes: a) Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestdo; b) Secretaria Municipal de Fazenda; ¢) Secretaria Municipal de Administragéo;
d) Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacdo; e) Secretaria Municipal de Licitagdo e
Contratos. J4, os “Orgdos de execucdo finalistica” serdo: a) Secretaria Municipal de Educacdo; b)
Secretaria Municipal de Safide; ¢) Secretaria Municipal de Defesa Social; d) Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano; e) Secretaria Municipal de Habitagéo; f) Secretaria Municipal de Obras; g)
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos; h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentivel; 1) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico; j) Secretaria
Municipal de Trabalho e Geracdo de Renda; k) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; 1) Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Seguranca Alimentar; m) Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania; n) Secretaria Municipal de Cultura; o) Secretaria Municipal da Mulher e da
Juventude.

Além dos o6rgdos da Administragdo Direta, o Poder Executivo conta com as entidades da
Administragdo Indireta, sdo as seguintes: a) Fundag@o de Ensino de Contagem - Funec; b) Autarquia
Municipal de Trénsito e Transportes de Contagem — TransCon; e, ¢) Autarquia Municipal de Parques e
Pragas de Contagem — PARC.

Desse modo, dentre as propostas de modificacdes apresentadas, pode-se destacar a criagio da
Secretaria-Geral do Municipio, que sera o Orgdo responsavel por assistir diretamente ao Chefe do
Poder Executivo no desempenho de suas atribuiges, promovendo melhor atendimento & populacdo e
acompanhamento das politicas pablicas.



Além disso, havera a criagdo da Secretaria Municipal de Licitagdo e Contratos, que assumird
as atribuigGes da atual Subsecretaria de Licitacdo, Contratos e Parcerias, atualmente vinculada a
Secretaria Municipal de Administracdo, e também sera o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar e
articular a execugéo da politica de aquisi¢cdes do Municipio.

Com o desmembramento da Secretaria Municipal Desenvolvimento Urbano, haverd a criagdo
Secretaria Municipal de Habitac8o. Assim, a Secretaria Municipal Desenvolvimento Urbano sera o
orgdo responsavel por coordenar as politicas, programas e projetos de desenvolvimento urbano,
incluindo a elaboragéio e definicdo de planos e instrumentos de ordenamento e de regulagdo urbana,
bem como exercer as fungdes de licenciamento e de fiscalizagio do cumprimento das legislagdes
urbanisticas, visando ao crescimento equilibrado do Municipio e a qualidade de vida em uma cidade
sustentdvel. E 4 Secretaria Municipal de Habitacdo competird coordenar a Politica Municipal de
Habitagdo de Interesse Social — PMHIS, constituida por fundamentos, principios, objetivos, diretrizes,
critérios e instrumentos pactuados entre o Poder Publico e a sociedade civil que orientam como deve
se dar o enfrentamento dos problemas de moradia da populagdo que compde seu universo de
atendimento.

Do mesmo modo, a criagfio da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos ¢ advindo do
desmembramento da amual Secretaria de Obras e Servigos Urbanos. Assim, a Secretaria Municipal
Obras tera como finalidade o plangjamento, execugdo, coordenagio, controle e avaliagdo das
atividades relacionadas com a elaboracdo de projetos de arquitetura e engenharia, a execucdo de obras
vidrias, prediais e de infraestrutura urbana. Por sua vez, & Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
competird o planejamento, execugdo, coordenacio, controle e avaliagdo das atividades relacionadas
com a elaboragdo de projetos de arquitetura ¢ engenharia, a reforma e manutengdo de obras viarias,
predial e infraestrutura urbana, bem como a prestag#o de servigos de limpeza, saneamento, iluminagsio
piblica e manuten¢do de equipamentos pablicos.

Com relagéo a Secretaria Municipal de Trabalho e Gerago de Renda, essa tera por finalidade
planejar, coordenar e articular a implementacfio das politicas de trabalho e renda do Municipio de
forma integrada e intersetorial com énfase nos programas de geragio de emprego ¢ renda e
qualificacéo profissional. E a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar
terd por finalidade planejar, coordenar e articular a implementacdo das politicas sociais, de forma
integrada e intersetorial. Sdo, portanto, advindas do desmembramento da atual Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho ¢ Seguranca Alimentar.

A criagdo da Secretaria Municipal da Mulher e da Juventude se deu com o intuito de aprimorar
as competéncias atribuidas & Superintendéncia de Politicas Puablicas para as Mulheres e 2
Superintendéncia de Politicas Piiblicas para a Juventude, ambas partes integrantes da atual Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania. Desse modo, a Secretaria Municipal da Mulher ¢ da
Juventude terd como finalidade planejar, coordenar e articular a execugdio das politicas piiblicas
voltadas para os Direitos das Mulheres ¢ da Juventude, voltadas para promogdo e garantia de seus
direitos, visando sua plena integragdo politica, social, econdémica e cultural no Municipio.

Dessa forma, € importante destacar que o desmembramento das Secretarias, por meio da criagdo
de novas pastas, permite uma maior especializagdo das tematicas e uma redistribuigio mais eficiente
das competéncias. Isso possibilita um tratamento mais detalhado das especificidades das politicas
publicas e das 4reas fins e meio, concentrando as agBes e promovendo uma abordagem mais

direcionada e eficaz, considerando as atribui¢des que cada reparticio assumird dentro da estrutura
administrativa.

Assim, as mudangas na estrutura do Poder Executivo tém como objetivo aprimorar a eficiéncia
da gestdo publica municipal, fortalecer a implementagdo das politicas piiblicas com maior
transparéncia ¢ controle das agGes governamentais, além de adotar um modelo de governanca mais
modemo, estratégico ¢ eficaz.



Conclui-se, portanto, que a reestruturagéo organizacional proposta busca potencializar a missio
do Poder Executivo de atender de forma eficiente s demandas dos municipes, promovendo a
integragdo de estratégias de gestdo para a modernizagdo administrativa e a consolidagio de um modelo
de governancga mais eficaz e alinhado ao interesse publico.

Por fim, impende ressaltar que a implantagdo da nova estrutura organizacional, observa os
limites dispostos na Lei de Responsabilidade fiscal e a capacidade financeira do Poder Executivo
Municipal.

Por todo o exposto, certa de que este Projeto de Lei Complementar receberid a necessaria
atengdo de Vossa Exceléncia e de seus pares, submeto-o & aprovaggio dessa Casa, oportunidade em que
renovo protestos de estima e de consideragdo.

Palécio do Registro, em Contagem, 10 de fevereiro de 2025.

vy
MARILEXAP . CIDA CAMPOS
\BZefeita de Contagem



