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2° INSTRUMENTO DE ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCFAE DD

MORADORES E AMIGOS DO CONJUNTO HABITACIONAL SAN AL DE—™

AZEVEDO (AMACSA), DORAVANTE DENOMINADA ASSOCIACAO ACAO
SOCIAL AMIGOS DE TODOS (AASAT)
CNPJ: 14.824.474/0001-62

Realizada as 09:00 dos 28 dias do més de abril de 2023, reuniram-se os, doravante designados
membros da assembleia geral, da (AASAT), na Rua Alfa, N2 120, bairro Jardim Industrial, nesta
cidade de Contagem, Minas Gerais., com a finalidade de atender as disposi¢Oes estatutérias, com o
quérum minimo de 1/3 dos associados, cujas decisdes serdo tomadas pelo voto concorde de2/3 (dois
tercos) dos presentes para deliberar de acordo com o art. 22°, ¢ o art. 29°, do presente ESTATUTO
SOCIAL, os assuntos constantes na pauta; 01 - ELEICAO E POSSE DA NOVA DIRETORIA E
CONSELHO FISCAL, 02 - ALTERACAO DO PRESENTE ESTATUTO, MUDANCA DE
NOME, ENDERECO E FINALIDADES.

" Reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinéria para referendar, conforme determina o art. 29°, as

alteragdes do presente estatuto social.

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO ACAO SOCIAL AMIGOS DE TODOS

Art.1°-DENOMINACAOQ, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

A ASSOCIACAO ACAQ SOCIAL AMIGOS DE TODOS, neste estatuto designada, simplesmente,
como (AASAT), referendada na data de 28 de abril de 2023 (28/04/2023), com sede e foro na cidade
de Contagem, na Rua Alfa, N2 1080, loja 03, Bairro Jardim Industrial, do Estado de Minas Gerais, é
uma associacdo de direito privado, constituida em forma de sociedade civil, por tempo indeterminado,
sem fins econ6micos, de carater filantropica, esportivo, educativo e formativo, organizacional,
promocional, recreativo, cultural e educacional, ambienta, com foco nos estudos sociais , CUIsos e
oficinas, projetos sociais e musicais, defesa e conservagdo do patriménio pablico, histérico e artistico
de nossas regides, sem cunho politico ou partidério, com a finalidade de atender as criangas e
adolescentes, jovens e adultos, homes e mulheres, senhoras e senhores do 60+, pessoas com
deficiéncia fisica ou mental, transtornos e dificuldades delocomogdoe atodosque a ela se dirigem
tanto no territrio nacional ou estrangeiro, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor

" ou crenga religiosa.

Art. 2°-FINALIDADES E OBJETIVOS DA ASSOCIACAO

No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os principios da legalidade, a
legislagdo vigente, fundamentos da gestio publica democratica, na participacio social, o
fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na aplicagio dos recursos ptiblicos, os principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, economicidade, da
eficiéncia, finangas solidérias, consumo solidério e da eficiéncia, promover e produzir atividades
esportivas, projetos e programas em todas as suas formas e manifestages, com o objetivo em
desenvolver eventos esportivos e recreativos, ensinos e demais agdes artisticas, culturais, e ducacionais
¢ sociais além de programas de combate a fome e a miséria, voltadas as criangas ¢ adolescentes,
Jjovens e adultos, homes e mulheres, senhoras e senhores do 60+, pessoas com deficiéncia fisica ou
mental, transtornos e dificuldades de locomogdo, € a0 publico em geral em sitnagfo de vulnerabilidade
social, incluindo a capacitagio e formag@o dos associados e assistidos, com os seguintes objetivos:

I Desenvolver programas visando afastar as criangas e adolescentes, jovens e adultos da
violéncia, das drogas, da rua, do trabalho infantil, proporcionando uma oportunidade de
mudanga de vida através das praticas esportivas, educagio, artese culturas, incentivando a
formagio humanistica, ética, profissional e esportiva.

I.  Proporcionar espagos de convivéncia através de atividades recreativas, alimenticias, de lazer,
de esportes ¢ culturais, apoiar estratégias e agSes inovadoras que incentive o desenvolvimento
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das criangas e adolescentes, jovens e adultos com agdes gratuitas que motivem e ﬂ}la:;i
na escola e a respeitar a sociedade e ganharem respeito, através da postura 4 : i
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Fomnecer aulas de esportes tipo: volei, futsal, handebol, futebol, natagio, cicksm0, skate,
pilates, musculacéo, hidroginasticas, ioga, e todas as atividades fisicas.

Defender melhores condicdes de vida com praticas esportivas, distribuicio de alimentacdo
saldavel e nutricional visando assegurar o direito humano a seguranga alimentar, distribuicdo
de cestas bésicas para as familias em situagdo de vulnerabilidade social.

Desenvolver projetos que auxiliem as costureiras, alfaiates, artesds, modistas, estilistas e
artistas com todos os tipos de artes em tecidos, produzir e comercializar, além de organizar
feiras e exposigdes dos produtos da classe.

Promover a promogdo e programas de seguranca alimentar e nutricional, criar bancos de
alimentos, coletas, arrecadagio, armazenamento ¢ distribui¢do de alimentos (cestas bésicas),
pessoas ¢ comunidades em situagdo de vulnerabilidade social, servigos de preparacio,
distribuigdo e comercializagio de alimentos, restaurantes populares, cozinhas comunitéarias,
hortas comunitarias, através de iniciativas de geragdo de emprego e renda.

Promover projetos sociais de qualquer cunho e a¢Oes educacionais, ambientais, de assisténcia
as pessoas com deficiéncias, da sande fisica e mental, com recursos préprios ou advindos de
convénios com 6rgdos piiblicos e privados e outras formas juridicas possiveis.

Promover a educagdo ambiental sobre os recursos hidricos, ¢ as 4reas de preservacio
ambiental em todas as regides.

Acbes de preservagio do meio ambiente e cuidados com a natureza e descarte de
materiais.

Desenvolver atividades com interagiio em psicomotor (Onibus da Alegria), para todas as
classes, levando diversdo e entretenimento para as comunidades e ainda fazer excursdes e
promover a socializagdo das pessoas em situagdo de vulnerabilidade social,

Realizar oficinas, torneios, e espetaculos de praticas esportivas, dangas, musicas,
teatro, eventos circenses de bonecos e marionetes, palhagos e palestras, além de
incentivar a pratica do trabalho solidério e voluntario na comunidade.

Desenvolver servigos de assisténcia social de atendimento a salide, (protegdo basica, protecio
especial de médiae de alta complexidade), de assessoramento e defesa das mulheres, criangas
e adolescentes, jovens e adultos, homens e idosos 60+ e garantia de direitos, de promog¢io da
integragdo ao empreendedorismo e formagio educacional.

Promover gratuitamente o acesso a educagfo e a satide das criangas e adolescen tes, jovens e
adultos, homens e mulheres, idosos 60+ ¢ da familia, pessoas com deficiéncia, tendo como
prioridade o desenvolvimento o social, através de politicas publicas e programas intersetoriais
nos niveis federais, estaduais e municipais, visando garantir a qualidade de vida das pessoas
em situagdo de baixa renda, na perspectiva de concretizar o direito e as oportunidades de
acesso aos bens socioculturais necessirio a0 desenvolvimento humano e social.

Lutar pelo funcionamento de cursos que atendam as necessidades das criangas e adolescentes,
Jovens e adultos, homens e mulheres ¢ idosos e ainda pessoas com deficincia fisica e on
mental, em vulnerabilidade social e vitimas de violéncia, e conveniarcom 6r gidos publicos,
federais, estaduais, municipais e solicitar e receber auxilio de orgdos publicos ¢ privados e as
contribuigdes sociais.

Prestar servigos gratuitos permanentes e sem qualquer discriminagdo de clientela, para atender
o atendimento ao ptiblico menos favorecidos, com servigos essenciais dando ac esso aqueles
que necessitarem, de acesso a internet, buscas em sites, 2 via de contas, fazerum curriculum,
um trabalho de aula ¢ ainda programas e planos de aciio.

Prestar servigos de apoio a outras organizagOes sem fins lucrativos e a rgdos do setorpublico
que atuam em areas afins.

Proporcionar desenvolvimento aos seus membros buscando oportunidades de educagio,
cultura, meio ambiente e geracio de trabalho e renda, treinamento e qualificagio, colaborando



com a inclusfo social e a formago cidadi, 4 transparéncia ¢ ao controle social df
associagfo, que vierem a ter parcerias com o poder publico. i

XVIIL. A associacio Agdo Social Amigos de Todos, desenvolverd suas atividadesC
associados e assistidos, por meio da elaborag3o, promog3o, produgéo, divulgacio, execugio,
representagdo, eventos, firmar contratos, representagio de licitagdes ou contratagdo por
dispensa e inexigibilidade, patrocinar, desenvolver e criar projetos e programas, palestras,
cursos e oficinas, captagio de recursos, busca de patrocinios, apoio financeiros, permutas para:
projetos, programas ou eventos de esportes, cultura, arte, recreagdo, lazer, ladico, conservagéo,
construgio e manutengio de espagos artisticos-culturais, prestagio de servigos de quaisquer
naturezas na drea do empoderamento feminino, biblioteca comunitéria teméatic a, geragdo de
renda, turismo, entre outros, desenvolvidos, executados e administrados por si, ainda da
promog#o de torneios de esportivos, festivais, amostras e encontros de bandas musicais da
regiio e ou shows musicais tradicionais, execugdo direta de projetos nas dreas acima
mencionadas, atividades e finalidades derelevancia publica e social.

XIX. Realizar parcerias e convénios com Orgios ou entidades nacionais ou estrangeiras, para
execugdes de projetos ou atividades de interesses mituos, nas dreas mencionadas, manter
intercambio com instituicdes congéneres, do pais e do exterior.

XX. Promover agdes de protegao e defesa dos direitos das criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos, familia, mulheres vitimas de violéncia, pessoas com deficiéncia, e todas as pessoasem
situagdo de vulnerabilidades social.

XXI. Promover espacos de convivéncia através de atividades recreativas, de laser, de esportes e
culturais.

XXII.  Apresentar tratamento através da Equoterapia € um método terapéutico e educacional, que
utiliza o cavalo dentro de uma abordagem multidisciplinar e interdisciplinar, nas areas de
satde, educagdo e equitagfo, buscando o desenvolvimento biopsicossocial de pessoas com
deficiéncias e/ou necessidades especiais. Conceito da ANDE-BRASIL, 1999.

XXIII. Promover a preservagdo e a educagdo ambiental em dreas de protegdo dos recursos hidricos e
de mata e ainda conscientizar as comunidades quanto ao descarte correto de residuos.

XXIV. Desenvolver o empreendedorismo social, sustentavel e solidario entre os seus associados,
membros e comunidade.

XXV.  Apresentar projetos as entidades e organizagdes sociais, religiosas, cooperativas, fundagdes,
orgdos publicos e privados, com o objetivo de cooperar, coordenar, planejar e produzir suas
atividades e realizar parcerias,

XXVIL  Produzir e comercializar produtos do artesanato em geral, promover o desenvolvimento de
atividades relacionadas a valorizagdo do trabalho da mulher, da pessoa idosa 60+ sua

: formagdo e capacitag@o, individual ou em grupo paraa geragio derenda.

XXVIL  Promogdo do voluntariado e a promogZo do desenvolvimento econdmico e social e combate &
pobreza, com projetos de geracdo de emprego e renda.

XXVIIL  Promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais.

XXIX.  Promogdo da assisténcia social ¢ da saide da cultura e da educagfo via projetos artisticos

XXX.  Apresentar projetos nas édreas logisticas e produgdo cultural, como transportes de equipes
técnicas e demais artistas e profissionais da 4rea, agenciar servigos de alimentagio,
hospedagem, transportes, equipamentos, instrumentos, cenirios, materiais ¢ outras
necessidades para execugdo ¢ realizagfo dos projetos em todos os segmentos.

XXXI  Representar os associados e as entidades, em juizo bem como perante o poder publico e
empresas diversas, pleiteando o reconhecimento ou criagio dos direitos, ¢ representa-los em
reunides que tratam de problemas e solugdes nas 4dreas mencionadas neste estatuto.

XXXII.  Desenvolver espago de discussiio e negociagdo entre os associados e a comunidade de formaa
desenvolver a capta¢io de oportunidades no mercado e a negociagdo com fomecedores,
instituigdes privadas e instituigdes publicas.
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ainda estimular e fortalecer a criagfio de novos grupos de esportivos.
XXXIV. Promover cursos e treinamentos em areas especificas com profissionais capacitados nestas
i areas.

Paragrafo Unico: Para cumprir seus objetivos e suas finalidades sociais, 2 Asso ciacio se
organizara em tantasunidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territdrio nacional, as quais
funcionardo mediante delegagdo expressa da matriz, e se regerfio pelas disposigdes contidas neste
estatuto e, ainda, por umregimento interno aprovado pela Assembleia Geral.

Art.3"-DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A Associagdo se dedicara 3s suas atividades através de seus administradores e associados, e adotara
préticas de gestio administrativa, suficientes a coibir a obtengfo, de forma individual oucoletiva, de
beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participag8o nos
processos decisorios, e suas tendas serdo integralmente aplicadas em territério nacional, na
consecugdo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Art.4°-DOS ASSOCIADOS
Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:
I Associados Fundadores: os que participaram ativamente na fundag@o/formagio da Associagiio,
e que sdo relacionados em documento em anexo.
II.  Associados Contribuintes: as pessoas fisicas que contribuem, mensalmente, com a quantia
fixada pela Assembleia Geral.

Art.5°-DA ADMISSAO DO ASSOCIADO
PoderAo filiar-se todos os cidadaos residentes em territorio nacional que forem maior de 18 (dezoito)
anos de idade independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crengareligiosa e, para
seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscrigdo indicada pela entidade, que a
submeterd & aprovagdo da Diretoria Executiva ¢, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente,
langado no livro de associados, com indicag&o de seu nimero de matricula e categoria a qual pertence,
devendo o interessado:
I.  Apresentar a cédula de identidade e CPF com registro/autenticagio em Caridrio.
II.  Comprovante deresidéncia;
M. Caso seja estrangeiro apresentar passaporte;
IV.  Néo possuir impedimentos legais relacionados no regimento interno.
V.  Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos.
VL. Sendo "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar pontualmente com as
contribuicdes associativas.
Paragrafo Unico: Os sécios fundadores serio admitidos no diaem que ocorrer a Assembleia
Geral de fundagdo da Associagdo, e os mesmos deverdo apresentar os mesmos documentos e cumprir
as mesmas obrigagdes dos demais associados.

Art. 6°-DEVERES DOS ASSOCIADOS
Sao deveres dos associados:
I Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.
Il.  Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral.
II.  Zelar pelo bom nome da Associagio.
IV.  Defender o patriménio e os interesses da Associacio.
V. Cumprir e fazer cumprir o estatuto e regimento interno da Associagdo.
VL. Comparecer por ocasidodas eleigBes, as  assembleias ordindrias e
extraordindrias.
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VIL.  Caso esteja apto e cumpra as diretrizes firmadas no estatuto e regimento interno, vgfaggor
ocasido daseleicdes. '

VIIL Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagio, para que a A s
Geral tome providéncias. L

IX. Paragrafo Unico: E dever do associado contribuinte, honrar pontualmente \cdm a5 ~————-!

contribuicgtes associativas.

Art. 7°-DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Séo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
I.  Votare servotado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, desde
que esteja apto e cumpra as diretrizes firmadas no estatuto e regimento interno.
II.  Para candidatar-se as vagas da diretoria executiva, o associado precisa ter no minimo 24 meses
de filiagio ou ser indicado pela diretoria executiva.
II. Usufruir dos beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste estatuto;
IV.  Recorrera Assembleia Geral em seu favor, caso considere-se prejudicado poratose a¢des da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

Art. 8°-DA DESTITUICAO DO ASSOCIADO
E direito do associado destituir-se do quadro social, quando julgar necessério, protocolando seu pedido
a Secretaria da Associagdo, desde que nio esteja em débito com suas obrigacdes associativas.
Art. 9°-DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

- A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique
assegurado o direito da ampla defesa, quando ficarcomprovada a ocorréncia de:

I.  Violagdo do estatuto social.
II.  Difamaggo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados.
IOI.  Atividades contrérias s decisdes das Assembleias Gerais.
IV.  Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.
V. Falta de pagamento, por parte dos associados, de trés parcelas consecutivas das contribui¢des

associativas.

VL. Utilizar indevidamente ounome ou CNPJ da associagdo.

§1°. Definida a justa causa, o associado ser4 devidamente notificado dos fatos e ele imputados,
através de notificagio extrajudicial, para que apresente sua defesa préviano prazo de 20 (vinte) dias a
contar do recebimento da comunicag@o.

§2°. Apbs o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagdo de defesa, a representagdo serd decidida em reuniio extraordiniria da diretoria
Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes.

§3°. Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, a

* Assembleia Geral, o qual dever4, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo,
através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intengfio de ver a deciséio da Diretoria Executiva, ser
objeto de deliberagdo, em dltima instancia, por parte da Assembleia Geral.

§4°. Uma vezexcluido, qualquer que seja o motivo, nfo ter o associado o direito de pleitear
indeniza¢do ou compensacio de qualquer natureza, sejaa quetitulo for.

§5°. O associado excluido por falta de pagamento poderd ser readmitido, mediante o
pagamento de seu débito junto 4 tesouraria da Associagio.

Art. 10 -DA APLICACAODAS PENAS
As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderfio constitui-se em:
L Adverténcia por escrito;
II.  Suspensiode 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
II.  Eliminag&o do quadro social.

Art. 11-DA ASSEMBLEIA GERAL




constituida pelos associados em pleno gozo dos direitos que [he confere este estatuto.

Paragrafo Primeire - No edital de convocagdo devera constar a "ordem do d' (
discriminacdo dos trabalhos, ndo podendo ser discutidos assuntos que nela néo conste, salvo\Ge
pela prépria assembleia for julgado urgente ¢ merecedor e solugio imediata.

. Parigrafo Segundo - Para decidir a respeito de assuntos estranhos deve a votagdo reunir pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos votos presentes.

Pardgrafo Terceiro - A Assembleia Geral sera presidida pelo presidente da diretoria
administrativa, que dirigir4 os trabalhos, fornecendo as informagSes que lhe forem solicitadas pelos
associados presentes.

Parigrafo Quarto - O presidente da Assembleia Geral escolherd um secretério que lavrara a
respectiva Ata.

Paragrafo Quinta - As votages serfio publicas ou secretas, conforme a propria assembleia
resolver e apuradas por 2 (dois) escrutinadores nomeados pela associag@o.

Parigrafo Sexto - Para as deliberagdes relativas a alteragOes estatutarias, a destitui¢do do
Presidente ¢ do Conselho Fiscal ¢ a dissolugdo da associag@o, serdo pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos
presentes 4 assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a assembleia deliberar,
em primeira convocagio, sem a presen¢a da maioria absoluta dos associados, ou com menos de um
tergo nas convocagdes seguintes.

Pardgrafo Sétimo - As demais deliberagdes da assembleia serfo aprovadas pelo voto da
maioria simples dos presentes.

Paragrafo Oitavo - No caso de empate nas votagdes da Assembleia, o Presidente terd voto de
* qualidade.

Paragrafo Nono - No caso de auséncia e impedimentos do Presidente administrativo,
compete ao secretério dirigir os trabalhos, na auséncia ou impedimento deste compete 4 assembleia
designar substituto para dirigir os trabalhos.

Art.12 -DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Quadrienalmente, na segunda quinzena de janeiro, serd realizado a Assembleia Geral Ordinéria para
tomar conhecimento das a¢des da Diretoria Executiva. Compete a
Assembleia Geral Ordinaria:
I.  Procedera elei¢3o do presidente danova diretoria;
II.  Procedera elei¢do dos membros do conselho fiscal
III.  Darposse aos membros danova diretoria e ao conselho fiscal.

Art. 13 - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-4 sempre que necessdria regularmente convocada pelo
presidente em exercicio ou pelo minimo de 1/5 (um quinto) dos associados e instalar-se-4 em primeira
~ convocagio com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados &€ em segunda convocagdo, trinta
minutos apds com qualquer niimero de associados.

Paragrafo tinico: O Conselho Fiscal, com o aval de todos os seus membros, para tratar de assuntos de
sua competéncia de carater de urgéncia, poderd convocar a Assembleia Geral Extraordindria.

Art. 14 - COMPETE A ASSEMBLEIA GERALEXTRAORDINARIA:
I.  Deliberar sobre alteragdes do presente estatuto;
II.  Discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas aprovadas pelo Conselho Fiscal;
III.  Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;
IV.  Aprovara inclusdo e exclusdo de associados;
V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
VI.  Discutir ¢ deliberar sobre os demais assuntos de mtelesse da associago para 0s quais for
convocada;
VII.  Decidir sobrea extingdo da Associagio;
VIII.  Aprovar o regimento interno;



IX.  Alterar o estatuto
X.  Deliberar sobre a destituigio do Presidente, ou qualquer outro membro da diretoria.
Paragrafo Unico - A exclusdo do associado s6 ¢ admissivel havendo justa causa

reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.

R
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Art. 15 -DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
S3o 6rgios da Associagdo:
I.  Diretoria Executiva.
II.  Conselho Fiscal.

Art. 16 -DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associac8o ser constituida por 03 (trés) membros, os quais ocupario os
cargos de: Presidente, Secretario e Tesoureiro. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

Art, 17 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA
E de competéncia da diretoria executiva:
I.  Dirigir a Associagio, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patrimdnio social.
II.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral.
III. Promover e incentivar a criagio de comissdes, com a fun¢do de desenvolver cursos,
treinamentos e atividades culturais.
IV. Representar e defender os interesses de seus associados.
V. Elaborar o orgamento anual.
VI.  Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior.
VII.  Admitir pedido de inscri¢do de associados.
VIII.  Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados.
Paragrafo Unico - As decisGes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo
estar presentes, na reunifio, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de
empate, o voto de qualidade.

Art. 18 - COMPETE AO PRESIDENTE
E de competéncia do Presidente da Associago:

I.  Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os orgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessério.

II. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.
0. Convocare presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias.
v Juntamente com o tesoureiro, abrir ¢ manter contas bancérias, assinar cheques e doc umentos
bancarios e contabeis.
V.  Organizar relatério contendo o balanco do exercicio financeiro ¢ os principais eventos do ano
anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordindria.
VI.  Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los on demiti-los.
VII.  Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de safide e outros que julgar necessarios
ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.
Paragrafo Unico - Compete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o Presidente, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacincia.

Art. 19 - COMPETE AO 1° SECRETARIO
E de competéncia do primeiro secretério (a):

I.  Redigir ¢ manter, em dia, transcrigo das atas das Assembleias Gerais e das reunides da
S Diretoria Executiva;
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II.  Redigira correspondéncia da Associagdo;
[II.  Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagio;
IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;
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Art. 20 -COMPETE AO 1° TESOUREIRO
E de competéncia do primeiro tesoureiro (a):
I.  Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o Presidente, os valores da
Associagio, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;
II.  Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios e
contébeis.
III.  Efetuar, anualmente, a relagio dos bens da Associagdo, apresentando-a, quando solicitado, &
Assembleia Geral.
Supervisionar o trabalho da tesouraria ¢ da contabilidade;
Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais € o balango anual;
Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagao, apresentando-a, quando solicitado, &
Assembleia Geral.

Had

Art.21-DO CONSELHOFISCAL
O Conselho Fiscal sera composto por trés membros, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar
parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associagdo, com as seguintes atribuigOes:
I.  Examinar os livros de escrituragio da Associagao.
II.  Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiros € contabil, submetendo-os a
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinéria.
III.  Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagéo comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela Associagfo.
IV.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V.  Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.
Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, ¢ extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente da Associagio, oupela

Art.22 -DO MANDATO

As eleigdes para a Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal realizar-se-8o, conjuntamente, de 04
(QUATRO) em 04 (QUATRO) anos, por chapa completa de candidatos apresentada & Assembleia
Geral, podendo seus membros serem reeleitos.

Art. 23 - DA PERDA DO MANDATO
A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, serd determinada pela
Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I.  Malversagio ou dilapidagfo do patriménio social.

II. Grave violagio deste estatuto.

III. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, sem expressa comunicaco dos motivos da auséncia, 4 secretaria da
Associagio.

IV.  Aceitagdo de cargo ou fungo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associagio.

V.  Conduta duvidosa.

Pariagrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado,
através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Executivano prazo de 20 (vinte) dias, contados do reconhecimento da comunicagéo.

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior,
independentemente da apresenta¢io de defesa, a representag@o sera submetida 4 Assembleia Geral




Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim composta de associados ¢ ontribuifif did

com suas obrigagdes sociais, néio podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois ‘tetcosydgdl

presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada,
uma hora apds a primeira, com qualquer ntmero de associados, onde sera garantido o amplo direito de
defesa.

Art. 24 - DA RENUNCIA

Em caso de rentincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo serd
preenchido pelos suplentes.

Parigrafo Primeiro - O pedido de rentincia se daré por escrito, devendo ser protocoladona secretaria
~ da Associaciio, a qual, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contado da data do protocolo, o submeterd
a deliberagio da Assembleia Geral.

Parégrafo Segundo - Ocorrendo renincia coletiva da Diretoria e Consclho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ltimo caso, qualquer dos associados,
poder4 convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegerd uma comissio provisoria composta
de 05 (cinco) membros, que administraré a entidade ¢ fard realizarnovas eleigbes, no prazo de no
maximo de 30 (trinta) dias, contatados da data de realizagio da referida assembleia. Os diretores e
conselheiros eleitos, nestas condicdes, complementardo o mandato dos renunciantes.

Art.25 -DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo receberio nenhum tipo de remuneragio,
de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associag@o, salvo prestagio de servigos
diferentes aquelas inerentes a sua fungio com membro da diretoria e ou conselho.

Art. 26 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condi¢io de membros da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, nfo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagGes sociais da
- Associagio.

Art. 27 -DO PATRIMONIO SOCIAL
O patrimdnio da Associagdo sera constituido em mantido por:
I.  Contribui¢des mensais dos associados.

II.  Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveisrendas e, ainda, pela
arrecadacio dos valores obtidos através da realizagdo de festas e outros eventos, desde de que
revertidos totalmente em beneficio da associacgio.

II.  Aluguéis de iméveis e juros de titulos on depositos.

Art.28 -DA VENDA

Os bens moéveis e imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagéo de Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente
aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patrimdnio social da
Associacdo.

Art.29 -DA REFORMA ESTATUTARIA

" O presente estatuto social podera ser reformado no tocante 8 administra¢do, no todo ou em parle, a
qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para
este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais,ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer
nimero de associados. (O quérum para esteartigo ¢ livre, sendo o acima meramente enunciativo).

Art. 30 - DA DISSOLUCAO




A Associacio podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a Impossjb‘ih ¢
de sua sobrevivéncia, face & impossibilidade da manutengdo de seus objetivos Sbly‘ {0
desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos f
¢ humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacdes
sociais, nfio podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes,
deliberada a extingdo da associacio, a mesma assembleia que a decidiu, nomeara um
liquidante, com poderes idénticos ao da diretoria ¢ um conselho fiscal composto por trés
integrantes, competira ao liquidante proceder ao levantamento contabil da associagdo,
pontuando os bens e direitos e apurando os débitos e obrigagSes, o liquidante convocara uma
reunido plenaria com a finalidade de ratificar a avaliagio do patriménio e certificar-se dos
" débitos ¢ obrigagbes, ficando entdo, autorizado a efetuar a alienagdo dos bens e direitos e
satisfazer as obrigagdes, dissolvida a associagdo, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei 9.790/99, preferencialmente
que tenha o mesmo objetivo social.

Na hip6tese de a associagio obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela lei
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo
em que perdeu aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da mesma lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo.

Paragrafo Primeiro - Em caso de dissolugdo social da Associagdo, liquidado o passivo, os
bens remanescentes, serio destinados para outra entidade assistencial cong€nere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta cidade e
devidamente registrada nos orgéos publicos competentes.

Art.31-DO EXERCICIO SOCIAL
. O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposigdes legais.

Art. 32 - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associagio ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para dirigentes,
associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suasrendas, serem aplicadas,
exclusivamente, no territério nacional.

Art, 33 -DAS OMISSOES
Os casos omissos 110 presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, "ad referendum” da
Assembleia Geral.
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