CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROPOSICAO DE LEI N2 030/2019

Altera a Lei Complementar n2 105, de 20 de janeiro
que 2011, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos para os Servidores Publicos do
Municipio de Contagem da Administracdo Direta
gue integram os Quadros Setoriais da
Administracdo, da ConParq, da TransCon e do
CINCO; e a Lei Complementar n? 247, de 29 de
dezembro de 2017, que dispGe sobre a Organizacao
da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM aprova:

Art. 12 A Lei Complementar n2 105, de 20 de janeiro de 2011, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Ementa

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) para os Servidores Publicos do
Municipio de Contagem da Administracdo Direta que integram os Quadros Setoriais da Administracao,
da TransCon e dd outras providéncias.” (NR)

“Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos servidores publicos
do Municipio de Contagem da Administra¢do Direta que integram o Quadro Setorial da Administracdo e
da Administracdo Indireta que integram os Quadros Setoriais da Autarquia Municipal de Transito e
Transportes de Contagem — TransCon.

“Art. 22 O PCCV dos Quadros Setoriais da Administracdo e da TransCon se fundamenta nos
principios de isonomia, equidade de oportunidades, valorizacdo e profissionalizacdo da atividade publica
e visa assegurar a eficacia e eficiéncia da acdo administrativa, sob as seguintes diretrizes:

“Art. 62 Os Quadros Setoriais da Administracdo e da TransCon deverdo observar as diretrizes e
regras previstas nesta Lei Complementar e em regulamento.” (NR)

“Art. 16 E assegurado o tratamento isondmico para os cargos e classes integrantes dos Quadros
Setoriais da Administracdo e da TransCon.” (NR)

§12 S3o considerados cargos de recrutamento amplo os de livre escolha dos dirigentes dos
Quadros Setoriais da Administracdo e da TransCon, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito,
observadas as exigéncias legais.
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“Art. 31 Em situacbes excepcionais, devidamente justificadas pelo superior hierarquico e
homologadas pelo dirigente dos Quadros Setoriais da Administragao e da TransCon, além do acréscimo
decorrente da flexibilizacdo da jornada, o servidor poderd ser remunerado pelo servico extraordinario,
respeitado o limite maximo estabelecido nesta Lei Complementar.

§22 Somente terdo validade para efeito da progressdao, de que trata este artigo, os cursos de
treinamento ou aperfeicoamento afins a classe de cargos a que pertencer o servidor, previamente
autorizados pelos dirigentes dos Quadros Setoriais da Administracdo e da TransCon.

§12 A promogao poderd ocorrer a cada 05 (cinco) anos, limitada a 5% (cinco por cento) do total de
servidores efetivos integrantes dos Quadros Setoriais da Administracdo e da TransCon, dando-se
preferéncia aqueles cargos que exijam maior qualificacdo, escolaridade, graus de responsabilidade e
complexidade das tarefas, observada a conveniéncia e a oportunidade da Administracdao Publica
Municipal.

“Art. 46 O procedimento de promocgao sera autorizado pelos dirigentes dos Quadros Setoriais da
Administracao e da TransCon e homologado pelo Prefeito, que determinard a publicacdo do respectivo
edital para habilitacdo dos interessados.

“Art. 57 Os érgdos dos Quadros Setoriais da Administracdo e da TransCon deverdo criar sistema
permanente de capacitacdo e aperfeicoamento dos seus servidores, visando atender as necessidades
dos cargos e carreiras criados por esta Lei Complementar e melhorar os resultados de eficiéncia e
gualidade dos servicos prestados.
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Pardgrafo Unico. O nivel das classes de cargos de provimento efetivo dos Quadros Setoriais da
Administragdo e da TransCon é o constante do Anexo Il desta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 61 A remuneracao dos servidores dos Quadros Setoriais da Administracdo e da TransCon sera
revista na forma do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal combinado com o art. 40 da Lei Organica
do Municipio de Contagem, no més de maio de cada ano, sem distingdo de indices, extensivos aos
proventos da inatividade e as pensdes.” (NR)

lll - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na lei
orcamentdria anual destinada aos 6rgaos dos Quadros Setoriais da Administracdo e da TransCon;”

“Art. 65 Cabera aos 6rgdos dos Quadros Setoriais da Administracdo e da TransCon e aos seus
respectivos dirigentes, juntamente com o COPARPE, avaliar periodicamente, n3ao ultrapassando o
periodo de 04 (quatro) anos, a adequagao do quadro de pessoal, as necessidades da municipalidade,
propondo, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes varidveis,
observando os limites legais.

§62 A jornada normal de trabalho para os atuais servidores dos Quadros Setoriais da
Administracdao e da TransCon é aquela definida no edital do concurso a época de suas respectivas
nomeacdes ou, conforme o caso, na legislacdo vigente.”. (NR)

“Art. 72 O enquadramento direto serd realizado por comissdo constituida para este fim, designada
por portaria dos dirigentes dos Quadros Setoriais da Administracdao e da TransCon.

“Art. 75 Ao servidor que tiver ingressado nos Quadros Setoriais da Administracdo e da TransCon e
até a data da publicacdo desta Lei Complementar assiste o direito, na forma do regulamento, a
progressao por titulos ou qualificacdo obtidos antes de sua vigéncia.

Art. 22 O Anexo Il da Lei Complementar n? 105, de 2011, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:
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QT. | CLASSE DE | QUADRO N2 DE | NiVEL PROVIMENTO JORNADA
CARGO SETORIAL CARGOS NORMAL

1 A55|_stente Q S'. . . 99 XIV Efetivo 30 hora§
Social Administracao semanais

20 Contador Q S'. . N 15 XV Efetivo 40 hora§
Administragao semanais

O ornatista | %> |5 XIV Efetivo 25 horas
Administracao semanais

38 |RelacGes Q5. g XIV Efetivo 25 horas
Publicas Administracao semanais

Art. 32 A Lei Complementar n2 247, de 29 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte
alteragao:

"Art. 26,

Pardgrafo Unico. Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e os Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS) deverdo ser, cada um deles, coordenados por servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo.” (NR)

Art. 42 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n2 105, de 20 de janeiro
de 2011:

| —incisos Il e IV do art. 49;
Il — a Segao Il do Capitulo Il — o art. 92 e seu paragrafo Unico e o art. 10 e seus incisos;
Il —a Secdo IV do Capitulo Il — o art. 13 e seu pardgrafo Unico e o art. 14 e seus incisos.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio 12 de Janeiro, Contagem, em 18 de junho de 2019.

Vereador DANIEL CARVALHO
-Presidente-

Vereador CLAUDIO SANTOS FONTES (CAPITAO FONTES)
-12 Secretario-



