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ESTATUTO DO {2 32900000 -, 231651
OBRA SOCIAL TRAZENDO ESPERANCA | e

Estatuto Aprovado por maioria absoluta em assembléia geral extraordindria realizada em 26/05/2012.
Capitulo | - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS.

Art. 12. A OBRA SOCIAL TRAZENDO ESPERANCA, com nome fantasia de “Projeto Dorcas”, constituida em 26 de
Setembro de 2012 é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e duragdo por tempo
indeterminado, com sede na Rua Antonio Maria de Freitas, 180, Bairro Funcionarios, Contagem/MG, CEP: 32.040-
340 e foro em Contagem/MG.

Art. 22. A OBRA SOCIAL TRAZENDO ESPERANCA tem por finalidades:

i Promocdo da educacdo, observando-se a forma complementar de participa¢ao;
il. Promocdo da cultura, defesa e conservacdo do patrimdnio histérico e artistico;

iil. Promocdo de a seguranga alimentar e nutricional;

iv. Defesa, preservagdo e conservacdo do meio ambiente e promogao do desenvolwmento
sustentavel;

V. Promocdo do voluntariado;

vi. Promoc&o da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros

valores universais;
vii. Promog3o do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

viii. Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e divulgacdo de
informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades supra
mencionadas.

ix. Fomento ao esporte amador.

X. Promocédo de direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita
de interesse suplementar.

A receita da OBRA SOCIAL TRAZENDO ESPERANCA serd constituida de doagdes voluntdrias de seus membros, ou
de outras pessoas fisicas ou juridicas, doagdes e legados e quaisquer outras rendas permitidas por lei.

a. Asdoacles e ofertas integram o patrimdnio do Instituto, do qual ndo participam seus doadores.

b. Os bens e rendimentos do Instituto serdo aplicados na manutengdo do servigo e causas gerais do mesmao.

Pardgrafo Unico — A OBRA SOCIAL TRAZENDO ESPERANCA ndo distribui entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do seu objetivo social.

Art. 32. No desenvolvimento de suas atividades, a OBRA SOCIAL TRAZENDO ESPERANCA observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e n3o fard qualquer
discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

— 22



N
| CARTORIO Magsgrs
| SERY) SL‘ERTDEF:
I;!;.O,!o 3538 (e Gliveira,

"L Eldorady)

direta de projetos, programas ou planos de acdes, ou a prestagdo de servicos intermedidrios de apoio a outras—

organizagdes sem fins lucrativos e a érgios do setor publico que atuam em dreas afins.

Art. 42 - A Instituicdo disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assembléia
Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 52 A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizard em tantas unidades de prestacdo de servicos,
guantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposicdes estatutarias.

Capitulo 1l - DOS SOCIOS

Art. 62. A OBRA SOCIAL TRAZENDO ESPERANCA ¢é constituida por nimero ilimitado de sécios, distribuidos nas
seguintes categorias: fundador, benfeitor, honordrio, contribuintes e outros.

Art. 72. S3o direitos dos socios fundador, benfeitor, honorario, e contribuintes quites com suas obrigagdes sociais:
| — votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il —tomar parte nas Assembléias Gerais;
Art. 8¢. Sdo deveres dos sécios:
| — cumprir as disposicdes estatutirias e regimentais;
Il —acatar as decisdes da Diretoriz;

Art.92. Os socios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Institui¢do.

Capitulo Il
Da Admissdo, exclusdo e reintegracdo dos Associados.

Art.109 - As admissdes, exclusdes por justa causa e reintegracio dos associados, se dardo nos

seguintes casos:

Serdo admitidos:

l. Todas as pessoas que se enquadrarem dentro dos pardmetros administrativos estabelecidos
pelo Estatuto do Instituto, e possuirem vocacdo educacional, formacdo curricular pertinente
ao fim social da Instituicdo e assumir responsabilidades junto a organizag¢do, sendo recebidos
em assembléia geral extraordindria convocada para tal fim.

Serdo excluidos por justa causa:
Il. - Os associados que abandonarem a Instituigdo por pedido pessoal escrito ou por justa

causa conforme parecer da Assembléia Geral.

I1l. - Agueles que apresentarem posturas imorais perante o Estatuto e suas prescricdes
especificas e/ou ilegais perante a sociedade, estando ou ndo prescritas em lei, devidamente
comprovadas e parecer apos voto na Assembléia Geral.

IV. - Os que ndo cumprirem seus deveres expressos neste Estatuto.

V. - Os que, sem justificativa alguma e sem motivo aparente, ausentarem-se das reunides da
Instituicdo.

§ 12. - Reintegragdo: Dos Associados excluidos por justa causa, desde que cessado o motivo
que deu causa ou que o0 mesmo se redimiu, ou cumpriu a condenac¢do prescrita em lei, a seu
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pedido, o seu caso poderd ser reavaliado e parecer da Assembléia Geral apés voto da maioria
absoluta pela sua reintegracdo.

§ 292, - Nenhum direito patrimonial econémico ou financeiro, nem participacdo nos bens da
Instituicdo terdo quem for desligado do seu rol de Associados, vdlido também para a diretoria.
Deste modo, ficam nulas quaisquer pretensées os direitos por parte do desligado, em possiveis
acdes judiciais contra a associacdo a qual pertenceu na condigdo de associado. Em todos os
casos acima serdo considerados desligados aqueles nomes que passarem pelo crivo da
Assembléia Geral e forem assim considerados apds votacdo em plendrio por maioria absoluta,
sempre lhes assegurando ampla defesa e recurso @ assembléia.

Capitulo IV — DA ADMINISTRACAO
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Pardgrafo Unico
A Instituicdo ndo remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gest3o executiva e aqueles que lhe prestam
servicos especificos.

Art. 129. A Assembléia Geral, drgdo soberano da Instituicdo, se constituirda dos sécios em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Art. 132. Compete a Assembléia Geral:

| — eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

Il —decidir sobre reformas do Estatuto;

[l — decidir sobre a extingdo da Instituicdo;

IV — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V —aprovar o Regimento Interno;

Vi-emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituicdo;

Art. 142, A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

| —aprovar a proposta de programacdo anual da Instituigdo, submetida pela Diretoria
Il —apreciar o relatdrio anual da Diretoria;

III- discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

Art. 152, A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

| — pela Diretoria;

Il — pelo Conselho Fiscal;

[Il = por requerimento de dois terg¢os de seus sécios quites com as obrigagdes sociais.

Art. 162. A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da Instituicdo e/ou
publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias.

Paragrafo Unico — Qualquer Assembléia se instalard em primeira convocagio com a maioria dos sdcios e, em
segunda convocagao, com qualquer numero.
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Art. 179, A instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtengdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos
decisorios.

Art. 182. A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice- Presidente, 12 e 22 Secretario, 12 e 22 Tesoureiro
e Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — A Diretoria terd um mandato de Quatro anos, e seus membros poderio acumular mais de um
cargo administrativo no Instituto.

Art. 192. Compete a Diretoria: SERVICOS DERTDEPI
| — elaborar e submeter & Assembléia Geral a proposta de programacgdo anual da Instituicdo; i‘”‘ ngg fgsgr de Cieir,
Il — executar a programacdo anual de atividades da Instituicdo; 5’3903; 04}0 mi;.éiiaﬂa
Ill — elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual; CONTAGEN-%G =

IV- reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse-eemur———
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V- contratar e demitir funcionarios;
VI - regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens Executivas para disciplinar o
funcionamento interno da Instituicdo;

Art. 202. A Diretoria se reunird no minimo uma vez por més.

Art. 21¢

. Compete ao Presidente:

| — Ao presidente compete:

a.
b.
c

Representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo e fora dele.

Determinar as responsabilidades e atribuicdes dos Diretores do Instituto.

Convocar, pessoal ou publicamente, os seus membros e presidir as reunides da Diretoria, do Conselho e da
Assembléia.

Indicar pessoa de sua confianga, membro do Instituto, para o cargo de Confianga.

Votar, em caso de empate.

Assinar cheques, recibos, ordens de pagamento, e demais documentos necessarios para abrir, movimentar
e encerrar contas bancarias do Ministério.

Assinar as Atas das assembléias, depois de aprovadas, juntamente com o secretario.

Aprovar ou rejeitar os membros eleitos da Diretoria e do Conselho de Etica.

Sancionar ou vetar as decisdes da Assembléia.

Exercer o governo administrativo do Instituto, velando atentamente pelo comportamento dos membros,
de modo que ndo negligenciem seus privilégios e deveres.

Tomar ou determinar quaisquer outras providéncias inerentes ao seu cargo.

Art. 222 Compete ao Vice- Presidente:

| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il- assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Ill- prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Presidente;

Art. 232. Compete ao Secretario:

| —secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas;

r

Il — publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 242 Compete ao 22 Secretério
| - substituir o Secretdrio em suas faltas ou impedimentos;
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Il- assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; §
1ll- prestar, de modo geral, sua colaborag@o ao Presidente;

Art. 252, Compete ao Tesoureiro:

| — arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia

a escrituracdo da Instituicdo;
Aq GRi0 MASSCTE l

1I- pagar as contas autorizadas pelo Presidente; ES:QVI‘GQS DERTDEp)
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1l apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

financeiro e contabil e sobre as operacgdes patrimoniais reallzadas
V- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

VI- manter todo o numerério em estabelecimento de crédito;

Art. 262. Compete ao 2° Tesoureiro:

| - substituir o Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

1l- assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
lli- prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente;

Art. 279. O Conselho Fiscal sera constituido por 2 membros efetivos, cada um dos quais com um suplente, eleitos
pela Assembléia Geral.

& 12 O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretorig;

§ 22 Em caso de vacdncia, o mandato sera assumido pelo Presidente, até convocar nova elei¢io.

Art. 282, Compete ao Conselho Fiscal:
| —examinar os livros de escrituracdo da Instituicdo;
II- opinar sobre os balancos e relatdrios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;
Il — requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das operagGes econémico-
financeiras realizadas pela Instituicdo;
IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V — convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunird, extraordinariamente, sempre que necessario.
Capitulo V-DO PATRIMONIO

Art. 292. O patrimdnio da OBRA SOCIAL TRAZENDO ESPERANCA sera constituido de bens moveis, imdveis, veiculos,
semoventes, acdes e titulos da divida publica.

Paragrafo Unico - Serdo garantidas as instituicBes financeiras ou empresas privadas, de acordo com a lei de
incentivo a cultura e a educagdo, rendncia fiscal para as empresas que efetivamente tornarem-se mantenedoras
dos projetos educaciconais da instituicdo.

Art. 302. No caso de dissolugdo da Instituicdo, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido ou doado a uma
instituicdo congénere que a assembléia determinar, preferencialmente gue tenha o mesmo objetivo social.



Art. 319, Na hipétese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificacdo instituida pela Lei 9.790/99, o
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos puUblicos durante o periodo em que perdurou aguela
qualificac3o, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma
Lei, preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social.
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| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
Il - 2 publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidadio;

Il - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme determina
o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Capitulo VII- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 332. A OBRA SOCIAL TRAZENDO ESPERANCA serd dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel 3 continuacdo de suas atividades.

Art. 342, O presente Estatuto poderé ser reformado, a qualguer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos sécios,
em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em
Cartoério.

Art. 352. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral.

Art. 369. Estatuto Aprovado por maioria absoluta em assembléia geral extraordindria realizada em 26/09/2012.

//‘z- Contagem, 26 de Setembro de 2012.
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Luiz de Freitas Silva
Presidente da OBRA SOCIAL TRAZENDQ ESPERANCA
CPF 042290563-49
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