ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO CIRCUITO INCLUSAQ

CAPITULOT
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Artigo 1°—A ASSOCIACAO CIRCUITO INCLUSAO, doravante denominada simplesmente CIRCUITO
INCLUSAQ, é uma pessoa juridica de direito privado, constituida em 21 de outubro de 2017, sob a forma de
associacdo sem fins econdmicos, inscrita no CNPJ sob o 1.° 40.821523/0001-13, que se regeré pelo disposto no

presente Estatuto Social ¢ pelas disposigoes legais aplicaveis.

Paragrafo Unico — Podera o] ClRCUTTO INCLUSAO adotar um Regimento Interno, que serd constituido por
Instrucdes Normativas, bem COmo um Cédigo de Conduta que deverdio ser aprovados pela Assembleia Geral, com

a finalidade de regular e detalhar as disposigdes contidas neste Estatuto Social.

- Artigo2°-0 CIRCUITO INCLI__ISAO tem sua sede e foro no Municipio de Contagem, Estado de Minas ‘Gerais,
na Rua Paulo Cesar de Mendonga, n° 160, Nossa Senhora da Conceigao, CEP: 32183-280.

Parsgrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais 0 CIRCUITO INCLUSAO podera se organizar cIm
umdades ou filiais, em todo o territério nacional, as quais funcionardo mediante as disposigdes contidas neste
Estatuto Socml no- Reomlento Interno ¢ no Codigo de Conduta, quando houver, apds aprovagao ciil Assembleia

Ueral.
Artigb 3'{#0 prazo de duragdo do CIRCUITO INCLUSAO é indeterminado.

SR TR CAPITULO II
' ' DAS FINALIDADES

_ rtwo 4 O CIRCUITO ENCLUS AO tem como finalidades de relevancia publica e social:

_ '( ) Promovcr 2 etma apaz, a cidadania, 08 direitos humanos, a democracia e outros valores universais, com a
: ﬁnahdade de’ asscgurar, em condigdes de igualdade, © exercicio dos direitos ¢ das liberdades fundamentais de
: pessoas com deﬁcxcnma visando a incluséo social ¢ a cidadania por meio do desenvolvimento de atividades
: culturals esportivas e paradesportivas;

’ (o) Desenvolver e estinular a pratica esportiva € cultura entre criangas, adolescentes com Ou sem deficiéneia,

pmmOvendo a inclusdo social;



(c) Exccutar a¢des de carater continuado, permanente € plancjado, sec;uindo os preceitos da rede educacional

o de acordo com o Estatuto da Crianga € do Adolescente, dando énfase as criangas € adolescente em

vulnerabilidade social e pessoas com deficiéncia e suas familias;

(d) Promover campanhas de divulgagio visando a garantia da igualdade de oportunidades das pessoas com

deficiéncia e abolir formas de discriminagéo, em especial em escolas da rede piblica e particular com painéis de

debates sobre incluséo, acessibilidade, diversidades ¢ a ‘importancia da inclusiio nas aulas de educagéo fisica

escolar;

(¢) Proporcionar as pessoas com ¢ SEm deficiéncia acesso & cultura como meio de inclusdo social e

desenvolvimento da autonomia criativa;

() Promover oficinas. de teatro Jinclusivo para criancas e adolescentes com O objetivo de proporcionar

autoconhecimento, equilibrio, criéti'\fidadc ¢ entrosamento em grupo;

() Promoverrodas de contagdio de histérias, festivais de cinema infantil e teatros de fantoches para criangas

adolescentes com-ou sem deficiéncia ¢ em situagdo de vulnerabilidade social;

(h) Implantar o Polo Esportivo com o objetivo de contribuir para a integragio dos praticantes na plenitude da

vi‘da social, na promogéo da saﬁ&e ¢ educagio, promovendo a incluséo social por meio do esporte, em especial

ara pessoas com deficiéneia e em vulnerablhdade social; -

(i)  Promover a acessibilidade ao esporte, cultura e lazer para pessoas com deficiéncia, ¢ assim construir ©

aumento da conscientizagdo na busca de uma vida mais saudavel ¢ bem-estar fisico e mental;

6] Fomentara '1ssxstunc1a social por meio da defesa e garantia de direitos, de forma continuada, permanente ¢

planc;ada promovendo a c1chd*nna o enfrentamento das desigualdades sociais, com 2 finalidade de integrar
" pessoas com deﬁcxcnma a vida comunitaria,

19 Apomr e promov er a causa da incluséo social seguindo os preceitos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,

em consonanc:a com 0 Prccrrama Nacional de Direitos Humanos estabelecendo mecanismos que acelerem ¢

favorcc;am a mclusao socaal de crlan{;as ¢ adolescentes com deficiéncia;

) Promover os se:rvu;os 08 plog{’amas os projetos ¢ os beneficios no ambito da politica piiblica da assisténcia

social & pessoa com dcﬁcwncm e sua familia com o objetivo de desenvolvimento da autonomia e da convivéncia

farmhar f: wmmutana para a piomoc,:ao do acesso a direitos e da plena participagdo social, em especial por meio

do Programa Comda de Rua
" {m) Pmmover g Bstimuidr a platlca de fute“bol em cadeira de rodas para pessoas com deficiéncia severas, COmMO

a uatraplefrlaq a'motroﬁa espmhal distrofia muscular, paralisia muscular, entre outras, com finalidade terapéutica

& mc;luswa _

() | Estlmular e promover agdes esportivas voltadas a meninas adolescentes com 0 obj etivo de desenvolver seu

plcno potencial visando resultados de longo prazo na quebra do ciclo da violéncia;

(0) ~-Desenvolver oficinas de geragdo de renda para pais e re<ponsavcls de criangas e adolescentes com
' deficiéncia ou em vulnerabilidade social, promovendo a defesa e garantia de direito € a promogao da cidadania e

enfrentamento das desigualdades sociais; nA
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{(p) Qualificar pessoas com deficiéncia para integrarem atividades profissionais;

(@) Desenvolver oficinas socioemocionais para criangas com o objetivo de criar oportunidades para que
aprendam a colocar em pratica as suas melhores atitudes ¢ habilidades e consigam gerenciar emogaes, alcangar
objetivos, demonstrar empatia, manter relagdes sociais positivas, tomar decisdes de maneira responsével,

tomando-se lideres saudaveis.

Artigo 5°—Para atingir as suas finalidades o CIRCUITO INCLUSAO dever4 observar os seguintes principios
e/ou procedimentos:

(@) Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade ¢ da
eficiéneia;

(b)  Adotar praticas de gestdo admxmstratwa necessrias ¢ suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual
ou coletiva, de bcnefmlos ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagfo no respectivo processo decisério;

(¢)  Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de

Contabilidade;

(&) ~Observar o principio da uﬁii«'ersaiizac;éo dos servigos;

{c) Dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades
e As demonstragdes-financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e a0

FGTS, colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidadéo;

® PlOI’llOVCT a reahzaq:ao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for 0 caso, quanto &
aplicag ode eventudis recursos obtidos junto a 6rgios publicos;

{g) -Prestar conlas de todos os recursos € bens de origem publica, conforme determina o pardgrafo tnico do art.
70 da _Constituicl;ﬁo Federal;

() : Naiﬁ participar de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas;

(1) Eg-tabclcéet_u:ﬁ‘cfédigo .de Conduta, que devera ser aprovado em assembleia geral, com a finalidade de

determinar as boas préticas de governanga & manter-s¢ e compliance.

Parqcr‘rafo Umcn - O CIRCUITO ]NCLUSAO nio tem finalidade econdmica e ndo distribuira entre seus
assocmdos : (‘onsclhclros duatoz €s, emplegados ou doadores, eventuais resultados, sobras, excedentes
operapmnms brutos ou 11qu1dos dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos
medxante 0 exércicio dc suas atividades, devendo aplicé-lo integralmente, em territério nacional, na consecugao
de seu Obj eto soc1ai dc forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva,

ambos regulamentados por Instrugdo Normativa que integrard o Regimento Interno.
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CAPITULO INX
DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSO

Artigo 6°—O patriménio e as fontes de recursos do CIRCUITO INCLUSAO sio formados por:

(a) Doagdes, legados, patrocinios, parcerias ¢ contribuiges de associados, pessoas fisicas ou juridicas, bem
como entidades nacionais ou estrangeiras;

(b) Subvengdes ¢ doagdes do Poder Piblico Federal, Estadual.‘e Municipal e 6rgdos internacionais;

(c) Bensmoéveis ¢ iméveis que possua ou venha a possuir e seus rendimentos;

(d) Valores obtidos através da organizagdo ¢ promogdo de eventos, congressos, simpésios, semindrios, mesas
redondas, conferéncias e cursos, desde que revertidos totalmente em beneficio do CIRCUITO INCLUSAO;

() Termos de parcerias, termo de colaboragdo e/ou fomento e acordo de cooperagio, celebrados com o poder
publico; _ &

(f)  Comercializagéo de produtos desenvolvidos pelo CIRCUIT O INCLUSAQO, como atividade meio, devendo
toda a renda obtida na comercializagio ser revertida em suas finalidades; ’

(&) Produgdo, publicagio, edié:éjo, distribuicio e divulgagio de livros, revistas, videos, filmes, fotos, distos,
niateriais diversos, exposigdes, prdgramas de radiodifusdo, entre ouu:oé;

(h) Direitos sobre autoria, marcas, patentes ¢ processos que The pertengarm;

() Criagio de Fundo Patrimonial e/ou de Reserva, os quais, se aprovados em assembleia geral, serdo
regular_ﬁeptados' por. instrug@o nbmativa que integrard o Regimento Interno;

) .__Estabelc'ccr ﬁétnq‘uias soc.iais, mediante regras definidas por instrugfio normativa que integrara o Regimento
Interno; '

1 ":Pror'noq,éq de cémpanhas‘ de arrecadacio de fundos para apoio de suas alividades;

1Y) K‘Oré;énizagiﬁp de feiras, eventos, jantares beneficentes, sendo que toda renda serd revertida para manutengao
das ﬁ;ﬂaﬁ:’dades;?c - e 5

(m) ;’Przi‘_tic'ar Emi,sﬁper_atos é:atividades licitas para a execugdo de seus objetivos, mesmo que nio estejam -
listados no presente e?fatplfo..

o ' CAPITULO 1V

DOS ASSOCIADOS

5 'Artig‘d_ -7;’_.5-—105?§lséjc‘iciddos do CIRCUITO INCLUSAO s3io pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos, € pessoas
juridicéas; éci_initiﬂas“ ¢ classificadas da seguinte forma:

(@ - Fu_nﬁadoﬂ péssoé fisica que participou da assembleia de constituigdo;

(b) Efetivo: paséoa fisica que demonstrar interesse em contribuir efetivamente para a promogo & participacdo
das atividades desenvolvidas pelo CIRCUITO INCLUSAQ, admitida ap6s enviar requerimento a Diretoria, a qual

encaminhara sua indicagiio 2 Assembleia Geral para ratificagéo;



¢

(¢) Contribuinte: pessoa fisica ou juridica que pretenda contribuir, financeiramente com as atividades do
CIRCUITO INCLUSAQ, admitida mediante aprovagso da Diretoria; €
(d) Benemérito: pessoa fisica que exerceu relevante papel para a consecugdo das finalidades do CIRCUITO

INCLUSAQ, nomeada em Assembleia Geral, apés indicagdo da Diretoria.

Paragrafo Unico - Qualquer associado poderd a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento do CIRCUITO
INCLUSAO, mediante comunicagio escrita encaminhada & Diretoria. No caso dos associados fundadores ¢

efetivos apbs comunicago escrita a Diretoria sera neccssério ratificar em assembleia geral.
Artigo 8° - Sao direitos dos associados:

(a) Participar das Assembleiaé Ccrais com direito a voz;

(b)  Promoveraconvocagao de assembleias e reunides dos 6rgios deliberativos por, no minimo, 1/5 (um quinto)
dos associados que fenham direito a volo;

() Propor a admiss2o de novos associados; €

(d) -~ Participar das atividades pi-:gmavidas pelo CIRCUITO INCLUSAO.

Paragrafo Unico —.Cabe, exclusivamente, aos associados fundadores e efetivos, 0 direito a votar e ser votado

para os cargos da Dirctoria & do Conselho Fiscal.

Artigo 9" Sio devez es dos associados:

(2) -Cumprir ¢ fazer cumprir as disposicdes estatutérias ¢ demais disposi¢Oes internas;

(b) ‘.,Respmtar ¢ cumprir as decisbes das Assembleias e demais érgios do CIRCUITC INCLUSAQ;
) ° Comparecer 3s-Assembleias Gerais e reunides para as quais sejam convocados; e

@ . ,Contnbuu para a consecuc;ao dos objetivos da entidade e zelar pelo seu bom nome.

Artigo 10-0s assot;iaélos nio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assurnidas pelo

cm@ﬁfﬁqﬁ‘{cwsiﬁiﬁ .

' Artwo 11 A perda da qualldade de aqsocmdo sers determinada pela Diretoria, sendo admissivel somente se
complovada a Justa causa assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito 2
ampla deiesa qumdo ficar comprovada a ocorréncia de:

(a) Descumpnmento de quaisquer de seus deveres;

(b) Infnno'lr qualquer disposigao estatutéria, regimento ou qualquer decisZo dos érgaos administrativos;

(c) Praticar delitos e desvios de recursos ou bens do CIRCUIT! O INCLUSAQ;

. 4 \



4
(d) Nao participar das assembleias gerais, configurando justa causa para a exclusdo apos 3 (trés) faltas
consecutivas sem a apresentagdo de justificativa acolhida pela Diretoria, com excegdo dos associados que ndo
tenham direito a voto;
(e) Praticar qualquer ato que implique em desabono ou descrédito do CIRCUITO INCLUSAQ ou de seus
associados; €
()  Praticar atos ou valer-se do nome do CIRCUITO INCLUSAO para tirar proveito patrimonial ou pessoal,

para si ou para terceiros.

Artigo 12 -Em qualquer das hipoteses previstas no artigo 11, além de perderem seus direitos, 0s associados poderio
ser excluidos do CIRCUITO INCLUSAO por decisdo da Diretoria, cabendo recurso 4 Assembleia Geral, que
decidird sobre a exclusao ou ndo‘do asso<:1ado em assembleia especialmente convocada para €sseé fim.
‘ CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 13— A estrutura organizacional do CIRCUITO INCLUSAO ¢ composta pelos seguintes orghos de
deliberacio superior, dire¢o e ﬁséalizag:ﬁu: '
(@) Assembleia Geral;
(b) Diretoria; _
(c) _Conselho-Fispal; e’
(d) V'Co.nsel'ho- Consaltivo

: : SECAO1
P DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 14-A Assembleia Ge.ral é o brefio soberano de deliberagao do CIRCUITO INCLUSAQ, formada por
todos .0s: &bSOClE‘.dOS em pleno: gozo de seus direitos estatutarios, com poderes para deliberar sobre todas as
at1v1dades relativas ao objcto social e tomar as providéncias que julgar convenientes ao seu desenvolvimento ¢

ﬁ_mmonamento

Parégrafo Umco Os assoc1ados se reunirao em assembleia geral por convocagio do Presidente ou quando
! 'convocados por no 1mn1mo 1/5 (um qumto) dos associados que tenham direito a voto, mediante convocatoria
colocada no quadro de avisos do CIRCUITO INCLUSAO ou qualquer outro meio de comunicagdo, com
'mteccdencm nifnima de 10 (dez) dias.

Artigq.'--ii - A Assembleia Geral reunir-se-d ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano, €

extraordinariamente, a qualquer tenpo.

7 VY S



¢
Paragrafo Primeiro - A Asscmbleia Geral instalar-se-4 com o quérum de ao menos dois tergos dos associados,

que tenham direito & voto, em primeira convocagio, e com qualquer nimero de associados presentes meia hora

depois, em segunda convocacao.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente que indicard o secretério, dentre os
associados, ¢ este ficard responsével pela transcrigdo da respectiva ata.

Artigo 16 - Compete & Assembleia Geral Ordinaria:

(a) Examinar ¢ aprovar a proposta de programagéo anual, bem como © respectivo orgamento;

(b)  Examinar e aprovar o relatério anual de atividades;

(¢) Discutir e homologar as demonstragdes financeiras ¢ o balango patrimonial, referentes ao ano findo, bem
como determinar a destinagio do'eventual supcmwt de acordo com o paragrafo tinico do artigo 5% e

(d) CriaroFundo Patrimonial oude Rr—:servmegulmnsntados por instrugio normativa que integrard o regimento

interno.

Artigo 17- Compcte a Assembleid Geral Extraordindria: '

(a) Aprovaro Regimento Intemo, o Codigo de Conduta, bem como eventuais alteragdes;

(b)  Aprovar a admissdo de associados efetivos e a nomeagao de associados beneméritos;

(c) Eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

(@) Decidir sobrc as alteracOes no Estatuto, bem como a forma de administragéo;

(e) ‘-Tulear os reculsos aprcsem"idos contra as decisdes que determinaram a exclusdo do associado;

€3 | Ratificar o desligamento do associado que 30 tenha mais interesse em participar do quadro associativo do

CIRC[HTO INCLUSAO;
(2) - Demdxr sobre a chssoluc;'lo do CIRCUITO INCLUSAO, nos termos do estatuto social; e

(h) Decidir sobre qualquer matéria ndo expressamente prevista peste Estatuto.

Pamu: afo Umcu Para as dehbcx agdes a que se referem as alineas g, «d”, e “g”, é exigida a convocagdo cspecial
de assemblma geral p'ua dBl]bCl’dl sobre essa finalidade, que conte com a anuéncia de 2/3 dos associados presentes

que tenham dlmto a voto

Artwo 18 . AS; dehbcragoes serfo tomadas pela anuéncia da maioria dos associados presentes, que tenham direito
voto computados os votos dos participantes conectados por 4udio efou video conferéncia, respeitando os limites

esta'beleﬂdcs neste Estatuto. No caso de empate, o Presidente da Mesa terd o voto de qualidade.

Paraﬁt ato Unico - Os associados que ndo puderem participar das assembleias gerais poderdio fazer-se representar

por procurador regularmente constituido, mediante procuragdo publica ou particular.



SECAOII
DA DIRETORIA
Artigo 19— A Diretoria ¢ o ¢rgio de diredo e supervisdo administrativa do CIRCUITO INCLUSAO, composta
por 3 (trés) membros, que ocupam 0§ Cargos de Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro, eleitos pela Assembleia

Geral, dentre os associados fundadores e efetivos, com mandato de 5 (cinco) anos, sendo permitida a reeleigéo.

Parigrafo Primeiro - Terminado o mandato, os membros da Diretoria poderdo permanecer em seus cargos, por

um prazo méximo de 30 (trinta) dias, até a efetivacio das formalidades da elei¢do e posse dos substitutos.

Paragrafo Segundo - Em caso de auséncia ou impedimento definitivo, incluindo morte, incapacidade, rentincia
ou demissdo de quaisquer dos membros da Diretoria, a Assembleia Geral indicard o substituto até o final do

mandato.

Artigo 20 - Os mcmbros da Diretoria que atuarem diretamente na gestdo executiva, poderdo ser remunerados,
bem como aqueles que prestarem; servicos especificos para o CIRCUITO INCLUSAO, 1espc1tado% em f..moos 0s

casos, os valores praticados pelo mercado.

Parigrafo Unico — A Assembleia Geral deliberard sobre a forma de contratag&o ¢ 08 respectivos valores que

serfio pagos aos.dirigentes, atendidos os requisitos do artigo 20.

Artiog o - Compelc a Duetona

(2) 'D(—:Lermmal os-objetivos € as prioridades que visem © crescimento ¢ o desenvolvimento do CIRCUITO
INCLUSAO

) Elaborar ¢ submeter a Assemblela Geral a proposta de programag#o anual e © relatorio de atividades
desc—:nvo]mdas 1:10 ano antenor,

(c) ° Executar a provrarnagao anual de atividades aprovada pela Assembleia Geral;

(d) Executar as dehbexa(;ocs da Assembleia Geral, bem como cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, 0
rcg,unento mterno c o codigo dc conduta, caso tenha sido aprovado;

(e) - Reunn se com, mstmug:oes pubhcas ¢ privadas para mitua colaboragio em atividades de interesse comum,
(f) Demdlr Sobre 0s Casos de auséneia e afastamento dos associados;

& Aprovar e admtssao de novos associados; €

(h) ' Exerccr a administragdio geral do CIRCUIT O INCLUSAO.

Artigo 22 - Compete ao Presidente:

(a) ~ Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

\\\\
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{b) Em coniunto com 0 Tesoureiro, abrir, movimentar € encerrar contas bancarias, emitir cheques, solicitar
taldes de cheques, autorizar transferéncias por carta, investir em fundos, endossar cheques, realizar ordens de
pagamento no pafs ou fora do pais, a ser depositado na conta bancéria do CIRCUITO INCLUSAO;

(¢) Representar o CIRCUITO INCLUSAQ, ativa e passivamente, cm juizo ou fora dele, inclusive para a
assinatura de contratos e, em geral, em suas relagdes com terceiros, podendo delegar poderes e constituir
procuradores para o fim que julgar necessério; e

(d) Realizar outros atos especificos cuja execucio lhe tenha sido delegada pela Assembleia.

Artigo 23 - Compete 20 Vice-Presidente:
(2)  Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
(b)  Assumir o mandato em ¢aso de vacancia até o seu térming; ¢

(c) DPrestar,de modo geral, sua colaboragdo a0 Presidente.

Artigo 24 - Competc ao Tesoureiro:

(&) - Arrecadar e contabilizar as. contribuicdes dos associados, rendas, auxilios ¢ donativos; mantendo em diaa
escrituragio da CIRCUITO INCLUSAO,

(b) Em conjunto com 0O Presidente, abrir, movimentar ¢ encerrat contas bancarias, emitir cheques, solicitar
taloes de cheques, autorizar transferéncias, investir em fundos, endossar cheques, realizar ordens de pagamento
no pais ou fora do paus a'ser depomado na conta bancaria da CIRCUITO INCLUSAQ;

{c) Pagal as conhs 'zuLonzadas pelo Presidente;

(d) Apresentzu 1clatonos de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

(e) Aprescntm a0 Conselho F iscal a escrituragio da CIRCUITO INCLUSAQO, incluindo o0s relatorios de
descmpcnho financeiro e contabﬂ e operagdes patrimoniais realizadas;

f) Conservar sob sua guard'i e responsabilidade, os documentos relativos A tesouraria; €

Mantar todo 0 numerau@ em estabelemmento de crédito.

-

Amdo 25 - D1retor1a reumr-se-é toda vez que se entender nNecessario, mediante comunicado, por e-mail, com

3 (u és) dlas dc antecedencm %

Artwo 26 As pmcuracocs outorﬂadas pelo CIRCUITO INCLUSAO serfio sempre assinadas pelo Presidente, ¢,
alcm dc menuonsu em exprussamente os poderes conferidos, deverdo, com excegdo daquelas para fins judiciais,

contm 0 penodo de validade limitado ao exercicio social.



" SECAQ I
‘ DO CONSELHO FISCAL
Artigo 27 - O Consclho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral, dentre 0s
associados fundadores ¢ efetivos, com mandatos de 5 (cinco) anos, coincidente com 0 mandato da Diretoria,

podendo haver reeleigéo.

Paragrafe Unico — Os membros do Conselho Fiscal poderdo, a qualquer momento, apresentar a Diretoria o
requerimento de renincia que devera ser aprovado pela assemblcia geral. Em caso de auséncia ou impedimento
definitivo, incluindo morte, incapacidade, destituicgo ou rentincia dos membros do Conselho Fiscal, a Assembleia

Geral indicara o substituto até o final do mandato.

Artigo 28 - O Come]ho Fiscal tem por ﬂnahdade auxiliar e fiscalizar os érgios dirigentes na administragéo
financeira do CIRCUITO INCLUSAO, propondo medidas que colaborem com 0 equilibrio financeiro da entidade,

tendo em vista a eﬁciéucia na consecucdo de seus objetivos sociais.

Artigo 29 - Compete a0 Consell;:c_‘:.Fiscai:

(;1) Examinar os livros de escrituragao;

(b)  Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil € sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;

(©) Em‘itir parecer, quéndo solicitado pela Diretoria ou pela Assembleia Geral, sobre assuntos financeiros de
interesse do CIRCUITO INCLUSAO; @

" (d) -Recomendar, quando julgar necessario, a Assembleia Geral a contratagdo de auditores independentes €

acompanhar o seu trabalho.

Artigo 30 0'« Consel]io Fiscal ird se reunir ordinariamente, a cada ano, € extraordinariamente, sempre que
conw:)cado pot qualqucr um dé seus membros, ou pela Diretoria, com 5 (cinco) dias de antecedéncia, mediante
comumcado enca.mmho por ¢-mail, por qualquer um de seus membros, ou pela Diretoria, e as decisdes serdo

tomadas ela- mamrra dos VOtOS dos presentes.

‘ Par rafo Un‘ico.r— Aos mentbros do Conselho Fiscal ndo serd atribuida qualquer remuneragao.

SECAO IV
, DO CONSELHO CONSULTIVO
Artlgo 31 0O Conselho Consultivo & érgio de assessoramento ¢ direcionamento do CIRCUITO INCLUSAO na
consec,ug,ao da misso e objetivos institucionais, visando o fortalecimento institucional, sendo composto por

nimero ilimitado de pessoas fisicas, convidadas a integrarem o conselho pela Diretoria em e*«l cicio, em afo

interno, sem necessidade de ratificacao em Assembleia Geral.
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Parégrafo Primeiro - A cada mandato da Diretoria o Conselho Consultivo serd constituido ou remanejado

mediante ato interno, sem necessidade de ratificagdo em Assemblcia Geral.

Paragrafo Segundo — Os membros do Conselho Consultivo poderfio solicitar seu desligamento a qualquer

momento, mediante envio de carta de desligamento & Diretoria que ratificard em ato interno.

Pardgrafo Terceiro —Os membros do Conselho Consultivo ndo serao remunerados.
Artigo 32 - O Consclho Consultivo se reunird com a Diretoria a0 menos a cada 3 (irés) meses, mediante
convocagdo, por e-mail, com antecedéncia de 5 (cinco) dias.

oy

Artigo 33 - Compete 20s membros do Conselho Consultivo:

(a) Colaborar com a Diretoria na concreuzat,ao da missio e objetivos do CIRCUITC INCLUSAO ¢ na

viabilizagdo dos programas ¢ proj etos
(b) Opmar sobre o desenvolvimento do plano de Lrabaiho atividades, programas e projetos do CIRCUITO

]NCLUSAO sempre que julgar necessério, ou quando solicitado pela Diretoria,; €

(c) Pammpa.r, analisar & opinar sobre as propostas de planejamento estratégico e ouiras de alto impacto.

L CAPITULO VI
-.' DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 34 -0 exercicio social terd infcio em 1° de janeiro € encerrar-se-4 em 31 de dezembro de cada ano.

Artxco 35 Ao fim dc cada e’gercmo serd levantado o Balango Geral, elaboradas as demonstragdes financeiras
referentcs as unportancms recebidas e despendidas pelo CIRCUIT! O INCLUSAO no decorrer do exercicio, a serem
submendos peid Dlretona 3. apreciagio do Conselho Fiscal e, posteriormente, a todos 0s associados, em

Assem’nlem Geral Ordmana ;

-Arngo 36? As receuas e despesas do CIRCUTTO INCLUSAO deverZo estar eserituradas em livros revestidos das

formahdades que ass,egur em a respectiva exatiddo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

-Artigﬂ 37— O CIRCUITO INCLUSAO poderd ser dissolvido, o qualquer tempo, uma vez constataca a

impossibilidade de sua cobrevivéncia, face i impossibilidade da roanutencio de seus objetivos sociais, ou

I
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desvirtuamento de suas finalidades’ estatutarias ou, ainda, por careéncia ‘de retursos financeiros e humarnios,
mediante deliberagiio de Assembleia Geral, cspccialmente convocada pauef.éstc fim, que conte coma anuéncia de

2/3 dos asseciados presentes que tenham direito a voto, bcrn como 0§-que s€ ﬁzemm representar; resguardado -0

YRl ] ~

procedimento cstabelecido no presente estatuto social.

Artigo 38 - Em caso de dissolugio do CIRCUITO INCLUSAQ, o respectivo patriménio liquido seré transferido
a outra pessoa juridica de iguel natureza, que preencha os requisitos daLein®13.019/14 edaLei Complementar
1.2 187/2021 e cuja finalidade seja preferencialmente a mesma.

Artigo 39 —Nos casos omissos ou divergentes aplicar-se-80 as disposigdes legais vigentes.

Artigo 40 —O presentc estatuto foi aprovado pela assembleia geral realizada no dia 20 de outubro de 2022.

Belo Horizonte 20 de outubro de 2022
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