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FSTATHITO DA MitTIACOFS

{CENTRO DE SERVICOS SOCICASSISTENCIAIS]

ARTIGO 12 - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

O CENTRO DE SEVICOS SOCICASSISTENCIALS, denominado simplesments
MULTIACOES, fundado em 17 de Maio de 2014, registrado no CNPI sob nf
21.760.235/0001-51, & uma associacZo sem fins lucrativos, beneficente,
educacional, cuitural e de assisténcia e promogcZo social, com duragdo por
tempe indeterminado, com sede na2 Praca Tirsdentes, n 83, sala 201 —
Bairro Centro de Contagem, CEP 32041-770, Contagem, astado de Minas
Gerails, regida mediente as condigBes esiabelecidas nas cldusulas do
presente estatuto e legislacfes pertinentes.

ARTIGO 22 - SAQ PRERROGATIVAS DA ASSOTIACAC:

Mo desenvolvimento de suas atividades, & AssociagZc observard os
princinios da  legalidade, impessoslidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:

i

L Promover o bem estar fisico, social e cultural da pessoa humana,
propiciando — lhe atividades ocupacionsis em todas as dreas,
estimuiandg ¢ seu desenvolvimento participativo e visando a
meihoria da gualidade de vida e o estimo a geracdo de trabaihado,
emprego e renda;

Coordenar e executar proieios e programas socials comunitérios de
incentivo & atividades de aperfeigoamento técnico e profissional,
cuiiurai e educacional;

Propiciar espemaizzagae em gtividades de geracdo de renda, nas
diversas Areas, da arordn com 2 legislacio regente.

Formeniar e promover a organizacic de empreendimentos
solidarios, cursos £ iremamenios nas diversas areas de sua atuacso,
para os empreendzmentos ;mpiantados ministrados por pesscas
o gualificadas levando a consideragdoc a2 demanda;

" Assessorar 0s grupes & os empreendimentos econdmicos solidarios,
na gestdo fiscal, na participacdo de licitagBes e na organizacdo de



eventos tendo como ohjetivg promover o escoamento de produtos
e realizacdo da prestac3o de servicos;

Vi. Promover a2 inciusg@o produtiva de pessoas gue desejam trabalhar de
acordo com os principios da Economia Populdar Solidéria.

Vil. Audiiar os gestores publicos na efetivacdo de politicas pibiicas
veoltadas para insergSo produtiva de pessoas, efetivacSo daos direftos
das criangas, adolescentes, aduitos e idosos. Podendoc pars este fim,
contratar pessoas, prestar servigos, realizar treinamentos, eic.

Viii, Fornecer e realizar excursfes de Shows e tventos

Parégrafo UGnico - Para cumprir suas finafidades sodiais, a Associacio se
organizard em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em tods o
territdrio nacional, as quais funcionarfo mediante delegacio expressa da
mafiriz, e se reger3o pelas disposicBes contidas neste estatuto e, ainda, por
um regimento interno aprovado peia Assembiéia Geral

ARTIGO 32 - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAD

A Associac@o se dedicara as suas atividades através de seus administradores
e associados, e adotaré priticas de gestSo administrativa, suficientss 2
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vaniagens, licitas ou ilicitas, de quaiguer forma, em decorrénca da
participacdc nos processos decisérios, e suas rendas serfo integralmente
aplicadas em territdrio nacional, na consecucis e no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

ARTIGO 42— DA ASSEMB! FIA GERAL

A Assembiéia Geral Deliberativa & o 6rzSo méximo e soberano da
Associacao, e serd constituida pelos seus associados em piens gozo da seus
direitos. Reunirse-2 na segunda quinzena de ianeiro, para fomar
conhecimento das acBes da Diretoria Executiva e, exiraordinariamente,
quando devidamente convocada. Constituird em primeira convocac8o com
a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocacao, meia hora
apos a primeira, com guaiguer numem deliberando pela maioria simples

dos votos dos presentes, salvo nos J.:ases preusto neste estatuto, tendo as
seguintes prerrogativas.
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i. Fiscalizar os membros da Associaggo, na consecugBe de seus objetivos;
il. Eleger e destituir os administradores;

Hii. Deliberar sobre a previsSo orcamentdria e z prestacio de contas;

V. Estébeiecer o valor das mensalidades dos associades:

V. Deliberar quanto a compra e venda de imdveis da Associacio:

Vi. Aprovar o regimento interno, que disciplinard os vdrios setores de
atividades da Associacio;

Vil. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social:
Vill. Deliberar quanto 3 dissolucdo da AssociacSo;

IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo & qualquer assunio de interesse
social, bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeirc - As assembidias gerais poderSio ser ordindrias ou
extragrdindrias, e serfo convocadas, pele Presidente ou por 1/5 dos
associados, mediante edital fixade na sede sodial da Assgodiagdo, com
antecedéncia minima de 10 {dez) dias de sus realizacao, onde constara:
iocal, dia, més, ang, hora da primeira ¢ segunda chamada, ordem do dig, e
0 nome de guem a convocou;

Parégrafo Segunde - Quandc z assembiéiz geral for convocada pelos
associados, deverd o Presidente convoci-la no prazo de 3 (trés) dias,
contados da data entrega do requerimento, que devers ser encaminhzdo
20 presidente através de notificacBo extrajudicial. Se o Presidente nio

convocar a assembléils, aqueles gue deliberam por sua realizac3o, farfo 2
CONVOCaLao;

Paragrafo Terceiro - Serfic tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes
que envolvam eleicBes da diretoria e consetho fiscal @ o julgamento dos
atos da diretoria quanto 2 aplicaciio de penalidades.

ARTIGO 52 - DOS ASSOCIADOS

Os associados serago QEvididos nas seguintes categorias:

SelofdeiEiscalizacaostiy
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i. Associados Fundadores: os gue ajudaram na fundac@o da Assodiagdg, e
que s3o relacionados em folha anexa.

il Associados Beneméritos: os gue contribuem com donativos e doagdes;

iil. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que
contribuem, mensalmente, com a guantia fixada pela Assembléia Geraj;

/. Associados Seneficiados: os gue recebem gratuitamente os beneficios
sicancados pela entidade, junto acs associados contribuintes, drgaos
piiblicos e privados.

ARTICO 62 — DA ADMISSAD DO ASSOCIADC

Poderdo filiar-se somenie pessoas maiores de 38 ({dezoitc] ancs,
independente de classe social, nacdionaiidade, sexo, raga, cor ou orenga
religiosa e, para seu ingresso, 0 interessado devera preencher ficha de
inscric3o na secretaria da entidade, que 2 submeterd 3 Diretoria Executiva
e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, lancado no fivro de
associados, com indicac3o de seu nimero de matricula e categoria 2 qual
pertence, devendo ¢ interessado:

1. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dez0ito angss,
autorizacdo dos pais ou de seu responsavel iegal;

il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
i, Ter idoneidade moral e repuiacso llibada;

V. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o0 compromisso de honrar
pontuaimente com as contribuicSes associativas.

ADTIAN 70 _ CEN NCUEDES NN ACCACIANNG
I. Cumprir e fazer cumprir o presente estaiuto;

Il. Respeitar e cumprir as decisBes da Assembiéia Geral; /=

lii. Zelar pelo bom nome da Assodiagao;



IV. Defender o patrim&nic e os interesses da Associacgo;
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

Vi, Conqparecer por ocasigo das eleicbes;

Vii. Votar por ocasido das aleicBes;

Vill. Denunciar qualquer irregularidade verificads dentro da Assodag3o,
para que a Assembiéia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - £ dever do associado contribuinte honrar pontuaimente
com as contribuicSes associativas.

ABTICN 98 _ €EN MIDEITNE NNG ASSNCIADNCS
S3o direitos dos asscciados guites com suas obrigacBes sodiais:

. Votar e ser votado pare qualguer carge da Diretoria Executiva ou do
Conseiho Fiscal, na forma prevista neste estatuto:

. Usufruir os beneficios oferecidos pela Assodiagdo, na forma prevista
neste estatuto;

i, Recorrer 3 Assembléia Geral contra gualquer sto da Diretoria ocu do
Conselho Fiscai;

ARTIGO 92 ~ DA DEMISSAC DO ASSOCIADO

E direito do associadoc demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto 2 Secretaria da Assodiacdo,
desde que ndo esteja em débito com suas obrigacBes associativas.

ARTIGO 10 - DA EXCLUSAC DO ASSOCIADC

A perda da qualidade de associado serd def 5t pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente hawendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento discipliner, em gue fique assegurado o
direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:
i

l. Violac3o do estatuto sodial:



li. DifamacSo da Assodiac3o, de seus membros ou de seus associados:
ill. Atividades contrarias as decisSes das assembléias gerais;

V. Desvio dos bons costumes;

v, Cs#éuta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés
parcelas consecutivas das contribuicSes associativas.

Pardgrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado seréd devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificaciio extrajudiciai,
para gue apresente sua defesa prévia no prazo de 20 {vinte)} dias a contar
do recebimento da comunicacio;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo
anterior, independentemente da apresentacio de defess, a representacio

ers decidida em reunigo extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria
simples de votos dos diretores presentes:

Paragraio Terceiro — Aplicada 2 pena de exclus3o, caberd recurso, por parie
do associado exciuido, 3 Assembiéia Geral, o qual deverd, no prazo de 30
{trinta} dias contados da decisBo de sua exclus3o, através de notificacde
exirajudicial, manifestar a intenc3o de ver a decisfo da Diretoria Executiva
ser objeto de deliheracdo, em Gitima insténcia, por parie da Assembidia
Geral;

Paragrafo Guarto — Uma vez excluido, qualquer que seia o motivo, ndo terd
0 associado o direito de pleitear indenizacdo ou compensag¢ao de gusalguer
natureza, seja a que tituio for:

Paragrafo Quinto — O associado excluido por faklta de pagamento, podera

ser readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto 3 tesouraria da
Associacio.

ARTIGO 11 - DA APLICACAO DAS PENAS
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A5 penas serdo apiicadas pela Diretoria Executiva e poder3o constituir-se
em:

I. Adverténeia por eseritn:

li. Suspensdo de 30 {trinta) dias até 01 {um) ano;

iif. Efiminacdo do guadro social.

ARTIGO 12 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAD
330 6rgaos da Associacio:

i. Diretoria Executiva;

il Concalhn Geeal

ARTIGO 13 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associaco seré constituida por 06 {seis) membros,
Os guais ocuparso os cargos de: Presidente, Vice Presidente, 12 ¢ 22
Secretdrios, 12 e 22 Tescureiros. A Direforia reunir-se-3, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quandeo convocada pelo

presidente ou pela maioria de seus membros, (a composicio desta diretoria
€ meramente enunciativa).

ARTIGO 14 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

.. Dirigir a AssociacSo, de acords com o presente estatuto, e administrar o
patrimonio social,

ll. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e 25 dedisBes da Assembléia
Geral;

ill. Promover e incentivar 2 criacdo de comissBes, com a funcio de
desenvolver cursos profissionalizantes e atividades culturais;

V. Representar e defender os inferasses de seus associados;

V. Elaborar o orcamento anual:




VI. Apresentar a Assembléia Geral, na reunido anual, o relatdric de sua
sestiio e prestar contas referentes ao exercicio anterior;

Vil. Admitir pedido inscricdo de associados;
Viil. Acatar nedido de demiss3io voluntdria de associados.

Pardgrafo Gnico - As decisGes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria
de votos, devendo estar presentes, na reuniso, a maioria ahsoluta de seus
membras, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voio de guailidade.

ARTIGO 15 - COMPETE AD PRESIDENTE

. Representar a Asscciacdc ativa e passivamente, peranie os Gérgaos
piblicos, judiciais e extrajudidiais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que
juigar necassario;

N Canunear e nrasidir ag reuniBes da Diretoria Executiva;
1i. Convocar e presidir as Assembléias Ordindrias e Extraordinarias;

1. juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar
chegues e documentos bancarios e contabeis;

V. Crganizar relatério contendo o balanco do exercicio financeiro e os

principais eventes do ano anterior, apresentando-¢ a3 Assembiéia Geral
Ordinaria;

Vi. Contratar funciondrios ou awxliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencid-los, suspendé-los ou demiti-los;

Vil. Criar departamentos patrimoniais, culturails, sociais, de satide e ouiros
que juigar necessérics ao cumprimento das finalidades socdiais, nomeando
e destituindo os respectivos responsaveis.

Paragrafo Unice — Compete 20 Vice — Presidente, substituir legaimente o

Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o casgo em caso de
vacancia. '

'
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ARTIGO 16 - COMPETE AO 12 SECRETARIO

i. Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembiéias Gerais e
das reunifes da Diretoria Executiva;

il. Redigir a correspondéncia da Associacio;
i, Manter e ter sob sua guarda ¢ arquivo da Associacio;

Y Diricir o snmmanyicinnar fadn n frabhatha ds Carratraria

Paragrafo Unico — Compete ao 22 Secretério, substituir o 12 Secretério, em

suas Taitas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacincia.
ARTIAN 17 . COAADETE AN 10 TECMNIDDIDN

L. Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com o presidente,

os vaiores da Associagdo, podendo aplicd-los, ouvida a Diretoria Executiva;

. Assinar, em conjunto com o Presidente, os chegues e demais
documentos bancarios e contabeis;

. Efetuar os pagamenios autorizados e recebimentos devidos 2
Associacdo;
. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar ac Conseiho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco
anuak;

Vi. Elaborar, anualmente, a relaclio dos bens da Associacdo, aprasentando-
8, quando solicitado, 2 Assembidia Geral.

Parégrafo Unico— Compete ac 22 Tesoureiro, substituir 012 Tesoureiro, em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGC 18- DO CONSELHO FISCAL

G Conselho Fiscal, que serd composto por irés membros, e tem por
objetivo, indelegével, fiscaiizar e dar parecer sobre todos os atos da
Diretoria Executiva da Assocaat;ao com as seguintes atnbu:gm-""

- Examinar os fivros de escrituracio da Associacao;



. Opinar e dar pareceres sobre batangos e relatdrios financeiro e contabii,
submetendo-0s a Assembiéia Gerai Ordinaria ou BExiraordinaria;

ii. Reqguisitar ac 12 Tesoureiro, a gualguer tempo, 2 doctumentacio
comprobatbria das opera¢Bes econdmico-financeiras realizadas pela
Associacgo;

V. Acompanhar © trabathc de eventuais auditores externos
independentes;

V. Conunrar Fviranrdinariamantse a3 Accamhidia Garal,

Paragrafo Unico - C Conselho Fiscal reunir-se-é ordinariamente, uma vez
por ang, na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e
extraordinariamente, sempre gue convocado pelo Presidente da
Asscciagdo, ou peia maioria simples de seus membros.

ABTIGN 10 . NN MARDATO

As eleicBes para a Direforia Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-3o,
conjuntamente, de 04 {quatre} em 04 {quatro) anos, por chapa completa

de candidatos apresentada 3 Assembiéia Geral, podendo seus membros ser
reeleitos por mais um mandato.

ADTION 20 . N A DEDTYA T 2 ARIDMATHY
A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho

Fiscal, serd determinada peia Assembliéia Geral, sendo admissivel somente

havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
quando ficar comprovado:

L. Malversac8o ou dilapidaciio do patriménie social:
il. Grave viclacdo deste estatuio;

iil. Abandono do cargo, assim considerada a auséndia n3o justificada em 03
{trés} reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacio dos
motivos da auséncig, 2 secretaria da AssociacSo;

IV. Aceita¢do de cargo ou funcio incompativel com o exermmo dn cargoe
que exerce na Associacdo;




Y. Conduts duvidosa.

Parégrafo Primeiro — Definida a justa causs, ¢ diretor ou conselheiro serd
comunicado, através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados,
para gue apresente sua defesa prévia 2 Diretoria Executiva, no prazo de 20
{vinie} dias, contados do recebimento da comunicacio;

Pardgrafo Segunde — Apds o decurse do prazoe deswriie no pardgrafe
anterior, independentemente da apresentacZo de defesza, a representacio
sera submetida 2 Assembidia Geral Extracrdingnia, devidamente convocada
para esse fim, compostz de associados contribuintes em dia com suas
chrigacBes sodiais, ndo podendo ela deliberar sem voie concorde de 2/3
{dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com 2 maioria
absciuis dos associados e em segunda chamada, uma hora ands a primeira,
com quaiquer nimerg de associados, onde sera garantido o amplo direito
de defesa.

ARTICN 27 _ DA DEAINCIA

Em caso renincia de gualguer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo serd preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeire — O pedido de rentincia se daré por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Assodiac3o, a qual, no prazo méximo de 60
{sessenta] dias, contado da data do protocolo, o submeters 2 deliberacio
da Assembiéia Geral;

Paragrafe Segundo - Ocerrendo reniincia coletiva da Diretoria e Conselho
Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva
ou, em Gitimo caso, gualguer dos associados, poderd convocar a
Assembidia Geral Extraordindria, que elegerd uma comissdo proviséria
composia por 05 {cinco} membros, que administrara a entidade e fard
realizar novas eleicBes, no prazo méximo de 60 {sessenta) dias, contados da
data de realizaciio da referida assembidia. Os diretores e consaelhsirns

=== =i =

eleitos, nestas condicBes, complementarfio o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 22- DA REMUNERACAQ
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s membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberdo
nenhum tipo de remuneracdo, de qualguer espécie ou natureza, peias
atividades exercidas na Assaciagao.

DTICN 22— DA RECDNNCARN IDARE NOS MERMERNEG

Os associados, mesmo gue investidos na condicdo de membros da diretoria
executiva e consetho fiscal, ngo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigacdes socials da Associacio.

ARTIGO 24 - DO PATRIMDNIO SOCIAL
O pairimd&nio ds Associacao sera constituido e mantido por:
i. Contribuictes mensais dos associados coniribuinies;

Doacbes, legados, bens, dgireitos e valores adguiridos, e suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadacio dos valores obtidos através da realizacdo
de festas e ouiros evenios, desde de gue reveriidos toialmente em
beneficio da associacio:

i Aluguéis de imdveis e juros de titulos ou depdsitos;

ARTICO 25 _ DA VEMDA

03 bens moveis e imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia
autorizacio de Assembiéia Geral Bxtraordindria, especialmente convocada
para este fim, devende o valor apurado ser integralmente aplicado no
desenvolvimento das atividades socisis ou no aumento do patrimdnio
social da Associacio.

ARTICO 7% - NA RECNDAAA FCTATIITARIA

O presente estatuto social poderd ser reformado no tocante 3
administragdo, no todo cu em parie, a qualguer tempo, por deliberacdo da
Assembiéia Geral Bxiraordinaria, especialmente convocads para este fim,
composta de assoc:ados contribuintes em dia com suas obnga;oes sociais,

&‘é Eiorolizacao
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associados € em segunda chamada, uma hora apds 2 primeira, com
gualguer nidmero de associados. {o quorum para este artigo & ivre, sende
€ acima meramente enunciativo).

ARTIGO 27 - DA DISSCLUCAD

A Associacdo poderd ser dissolvida, 2 quaiquer tempo, uma vez constatada
a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face 3 impossibilidade da
manuiencao de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas
finalidades estatutdrias ou, ainda, por carineia de recursos financeircs e
humanos, mediante deliberacdo de Assembiéia Geral Bxiraordindria,
especiaimente convocada para este fim, composta de assodados
contribuintes em dia com suas obrigagBes sociais, nio podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 {dois tercos} dos presentes, sendo em
primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda
chamada, uma hora apés 3 primeira, com a presenca de, no minimo, 173
{um terco) dos associados.

Paragrafo tinico - Em caso de dissolucdo social da Associac3o, liquidads o
passivo, os bens remanescentes, serdo destinados para ouira entidade
assistencial congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e

atividade preponderante nesta capital e devidamenta registrada nos érgdos
ptblicos competentes.

ARTIGQ 28 — DO EXERCICIO SCCIAL

O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstracies financeiras da en idade, de conformidade
com as disposicdes legais.

ARTIGO 28 - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associacdo nio distribui lucros, bonificacies ou vantagens a qualquer
titulo, para dirigentes, associados ou manienedores, sob nenhuma forma

Qu pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no
territdric nacional.

ARTIGO 30 - DAS OMISSOES




Os casos omissos no presente Estatute serSo resclvidos pelz Diretoria
Executiva, “ad referendum” da Assembliéia Geral.

Contagem, 17 de Maio de 2014
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