ESTATUTO SCCIAL
’ GRUPO DE APOIC A ADOGAO AMIGOS DE DUDA — GAAAD

Art. 1°. DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

Grupo de Apoio a Adogio Amigos de Duda - GAAAD, neste estatuto designada, simplesmente, como
Associagdo Amigos de Duda, fundada em 25 de junho de 2016, com sede e foro nesta capital, na Rus
Zeca de Matos, n° 176, Bairro Sao Gongalo, em Contagem-MG, CEP: 32042-010, é uma associacdo de
direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de carater organizacional,
filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com =
finalidade fomentar, facilitar e auxiliar a viabilizac&o de processos de adogdo de criancas e adolescentes
ainda, atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca,
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Art. 2°. OBJETIVOS DA ASSOCIAGAO AMIGOS DE DUDA:

No desenvolvimento de suas atividades, a Associacéo Amigos de Duda observara o pemg g’ﬁ“fé s e
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eﬁciéMaf do
atingimento pleno de seus objetivos, que so os seguintes:

a) Promover a defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

b) Promover prioritariamente o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

¢) Esclarecer, divulgar e incentivar a adogéo legal, prevenindo o abandono e reduzindo o tempo de
institucionalizag&o das criancas e adolescentes; |

d) Implementar medidas para promover a reintegrac@o de criangas e adolescentes institucionalizados
as suas familias de origem , garantindo—lhes os direitos legais; : '

e) Estimular o apadrinhamento afetivo, através de campanhas e palestras informativas:

f) Acompanhar familias pré-adotivas e pos-adotivas, promovendo encontros, palestras, eventos,
vivencias, cursos de orientagbes, abordando temas relativos adogdo e a convivéncia familiar;

g) Desenvolver projetos de integracéo e profissionalizacdo, através de parcerias com as organizacgdes
da sociedade civil e empresas comprometidas com a Responsabilidade Social;

h) Propiciar conhecimentos tedricos e trocas de experiéncia que venham a contribuir para uma maior
qualidade da convivéncia familiar quando da concretizacdo da adogao;

i) Divulgar e incentivar a pratica da adog@o através de seminarios, encontros, campanhas
publicitarias para profissionais das areas de saude, educagao e a sociedade em geral;

j) Possibilitar aos pretendentes a adogao, conhecimentos que venham desmistificar questdes como
preconceitos, adogdes tardias, filho ideal, inter-raciais, especiais e grupo de irm3os;

k) Desenvolver junto as instituicbes de acolhimentos e a Vara da Infancia e Juventude projetos de
apadrinhamento, capacitagdo, acompanhamentos no pré e pds-adogdo, em parceria com as
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagio, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e Adolescente, a Rede de Protecdo e Garantia do Direito da Crianga e Adolescente e
outros orgdos Governamentais em nivel Municipal, Estadual, Federal e Empresas Privadas;

) Contribuir com informagées para ¢ desenvolvimento de pesquisas na érea da infancia, juventude e
familia:

m) Estabelecer parcerias com universidades para formagéo de corpo técnico voluntario, composto de
estagiarios na area de servico social, psicologia, direito e demais cursos que possam contribuir com
objetivo do Grupo;

n) Atuar em todas as dreas de promog&o social, incentivando e articulando grupos de voluntérios para
atuacao em atividades que visem a melhoria da qualidade de vida de criangas carentes;

o) Promoc&o da ética, paz, cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de sutros valore

universais.

§ Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagdo se organizara em tantas unidades quantas
se fizerem necessarias, em todo o territdrio nacional, que funcionardo mediante delegacio expressa da
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\'rﬁé‘triz‘ e se regerao peias disposicies contidas nesie estatuto e, ainda, por um regimento interno i

Js&Rrovado pela Assembléia Geral.
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Art. 3°. COMPROMISSOS E FORMA DE ATUAGAO DA ASSOCIACAO

A Associacao se dedica as suas atividades por meio de: / &

CONTAGEN L1
L. Promog¢éo de intercdmbio entre individuos, entidades e instituicdes, de m;m*ou
privado, em torno de temas relacionados com os objetivos da entidade:
HA Promog&o de parcerias para assessoria e gestdo voltados a programas de orientagéo e auxilio a
familias interessadas em adocéo:

L. Elaboragéo e promog&o de projetos e acdes de formacdo e capacitacdo nas areas consideradas
essenciais para os objetivos da entidade;

IV, Promoc&o, apoio e difus@o de conhecimentos, pesquisas, experimentacdes e estudos nas areas
essenciais para os objetivos da entidade:

V. Realizagéo de publicagbes e difusdo de resultados de estudos e pesquisas, promoc¢ao de
seminérios, cursos, encontros sobre temas afins com os objetivos da entidade;

Vi. Criac&o, aperfeigoamento e difusdo de metodologias que instrumentalizem seus objetivos,
promovendo, apoiando e estimulando comportamentos de participacdo, organizacéo e
intercambio; _

= VII.  Constituicdo e preservacdo de biblioteca especializada, de acesso franqueado zos que se
' interessem pelas areas de atuagio da Associacao;

VIll.  Organizagao da comunidade de familias que tenham filhos adotivos;

IX. Promogéo de termos de parcerias entre escolas, empresas e instituicdes, funcionando como
agente de integracéo entre as partes. ‘

X. Promog&o do voluntariado, com atividades relacionadas aos objetivos da entidade.

§ Primeiro - Todos os Programas, Projetos ou Planos de Atividades levardo em conta o fim nio mercantil
e a nao distingéo entre sexo, orientagio sexual, raca, credo religioso, politico-partidario ou nacionalidade.

§ Segundo - Para os fins deste artigo, a assisténcia social sera realizada de forma integrada &s politicas
publicas setoriais, visando ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condicdes para atender
contingéncias sociais e a universalizacdo dos direitos sociais,

§ Terceiro - A associagio adotard praticas de gestao administrativa, necessérias e suficientes a coibir a
obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, pelos dirigentes da
entidade, seus conjuges, companheiros, parentes colaterais ou afins, até o terceiro grau e, ainda pelas
pessoas juridicas dos quais os mencionados anteriormente sejam controladores ou detenham mais de dez
por cento das participacdes societarias.

Art. 4°. ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral Deliberativa € o 6rggdo maximo e soberano da Associacéo, e sera constituida pelos
seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-2 na segunda quinzena de dezembro, para
tomar conhecimento das agdes da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente
convocada. Constituira em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados €, em segunda
convocacdo, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votog
dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas. 7

L. Fiscalizar os membros da Associagao, na consecucio de seus objetivos;

1. Eleger e destituir os administradores; %
. Deliberar sobre a previs&o orcamentaria e a prestacao de contas;

V.  Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto a compra e venda de iméveis da Associagéo;

Vi Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades da Asscciagao;

VHi.  Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;
Viil.  Deliberar quanto a dissolugéo da Associacao;
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"IX. ~ Decidir, em ultima instancia, sobre todo & Guaiquer assunio de interesse social, bem como sobre dﬁ
" 0s Cas0s OMISSOS NO presente estatuto.
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5 s\§? Primeiro - As Assembléias Gerais poder&o ser ordinérias ou extracrdinérias, e serdo convocadas pelo

B Fresidente ou por grupo de associados que representem no minimo 1/5 destes, mediante aviso emitido a
todos os associados por quaiquer meio e edital fixado na sede social da Associaggo Amigos de Duda, O
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constara local, dia, més, ano, horai@®”, " *
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primeira e segunda chamada, ordem do dia, € 0 nome de guem a convocou; T S ‘E@i@"é‘r
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§ Segundo - Para as deliberagdes cujo objetivo seja destituir os administradores ou alterar esse estatu@ieﬁéj/

exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a assembleia especialmente convocada para essé
fim, n&o podendo ela deliberar em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos convocados. Em
segunda convocacdo, feita meia hora apdés a primeira convocagao e caso esta ndo tenha a maioria

absoluta, as decisdes serdo tomadas com os associados presentes em qualquer nimero.

§ Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam eleicdes da diretoria e
conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagcao de penalidades.
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Art. 5°. ORGAOS DELIBERATIVOS DA INSTITUICAO

.

~ - S&o org&os administrativos da Associacao:

L Diretoria Executiva;
il. Conselho Fiscal.

Art. 6°. DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associagdo Amigos de Duda sera constituida por 04 (quatro) membros, eleitos
entre os associados, 0s quais ocuparao os cargos de: Presidente, Vice Presidente, Secretéario, Tesoureiro.
A Diretoria executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més convocada pelo seu presidente e,
extraordinariamente quando necessario, convocada por qualquer de seus membros.

Art. 7°. COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA:

1. Dirigir a Associagao, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio social;

.. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembiéia Geral;
= . Promover e incentivar a criagdo de comissbes, com a fungdo de desenvolver cursos
? profissionalizantes e atividades culturais; ' '

IV.  Representar e defender os interesses de seus associados:

V.  Elaborar o orcamento anual:

VL. Apresentar & Assembléia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestéo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

VIi.  Admitir pedido de inscrigio de associados:
VIll. Acatar pedido de demiss&o voluntaria de associados.

§ unico - As decisbes da diretoria devero ser tomadas por maioria simples de votos, devendo estar
presentes, na reuniao, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate,

© voto de qualidade. ?ﬁ

Art. 8°. COMPETE AO PRESIDENTE: !

. Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os 6rgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inciusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores
& advogados para o fim que julgar necessario;

il Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

fli.  Convocar e presidir as Assembléias Ordinérias e Extraordinarias;




Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas pancérias, assinar cheques e documentos
" bancarios e contabeis;
Organizar relatdrio contendo o balango do exercicio financsiro e os principais evenics de ano
anterior, apresentando-o & Assembiéia Geral Ordinaria: .~
Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencis-
los, suspendé-los ou demiti-los;
VIl Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salde e outros que julgar necessérics ao
cumprimento das finalidades sociais, nomeandc e destituindo os respectivos responsaveis.

§ Unico- Compete ao Vice Presidente, substituir legalmente o Presidente, em suas fa!tazs_,{:;:{_ 2,
u 2 v a - Fa-i
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia. ‘

Art. 9°. COMPETE AO SECRETARIO:

L Redigir e manter, em dia, transcricio das atas das Assembléias Gerais e reunides da Diretoria
Executiva; '
ll.  Redigir a correspondéncia da Associacao;
lll.  Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacao;
IV.  Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.
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Art. 10°. COMPETE AO TESOUREIRO:

L Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os recursos financeiros
da Associagao, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

ll.  Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documenios bancarios e
contabeis;

. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos & Associagio;

IV.  Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V.  Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

Vi. Elaborar, anualmente, a relac&o dos bens da Associacio, apresentando-a, quando solicitado, a
Assembléia Geral.

Art.11°. CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que sera composto por trés membros, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar
parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associagdo, com as seguintes atribuicbes;
L Examinar os livros de escrituracdo contébil da Associagado a qualquer tempo:
Il.  Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatério financeiro e contabil, submetendo-os a
Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;
L. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatéria das operacdes
econdmico-financeiras realizadas pela Associagio;
IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V.  Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral. _%&)

§ Unico- O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda quinzena de
dezembro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da
Associagao, ou pela maioria simples de seus membros.

Art. 12°. MANDATO /
As eleicOes para e Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-8o, conjuntamente, de 05 (cinco) em
05 (cinco) anos, por chapa completa de candidatos divulgada a todos os associados, dois meses antes da

Assembléia Geral que reunida na segunda guinzena de dezembro, eleger e empossar os escolhidos,
podendo seus membros ser reeleitos. A posse se dara no segundo dia do ano que se segue.
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Art. 13°. PERDA DO MANDATO

s/

2K perda da qualidade de membro da Dirstoria Executiva ou do Conselho Fiscal seréd determinada pela
Assembiéia Geral, na forma do paragrafo segundo, do artigo 4° desse estaiuto, sendo admissivel somente

havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar que assegure direito de defesa e o[ Y—

recurse, quando ficar comprovado: §a&;««:§% 3
F’Il;‘g o)
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l. Malversacéo ou dilapidagio do patriménio social: l‘"ﬁg P f,»’
Il.  Grave violagdo deste estatuto: N s

. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (irés) reunioeés—
ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, 2 secretaria da
Associacéo;

IV.  Aceitagdo de cargo ou funcéo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associacao;

V.  Conduta duvidosa ou desidia no cumprimento das fungdes proprias do cargo.

§ Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro seré comunicado em audiéncia para esse fim
conduzida, ou através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para gue apresente sua
defesa & Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacio;

§ Segundo- Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacéo de defesa, a representacio sera submetida 3 Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente
convocada para esse fim, composta de associados em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, trinta minutos apés a primeira, com qualquer
nuimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Art. 14°. RENUNCIA

Em caso de renlncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fis

preenchido pelos suplentes. Nac os havendo, o presidente nomeara um dos associado
Assembléia Geral Extraordinaria convocada para esse fim.

Primeiro — O pedido de rentincia se dard por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da
p p

Associagzo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera &
deliberacéo da Assembléia Geral;

§ Segundo - Ocormrendo rendncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, ou
qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em dltimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissdo proviséria composta por 04 (quatro)
membros, que administrara a entidade e fara realizar novas eleicGes, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de realizagdo da referida assembléia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condicbes, complementarao o mandato dos renunciantes.

Art. 15°. REMUNERACAQ W

Nenhum membro de qualquer érgo da associacao percebera qualquer tipo de remuneragao, de qualquer

especie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associagdo, exceto empregados legalmente
contratados e aprovados.

e
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Art. 16°. RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacées sociais da Associagéo.

Art. 7°. ASSOCIADOS
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Cs %* ociados serdo divididos nas seguintes categorias:

assinaram a respectiva ata no dia da fundagZo da Associacio;

li. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;

lll.  Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem, mensaimente, com
a quantia fixada pela Assembléia Geral;

IV.  Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcancados pela
entidade, junto aos associados contribuintes, érgéos plblicos e privados;

V. Associados Parceiros: Os que mantém algum tipo de parceria com a Associagdo, sejam
temporarios ou n&o, contribuindo com recursos ou prestando servicos voluntarios, auxiliando a
entidade na consecucéo de seus fins sociais;

VI. Associados Institucionais: Pessoas juridicas que mantenham algum tipo de relacionamento
atraveés de parcerias e/ou cooperagao, auxiliando na consecucao de seus fins.

Art. 18°. ADMISSAO DE ASSOCIADOS

Poderzo filiar-se & Associagdo Amigos de Duda, somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou
maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) acompanhadas de seus pais, independente de
-~ classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado
devera preencher ficha de inscricdo na secretaria da entidade, que a submetera & Diretoria Executiva e,
uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado no livro de associados, com indicacdo de seu
numero de matricula e categoria & qual pertence, devendo o interessado:

L Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagdo dos pais
ou de seu responsavel legal;

II.  Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos:

lli.  Teridoneidade moral e reputacio ilibada;

V. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar pontual
contribuigées associativas.
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Art. 19°. SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

I Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
ll.  Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral;
. Zelar pelo bom nome da Associagao;

. [V.  Defender o patriménio e os interesses da Associacao; \%@
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;
VL. Comparecer por ocasido das eleigdes;
VII.  Votar por ocasido das eleigdes;
Vill. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagé@o, para que a Assembléia

Geral tome as devidas providéncias.

§ Unico - E dever do Associado Contribuinte, honrar pontualmente com as contribuicbes associativas. /]

A
Art. 20°. DIREITOS DOS ASSOCIADOS V4

L Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma
prevista neste estatuto, estando quite com suas obrigagdes sociais;

IL Usufruir os beneficios oferecidos pela Associaczo, na forma prevista neste estatuto;

lll.  Recorrer 2 Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal:

Art. 21°. AFASTAMENTO DO ASSOCIADO




. E'&i’ireito‘ de o associado afastar-se do quadro social, quando juigar necessério, protocolando seu pedido
" junto & Secretaria da Associacgo, desde que nZo esteja em débito com suas ovbrigacdes associativas. =

" Art. 22°, EXCLUSAO DO ASSOCIADO '

|
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membros da Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direite da ampla defesa e recurso, quando ficar
comprovada a ocomréncia de: Mo
CARTORID MASSoTr |

I.  Violagdo do estatuto social: SER‘{fCOS DERMDES: |
Il.  Difamac&o da Associac3o, de seus membros ou de seus associados; A g € Dlivei:z f
lll.  Atividades contréarias as decisdes das Assembiéias Gerais; /
IV.  Habitual desidia no cumprimento de suas funcdes:;

V.  Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou imorais:

VI.  Falta de pagamento, por parte dos “Associados Contribuintes”, de trés parcelas consecutivas ou
alternadas, das contribuicdes associativas;

VII.  Expiragéo de prazo de parceria ou vinculo previsto.

§ Primeiro — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele imputados,

atraves de notificaco extrajudicial, para que apresente sua defesa no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicag3o;

§ Segundo- Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representacao seré decidida em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva,
por maioria simples de votos dos diretores presentes;

§ Terceiro - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, a Assembléia
Geral, o qual devera no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de
notificagcdo extrajudicial, manifestar a intencédo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de
deliberagéo, em ultima instancia, por parte da Assembléia Geral Extraordinaria, convocada na forma desse
estatuto e especialmente para esse fim, que decidira por maioria simples;

§ Quarto — Uma vez excluido, qualguer que seja o motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear
indenizag&o ou compensacio de qualquer natureza, seja a que titulo for;

§ Quinto — O associado excluido unicamente por falta de pagamento podera ser readmifldo, mediante o
pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagio.

Art. 23°. APLICAGAO DAS PENAS

As penas, quando julgadas necessarias em razdo do descumprimento do presente estatuto, serao
aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:

I Adverténcia por escrito;

I Suspensé&o de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
Il Eliminagdo do quadro social.

Art. 24°. RENDAS E PATRIMONIO SOCIAL

As receitas e o patriménio da Associacao serdo constituidos e mantidos por:

. Contribuigdes mensais dos associados contribuintes;
1. Doagdes, legados, bens moéveis ou imoveis, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadacio dos valores obtidos através da realizagio de festas e outros

eventos, desde que sem finalidade mercantil, sejam revertidos totalmente em beneficio da
associacao;
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L '_ Contratos e acordos, firmados com empresas privadas & agéncias nacionais e internacionaisis
IV. Subvencdes e repasses de poder plblico Federal, Estadual ou Municipal. i ~§¢
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~ doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades; todo eventual

excedente ¢ aplicado integralmente na persecugéo do seu objetivo social. CARTGRIO 1 n stw]
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Art. 25°. PRESTACAO DE CONTAS {igam o
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A prestag&o de contas da Instituicdo observara, no minimo: e j
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I Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragfes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposicdo para o exame de qualquer
cidadao;

Il A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria, conforme previsto em
regulamento pactuado com o poder piblico;

—_ IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Art. 26°. VENDA

Os bens moveis ou imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagdo da Assembléia Geral
Extraordinéria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente
aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio social da Associacdo.

Art. 27°. REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no todo ou em parte, em qualquer assunto, a qualquer
tempo, por deliberacido da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,

composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, na forma do § segundo do Art.
4° desse estatuto.

" Art. 28°. DISSOLUGAO | %&/

A Associaggo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua
sobrevivéncia, face & impossibilidade da manutengdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de
suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberagdo de Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de

associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, tudo na forma do § segundo do Art. 4
desse estatuto.

§ Primeiro - Em caso de dissoluggo da Associaco, liquidado todo o passivo, os bens remanescentés,
serao destinados para outra entidade assistencial congénere, com personalidade juridica comprovada,
sede e atividade preponderante nesta capital e devidamente registrada nos érgéos publicos competentes.

§ Segundo - Na hipétese da Associacdo ser dissolvida ou obter e, posteriormente, perder a qualificagéo
de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, instituida pela Lei n. 8.790/20, o acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo que perdurou aguela
gualificac@o, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica gqualificada nos termos da
mesma Lei, preferenciaimente que tenha o mesmo objetivo social.




.
PR

Ars 28°. EXERGICIO SOCIAL

O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 01 de janeiro terminando em 31 de dezembro

~de cada ano, quando serdo elaboradas as_demonstragdes contabeis da entidade, em observancia zos-

principics fundamentais da contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabiiidade.

Art. 30°. DAS DISPCSICOES GERAIS

A Associaggo nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para dirigentes, associados
ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente,
no territdrio nacional e no desenvolvimento de suas atividades proprias.

Art. 31°. DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, sem necessidade de

convocar Assembléia Geral, sem prejuizo do direito dos associados em convoca-la na forma do presente
estatuto, nos casos em que julgarem necessarias.

Art. 32°. FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Conta

gem/MG para dirimir dividas suscitadas a partir da interpretacéo
do presente Estatuto.
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