ESTATUTO SOCIAL .
PROJETO RAIZ — ARTE E CULTURA SEM FRONTEIRA - PRACSF

CAPITULO
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS.

Art.1 - O PROJETO RAIZ - ARTE E CULTURA SEM FRONTEIRA - PRACSF, constituido
em 28 de abril de 2014, pessoa juridica de direito privado, de cardter educacional, cultural,
assistencial ¢e estudo e pesquisa, € uma sociedade civil, sem fins lucrativos, ndo partidério,
filantrépico, sem discriminagéio de raga, cor, género ou religido, que terd durag:ao por tempo
indeterminado, com sede e foro a Rua Carlos Vitoriano de Sa, 932 — Bairro: Bela Vista — CEP:
32.010-260 — Contagem - MG, e se regera por este Estatuto e pelo seu Regimento Interno.

~ CAPITULC II
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art2 — O PROJETO RAIZ - ARTE E CULTURA SEM FRONTEIRA - PRACSF tem por
finalidades:

a) preservar a musica caipira, cantada, contada e chorada na viola;

b) resgatar e preservar valores musicais de raiz da cultura popular brasileira;

¢) divulgar a cultura caipira em todo o territéric, bem como no exterior;

~ d) levar entretenimento e lazer em todo territorio nacional ¢ internacional;

e) arrecadar alimentos ndo pereciveis para atender instituigdes carentes como asilos, crechés e

+ outros;

Pardgrafo urics — Para consecug@o dos seus fins, o PROJETO RAIZ - ARTE E C JLTURA SEM
FRONTEIRA PRACSF se propde:

I - Promover ¢ executar projetos, programas e planos de acfio;

Il — Prestar servigos de apoio a outras oroamzagoes sem fins lucrativos e, a 6rgdos do setor publico
que atuam em Areas afins;

I — Promover parcerias, convénios e contratos com instituigdes governamentais e ndo

governamentais nacionais e internacionais;
IV — Manter publicagSes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relafivos s suas
atividades;

V — Conveniar com 6rgdos publicos federais, estaduais e mumc1pa13 bem como solicitar e receber
auxilios de 6rgéas publicos ou privados.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS
Art.3-0 PROdT ETO RAIZ - ARTE E CULTURA SEM FRONTEIRA - PRACSF ¢ constituido por
nimero ilimitado de associados, que serfio admitidos a juizo da Diretoria, dentre pessoas idoneas e
maiores de idade, em pleno gozo de seus direitos civis, e que manifestem interesse em contribuir
para a execugdoc dos objetivos da entidade.

§1° - A demissfio dar-se-4-a pedido do associado, mediante carta dirigida & Diretoria da entidade,
ndo podendo szr negada.
§2°- A exclusio sera aplicada pela Diretoria com o aval da Assembleia Geral e ocorrers por morte

fisica ou por infringir qualquer disposiciio legal ou estatutaria, 30 dias apos o associado ter sido
notificado por escrito.

§3° - O associado podera recorrer 4 Assembleia Geral dentro do prazo de 30 dlas contados da data
do recebimento da notificac#o. i b

/
§4° - O recursc tera efeito suspensivo até a realizacio da prlmelra’Assemblma Geral.
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§5° - A eliminagio considerar-se-4 definitiva se o associado nfo recorrer da penalidade no prazo
previsto no §3° deste artigo.

Art. 4 — Haver4 as seguintes categorias de associados:

I — Fundadores - sfo aqueles que participaram da Assembleia de constitui¢do da Entidade ¢
assinaram a respectiva ata;

11 — Beneméritos - sio pessoas fisicas ou juridicas que prestam & entidade relevantes servicos em
espécie ou natureza, sendo os mesmos indicados espontaneamente pela Assembleia Geral ou pela
Diretoria, ndo tendo direito a voto e ndio podendo ser votados;

III — Honorérics - s¥o aqueles que prestaram servigos de notoriedade e assim se fizeram credores
dessa homenagem apontados por propostas da Diretoria a4 Assempleia Geral, ndo tendo direto a voto
e ndo podendo ser votados;

IV — Contribuintes - sdo aqueles que contribuem com uma importincia mensal no valor ¢ na
modalidade estabelecida pela Diretoria;

V — Participantes - pessoas fisicas que participem ativamente das atividades da ent:dade oferecendo
apoio material ¢/ou servicos.

Art. 5 — Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
I — Votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposi¢des estatutdrias.
IT — Ter voz ¢ voto nas Assembleias gerais, observadas as disposigdes;

Art. 6 — S0 deveres dos associados:
I — Cumprir as disposi¢Ges estatutdrias e regimentais;
~ II— Acatar as determinag@es da Diretoria;

Art. 7 - S3o dirzitos dos membros fundadores

§1° Acompanhar o funcionamento da associagéoc;

§2° Zelar pelo cumprimento do Estatuto;

§3° Prevenir, aconselhar e recomendar a¢Ses aos demais membros da orcamzagao,
§4° Contribuir no planejamento das finalidades da organizagdo;

§5° Participar nas relagdes interinstitucionais da associagéo;

CAPITULO 1V
DA ORGANIZACAQ E DA ADMINISTRACAO

Art. 8 — C PROJETO RAIZ - ARTE E CULTURA SEM FRONTEIRA - PRACSE serd
administrado por:

I— Assembleia Geral,

Il — Diretoria; e

III — Conselho Fiscal.

Art. 9 — A Assembleia Geral, 6rg8o soberano da instituiggo, constituir-se-4 dos assomados £m pleno
gozo de seus direitos estatutarios; :
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Art. 10 — Compete a Assembleia Geral:
I—Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
Il — Destituir os administradores; -
ITT — Aprecier recursos contra decisdes da diretoria; IGvaNENTO
* IV — Decidir sabre reformas do estatuto; “BJS 19?9'—‘
V — Conceder o titulo de Associado Benemérito e Honorério por proposta da Diretoria;:

VI — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bans patrimoniais,
concedendo autorizagfo & diretoria para tal fim; :




§5° - A eliminacfio considerar-se-a definitiva se o associado nfo recorrer da penalidade no prazo
previsto no §3° deste artigo.

Art. 4 — Haver4 as seguintes categorias de associados:

I — Fundadores - sfio aqueles que participaram da Assembleia de constitui¢do da Entidade e
assinaram a respectiva ata;

II — Beneméritos - sdo pessoas fisicas ou juridicas que prestam & entidade relevantes servigos em
espécie ou natureza, sendo os mesmos indicados espontaneamente pela Assembleia Geral ou pela
Diretoria, nfo tendo direito a voto e ndo podendo ser votados;

III — Honorsrios - sdo aqueles que prestaram servicos de notoriedade e assim se fizeram credores’
dessa homenagem apontados por propostas da Diretoria & Assempbleia Geral, nfo tendo direto a voto
e no podendo ser votados;

IV — Contribuintes - sfo aqueles que contribuem com uma importincia mensal no valor e na
modalidade estabelecida pela Diretoria;

V — Participantes - pessoas fisicas que participem ativamente das atividades da entidade oferecendo
apoio material e/ou servicos.

Art. 5 — Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
I— Votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposi¢des estatutarias.
II — Ter voz e voto nas Assembleias gerais, observadas as disposiges;

Art. 6 — Sdo deveres dos associados:
I — Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
IT — Acatar as determinagdes da Diretoria;

Art. 7 - S3o direitos dos membros fundadores

§1° Acompanhar o funcionamento da associagic;

§2° Zelar pelo cumprimento do Estatuto;

§3° Prevenir. aconselhar e recomendar agSes aos demais membros da organizagso;
§4° Contribuir no planejamento das finalidades da organizag3o;

§5° Participar nas relagGes interinstitucionais da associagiio;

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAQ E DA ADMINISTRACAO

Art. 8 — C PROJETO RAIZ - ARTE E CULTURA SEM FRONTEIRA - PRACSF sera
administrado por:

I - Assembleiz Geral;
II - Diretoria; e
IIT — Conselho Fiscal.

Art. 9—A Aqscmblela Geral, 6rgéio soberano da institui¢io, constituir-se-4 dos assomadoswem pleno
gozo de seus direitos estatutarios; -

Art. 10 — Compete a Assembleia Geral:

I - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
II — Destituir 0s administradores; : !
IIT — Apreciar recursos contra decisdes da diretoria; Loy ChiRBIVRIENTO
" IV — Decidir sobre reformas do estatuto; FTBs s
V — Conceder o titulo de Associado Benemérito e Honorario por proposta da Diretoria;:

VI — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bans patrimoniais,
concedendo autorizagfo & diretoria para tal fim;
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VII - Decidir sobre a extingdo da entidade, conforme o artigo 29;
VII - Aprovar as contas;
IX — Aprovar o regimento interno.

Art. 11 — A Assembleia Geral realizar-se-3, ordinariamente, uma vez Por ano para:
I- apreciar o relatério anual da Diretoria;
I1 - discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal;
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: U Art. 12 — A Assembleia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, quando convocada:
- I-pelo Presidente da Diretoria; -
I- pelo Censelho Fiscal;
III - por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigacdes sociais.

AR

4 devendo ser enviado a cada um dos associados, afixado na sede da entidade, por circulares ou
| outros meios adequados, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

\ Pardgrafo tinico — Qualquer Assembleia instalar-se-4 em Primeira convocacao com a maioria dos
associados e, em segunda convocagio, decorridos 3 minutos, com qualquer nimero, n3o exigindo

Art. 14 — A Diretoria Sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e Segundo

5 Secretérios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.
| s/ Paragrafo inico — O mandato da diretoria sera de 04 (quatro) anos, vedada mais de uma reeleigio
consecutiva.

Art. [5— Cofnpete a Diretoria:
I —Elaborar ¢ executar Programa anuaj de atividades;

interesse comumn;

V — Contratar ¢ demitir funcionarios;

VI - Convocar 3 Assembleia Geral; .

VII - Gerenciar o fundo relacionade com a geracio de trabalho e renda;

objetivos da Instituicgo,

— Art. 16— A diretoria reunir-se-3:
I- Ordinan'amente, no minimo, uma vez por més;
II - Extraordina:iamente, Sempre que necessario.
Parigrafo wnico — As convocacdes serzo feitas pelo presidente Ou pela maioria dog diretores‘.,

Art. 17 - Compere ao Presidente: M
I - representar & associagdo ativa e passivamente, judipial e extrajudicialmente; Rl
. IT - cumprir ¢ fazer cumprir este estatuto e o regimento interno, YSelord:

e
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T - convocar ¢ presidir a Assembleia geral:
IV - convocar © presidir as reunides da diretoria; i 25 g

V — assinar, COm o primeiro tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e Tifjos que
Tepresentem obrigagdes financeiras ¢ celebrar contratos e convénios de interesse da entidade.. .
/ Art. 18- Compete ao Vice-Presidente: />

.
» : PRV
I - auxiliar o Presidente e substitui-lo em suas faltas oy impedimentos; \SE k“\’
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II — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
III — prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao presidente.

Art. 19 — Compete o Primeiro Secretario:
I — secretariar as reunides da Diretoria ¢ Assembleia Geral e redigir as atas;
II — publicar todas as noticias das atividades da Entidade

Art. 20 — Compete ao Segundo Secretario:

I — substituir ¢ primeiro secretdrio em suas faltas ou impedimentos;
II — assumir o mandato em caso de vacincia até o seu término;

III — prestar, de modo geral, a sua colaboragfo ao primeiro secretario.

Art. 21 — Cempete ao Primeiro Tesoureiro:
I - arrecadar ¢ contabilizar as contribuices dos associados, rendas, auxilios e dorativos, mantendo
em dia a escrituragio;
II — coordenar a organizagfio do fundo relacionado 4 gerago de trabalho e renda;
IIT — pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
IV — apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
- V —apresentar o relatério financeiro para ser submetido 4 Assembleia Geral;
VI - apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;
VII - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VIII - manter todo 0 numerdrio em estabelecimento de crédito;

\ Art. 22 — Compete ao Segundo Tesoureiro:
\ I — substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
I — assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
IIT - prestar, de modo geral, a sua colaboracio ao Primeiro Tesoureiro.

CAPITULO V
i DO CONSELHO FISCAL

Art. 23 — O Conselho fiscal sera constituido por trés membros.
Paragrafo dnico - 0 mandato do conselho fiscal serd coincidente com o mandato da diretoria.

Art. 24 — Compete ao Conselho Fiscal:

I-  examinar os livros de escrituracio da Entidade;

II-  examiner o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

III- apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV- opinar sobre a aquisi¢do e alienagfo de bens.

Parigrafo énico — O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, em periodo anterior a
realizagéo dz Assembleia Geral, e extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 25 - O Conselho Fiscal tem competéncia para emitir parecer sobre relatérios de desempenho

financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas com a finalidade de subsidiar as
atividades dcs organismos superiores.

CAPITULO VI
DA RECEITA E PATRIMONIO

Art. 26 — A receita do PROJETO RAIZ - ARTE E CULTURASEM FRONTEIRA - PRACSF,
necessaria a sua manutengdo sera constituida por: ety o '
[ - doagdes de qualquer natureza, recebidas;
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II - produtos liquidos de promogdes de beneficéncia; .

I - rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a possuir;

IV — auxilio e subvengdes que venha a receber do poder publico; . '

V ~auxilio ou recursos provenientes de convénio que venha a receber de entidades privadas.

Art. 27 — Constituirio recursos patrimoniais da entidade todos 0s que forem registrados em seu
nome, como bens méveis, imoveis, veiculos, Semoventes, acdes e apdlices de divida publica a que

CAPiTUI:O VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 - O exercicio financeiro sera encerrado em 31 de dezembro de cada ano precedendo-se ao
inventério de todos os bens e ao levantamento da receita obtida e dg despesa realizada, com
divulgacgio de breve relato e justificativa das atividades,

Art. 32 - Sendo o PROJETO RAIZ - ARTE E CULTURA SEM FRONTEIRA - PRACSF uma

entidade sem fing lucrativos, seys sdcios, de qualquer Categoria, nfo respondem, nem mesmo
solidariamente, pelas obrigagSes sociais.

a

Art. 33 — Os casos Omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

O presente estatuto foj aprovado pela Assembleia geral realizada no dia: 28 de Abril
de 2014. :

Contagem, 28 de Abril de 2014,

J a4 /fj'ﬁb,w;é c//ﬁ@éﬂuﬁa :
Marzos Aparecido Malaquias
Presidente
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