ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO CIRCOLAR CULTURAL

| CAM_TULO I
DA DENOMINACAO, DA NATUREZA, DA SEDE, DO FORO,
DA DURACAO E DAS FINALIDADES

el

Art. 1° O INSTITUTO CIRCOLAR CULTURAL, doravante também denominada por Ci-rc_:oLair-é‘
pessoa juridica de direito privado, constitufda por produtores, arfistas profissionais ¢ pessoas interessadas em
apoiar as artes, fundada'em 20 de agosto de 2001 com prazo de duragdo por tempa indeterminado, Gﬂm's.;c'de no
municipio de Contagem, no estado de Minag Gerais, na Rua Acacias, 521, Eldorado, Contagem/MG, CEP,
32310-370. - R S : ; :

Art. 2% O INSTITUTO CIRCOLAR CULTURAL, ¢ uma entidade privada sem fins lusratives que ndo
distribui entre os seus s6cios ou associadas, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participagoes ou parcelas do seu patrimonio; auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que
s eplique intogralmente na consecugo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constinligdo de fundo patrimonial ou fundo dereserva, ROl

Art. 3% O INSTITUTO CIRCOLAR CULTURAL, tem por finalidades a promogio de afividades de carater
cultural de relevncia piiblica e social, buscando promover e apoiar iniciativas cultirais direcionadas paraa
 Cidadania Cultural, regendo-se pela legislagdo em vigor e pelo seu presente Estatuto, podendoainda:
I Realizar atividades artisticas oulturais, através da produgdo, apresentagdo, promogo e/ou apoio a

~ espetaculos, palestras, oficinas, festivais, mostras, entre outras formas, abrangendo um pablice a
- IL Promover o ingentivar atividades artisticas, me

lIl. - Pesquiser, incentivar, fomentar e pr
_ multiplos géneros e modalidades.

i pE

IV.  Promover ¢ excoutar programas de cardter cultural, com énfase na de
- inclusio e acessibilidade aos bens e servigos culturais, a promog

V1. Promover e/ou executar ‘worksh |
VIL  Ceder ou locar seu espago fisico para oufras atividades, por periodo méximo de 10 dias corridos, desde
que & finalidade da locagao ou oessdo seja de interesse cultural. |
VI, Promover, realizar e incentivar atividades artisticas. _
IX.  Fortalecer as maniféétat;ﬁes-‘e expressdes da cultura fradicional e contemporanea circense em Minas
Gerais.
X.  Viabilizar o acesso d cultura e a pratica da atividade circense.
X1.  Disponibilizar ambiente seguro e apropriado para treinos de atividades diversas de artistas, grupos e
coletivos. :
XII,  Sediaraulas de circo, pard criangas a partir de 03 anos de idade, principalmente aquelas em
vulnerabilidade social.
XIII.  Ser um ambiente multilinguagem, plural ¢ convidativo.
XIV.  Aliar o circo ap ensino regular, para aproximar criangas, jovens ¢ adultos evadidos do ensino,

estimulando a aproximagdo através da arte.

— Loty L




Art. 4°. A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO CIRCOLAR CULTURAL podera ainda:

I Planejar, implementar ¢ administrar agdes que garantam a captagao de recursos para execugdo dds 52
objetivos bem como de projetos préprios ou de terceiros;

II.  Firmar termos de parceria, fomento e/ou colaboragao, acordos de cooperagio, contratos e estah
intercambios promovendo iniciativas conjuntas com outras instituigdes piiblicas e/ou
nacionais ¢ lntemacm-nals;

L. Captar, junto as instituigdes publicas e/ou privadas, com ou sem fins lucrativos, os recursos finamegds
bem como realizar a gestdo desses recursos, com o intuito de assegurar a total realizacao das suas
finalidades e os respectivos or¢amentos;

V. Contribuir com arrecadagdo de doagoes para campanhas de cunho social;

Sugerir politicas publicas nas areas de cultura, juventude, desenvolvimento social € em todas as dreas

constantes na sua finalidade; '

VI.  Realizar agenciamento artistico em dreas relacionadas aos seus objetivos;

VI.  Organizar-se em tantas unidades de prestaqao de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se

regerdo pelo Regimento Interno,

Art. 5°, O INSTITUTO CIRCOLAR CULTURAL tem como fundamentos a gestdo piiblica democrética, a
participagdo social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na aplicagéo dos recursos pablicos, os

principios da legahdade da legmnudadc da 1mpessoahdadc da moralidade, da publicidade, da economicidade,

da eficiéncia e da eficdcia, destinando-se a 8S8egUrar:
. Oreconhecimento da participagdo social como direito do cidadio;

II. A solidariedade, a cooperagdo e o respelto a dwersxdade para a construgdo de valores de cidadania e de

incluséo social e produtiva; 2

A promogao do desenvolvimento local, regmnal g nqmgnal inclusivo e sustentayel;

O direito 2 lnfonna:;ao a transparénma © 80 controle so‘ ial das ¢ aQQes publicas;
A integracao e a transversalidade dos pro\,edlmentos mecamsmqs e instdncias de pamclpac;ao social;
A valorizagio da diversidade cultural e da educagdo para a cxdadama ativa;

VII. A promogdo e a defesa dos direitos humanos;
VI A preservacao, a CONservagao ¢ a protcgao dos recursos hidricos e do meio ambiente;

IX. A valorizagdo dos dircitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais, e;
X A preservacdoea valonzaqao do patriménio cuimral brasileiro, emn suas dimensdes material e imaterial.

S b

Art. 6°. No de;senvolvimen-to de suas atividadcs o INSTITUTO CIRCOLAR CULTURAL pbservara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara
qualguer discriminagdo de faqa-, cor, género ou religiao.
Pardgrafo dnice. O Instituto também, atendera a observancia dos seguintes principios:
I Dos instrumentos de controle social;
II.  Dos mecanismos de controle interno;
IIL  Da supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica;
IV.  Da universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatirio da agfo assistencial alcangivel
pelas demais politicas poblicas;
V. Do respeito a dignidade do c¢idadan, 4 sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de
qualidade, bem como & convivéncia familiar e comunitdria, vedando-se qualquer comprovagdo
vexatdria de necessidade;
Da divulgagio ampla dos beneficios, servigns, programas e projetos assistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo poder piblico ¢ dog critérios para sua concessio,
VIL.  Datransparéncia da gestio da movimentacio de recirsns:




VIIL Da alternfncia no exercicio dos eargos de direcio;

IX.  Da aprovagdo das prestagoes de contas anuais por conselho de diregdo, precedida por parecer do
conselho fiscal;

X.  Principios definidores da gestdo democratica:

CARTGR;

a. Descentralizagdo: a administragdo, as decisOes, as agoes devem ser elaboradas e executada %’EV!g?@s.bE HT?:;

forma ndo hierarquizada; Vi dog
Participagda: todos os envolvidos no cotidiano da entidade devem participar da gestio;

c. Transparéncia: qualquer decisdo e agdo tomada ou implantada na escola, tem que
conhecimento de todos.

Art. 7°. No exercicio de sua atividade, 0 INSTITUTO CIRCOLAR CULTURAL tera como norte;

Missao; :

o Ser local de convivio, fonte de ensino e enconiro das diversas artes, principalmente as artes circenses.
Visdo: ;

« Nos tornar referéncia no ensino de artes circenses no estado e alcancar cada vez mais, criangas, jovens e

adultos usando o circo como ferramenta para a promogao do convivio, da saiide e da arte.
Valores:

e Tornar possivel;

Ser diverso;

Criar, acreditar e confiar;

Aprender e promover 0 aprendizado; o el
Zelar pela seguranca e; e
Trabalhar em equipe.

Avt. 8. A metodologia usada serd 0 método CircoLar de ensino de artes circenses, que prové, além do ensino
através do convivio e vivencia, o aprendizado e aprimoramento das habilidades e téonicas circenses através da
prética orientada, da pesquisa fomentada por equipe multidisciplinar ¢ da reciclagem permanente de curriculo
de ensino, valorizando sempre o potencial de cada individuo e as diversas passibilidades de engajamento no dia

a dia e nos espetaculos circenses, bem como do engajamento e participagdo da comunidade.

Art. 9°. O INSTITUTO CIRCOLAR CULTURAL realiza suas atividades por meio de execucao direta de
projetos e/ou programas, viabilizados pela doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, E ainda através
da prestacio de séi"vi;:os como intermedidrios a organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor piblico que
atuam em dreas afins, : ;

Art. 10. A Associagdo podera ter um Regimento Intemo, que aprovado pela Assembleia Geral, disciplinard o
seu funcionamento..

Art. 11. O INSTITUTO CIRCOLAR CULTURAL declara e s¢ compromete, sob as penas da lei:
L. Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no territério nacional
¢ manutencdo € no desenvolviments de seus objetivos institucionais;
IL  Aplicar integralmente seus recursos na manutengdo ¢ desenvolvimento dos seus objetivos sociais;
IIl.  Aplicar as subvencdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas;
IV.  Nao distribuir resultados, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu patriménio, sob
nenhuma forma ou pretexto;
V. Ndo perceberem seus diretores, consclheiros, socios, instituidores, benfeitores ou equivalente
remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio
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N&o distribuir a seus conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores seus resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto, e, na
hipétese de prestagio de servigos a terceiros, publicos ou privados, com ou sem cessdo de mia de obra,
ndo transferird a esses terceiros 0s beneficios relativos a imunidade prevista rio § 7° do art. 195 da
constituigdo federal; (
Destinar integralmente os resultados financeiros a manutengdo e ao desenvolvimento dos
objetivos sociais; :

Nao constituir patriménio de individuo ou de sociedade sem caréter beneficente de assisténcia gﬁg’i@fﬁf&?a I,
Manter a escrituracdo contabil regular que registre as receitas e as despesas, bem como o regist i il e
gratuidade, de forma segregada, em consendncia com as normas do conselho federal de contaBiHs:
e com a legislagdo fiscal em vigor;

Manter escrituragdo completa de suas receilas ¢ despesas em livros revestidos das formalidades que
assegurem a respectiva exatidao; :

Conservar'em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissao, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas ¢ a efetivagdo de suas despesas, bem assim a realizacdo de
quaisquer outros atos on operagoes que venham a modificar sua situacio patrimonial:

Apresentar, anualmente, declaragio de rendimentos, em conformidade com o disposto em ato da
secretaria da receita federal;

Submeter seus demonstrativos anvais a auditoria independente quando auferirem, em cada ana-
calendério,receita bruta superior & definida paraa empresa de pequeno porte, nos termos do inciso [1
do caput do art. 3° da Lei Complementar n? | 23, de 14 de dezembro de 2006,

Ser tfaﬂsparentes na gestio, 'incl;_lusiv‘e quanto aos dados econémicos e financeiros, contratos,
patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e émgf_’sgi;g:; outros aspectos de gestao;
Assegurar a exisiéncia e a autonomia do seu Conselho Fiscal:

Publi-ca‘r-em_ sitio eletronico da entidade 0s recursos recebidos mediante convénio ou transferidos em
virtude de lei, 4 sua destinagdo e as prestacoes de contas aprs:_.sc'n_tadas.

sO“ETf‘n.ga

3‘51

 CAPITULO I
DOS MEMBROS

Art. 12, O INSTITUTO CIRCOLAR CULTURAL constitui-se de membros fundadores, efetivos e
colaboradores. e : :

Pardgrafo tnico - $30 membros do Grupo todas as pesseas recebidas por Assembleia Geral, com o aval dos
Conselhos Diretor e Fiscal, e

Art. 13. E considerado Membro Fundador todo o membro, que i,nicialmcn'tg participe dos trabalhos & assinou
a Ata de Constituicdo. ; :

Art. 14, E considerado Membra Efetivo todo 0 membro que participe ativamente dos trabalhos e atividades do

grupo.

Paragrafo dnico - A admissao dos Membros Efetivos 56 podera efetivar-se se a indicagdo tiver sido feita por
um Membro Fundador eu pela Assembleia Geral.

Art. 15, E considerado Membro Colaborador todo o membro que embora ndo participe do grupo em funcgo ou
atividade ﬂSﬁGCiﬁCﬁ, mas Que contribua de qual.qugf forma para o bom d.escmpenho que o grupo 5¢ propde.
Paragrafo duico - A admissdo dos Membros Colaboradores s6 podera efetivar-se se a indicacao tiver sido feita
por um Membro Fundador ou por um Membro Efetivo ¢ aprovada em Assembleia Geral,
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:l‘:‘ 16. adQuzauzldo o conselho diretor por absoluta incapacidade técnica ou artistica, ndo puder executar
eterminados servigos contratara para executa-los de
preferéncia, Membros Colaboradores o
s u técnicos de Areas
. Pardgrafo dnico - A remuneragdo desses servigos preyiamente aj uslados ¢ contratados, serd paga como traba] 7
autdnomo e ou eventual, conforme estabelecer o Regimento Interno, :

Art, 17, S&o dircitos dos Membros quites em suas obrigacoes sociais;
I Votar em cargos eletivos;
Il.  Servotado para cargos eletivos em sessdes dos benfeitores;
II.  Ser indicado para as comissdes especiais;
IV.  Frequentar a sede e suas dependéncias;
V.  Pedir informag®es ao conselho diretor ou a0 consulho fiscal sobre qucstﬁt,s de mtercsse da sociedade
oferecer sugcstc‘)cs e
VL Tomar parte nas as&mhl,el_as gerais;

Art. 18 Sdo devcres dos mcmbrcs
. Cumprir as dlsposu;acs cstamténas g regxm&nws,
1L Acatar dctermmaqﬁes da diretoria e das assemblmas
Il Participar das reunides; : : : !
Paragrafo tinico - Havendo justa cauaa, o assnelado poderé ser dernltido ou e;gcluido da Assocmgﬁc por decxsio
da diretoria, apﬁs o exercicio do dxrento de defesa Da decmao caberd recursg a Assemblela Geral o

DA Aﬁmms-,

| Art. 26 0 INSTITU‘T’O CIRCOLAR CULTURAL serd admm_‘strado por
I- Asscmblela Geral; : : : : o .
- 1I-Conselho Diretor;
III Conselho Flscal

Art. 2! A Assemb!ela Geral orgsm soberanu da msntulr;ﬁo Lonsmulr—se-é dos sécios em plenu 2020 ¢ dos seus

direitos estaluténaa

Art1 22 Compgtc a Assemblem Geral:
. Eleger o Conselho Diretor e Conselho Fiscal;

I1. Destituir os administradores;
II.  Apreciar recursos contra decisoes da diretoria;
IV.  Conceder o titulo de associado por proposta da diretoria;
V.  Decidir sobre reformas do estatuto;
V1. Decidir sobre a conveniéngia de alienar, {ransigir, hipotecar, ou permutar b

VII.  Elaborar e aprovar o Regimento Interno;
VIII.  Decidir sobre a extingdo da entidade, nos termos deste Estatuto;

IX.  Aprovar as contas;

¢ns patrimoniais;

s 2 lam A Aamseablsia Cieral realizar-se-4 ordinariamente, Uma Vez por ano para.



I.  Verificar o relatorio anual do Conselho Diretor; bt o7
1l.  Discutir e aprovar as contas e o balango ja aprovados pelo Conselho Fiscal.

Art. 24. A Assembleia Geral realizar-se-4 extraordinariamentc quando convocada:
1.  Pelo Presidente;
II. = Pelo Conselbo Diretor;
[Il.  Pelo Conselho Fiscal;
IV.  Porrequerimento de 2/3 dos sdcios guites com as obrigagdes sociais.

Art. 25. A convocagio da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da instituigdo,
publicagio na imprensa local, correio eletronico ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias corridos.

Pardgrafo Gnico: Qualquer Assembleia Geral instalar-se-d em primeira convocacdo com a maioria dos sécios
e, em segunda convocagao 01 (uma) hora depois, por qualquer nGmero.

Art. 26, O Conselho Diretor serd constituido por um Presidente, um Tesoureiro e um Secretdrio.

* Pardgrafo finico: O 'mandato do Conselho Diretor serd de 4 (quatrg) anos, vedada mais de uma reclelgﬁc
consecutiva, podendo ser eleito por maioria que represente 2/3 {dois tergns) dos Membros do INSTITUTO
CIRCOLAR CULTURAL. e
Art. 27. Compete zo Conbclhn Diretor: 7

I Elaborar e executar programa anual de. anwdades

. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o rctatong anual;

HI.  Entrosar-se coma mstltulc;ao puhhca e privada parg mutuu colabora(;.ao em atmdades comuns,

IV.  Captar recursos financeiros para d&scnvnlv;m&nm dn jetc

V.  Contratar e demitir funcjenanOS s e
V1. Estabelecer o valor da ‘mensalidade para 05 '50¢ s mbumtes,
VII.  Cumprire fazer cumpnr o estatulo e zelar palo. fiel cumprunento das atmdades do Grupo;

YIII. 'Ccnvocar a assembleia geral ‘ i :

Art. 28. O conselho Drretor reumra mdmanamcntc 4 cada seis muscs e extraordmanamente sempre que
Necessario; : :

Art. 29. Compete a0 Presidente;
I.  Convocar a assembleia geral
II.  Representar ativa e passwamente 0 INSTITU’I‘O CIRCOLAR CUL’]"URAL em juizo ou fora dele e
em todas as circunstancias ¢ €pogcas em que | csta representacao se fizer necessdria podendo nomear
rcprestmtantes_ em caso de impossibilidade do cumprimento dessas obrigacoes;
I, Convoear e presidir as reunides do Conselho Diretor; :
IV.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e 0 Regimento Interno;
V.  Convocar ¢ presidir a Assembleia Geral:
VI  Assinar, isoladamente, os cheques, ordens de pagamento e titulos que représentem obrigagoes
financeiras da Associagao;
VIL.  Propor ¢ planejar agbes pard que 4 AssociacAo cumpra seus objetivos,

-

Art. 30, Compete 20 Tesoureiro:
[ Comparecer As reunioes do Conselho Diretor;

| Interessar-s¢ permanentementis pelo trabatho do Presidente;



HIL. Apresentar prestagtes de contas sempre que seja solicitada pela Assembleia Gt.ral %‘P" t:

IV.  Armecadar ¢ contabilizar as comnbu:qoes dos assaciados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia
a escriluragao; ;
V. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
VL. Apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;
VI, Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
VIII.  Apresentar semestralmente o balancete 80 Conselha Fiscal;
IX. = Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
X.  Manter todo o numerério em estabelecimento de crédito: : .
X1l Assinar, na auséneia do presidente, os cheques, ordens de pagamento ¢ titulos que representem
obrigagtes financeiras da Associacio; -

Art. 31. A fungao de tesoureuo seré descmpenhada por midos Mcmhms do Grupo, elelto em Assernbleia
Geral que atuara de acordo com este Estatuto e com o Reglmanto Interno,

Art, 32. Compete a0 Sccremno \
L. Substituir o Premdente em suas faltas ou mpedxmentos o : 5
1. Colaborarcom o Prcsndemz. na diregdo e execugao de todas as. at:wdadzs da r:nndadc, : :
nL. Sc.cretanar ﬂb rcumﬁes do Cnnsclho Dirator e redlg,lr/iavrar as atas das assemblelas gerals :

- Art. 33, Os conh‘atos de prestd{;éo de. b&Wl(}GS poderao SET assmados por qualquer Membro do Canselhp-
- Dxretor 2 e :

Art. 34 A funqao de. relaqoes‘_'publmas beré desempeghada por tados 0s Membms do G ,dg agordocum

 Art.35. 0 Ccmselh ; "spa.l}, T nstatuidopor "h'ms'Membrqs slmtos pgla Assembleia Geral,
- § 1° O mandato do wnselh Fiscal serd 0 mesmo p;:tioda queo. mandato do Conselh Diretor, : e

~§:2° Em caso da’ salda de algum Mcmbro do’ Conselhu Flscal elc seTdl assurmdo B um'suplerncnte ata.sau FLa A
término. - i : ; :

: Art, 36, Compele a0 Conselho Fxscal e
I.  Examinar 08 livros de. mnmragao da emidac_ig, ihen S 2 -
Db 'Exammar 0 Ba,lanﬂetc semestral apreseptado pelo Tesourelm opmado a respguto :

NI Opinar sobre o relatfmos de det.empenho ﬁnqncelm e contabjl e sobrs as| gpe
- realizadas; S e
IV.  Apresentar relatdnos de receitas e despcsas sampm que sohmmdas
V. Opmar sobre a'aqui szr,:éo e ahenat;ao de bens. e L e ;
Parégrafo dnico; O conselho reumra ordmangmgnm a cada seis meses e extraordmana.mente sempre qns‘; Sl

06 petmpals

Art. 3? AS atmdadzs dos chmmres e uomeihc:ms szrﬁo mte:ramente gratultos sendn vedada a dlstrlbulq.aa.
entre 0s seus sbcios ou assomdos mnsclhenros, diretores, empregados, doadores ou temenms evqmgw,:s*"
resultados, sobras, axcedentas aperacmnaxs brutos oy liquidos, dlvidt:ndos, isengdes de qualquer natureza,
Pﬁmwp@@@‘ﬁ ou parcelas do seu Mmémo, auferidos mediante o exercicio de suas auvrdades, equeosaplique
integralmente na consecugio do respestive objeto social, dc.-. forma imediata ou por meio da constll,u:qéo de

fundo patrimonial ou fundo de reserva; :
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Art. 38. A Associaglio se mantera através de contribuigdes dos associados e de outras atividades, sendo que
esses recursos, rendas ¢ eventual resultado operacional serfio aplicados integralmente na manutencag
desenvolvimento dos seus objetivos institucionais, no territorio nacional.

Art. 39, A escrituragdo e a prestagdo de contas da a_séociagz‘io serdo feitas com observancia:
L. Os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade: cFp
Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividade
¢ das demonstragBes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao IN
e a0 FGTS, colocando-os 4 disposigio para o exame de qualquer cidaddo; i
[L A realizagio de auditoria, inclusiyve por auditores exlernos independentes se for o caso, da aplicagdo
dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;
IV, A prestagdo de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o pardgrafo finico do art. 70 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSO

Art. 40. O Patrimonio do INSTITUTO CIRCOLAR CULTURAL ser constituido de contribuicdes,
doagdes, patrocinios, contrataces, taxas de administragdo e¢/ou captagio, prestagao de servigos, legados e
direitos a ela transferidos de associados ou de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas de qualquer nacionalidade,
publicas ou privadas, assim como recursos adquiridos no exercicio das atividades p_reviétas neste Hstatuto
Social, rendimentos produzidos pelo patrimonio, termos de parceria, acordos dg-éoopera;;ﬁg, subyengoes
federais, estaduais e municipais e outras rgn({as gventuais, bem como de bens méveis e imoveis, tangiveis e
intangiveis, ‘ A _ :
Pardgrafo unico - Todos os bens e -r_ecuésp’s serdo di_;,ﬁgatoda‘memg aplicados nas ﬁ'nalidade_sr as quéis a
associagdo se destina, R e -

Art, 41, Constituem receitas do INSTITUTO CIRCOLAR CULTURAL
. Renda de eventos, produgdes, promogoes de atividades e aluguel de espagos;
II.  Renda apurada em tzampa,nhas financeiras promovidas;
.  Doagdo de pequenas espécies, inclusive subvengdes;
IV.  Doagdo ¢ patrocinio ptiblico ou privado a projetos especificos;
V.  Recursos obtidos através de Leis de Incentivo a projetos Culturais e Sociais;
V1. Vendas de produtos especificos marca CIRCOLAR, entre outras.
Paragrafo dnico ~ No caso de dissolugdo da Associagdo, o respectivo patriménio liquido serd transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.204/2015 e 13.019/201 4, cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo desta Associagio,

Art. 42, Constituem despesas do INSTITUTO CIRCOLAR CULTURAL
I.  Aquisicdo ou aluguel de material permanente, equipamentos e material de consumo para a realizagio
das atividades da entidade:;
I As ajudas de custo a pagar 2 qualquer titulo;
M, Os saldrios e cachés dos colaboradores contratados: atores, produtores, professores, misicos etc.;
IV. Os gastos eventuais, de qualquer espécie, conforme cstabelecer o regime interno e que forem
necessdrios para a realizagdo dos eventos ¢ atividades da entidade.
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Art. 44. Este estatuto so poderd ser parcial ou totalmente alterado com a aprovacio de 2/3 (dois ter¢&%Y:
Membros Fundadores ¢ Efetivos, em Assembleia Geral extraordindria, convocada especialmente para

Art, 45. A dissolugio do INSTITUTO CIRCOLAR CULTURAL $6 poderé processar-se quando se fornar
impossivel a continuagdo de suas atividades e mediante voto favordvel de 2/3 (dois tergos) dos Membros
Fundadores e Efetivos existentes a época ¢ em pleno gozo de seus direitos, reunidos em Assembleia Geral
(extraordindria para tal fim,

Art. 46. Nenhum dos Membros do INSTITUTO CIRCOLAR CULTURAL, responde particularmente pelos
encargos e obrigagdes assumidas pela entidade;

Art, 4"7. Todas as deliberacGes previstas neste estatuto -serﬁo'registradas em Ata e em livros proprios.

Art, 48. 0 pmwnte estatuto entrard em vigor a partir da data de sua aprovacdo e podera ser reformado, em
‘qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes na Assembleia CGieral especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
' \com menos de 1!'3 ( um ter¢o) nas convocagoes seguintes, € entrard em vi gor na data de seu registro em: Canéno '

Art. 49. Fica sem efeito qua!q;;e_:r dispositivo deste Estatuto que contrarie a Cohstituic;ﬁn Brasileira

Art. 50. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria ¢ referendados pela Asscmblcla Geral, ﬁcando clelto. -
- 0 Férum de Contagem para dirimir qualquer outra questio Jundrca ‘

Art. 51. O prcscnte Estatuto foi aprovado em Ata de Assembleia Geral Extraordinaria no dia 16 de.
‘marco de 2022, por unanlmldade dos membros e entrara em vigor, quando reglstmdo no Cartério de
Pessoa Juridica Contagem - MG, :

Contaggm, ‘16 de margo de 2022.

Deisy Ma:%a'de Castro
CPF. 092.857.776-78

Presidente
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