PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 21, DE 9 DE SETEMBRO DE 2019

Concede reajuste remuneratério de 5% (cinco por
cento) aos servidores da carreira da educagio do
Poder Executivo Municipal; altera a Lei Complementar
ne 90, de 30 de julho de 2010, que instituiu o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do magistério e
demais servidores publicos dos quadros setoriais da
educagio e da FUNEC do Poder Executivo do
Municipio de Contagem; a Lei ne 3.367, de 19 de
dezembro de 2000, que dispds sobre o Plano de
Carreira € Remuneracio do Quadro dos Servidores da
Educacdo da Prefeitura Municipal de Contagem; e a Lei
n? 2.160, de 20 de dezembro de 2010, que dispds
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Contagem e deu outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONTAGEM, no uso de suas atribuicdes legais, apresenta o seguinte
Projeto de Lei Complementar:

Art. 12 Fica concedido, a partir de 19 (primeiro) de junho de 2019, a todos os servidores do
magistéric e demais servidores publicos do Quadro Setorial da Educacdo e da Fundacdo de Ensino de
Contagem (FUNEC), o reajuste de 5% {cinco por cento), que incidirad sobre os valores constantes na tabela
de vencimentos em vigor no més de maio de 2019,

Art. 22 Aplica-se o indice de que trata o art. 1° desta Lei Complementar aos vencimentos ou
proventos base dos:

[ - titulares de cargo de provimento efetivo, inclusive os detentores de estabilidade financeira;
Il - inativos e pensionistas; e
It - contratados.

Paragrafo Unico. O reajuste de que trata o art. 1° desta Lei Complementar serd devido, ainda, para
agueles servidores puablicos que recebem a vantagem nominalmente identificada, que compde a
remuneracdo dos servidores optantes pelas regras estabelecidas no inciso Il do art 52 ¢/c com os arts. 3¢ e .
42, todos da Lei Complementar n° 032, de 20 de dezembro de 2006.

Art. 32 A Lei Complementar ne 90, de 30 de julho de 2010, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

.....................................

§ 12 A jornada normal de trabalho para os atuais servidores é aquela definida no edital do
concurso a época de suas respectivas nomeagdes ou, conforme o caso, na legislagdo vigente.

§ 22 Os servidores plblicos detentores de cargo de provimento efetivo, de natureza
administrativa, dos Quadros Setoriais da Educacdo e FUNEC se submetem a jornada normal de
trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais.” (NR)

....................................



I'- para o ocupante de cargo com jornada de trabalho de 25h {vinte e cinco horas) semanais, o
maximo de 20% (vinte por cento) para ampliagdo ou redugdo de jornada;

.....................................

"Art.56-A A cada padrdo progredido horizontalmente é garantido ao servidor titular de cargo
efetivo o percentual de 2,15% (dois virgula quinze por cento) de progressdo por mérito ou por
titulagdo ou por qualificacdo.

Paragrafo unico...........

L R I

1l - cada valor de padrio guarda com o anterior e com o subsequente, em escala do nivel de
classe, a mesma relagdo percentual de 2,15% (dois virgula quinze por cento);

Art. 42  Os servidores publicos detentores de cargo de provimento efetivo, de natureza
administrativa, dos Quadros Setoriais da Educac¢do e da FUNEC se submetem 3 jornada normal de trabalho
de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 52 Os Anexos [I e Ili da Lei Complementar ne 90, de 2010, passam a vigorar na forma dos Anexos
['e Il desta Lei Complementar.

Art. 62 Aplica-se o disposto nos arts. 12, 22 e 42 desta Lei Complementar aos servidores integrantes
dos Quadros Setoriais da Educacio e da FUNEC regidos pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
instituido pela Lei Complementar n¢ 90, de 2010 e pelo Plano de Carreira e Remuneragdo instituido pela Lei
n? 3.367, de 12 de dezembro de 2000.

Pardgrafo Unico. A continuidade da percepc¢do do tiquete alimentagdo/refeicdo, concedido por meio
da Lei n? 4.378, de 14 de julho de 2010, fica garantida aos servidores de que trata esta Lei Complementar.

Art. 72 A Lein®2.160, de 20 de dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte alteracgo:
“Art91 v,

§12 Somente poderfo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do, até o maximo
de trés, por entidade, excetuado o disposto no § 22 deste artigo.

§ 22 Poderdo ser licenciados 9 (nove) servidores eleitos para cargos de diregdo no Sindicato
Unico dos Trabalhadores em Educagdo de Minas Gerais — Subsede Contagem (Sind-UTE), sendo 8
{oito) pertencentes ao Quadro Setorial da Educacdo e 1 (um) pertencente ao Quadro Setorial da
FUNEC.

§ 32 Alicenca ters duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicdo e
por uma Unica vez.” (NR)

Art. 89 Ficarevogadaa Leij Co'mj:)_llémentar ne 145, de\i‘?"“de_j‘unho de 2013,

Art. 92 Esta Lei Complementar entra g oagindo seus efeitos & 1¢

vigor na data de sua;-““pusplicagéo
(primeiro} de junho de 2019. '




