APOIO A AUTISTAS, PAIS E
FAMILIARES DE CONTAGEM. /

CAPITULO | D
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS A5

Art.1°. AMAIS - GRUPO DE APQOIO A AUTISTAS, PAIS E FAMILIARES DE
CONTAGEM, fundado em 19 de Dezembro de 2015, sobre a forma de associagéo
civil, de natureza filantropica, sem fins lucrativos, com duragdo por tempo
indeterminado, com sede a Praga Joaquim Antdnio da Rocha, n° 28, Bairro Centro
em Contagem/MG - CEP:32.041.750,cujas atividades reger-se-3c pelo presente
estatuto e pela legislacao em vigor, utiliza a sigla, AMAIS.

Art.2° A Associagao tem por finalidades:
I - Amparc a autistas e familiares:

Il - A Associacdo se dedica as suas atividades, por meio de execucdo direta de
projetos de autistas e a familiares e outras de interesse no causa, programas ou
planos de acao, por meio da doagio de recursos fisicos, humanos e financeiros.

lll- Oferecer apoio as criangas autistas e aos familiares e outras pessoas de
interesse na causa;

IV - Acompanhar e fiscalizar a aprendizagem escolar, como complemento da agao
educativa formal as familias na promogac de defesa de seus direitos individuais e
coletivos, criar espacos de participagao e integragao das familias;

V - Favorecer uma rede de cooperagao e participagao de voluntarics e parceiros de
apoio a associagao.

§ 1° - As atividades a serem desenvolvidas para alcangar as finalidades dos incisos
deste artigo, deverdo esta previstas em um Plano Anual de Trabalho elaborado pela
Associacdo.

§ 2° - As atividades serao desenvolvidas observando- se os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

§ 3° - Para atender suas finalidades a entidade podera organizar bazares, promover
bingos beneficentes, rifas e sorteios, bem como, poderd celebrar contratos de
parceria e receber doagbes. Tudo com a expressa obediéncia & legislacao
pertinente, a qual sera, Unica e exclusivamente, direcionada para as finalidades

sociais as quais a associacao se propoe.
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§ 4° - Os convénios e subvengdes poderao ser através de recursos oriundos d,Q; e
poderes publicos Municipal, Estadual e Govemo Federal, Iniciativas Prlvadﬁfp,,bob { Mass,

ONGs e Orgaos ou Entidades Intemacionais. /4v oz TDEp,f

Ny
Art.3°. No desenvolvimentc de suas atividades, a Associagdo nao fara quaiﬂ
discriminagao de raga, cor, sexo ou religido.

Art.4°. A Associagdo devera ter um Regimento Interno, que aprovado pela
assembleia Geral, disciplinara o seu funcicnamento.

Art.5°. Afim de cumprir suas finalidades a Associagdo pedera organizar-
se em tantas unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarlas— i
as quais se regerdo pelo Estatuto.

CAPITULO Il o j?sr/
DOS ASSOCIADOS '

Art.6° - A Associagéo é constituida por nimero ilimitado de associados, que ser&o
admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas iddéneas.

Art. 7° - Haver2 as seguintes categorias de associados: ~
| - Fundadores, os que assinarem a ata de fundagao da Associacgao;

Il - Beneméritos, agueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta disting&o,
espentaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servigos
prestados a Associagao.

lll - Honorarios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servigos

de notoriedade prestados a Associagio, por proposta da diretoria a Assembleia
Geral; '

IV - Contribuintes, os que de alguma forma contribuir com bens, valores e servicos;

Art. 8° - S50 direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

| - Participar das discusstes de assuntos de interesse da classe, em reunides e
Assembleias ou qualquer outra atividade;

Il - apresentar a Diretoria Executiva, ideias e sugestdes, temas para discussao,
teses e assuntos de interesse comum;

[l - apresentar propostas de alteragdo do Estatuto da Associacdo, submetendo-as a
apreciagao e a aprovacao da Assembleia geral;

IV - participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando
convidado e de acordo com a disponibilidade;




V - requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdo dirigida a

Diretoria da Associacgao;

S ; - o . (8
VI - convocar os 6rgaos deliberativos da Associacao quando houver requerimento j:_

de 2/5 (dois quinto) dos associados;

Vil - Votar e ser votado para os cargos eletivos;
VIl - Ter poder de voto nas assembleias geral;
IX - demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu pedido
junto & Secretaria da Associacdo, desde que ndo esieja em débito com suas

obrigagBes associativas.

§ 1° — Os associados beneméritos e honorarios ndo poderdo votar nem serem
votados, exceto se forem também associados contribuintes. ‘

§2° - em caso de morte, os direitos do associado nao se transferem a terceiros.

Art. 9° - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, & necessario gue o
associado se encontre quite com suas obrigacdes sociais.

Art. 10 - S30 deveres dos associados:

| - manter padrdo de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceiio da
Associagao;

il — Contribuir quando possivel enquanto associados e prestar todas as informagées
solicitadas pelos érgaos diretivos;

lll - aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos 6rgdos diretivos da
Associagao, participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de
trabalhos;

{V - cumprir, acatar e respeitar as disposicbes estatutarias, as resolugbes da
Diretoria, o Estatuto, o Regimento Interno, bem como as decisdes dos orgéos
diretivos da Associacao;

V - informar, por escrito, aos érgios diretivos da Associagdo, quando identificar
qualquer suspeita de irregularidade no funcionamento de servicos, para averiguagio
e providéncias;

VI - submeter as propostas de alteragio do Estatuto da Associacdo & apreciacéo e a
aprovagao da Assembleia Geral da Associacgao.
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decisdo da diretoria, apds o exercicio do direito de defesa. Da decisdo cab
recurso a Assembleia Geral quando ficar comprovada a ocorréncia de:
I — Violacdc do estatuto social;

il - Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

IV — Desvio dos bons costumes;

V — Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Art. 12 - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a
ele imputados, através de noftificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;

§ 1° - Apds o decurso do prazo, independentemente da apresentagdo da defesa, a
representacao sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria, por maioria
simples de votos dos diretores presentes;

§ 2° - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso por parte do associado excluido,
a Assembleia Geral, o qual devera no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisao
de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a
decisao da Diretoria ser objeto de deliberagao, em ultima instancia, por parte da
Assembleia Geral;

§ 3° - Uma vez excluido, qualquer que seja o0 motivo, nao tera o associado o direito
de pleitear indenizagao ou compensagac de qualquer natureza, seja a que titulo for;

§ 4° - O associado excluido por falta de pagamento poderéa ser readmitido, mediante
0 pagamentc de seu débito junto a tesouraria da Associagao.

§ 5° - As penas serao aplicadas pela Diretoria e poderao constituir-se em:
I — Adverténcia por escrito;

Il — Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

il — Eliminacao do quadro social.

Art. 13 - Os associados da entidade nao respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagdes e encargos sociais da instituigio.

Art. 14 - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungao que
Ihe tenha sido legitimamente conferido, a n&o ser pela forma prevista na lei ou no
Estatuto.

Art. 156 - As atividades dos diretores e associados serdo inteiramente gratuitas,
sendo-thes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificacdo, bonificagao ou
vantagem.
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Art. 16 - A instituicdo nao distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagées,
participagdes ou parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 17 - As receitas da Associagdo, necessarias & sua manutengao, serao
constituidas por:

| — contribuigdes dos associados;

Il - legados; - .

lil — produgio e venda de servigos;
IV — subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Publico;

V - contratos e acordos firmados com empresas e agéncias no ambitc nacional e
internacional;

V1 - cursos de capacitagdo, palestras e eventos diversos, pertinentes a sua area de
atuacgao,

VIl — doagdes de qualguer natureza,

VIt — quaisquer proventos e auxilios recebidos;

IX — produte liquido de promogdes de beneficéncia;

X - rendaé de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a possuir;

Xi — auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades pUblicas e privadas.

Paragrafo Onico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serao
aplicados integralmente na manutencdo e no desenvolvimento dos objetivos
institucionais, no territério nacional.

CAPITULO I _
DA ADMINISTRACAO

Art. 18 - A Associagao sera administrada por: e
| - Assembleia Geral;

il - Diretoria; e

Ill - Conselho Fiscal.
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Art. 19 - A Assembleia Geral, érgdo soberano da instituicao, constituir- se -2 dos

associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Secdo |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - Compete a Assembleia Geral:

| - emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituicdo;
Il - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

lli - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

IV - Destituir os administradores;

V - Apreciar recursos contra decisdes da diretoria;

VI - Alterar o Estatuto;

VIl - Conceder o titulo de associado beneméritc e honorario por proposta da
diretoria;

VIl - Decidir sobre a extingdo da entidade, nos termos do artigo 33°;
IX - aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva.
X - Aprovar o regimento interno;

Xl - contratar e dispensar parceiros, empregados, estagiarios efou prestadores de
Servigo.

§ 1° - As Assembleias Gerais realizar-se-30, preferencialmente na sede da
Associagao.

§ 2° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos Vi e X & exigido deliberagao
da Assembleia especialmente convocada para este fim, cujo quorum sera de 2/5
(dois guinto) dos associados.

Art. 21 - A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano
para:

| - Apreciar o relatério anual da Diretoria:
It - Discutir e homologar as contas e o balango aprovade pelo Conselho Fiscal.

Art. 22 - A Assembieia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:
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| - Pelo presidente da Diretoria;

il - Pela Diretoria:

I - Pelo (_‘,onselho Fiscal;

IV - Por requerimento de 2/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais. )91 .

Art. 23 - A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por notificacéo aos
associados, por meic de edital afixado na sede da Instituicdo ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de (numero) 30 dias, onde deverao
constar a data, horario, local e a respectiva ordem do dia.”

§ 1° Todos os associados devem ser convocados para a Assembleia.

§ 2° Qualguer Assembileia instalar-se-a em primeira convocagaoc com a maioria dos
associados e meia hora depois, devendo ambas constarem dos editais de
convocacao, nao exigindo a lei quérum especial.

Art. 24 - Para fins de sugestao de relatério de atividades e contas do artigo 20, IX,
sera exigido o voto concorde da maioria simples dos associados da Associagdo na

Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

Art. 25 - A Instituicac adotard praticas de gestdao administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e

vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

Subsecaoll
- DA DIRETORIA

Art. 26 - A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice- Presidente,
Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

Paragrafo Unico - O mandato da diretoria serda de 02 {(dois) anos,
podendo ser reeleito.

Art. 27 - A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral Ordinaria, a cada 02
(dois) ancs, quando da realizagao da reunido da Assembleia Geral extraordinaria,

convocada especialmente para este fim, cujo quorum sera de maioria simples dos
associados.

Art. 28 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, uma vez por més, sendo necessaria a

presenca de, pelo menos, 04 (quatro) de seus membros, para as deliberagoes.
Art. 29 - As deliberagdes da Diretoria serao tomadas por maioria simples de votos

dos membros presentes.
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Art. 30 - O Presidente tera, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empatg’

[ Cq
Art. 31 - Perdera o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquete

que, sem justo motivo, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da
Diretoria, ou a seis, alternadamente, sem uma justificativa.

Art. 32 - Compete & Diretoria: /%

| - elaborar, submeter 2 Assembleia Geral e executar a proposta de programagad
anual da Institui¢ao;

Il - promover e fomentar a realizacao dos fins da Associagao,

lll - elaborar ¢ Regimento Interno da Associagdo e submeté-lo a aprovagéo da
Assembleia Geral,

IV - lavrar em ata a aprovacgao e a admissao de novos associados;

V - lavrar em ata ¢ pedide de desligamento do associado e a sua aprovagao, nao
cabendo negativa da solicitagao;

VI - constituir comissdes especiais encarregadas da execu¢do dos fins da
Associagdo, supervisionando sua atuacgio;

VI - criar os cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;

VIil - Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual;

IX - Estabelecer ¢ valor da mensalidade para os sécios contribuintes;

X - Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragao
em atividades de interesse comum;

Xl - contratar e dispensar parceiros, empregades, estagiarios efou prestadores de
servigo, apds submeter as justificativas a4 aprovagdo da Assembleia Geral,

XIl - Convocar a assembleia geral;

Xill - indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria
Executiva, no curso do mandato, submetendo ao referendo da Assembleia Geral;
XIV - Firmar e rescindir contratos e/ou parcerias com 6rgaos publicos e empresas

privadas.

Su bsecﬁg 11
DA PRESIDENCIA

Art. 33 - Compete ao Presidente:

| - Representar a Associacao ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;
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lll - apresentar o relatorio anual da Diretoria sobre as atividades da Associacéo,™a
fim de cada ano e ac término do mandato & Assembleia Geral;

IV - dirigir a Associag2o, atendendo a perfeita consecugdo de seus fins, podendo
delegar, parcialmente suas atribuicoes;

V - Cumprir e fazer cumprir ¢ Estatuto e o Regimento Interno;
V1 - Convocar e presidir a Assembleia Geral:
VIl - Convocar e presidir as reunides da Diretoria; S

VIl - Assinar, com o primeiro tesoureiro todos os cheques, ordens de pagamento &
titulos que representem obrigagGes financeiras da Associagao.

IX - O Presidente sera substituido, em suas faltas, licengas e impedimentos, pelo
Vice-Presidente.

Subsecao II[
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 34 - Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - Assumir c mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
H - Presté'r, de modo geral, a sua colaborac@o ao Presidente;

IV - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno.

Subsecdo IV ]
DO PRIMEIRO SECRETARIO

Art. 35 - Compete ao Primeiro Secretario:

| - secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva, redigindo
suas atas em livro proprio;

Il - superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e divulgar as
noticias das atividades da Associacéo;

Il - exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas;
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IV - entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato,
copia do Estatuto da Associagao;

V - disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso e a leitura do Estatuto da
Associac3o;

VI - exercer a presidéncia da Associagdo no caso de impedimento temporario, n3o
superior a 06 meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

Subsecao V ]
DO SEGUNDO SECRETARIO

Art. 36 - Compete ao Segundo Secretario:

| - Substituir o Primeiro Secretério em suas faltas ou impedimentos: !
If - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu témino:
I - atribuicdes supletivas que Ihe forem confiadas;

IV - Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao primeiro secretario.

Subsecdo VI
DO PRIMEIRO TESOUREIRO

Art. 37 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I - Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracao;

Il - elaborar a previsao orcamentaria, semestralmente, e submeté-ia a aprovacao da
Diretoria Executiva;

lIl - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente:

IV - Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;
V - Apresentar o relatério financeiro para ser submetido 3 Assembleia Geral;

VI - Apresentar semestraimente o balancete a Assembleia Gerai;

VIi - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos
a tesouraria;

VIil - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

IX - manter em dia a escrituragdo da receita e da despesa da Associaczo e
contabiliza-la sob a responsabilidade de um contador habilitado;
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X - assinar cheques, contratos efou ordens de pagamento conjuntamente_ com o
Presidente ou com seu substituto estatutario. para pagamento das obrigacoes
financeiras da Associagéao;

Xl - apresentar & Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatorio anual sobre
a situagao financeira e a prestacao de contas, que deverdo ser encaminhados &
Assembleia Geral para exame e aprovacao, fornecendo a esses drgdos as
informagdes complementares que Ihe forem solicitadas.

Subsecdo VII
DO SEGUNDO TESOUREIRO

Art. 38 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

! !
I - Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos; |
I - Assumir o0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Il - Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro Tesoureiro:

IV - exercer as atribuicées supletivas que lhe forem confiadas.

Subsecdo Vill S
CONSELHEIROS FISCAIS )P;( '

Art. 39 - compete aos conselheiros fiscais:

O Conselho Fiscal fiscaliza os atos da gestdo administrativa e funciona de modo
permanente com mandato de preferéncia igual ao do grupo dirigente.

| - Apreciar a proposta do Plano Anual de Atividades da Associacdo e acompanhar
sua execucgdo;

Il - Solicitar ao Grupo Dirigente a remessa dos relatorios produzidos sobre os fatos
da administragao da Associagao, e a apuracao de fatos especificos;

I - Deliberar sobre o Regimento Interno do Conselho quando couber;

IV - Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 40 - O patriménio da Associagao serd constituido de bens maoveis, iméveis,

veiculos e direitos, que possui e vier a adquirir.
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Art. 41 - No caso de dissolugao da Associacdo, seu patriménio I_iqui, 0
destinado & entidade de fins nao econémicos com personalidade juridi

€steja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou entidade ———/
Publica.

vk

Paragrafo unico — N&o existindo entidades disposto no caput, o patrimoénio da
Associagdo extinta sera destinado a uma entidade congénere ou a uma
entidade publica com sede e atividade no pais.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - A Associacdo sera dissclvida por decisao da Assembleia Geraj
Extraordinéria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagédo de suas atividades.

Art. 43 - O presente Estatuto podera ser alterado a qualquer tempo, por decisao de
2/5 (dois quintos) dos associados, em Assembleia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para esse fim e entrara em vigor na data de seu registro
em Cartorio.

Art. 44 — Os casos Omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela

Assembleig Geral, no que nao colidir com este Estatuto, aplicando-se
subsidiariamente o Cédigo Civil.

O presente Estatuto entra em vigor a partir de sug aprovacao pela Assembleia Geral

Extraordinaria e respectivo registro, devendo g Diretoria Executiva providenciar a
sua divulgacao.

Contagem, 19 de dezembro de 2015. i o
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