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CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, REGIME JURIDICO E OBJETIVO

Art. 1.2 A Associacdo Vidas transformadas é pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, constituida sob a forma de associacdo em 15/04/2019 com prazo de
duracdo indeterminado, com sede e foro na Rua Gomes Freijre de Andrade,221 ,Bairro
Nacional, cidade Contagem MG Cep. 32.150.340, reger-se-3 pelo presente estatuto e

pela legislacdo que lhe for aplicavel.

Art. 2.2 A Associacdo Vidas transformadas, tem como objetivos:

I- assistir, promover e valorizar as pessoas e os grupos de pessoas menos
favorecidas ou que vivem em situagao de risco, vulnerével, atuando em todo territério
nacional, principalmente em favelas comunidades com baixo indice de
desenvolvimento humano, tribos, Quilombos que tenham mortalidade de criangas e
adolescentes.

I- oferecer oportunidades, meios e condicbes para a educacdo de base,
habilitacio profissional, recreac3o, arte, melhoria dos padrées culturais e ascensdo
social, através da construcdo de projetos sociais, casas de acolhimento, casas
Terapéuticas, Escolas e Creches.

- promover o convivio e a fraternidade humana, o sentido e a agdo comunitaria,

a participacdo e a integrac3o social através de mobilizacdes

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 3.2 A Associac3o Vidas transformadas ter3 as seguintes categorias de associado:

- fundadores;




- regulares;

11- beneméritos;

§ 1.2 S3o considerados associados beneméritos os que houverem prestados relevantes
servicos a Associagio.

§ 2.2 A admissio de associado regular serd decidida pela Presidéncia ou pela
Coordenagdo-Geral, mediante proposta com assinatura de dois associados em dia com
suas obrigacdes com a associacdo e efetivadas apds compromisso de cumprimento,
pelo postulante, dos enca rgos estatutarios.

§ 3.2 os signatdrios da Ata de Fundag¢do sdo considerados associados regulares da
associagao.

§ 4.2 A admissdo de associado benemérito, serd decidida pela Diretoria, por proposta

devidamente justificada de, no minimo, (maioria absoluta) dos associados.

Art. 4.2 A Associacdo serd constituida por numero ilimitado de associados, proibida,
Para a sua admissdo, qualquer distingdo em raz3o de cor, sexo, nacionalidade,

profissdo, credo politico ou religioso.

Art. 5.2 E direito dos associados participar das Assembleias e nelas votar e serem

votados.

Art. 6.2 S3o deveres dos associados:

I- Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associacdo Vidas
Transformadas

Il- observar os Estatutos, Regulamentos, Deliberagdes e Resolugdes dos d6rgios da
Associacdo;

- comparecer as reunides da Assembleia Geral para as quais forem convocados.

Art. 7.2 Os associados que nio cumprirem as determinagdes dos presentes Estatutos
estardo sujeitos as seguintes penalidades:
- adverténcia;

Il- suspens3io;



cometidas pelos membros Diretores ou pelo Conselho-Geral, que serdo da atribuicdo

da Assembleia Geral.

Art. 9.2 Para a pena de suspens3o de associados regulares e beneméritos, impostas

pela Diretoria, caberd recursos voluntério e sem efeito suspensivo a Assembleia Geral.

Art. 10. Considera-se falta grave, passivel de eliminagdo, provocar ou causar grave

prejuizo moral ou material para a Associag3o.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS DE DIREGAO E FISCALIZACAO

Art. 11. S&o 6rgédos de Dirego e Fiscalizac3o:
I- Assembleia Geral;
- Diretoria;

1l- Conselho Fiscal.

Art. 12. E vedada a remuneracdo dos membros de quaisquer érgdos da Associacio
Vidas Transformadas, bem como a distribuic3o, sob qualquer forma ou pretexto, de

superavit ou dividendos aos seus diretores, mantenedores e associados.

Art. 13. A Associagdo Vidas Transformadas poderd reembolsar os membros da sua
Diretoria por despesas por eles efetuadas a servico da entidade, mediante

comprovagao.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14. A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberacdo e fiscalizagdo da Associacio
Vidas Transformadas, é constituida pelos associados regulares e pelos associados

beneméritos.
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Art. 15. A Assembleia Geral ser3 presidida por um dos membros da Diretoria,
observada a ordem prevista no art. 20, e reunir-se-3a:

I- Ordinariamente, no més de janeiro de cada ano, em data definida com
antecedéncia minima de 30 dias;

- Extraordinariamente, quando convocada em Assembleia Geral anterior, por
requerimento de pelo menos um quinto dos associados, ou por 2/3 (dois tercos) da
Diretoria, ou pelo Presidente da Associacdo Vidas Transformadas por sua iniciativa ou

por solicitacio da Coordenacdo-Geral.

Art. 16. Compete & Assembleia Geral Ordinéria:

I- eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

- eleger o Coordenador-Geral da Entidade;

11- examinar e aprovar a presta¢do de contas da Entidade, com parecer do
Conselho Fiscal, ambos apresentados pela Coordenagdo Geral;

V- decidir sobre outras matérias de sua competéncia origindria ou, em grau de
recursos, sobre o que |he for requerido;

V- resolver os casos omissos neste Estatuto.

Art. 17. Compete a Assembleia Geral Extraordinéria:

I- modificar, no todo em parte, o Estatuto da Associacio, mediante o voto
favordvel de 2/3 (dois tercos) dos participantes:

Il- decidir, com o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos presentes, a dissolucdo
da Associacdo Vidas Transformadas, com observancia do Estatuto quanto ao destino
de seu patriménio;

- destituir os membros da diretoria ou o Corregedor-Geral, mediante o voto
favordvel de 2/3 (dois tercos) dos presentes;

IV-autorizar a Diretoria a alienar ou gravar os bens imdveis da Associagdo Vidas
Transformadas; Paragrafo tnico. Nos casos de destituicido da diretoria ou da
Coordenagdo-Geral por irregularidades cometidas, a Assembleia Geral tera,
obrigatoriamente, de solicitar uma auditoria nas contas da Associagcdo Vidas

Transformadas por empresa de reconhecida idoneidade e capacidade profissional,
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para informar o processo.

Art. 18. A Assembleia Geral ordindria, convocada por edital, com antecedéncia minima
de 7(sete) dias, reunir-se-a e deliberard observando o quoérum exigido para a matéria,
e, em segunda convocac3o, com no minimo 24(vinte e quatro horas) apds a primeira

convocagdo com qualquer nimero de associados presentes.

Art. 19. A Assembleia Geral Extraordindria, nos casos previstos nos incisos I, 11elll do
art. 17, sé podera ser realizado com a presenca da maioria dos associados em dia com
suas obrigagdes sociais, em primeira chamada, e n3o menos que um terco dos mesmos
na convocacdo seguinte.

§ 1.2 No caso previsto no inciso IV do mesmo artigo, realizar-se-a e deliberarad de
acordo com o previsto no art. 18, para a Assembleia Geral Ordinaria.

§ 2.2 Nos casos de destituicio da Diretoria ou do Coordenador-Geral a Assembleia
Geral, Extraordindria fixard um prazo méaximo de 30(trinta) dias para a nova eleicdo e
nomeard uma comissdo de 3 (trés) membros para responder interinamente pela

Associagdo, durante o periodo entre a destituicdo e a nova eleic3o.

CAPITULO V
DA DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria, eleita por Assembleia Geral Ordinaria para um periodo de 2 (dois)
anos, podendo seus membros serem reeleitos uma Unica vez, para periodo
subsequente, compde-se de:

I- Presidente;

Il Vice-Presidente;

1 Secretério;

V- Suplente de Secretério;
V- Tesoureiro ;
VI- Suplente Tesoureiro.

§ 1.2 No caso de impedimentos, auséncia ou vaga do Presidente, este sera substituido




pelo Vice-Presidente, e pelo Secretario.

§ 2.2 Para completar a diretoria, no caso de impedimentos, auséncia ou vaga de seus
titulares, sdo eleitos pela Assembleia Geral Ordindria, simultaneamente com a
Diretoria e para igual periodo, 2 (dois) suplentes convocaveis independentemente de
ordem de sua classificacdo, mas de acordo com suas disponibilidade quando de sua
convocacdo para assumir em carater efetivo um cargo na Diretoria.

& 3.2 Ao Presidente em exercicio caberd, além do seu voto ordinario, o voto de

desempenho nas reunides da Diretoria.

CAPITULO VI
COMPETENCIAS DA DIRETORIA

Art. 21. Compete a Diretoria:

F cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as decisdes da Assembleia Geral, as
deliberagBes da Diretoria tomadas em reunido, supervisionar atividades da
Coordenacdo Geral;

I decidir sobre a aceitacdo de novos associados regulares e beneméritos e aplicar
punicdes aos mesmos, respeitadas as normas constantes deste Estatuto;

I decidir sobre remuneracdo do Coordenador-Geral;

M- presidir, na ordem de precedéncia de sua composicio estatutdria, as reunides da
Assembleia Geral, cabendo a quem presidir a Assembleia Geral votar para desempatar;
V- convocar, por iniciacdo prépria ou solicitagdo do Coordenador-Geral, a Assembleia

Geral para aprecia¢do de assuntos urgentes da competéncia especifica desta.

Art. 22 Compete especificamente ao Presidente:

I- Representar a Associagdo Vidas Transformadas perante poderes publicos,e as
autoridades executivas, legislativas e judicirias , € onde se fizer necessdrio sua
presenca , podendo delegar poderes :

- Convocar e presidir ds sessBes da diretoria executiva e das assembleias gerais .
- Assinar as atas , o orcamento anual e todos os pagamentos ,bem como rubricar
os livros da secretdria e da tessouraria .

V- Assinar os cheques e contas a pagar ,exclusiva e conjuntamente com o
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tesoureiro.
V- Organizar o quadro de pessoal com a fixacio dos respectivos vencimentos ,
convocar os suplentes da diretoria e do conselho fiscal, quando se fizer necessario.

VI- Desempenhar o cargo para o qual foi eleito , em que tenha sido investido .

VIl-  Respeitar em tudo a lei e as autoridades constituidas .

Art.22.1 Compete ao Vice-presidente:

- Substituir ao Presidente nos seus impedimentos ,ato voluntario ou cardter
definitivo;

Il- Colaborar com a harmonia com o Presidente e demais membros da diretoria;
- Auxiliar ao Presidente na execucdo de tarefas;

V- Executar as fung¢des e atividades, que |lhe forem atribuidas g

;Qrt.22.2 Compete ao Secretdrio
I- Sem prejuizo de suas atribuicdes, substituir o Vice-presidente em todos os seus

impedimentos.

[l Redigir ou mandar redigir e ler as Atas das reunides de diretoria, fazendo o

mesmo quanto aos expedientes as reunides de diretoria e nas assembleijas gerais;

- Preparar correspondéncia ,bem como organizar os processos de interesses
da Associagio

Vidas Transformadas.

V- Executar outras fungdes ,que lhe forematribuidas com funcdes
especificamente delegadas pelo presidente .

V- Compete ao suplente substituir o membro titular em caso de impossibilidade

de comparecimento a reunido ou em caso de vacancia.

Art.22.3 Compete especificamente ao Tesoureiro:

I- supervisionar, junto com o Coordenador-Geral, as atividades financeiras da
Associacdo;
1l- analisar, juntamente com o Coordenador-Geral, a prestacdo de contas anual da

Associagdo Vidas Transformadas e o relatério apresentado pela empresa auditora, e,




caso haja irregularidades, comunici- las imediatamente & Diretoria paral

providéncias pertinentes.
- Compete ao suplente substituir o membro titular em caso de impossibilidade

de comparecimento a reunio ou em caso de vacancia.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) Conselheiros e 3 (trés) suplentes.

§ 1.2 O mandato dos membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal é de 2 (dois)
anos, podendo seus membros serem reeleitos uma Unica vez.

§ 2.2 No caso de impedimento ou auséneia dos membros titulares, os suplentes os
substituirdo na ordem de sua eleicdo pela Assembleia.

§ 3.2 Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal permanece no exercicio de

Seus cargos até a posse do novo Conselho Fiscal.

Art. 24. S3o atribuigbes do Conselho Fiscal:

F Cxarar parecer conclusivo sobre o balango de contas anual da Associacdo Vidas
Transformadas, a partir do parecer de Auditoria Externa encaminhada pelo
Coordenador-Geral, podendo solicitar as informagdes complementares que julgar

necessarias ou uteis 4 sua deliberacfo:
I fornecer pareceres sobre a gestdo da Associa¢do Vidas Transformadas, quando

solicitado pela Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
DA AUDITORIA

Art. 25. A Coordenacdo-Geral da Associagdo Vidas Transformadas contratard os
servicos de empresa de comprovada idoneidade e capacidade técnica para realizar,
anualmente, semestralmente, ou quando houver necessidade especifica, uma empresa
de auditoria independente, para auditar as contas de entidade.

§ 1.2 Para contratacdo da empresa, devera ser feita uma selecio entre aquelas que
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apresentem a Associagdo Vidas Transformadas “curriculum” comprovando sua
capacidaae técnica e experiéncia profissional e a proposta mais conveniente 3
entidade para remuneracio de seus servicos.

§ 2.2 A empresa auditora devera sugerir a Coordenacio Geral da Entidade as medidas
que julgar convenientes para corrigir problemas em sua contabilidade ou para

aperfeicoa-la.

Art. 26. Quando houver necessidade, a empresa auditora devera oferecer parecer
sobre matéria financeira que lhe for submetida pela Coordenacdo Geral, pela Diretoria

ou pela Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DO ORGAO DE COORDENACAO E EXECUCAO

Art. 27. A Coordenacdo Geral é 0rgdo e execugdo das atividades da Associacdo.
Pardgrafo Unico — A remuneracdo da Coordenacdo Geral ser3 fixada pela Diretoria, da

qual ndo poderd ser membro.

Art. 28. Compete ao Coordenador-Geral:

- representar a associacdo em reunides com entidades interessadas em
contribuir para o projeto .

- coordenar as atividades gerais e especificas pela Entidade;

I elaborar os planos, projetos e programas de atividades para a Entidade;

- realizar a filiagdo da Associac3o a instituicdes ou organiza¢des congéneres e a
celebracdo de contratos e convénios adequados as necessidades da Associagdo;

V- decidir sobre a forma de prestacdo de servicos técnicos e cientificos pelo
Instituto e sobre a participagdo dos membros e funcionirios da Associa¢do em
atividades de carater técnico, cientifico e de formacdo profissional dentro do Pais ou
fora dele;

W elaborar e submeter 2 apreciacdo da Assembleia Geral o relatério anual de
atividades da Entidade;

V- elaborar o orgamento anual e decidir sobre a abertura de créditos adicionais, as




tabelas de remuneracio do pessoal, a aquisicdo de bens méveis, iméveis e materiaikz
necessarios ao funcionamento do Instituto, as tabelas de precos a serem cobradas po
servicos prestados a terceiros, bem como outras medidas Uteis ao desempenho de
suas atribuicdes;

VI aceitar, independentemente de autorizagdo da Diretoria, contribuicdes de
terceiros, desde que seja a titulo nio Oneroso, tanto provenientes de pessoas,
organizac¢des nacionais, como internacionais;

X decidir sobre a aplicacio de recursos excedentes visando obter recursos
extraordinarios para a Associacdo;

X tomar empréstimo de recursos financeiros, caso sejam necessdrios para o
funcionamento da Associagdo, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

X elaborar as normas para admiss3o de pessoal, bem como o quadro de pessoal
da Associa¢3o;

X+ admitir, nomear, demitir, €xonerar, promover, transferir, contratar pessoal de
‘natureza técnica e administrativa, inclusive o Vice-Coordenador-Geral;

Xi- celebrar convénios ou contratos de natureza técnica e financeira, com
entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais, e firmar contratos ou
convénios de prestacio de servicos com quaisquer interessados, segundo as
necessidades da Associac3o;

Xv- assinar cheques, ordens de pagamento, recibos de importancias pagas 3
associacdo e demais documentos que impliguem em movimentag3o de dinheiro;

XV- submeter ao Tesoureiro a prestacdo de contas anual da Entidade e o relatério

da auditoria realizado;

CAPITULO X
DAS GERENCIAS FINANCEIRA E DE CONTABILIDADE

Art. 29. A Diretdria, contratara os servigos técnicos especializados de profissionais para

realizar a geréncia financeira e a contabilidade da Associac3o.

Art. 30. S3o funcdes do Gerente Financeiro:
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I- coordenar as atividades de carater financeiro da entidade;

I- exercer, mensalmente, o acompanhamento e o controle da execucao
or¢amentaria e encaminhar ao Coordenador-Geral o fluxo de caixa;

1i- preparar a prestacdo de contas especificas para entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, que financiem atividades institucionais ou especificas da
Associacdo;

V- providenciar a manutenc¢io da contabilidade atualizada da Associacdo;

V- apresentar, mensalmente, ao Coordenador-Geral o balancete, bem como, na

€poca propria, o balango anual.

CAPITULO XI
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 31. O patrimdnio e a receita da Associagdo constituir-se-3o dos bens e direitos que
lhe couberem, pelos que vier a adquirir no exercicio de suas atividades pela

contribuicdo de seus associados, pelas subvencées e doagdes oficiais e particulares.

Art. 32. A Associagdo Vidas Transformadas, podera receber contribui¢des, doagdes,
legados e subvencdes, de pessoa fisicas ou juridicas nacionais e internacionais,
destinados & formagio e ampliacio de seu patrimdnio ou a realizacdo de trabalhos

especificos.

CAPITULO XII
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 33. O exercicio financeiro da Associagdo Vidas Transformadas iniciar-se-a em

primeiro de janeiro e findar-se-4 em trinta e um de dezembro de cada ano.
Art. 34. Quando a execug¢do de planos abrange mais de um exercicio, as despesas e a

previsdo dos recursos correspondentes serdo aprovados globalmente, consignando-se

em cada or¢amento asrespectivas doagdes.
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CAPITULO Xl1II

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. A dissolugdo da Associacdo dar-se-a mediante o voto favorivel de 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes & Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para tal fim, conforme o previsto nos artigos. 17, Il e 19 deste Estatuto.

Pardgrafo Unico. Decidida a dissolucio, a mesma Assembleia destinara o seu
patriménio a instituicdo congénere, devidamente registrada no Conselho Nacional de

Assisténcia Social.

Art. 36. Os associados n3o responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes da Associacio, nem pelos atos praticados pela Diretoria ou pelo

Coordenador-Geral.

Art. 37. Os recursos financeiros da Associacdo Vidas Transformadas, sejam eles
gerados no Brasil ou oriundos de doacio de entidades internacionais governamentais

e ndo governamentais, serdo utilizados Unica e exclusivamente em atividades no Brasil

ou Africa.

Contagem 15 de Abril de 2019.
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