ESTATUTO DA ASSOCIAGAO MARIA DE PROTEGAO E APOIO AQS /. -
RAROS - AMPARA L

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE SOCIAL E FINS SOCIAIS

Clausula 1 - A Associacdo Maria de Proteg&o e Apoio aos Raros, também
designada pela sigla AMPARA, é pessoa juridica de direito privado, constituida
sob a forma de associagzo civil sem fins lucratives, de carater filanirdpico, de
assisténcia social, regida pelas normas do presente estatuto assim como do
ordenamento juridico brasileiro, notadamente as normas -dos arts. 40 e
seguintes do Cédigo Civil de 2002, com inicio de suas atividades em
21/02/2018 com nome fantasia Casa de Maria.

Clausula 2 - A AMPARA tera suz sede e seu foro na rua Madeirgo, 137, Bairro
Industrial Sao Luiz, Contagem/MG, CEP 32073-455.

Paragrafo Unico. De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a

Associacdo podera manter escritério ou representagdes em outras localidades,
nos termos fixados em assembleia.

Clausula 3 - A presente associacio esta constituida por prazo indeterminado.

Clausula 4 - A AMPARA tem as seguintes finalidades:

L. Assegurar o atendimento de exceléncia 3 pessoa com sindrome ou
doenga rara e suas familias, buscando sempre o aprimoramento, a autonomia
e o bem-estar do atendido.

I intermediar e viabilizar atendimentos terapéuticos e de assisténcia
sccial, baseado em avaliacdes multidisciplinares das necessidades e
capacidades das pessoas com deficiéncia, com foco na promogéo do méximo
de independéncia funcional aos assistidos:

[ Garantir = indicaggo de dispositivos assistivos, e alternativas
terapéuticas, devendo estes serem criteriosamente escolhidos, adaptados e

personalizados para as particularidades ~ de cada
assistido;

IV. Articular-se com a Rede do Sistema Unico de Assistancia Social (SUAS)
da Regido de Salde na qual esteja inserida, parz acompanhamento
compariilnado de casos quando necessario;

V. Articular-se com a Rede de Ensino da Regiao de Salde na qual esteja
inserida para identificar criancas, adolescentes e adulios com deficiéncia,
avaliar suas necessidades, dar apoio e orientagZo aos educadores, as familias
e 'a comunidade escolar, objetivando a adequacdo do ambiente escolar as
especificidades das pessoas com deficiéncia: -
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Vi. Promover e facilitar o Acesso Integral & Justica para as pessoas con
Doencas Raras, de modo a assegurar direitos e garantias fTundamentais; L

VII.  Gerir de forma eficiente os recursos da Associacdo, aplicando-os e
movimentando-os de modo a garantir desenvolvimento dos projetos e
atividades da AMPARA;

VI Difundir informacao e viabilizar o intercambio de experiéncias acerca da
natureza das sindromes raras, inovagdes tecnoldgicas, meios diagnésticos e
modernizacéo das alternativas clinicas;

IX.  Auxiliar na captacdo de recursos junto & sociedade civil, associactes
nacionais ou internacionais e junto acs 6rgdos do poder puUblico, nas esferas
municipal, estadual e federal de modo 2 assegurar as agbes de amparo
articuladas e intermediadas pela AMPARA:

X. Congregar pais ou responséveis pelos doentes raros, em todo o territério
nacional, bem como outras associacbes e pessoas juridicas engajadas na
area, de modo a propiciar que as pessoas com doengas raras e suas familias
tomem conhecimento de estudos, centros de referéncia, cuidados e avangos
legislativos em tudo que diz respeito a protec&o dos raros;

XAl Promover cursos, semindrios, conferéncias, congressos e outras

atividades afins, para tratar do tema das Doengas Raras e Doencas
relacionadas;

Xill.  Manter convénios com associagbes afins ou congéneres, sejam
nacionais ou internacionais:

Xili.  Editar e publicar, por si ou por meio de terceiros, material didaticos-
cientifico de apoio ao raros;

XIV. Representar os Doentes Raros em todo territorio nacional e estrangeiro:

KV. Promover a assisténcia social de acordo com as atividades publicas
abrangidas pela Lei No 8.742/93 - Lej Orgénica de Assisténcia Social, e pela
PNAS- Politica Nacional de Assisténcia Social;

XVI.  Atuar na defesa e garantia dos direitos da crianga, adolescente, jovens,
adulios e idosos que, por ventura também sejam pessoas com doenca rara,
compondo uma rede de apoio social e juridico sistematizada;

XVIl. Manter equipe técnica multidisciplinar, terceirizada, conveniadz ou
propria, conforme planejamento e estruturaggo do grupo, para disponibilizar
corpo técnico e instalagdes adequadas para receber os raros na consecuczo
de seus fratamento;

KVII. Viabilizar, por meio de terceirizados, conveniados ou contratados
diretos, o acesso a Atencao Domiciliar, nos casos em que a modalidade seja
mais indicada;
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XIX. Intermediar em nome de seus assistidos, os processos de importacéo’e ./ §
incorporag&o de medicamentos 6rfaos, destinados a0 tratamento de sindromes—l

de natureza rara.

XX.  Representar seus associados judicial e extrajudicialmente, em quaisquer
orgé&os e entidades publicas ou privadas,

Clausula 5 - No desenvolvimento de sua atividade a Associagdo nio fara
nenhuma distingao de etnia, cor, orientagéo sexual, alinhamento politico, viés

ideologico, crenga religiosa ou manifestard qualquer comportamenio que se
demonstre vexatério ou discriminatério.

Clausula 6 - A critério da Assembleia Geral, a organizagao e o funcionamento

da Associacdo poderso, ainda, serem regulados através do regimento interno
aprovado por este 6rgéo.

Paragrafo Unico - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associacdo podera
organizar-se em tantas unidades de prestagc@o de servicos quantas se fizerem
necesszrias, as quais se regerao pelo Regimento Interno.

Clausula 7 - O exercicio social iniciar-se-a aos 23 de fevereiro de 2019.
CAPITULO li‘
DOS ASSCCIADCS
Secdo |
Consideracdes Gerais

Clausula 8 - Serzo admitidos como associados da AMPARA, gualguer pessoa
fisica, plenamente capaz, ou juridica, em exearcicio idéneo de suas atividades,

"que aceitem e cumpram os requisifos e as finalidades estabelecidas pelo

presente Estatuto e manifestem interesse em contribuir para a execucdo das
finalidades da AMPARA.

§1¢ A admiss@o a0 quadro associativo far-se-a obedecidos os requisitos
deste estatuto, mediante proposta de admisszo escrita apresentada a Diretoria
e disponivel na sede e no endereco eletrdnico da AMPARA.

§2° E expressamente vedada a admissdo de pessoas cujas manifestacBes
ou ideias atentem conira os direitos humanas, tornande nula a filiacdo corrente
e obstando filiacdo posterior.

§3° A condicgo de associado & intransferivel.

§4°  Ninguém seré compelido a associar-se ou a permanecer associado.
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Clausula 9 - Os associados serso distribuidos nas seguintes categorias:

I Associados Fundadores: pessoas que estiveram presentes no momento
de constituic8o da Associagdo, que tenham participado da Assembleia Geral de
sua constituicZo e cuja assinatura conste na ata de fundacao;

1. Associado Efetivo: pessoas que se engajam, ativa e regularmente nas
atividades desenvolvidas pela AssociagZo e que se disponham na consecugso

de seus fins, assim reconhecidos pelo corpo diretor;

it Associados Contribuintes: pessoas gue contribuam financeiramente,
com bens e valores, para 2 manutencao da Associacio:;

IV.  Associados Honorarios: pessoas gue, no exercicio de suas atividades
particulares e profissionais, tenham se destacado no ramo de atuacdo da
Associac8o colaborando para a realizagdo de seus fins, assim recenhecidas
pelo corpo diretor.

Clausula 10 - Os associados t&m direitos iguais e a qualidade de associado &
intransmissivel, extinguindo-se os direitos com a morte do associado ou a
liguidagcdo da pessoa juridica da Associacio.

Clausula 11 - Os associados n3o respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigacdes e encargos da Associac3o.

Secao |l
Dos Direitos e Deveres dos Associados
Clausula 12 - S&o direitos dos associados quites com suas obrigacoes:

I Compor chapa para disputar os cargos eletivos da AMPARA:

1. Votar e ser votado;
I Tomar parte nas Assembleias Gerzis;

V. Receber publicagdes periddicas ou similares, quando produzidos pela
AMPARA;

V. Utilizar dos servigos oferecidos pela AM PARA, conforme critério técnico
em vigor;

VL. Atuar de maneira propositiva nas atividades da AMPARA.

VIIl.  Comunicar ou remeter ao Conselho Fiscal matéria ~com indicio de

necessidade de apuracio.

Paragrafo Unico. Todas as dentncias deverdo ser apuradas pelo Conselho
Fiscal, que emitird parecer sobre o resultade da apuragcéo e apresentara a
Assembleia Geral.
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Clausulz 13 - SZ0 deveres dos associados.

I Cumprir e fazer cumprir as disposicoes estatutarias e normativas;
i Comparecer as Assembleias:
1. Acatar as decisdes da Diretoria e Assembleia Geral;

V. Colaborar com as acbes tracadas pela Diretoria, quando solicitado;

V. Zelar pela conservagéo do patriménio e pela imagem institucional da
AMPARA;
VI Atualizar, sempre que houver mudanca, seus dados cadastrais junto &

secretaria da Associacao.

§1°. O associado membro da Diretoria que faltar por trés reunides
consecutivas  ou seis alternadas no ano, sem justificativa, sera
automaticamente destituido do seu cargo.

§2°. A Associacdo podera ter regimento interno, votado em assembléia, que
dispora sobre normas, condutas e demais deveres dos associados.

Clausula 14 - Salvo quando expressamente autorizado pela Diretoria, ou
Assembleia Geral, os associados nzo poderdo se pronunciar em nome da
Associagéo, contrair obrigagdes ou representa-la, em qualquer circunstancia
que seja.

Clausula 15 - Os Associados, de qualquer natureza, n&o responderio
individualmente, de maneira solidaria ou subsidiaria, por quaisquer obrigacdo
contraida pela Associagéo ou qualquer ato praticado pela Diretoria e demais
érgéos deliberativos, administrativos e fiscalizatérios.

Paragrafo Unico. Excetuam-se os associados que venham a compor a Diretorig
da AMPARA, que respondero pela associacao de acordo com as atribuicdes e
0s cargos gue ocupam, em case de ingeréncia grosseira ou desvirtuacdo das
funcBes Iinstitucionais, nas balizas fixadas pelo ordenamento juridico civil,
obedecidos os procedimentos legais.

Secéo Il
Da Demisséo e Exclusdo dos Associados

Clausula 16 - Os associados que nao cumprirem as determinagles presentes
neste Estatuto estaréo sujeitos as seguintes penalidades:

L. Adverténcia;
il Suspensio;

1I. Demiss&o e excluszo.




Clausula 17 - As penas de adverténcia e suspens&o serdo impostas

Diretoria, salvo as cometidas pelos membros Diretores ou pelo Conselhio"Y >

Fiscal, que ser&o da atribuicdo da Assembleia Geral.

Clausula 18 - Para a pena de suspensao de associados, imposta pela Dirstoris,
caberd recurso voluntadrio e sem efeito suspensivo & ser apreciado pela
Assembleia Geral.

Clausula 19 - O associado poders pedir demissdo de sua associacao,
encaminhando seu pedide por meio de caria registrada dirigida & Diretoria da
AMPARA.

Paragrafo Unico. A demiss&o do associado nao podera ser negada. No entanto,
N&o exime o associado de cumprir com as responsabilidades assumidas junto &
AMPARA durante o periodo em que se encontrava na condiggo de associado.

Clausula 20 - A penalidade de exclusdo sera proviscria, até ser referendada
pela Assembleia Geral e ocorreré, com justo fundamento, nos casos em que o
associado infringir, de forma grave, principios deste estatuto ou do regimento
interno.

§1°. A penalidade de exclusZo deve ser notificada por escrito, por meio que
ateste o recebimento da mesma;

§2°. E garantido o direito de ampla defesa do associado, que podera recorrer
da decis&o junto & Assembleia Geral dentro do prazo de 30 dias, contados da
data de recebimento da notificaco;

§3°. O recurso tera efeito suspensivo até a realizacdo da primeira
Assembleia Geral;

8§40, A exclusdo se tornara definitiva, afastando a2 necessidade de referendo,
oS Casos em que o associado ndo recorra da penalidade imposta, no prazo
previsto no §2¢ deste Clausula.

§5°. A exclus@o sera compulséria apenas pelo motivo de morie.

CAPITULO 1l
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
Segzo I

Consideracoes Gerais
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Clausula 21 - A Associacao € constituida pelos seguintes érgaos:
L Assembieia Geral:
(1. Diretoria;
1. Conselho Fiscal.
Secéo .
Da Assembleia Geral

Clausula 22 - A Assembleia Geral consiste no orgéo méximo de deliberagio da
Associacio.

§1°. A Assembleia Geral constituir-se-2 dos associados em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.

§2°. A Assembleia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria.

Clausula 23 - Compete & Assembleia Geral:

E, cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;

1. alterar o Estatuto Social;

HI. eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:
V. destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

V. eleger os substitutos da Diretoria & do Conselho Fiscal em caso de
vacancia definitiva;

Vi examinar e aprovar as contas anuais, na auséncia do Conselho Fiscal;
VIL.  decidir sobre os recursos interpostos pelos associados:
VIil.  decidir sobre a conveniénciz de alienar, transigir, hipotecar ou permutar

bens patrimonizis;

IX.  decidir sobre a dissoluczo da Associacio;

X. aprovar o regimento interno;
Xl decidir sobre outros assuntos de interesse da Associacio.
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Clausula 24 - A Assembieia Geral reunir-se- ordinariamente pelo menos umq'
vez ao ano, 4 meses apds o fim de cada exercicio financeiro para ff

I apreciar o relatério anual de atividades, balanco patrimonial e demais
documentos relativos aos movimentos financeiras e contébeis do exercicio;

I eleger membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, findo o seu mandato:
. apreciar o plano de ac&o anual proposto pelo Diretoria.

Paragrafo Unico. No caso do inciso II, a Assembleia Geral Ordinaria devers ser
realizada com antecedéncia minima de 30(irinta) dias e méaxima de
60(sessenta) dias, a contar da data em que se finaliza 0 mandato dos membros
da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Clausula 25 - A Assembleia Geral poderéd ser convocada exiraordinariamente

para deliberar sempre que os interesses da Associagzo exigirem, para apreciar
as seguintes questoes:

L. Alterar o Estatuto;

i Apreciar e votar os balangos e contas da Diretoria, relativos ao exarcicio
de ano anterior, com parecer do Conselho Fiscal, bem como aprovar os
planejamentos anuais do AMPARA;

i, Detalhar sobre a conveniéncia de alienar a vender, hipotecar ou
permutar de bens patrimoniais.

V. Destituir os membros da Diretoria apés amplo direito de defesa destes e
nomear Comiss&o Proviséria até a eleicio ordinaria de novos membros:

V. Decidir sobre a extinggo da AMPARA e, neste caso, nomear os
liguidantes e analisar as respectivas contas.

Vi, Deliberar sobre assuntos gerais ou extraordinarios quando a Diretoria ou

Conselho Fiscal julgar necessario e quando for convocado para tal, obedecidos
as disposicGes estatutarias

VII.  Eleger a cada cinco anos, por voto direto dos associados quites com
suas obrigactes estatutérias, a D]re’fona do AMPARA;

Viil.  Eleger e nomear o Conselho Fiscal para analisar e emitir parecer sobre
as contas da AMPARA, bem como para cumprir o que esté estabelecido no art.
36 e seguintes deste Estatuto:

IX.  Julgar os casos de exclusdo de associados, apés direito a ampla defesa
destes.
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Clausula 26 - A Assembleia Geral realizar-se-a, quando convocada:
I pelo presidente da Diretoriz;

il pela Diretoria;

1 pelo Consetho Fiscal;

V. convocada via requerimento assinado por 1/5 dos associados guites
com suas obrigagdes sociais.

Clausula 27 - A convocacgo da Assembleia Geral sera feita por meio de

convocagao pessoal, por meio de endereco eletrénico e correspondéncia com
antecedéncia minima de 30 dias.

Parégrafo Unico. Se nZo houver nimero suficiente de associado para =
instalaggo da Assembleia, o inicio dos trabalhos ocorrera trinta minutos apds o
horario, em segunda convocago, com o nlmero de associados presenies.

Secao lli
Da Diretoria
Clausula 28 - A Diretoria sera constituida por 7 (sete) membros, sendo eles:
L Presidente;
il Vice-Presidente;
- [H. Secretério;

IV.  Segundo Secretério:

V. Tesoureiro;
Vi.  Segundo Tesoureiro;
Vil.  Vogal.

§1°. O mandato da Diretoria sera de 5 (cinco) anos, sem vedacgéo a reeleicgo
consecutiva.

§2°.  Os membros da Diretoria permanecerao no exercicio de seus cargos até
a posse dos novos membros.




Clausula 29 - Compete a Diretoria;

I cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social,
. deliberar sobre a admissao e demiss&o de funcionarios:

[l. analisar e aprovar os balancetes contébeis mensais apresentados pela
Tesourarig;

V. elaborar e executar programa anual de atividades;
V. elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual do exercicio:

V1. diligenciar vinculos com instituicbes publicas e privadas para mutua
- colaborac@o em atividades de interesse comum:;

VI, prestar contas da administraco, anualmente:
Vil contratar e demitir funcionarios:
IX. convocar a Assembleia Geral.

Clausula 30 - A Diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez por més, para
tratar de assuntos diversos da Associacdo, aprovar os balancetes contabeis
mensais e, exiraordinariamente, mediante convocacao do Presidente.

Clausula 31 - Compete ao Presidente:

I representar a Associacgo, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

1. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno:
. convocar e presidir a Assembleiz Geral;
V. convocar e presidir as reunides da Diretoriz;

V. assinar com o tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e
titulos que representem cobrigaces financeiras da Associaczo:

VL.  decidir, monocraticamente, em caso de urgéncia, matérias que sejam de
competéncia originaria da Diretoria.

Paragrafo Gnico. As decisSes tomadas pela prerrogativa do incisc VI devergo
ser postas para referendo da diretoria na primeira oporiunidade.




Clausula 32 - Compete a0 Vice Presidente:

tose—gl =l

[ substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimen

. assumir a funcéo de Presidente, em caso de vacéncia, até o término do
mandato;

1. atender e desempenhar fungses especiais que lhe forem atribuidas pelo
Presidente.

Clausula 33- Compete ao Secretario:

L dirigir e organizar os servicos de Secretaria e de administracgo de
pessoal;

1. secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria & da Assembieis
Garal-
Geral:

. glaborar os editais ¢ as pautas das reunides da Diretoria e da
Assembleia geral:

V. organizar e manter os arquivos de documentos da Associagao.

Paragrafo Unico. Compete ao 2° Secretério, subrogar o secretario titular em
suas fungBes institucionais em caso de vacéncia, auséncia, falta ou
impedimento, assim como, assessorar as afividades desenvolvidas pelo
secretfariado.

Clausula 34 - Compete a0 Tesoureiro:
L orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Associagdo;

. arrecadar e contabilizar as contribuicses dos associados, rendas,

>

auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituracao;
I, pagar as contas autorizadas pelo Presidente:
V. apresentar relatdrio financeiro para ser submetido & Assembleiz Geral:

V. assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessarios para
pagamentos e remessas de valores;

VI.  apresentar relatério de receita & despesas sempre que forem solicitados;

Vil.  conservar, sob suz guarda e responsabilidade, os documentos relativos
a tesouraria;

-




VIIl.  apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

Paragrafo Gnico. Compete ao 2° Tesoureiro, sub-rogar o tesoureiro titular em
suas fungbes institucionais em caso de vacdncia, auséncia, falta ou
impedimento, assim como, assessorar as afividades desenveolvidas pela
tesouraria.

Cléusula 35 — Compete ao Vogal:
L. participar nas reunides para as quais forem devidamente notificados;

18 Analisar, estudar e formular propostas sobre os assuntos presentes a
decis&o, em plenério ou nos grupos de frabalho em que participem;

1. Participar nos grupos de trabalho para os quais forem designadcs
Secdo IV
Do Conselho Fiscal

Clausuia 36 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros e seus
respectivos suplentes eleitos pela Assembleia Geral.

§1°. O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandaic de
Diretoria;

§2°. Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente, até seu término;

§3°. Os Conselheiros titulares e suplentes permanecerdo no exercicio de
seus cargos até a posse do novo Conselho Fiscal,

§4°. Até a eleico do Conselho Fiscal, competira & Assembléia Geral as
atribuicbes de julgar e aprovar as contas da associagéo.

Clausula 37 - Compete ao Conselho Fiscal:

L fiscalizar a gestéc financeira e administrativa ds Associacgzo,
examinando toda a documentacéo contabil;

1L examinar o balancete apresentado pelo Tesoureiro, opinando sua
opinigo

i apresentar reletérios de receitas e despesas, sempre gue forem
solicitados.
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V. emitir parecer sobre a aquisicéo e alienacdo de bens.

Paragrafo Gnico. O Conselho Fiscal, caso constituido, reunirse-d— .

ordinariamente a cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Secao V
Consideragées Finais

Clausula 38 - No exercicio da gestZo, deverso ser observadas as regras e os
principios da legisiacdo civil acerca das atribuicSes e responsabilidades dos
seus administradores, considerando aprovadas as contas em Assembleia Geral
Ordinaria, na forma estabelecida neste Estatuto.

Clausula 38 - A Associacdo manterd a escrituracdo de suas receitas e
despesas em livros revestidos de todas as formas legais que assegurem sua
exatid&o e de acordo com as exigéncias legais. '

Clausula 40 - As atividades dos diretores o conselheiros poderdo ser
remuneradas, conforme critérios de equidade, nos termos da lei.

Clausula 41 - A AssociacZo nao distribuira lucros, resultados, dividendos,
bonificactes, participacfes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma
de pretexto.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Clausula 42 - A eleicao para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-
se-a por votacdo direta e secreta.

§1° As eleicbes serzo realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de
candidatura Unica, estas poderdo ser realizadas por aclamacao.

§2° Havendo empate nas eleigbes, haverd um segundo tumo entre os dois
mais votados.

Clausula 43 - Considerar-se-2 eleita a chapa gue obtiver maioria simples dos
votos dos presentes na eleico.

e Sov bES



—~

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Clausula 44 - A AssociacBo se mantera através de contribuices dos
associados e de outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e
sventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na manutencao e
desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Clausula 45 - As fontes de recursos para o desenvolvimento e manutencgio da
Associaggo, advirdo de:

I receitas decorrentes de seu patrimdnio, mobiliario e imobiiiaric gue
venha a possuir;

i doagdes de qualquer natureza;
il auxilios e subvengées que venha a receber do Poder Pubilico;

V. auxilios e contribuicdes de seus associados e benfeitores ou qualquer
outra forma legal de receita, cuja soma constitui o patrimdnio social:

V. resultado de eventos e atividades de arrecadacdo que eventualmente
sejam organizados pela associacio.

Vi captacdo de recursos por meio de venda de produtos criados pela
instituicdo, para sustentabilidade da instituic&o, sendo autorizada a utilizacdo
das vendas através de g-commerce;

VIl.  captacdo de recursos junto & sociedade civil para aplicacdo em
programas vinculados aos seus objetivos: através de incentives fiscais
municipais, estaduais e federais.

Clausula 46 - O Patriménio da Associacgo serd constituido de bens moveis,
imoveis, veiculos, semoventes, acdes e apolices de divida publica.

Clausula 47 - No caso de dissolucao da associac@o, os bens remanescentes
serao destinados a outra instituigo congénere municipal, estadual ou federal
por deliberac&o dos associados, ou serdo doados a0 poder publico.

CAPITULO VI
DA REFORMA, DISSOLUCAOE EXTINCAO DA ASSOCIACAO

Clausula 48 - O Estatuto Social entrard em viger na data de seu registro em
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.
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Clausula 49 - Os atos de reforma do presente estatutc me tante. /.
fundamentada necessidade, inclusive no que diz respeito & administracée-aet—-

destituicdo de administrador e de aprovacaoc das contas anuais da associacio
exigiréo, para deliberacédo e aprovacao em primeira convocagdo, o quérum de
2/3 (dois tergos) dos membros presentes & Assembléia Geral especialmente

convocada para esse fim, e o quérum de 1/3 (um terco) nas convocacgtes
seguintes.

Clausula 50 - A Associaczo podera ser dissclvida ou extinta pela vontade
expressa de 2/3 (dois tercos) dos associados presenies em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, caso nio concretize seus objetivos

sociais ou se estes se tornarem inexequiveis a juizo da maioria dos
associados.

Clausula 51 - Dissolvida a associagao, o remanescente do seu patriménio
liquido, serd destinado & entidade de fins nzo econdmicos designada no
estatuto, ou, omisso este, por deliberagcdo dos associados, & instituicdo
municipal, estadual ou federal, de fins id&nticos ou semelhanies.

Paragrafo Gnico. Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou
no Territério, em que a associacdo tiver sede, instituicAo nas condicGes
indicadas nesta Clausula, o que remanescer do seu patriménio se devolvera a

Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da Unigo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Clausula 52 - Os cascs omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados
pela Assembleia Geral.

Cléusula 53 - Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, estado de Minas

Gerais, para a discussio e solucdo de qualguer acdo fundada neste Estatuto
Social.

Clausula 54 - Para fins contdbeis, fiscais e de controle da Asscciacdo, o
exercicio social se encerra no dia 31 (irinta e um) de cada ano civil.

Clausula 55 - O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral

realizada no dia 21 de fevereiro de 2019, devendo entrar em vigor na data de
seu registro.

Contagem, 24 de Ceuske 2y de 2019.
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William Rodrigues de Oliveira — Presidente
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CPF: 135.039.246-47 - RG: MG 15.061332
™ ) "
Vi IV AR O
ATV S RAN

Marina Azevedo Sil Oliveira — 2% Secretaria
CPF: 048.035.706-73 - RG: MG 10.773907
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Anténio Campos de Abreu Filho — 1° Tesoureiro
CPF: 118977216-76 - RG: MG 15.100242

Fernanda Carla de Oliveira — 22 Tesoureira
CPF: 108787156-57 - RG: MG 16.472251
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Fabiana Silva'Maia —Vogal
CPF: 047.640.746,05 - RG: MG 10.456021

Tulio Othero Barreto Sansevero Martins — Advogado
OAB/MG 176.212
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