CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

COMISSAQ DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO FINAL

REF: O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei Complementar n2 005/2024 que
“Concede a revisdo geral anual aos agentes publicos do Poder Executivo e do piso salarial dos
servidores publicos municipais”, de autoria do Poder Executivo.

PARECER

O Projeto de Lei Complementar em epigrafe, recebeu da Procuradoria desta Camara anélise
técnico-juridica pela legalidade e admissibilidade da matéria.

Em uma analise detida do Projeto de Lei Complementar apresentado, verifica-se que ele se
encontra no rol de matérias das quais o Poder Executivo Municipal possui competéncia
privativa para deflagrar o processo legislativo. O Municipio pode editar legislagdo propria, com
fundamento na autonomia constitucional que lhe é inerente, conforme disposto no artigo 30
da Constituicdo Federal, bem como conceder revisdo geral anual a remuneragdo e subsidios,
conforme art. 37, X, § 42:

Art. 30. Compete aos Municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;

()

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(o)

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
§ 42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distincdo de
indices;

Em simetria ao disposto na Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio de Contagem
estabelece em seus artigos 62 XVIl e XVIIl a competéncia do Municipio para promover a
organizacdo de seus servicos administrativos e a organizacdo dos quadros e regime juridico se
seus servidores; garante a revisdo geral anual a remuneragdo e subsidios em seu art. 40; e
também dispGem os artigos 76 11 “a”, “b” e 92 IV, Xll sobre a competéncia exclusiva do Prefeito
para a criagdo de cargos, vencimentos e o regime juridico de seus servidores:

Art. 62 Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga respeito ao
seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe,
privativamente, dentre outras, as seguinies atribuigcdes:
| — legislar sobre assuntos de interesse local;

(1)

XVIl - dispor sobre a organizagdo dos servigos administrativos;
XVIII - organizar os quadros e estabelecer o regime juridico Unico dos
servidores publicos, observada a respectiva habilitagdo profissional;
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)

Art. 40 - A remuneracio dos servidores publicos, e os subsidios
somente poderdo ser fixados ou alterados por Lei especifica -
observada a iniciativa privativa em cada caso -, assegurada a revisao
anual, sempre no 12 (primeiro) dia do més de maio, sem distin¢do de
indices.

Art. 76 - S30 matérias de iniciativa privativa, além de outras previstas
nesta Lei Organica:

()

I - do Prefeito:
a) a criacdo de cargo e fungdo publica da administragdo direts,
autarquica e fundacional e a fixagdo da respectiva remuneracdo e
subsidio, observados os parametros da lei de diretrizes
orcamentarias;

b) o regime juridico dos servidores publicos de 6rgdos da
administracdo direta, autdrquica e fundacional, incluida o
provimento de cargo, estabilidade, aposentadoria e o respectivo
Estatuto;

Art. 92 - Compete privativamente ao Prefeito:
(-.)

IV — prover e extinguir os cargos publicos do Poder Executivo, os de
direcdo ou administracdo superior de autarquia e fundagdo publica,
observado o disposto nesta Lei

{ess)

Xll - dispor, na forma da lei, sobre a organizacdo e a atividade do
Poder Executivo;

(...)
Esta Comissdo, em igual modo, acompanha a orientagdo do especialista e conclui pela
admissdo do presente Projeto de lLei Complementar n2 005/2024, de autoria do Poder

Executivo.

E 0 nosso parecer.
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