ASSOCIACAD PROJETO ASSISYENCIAL LAGUNA - PROJAL

CariiuLol

DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGCAC E FINALIDADE

Art. 1° - A Assoclagio Projeto Assistenciai Laguna — “Projal”, fundada em 26 de
maio 2018, & hn‘{aéissdp_iggﬁd sem fins econdmicos, que tem duragdo por tempo
indeterminado, com fofo e sede em Contagem, na Rua Ebano, n° 287, bairro Laguna,
Contagem, CEP'n° 32146:210. |

C At 2°- A A'ssociég?lo ¢ voltada para promogdo de atividades ¢ finaiidades de

relevédncia pihlica, social ¢ cultural confnme a seguir:

T} uttiizar ¢ esporis como mmsirmento de formacio e criacdo de valores, de educagio e
de comscientizagio, de inclvado social e de responsabilidade social € ambiental, gerando
oporiunidades de Cesenvolvimento pessoal e piofissional, especialmentie as criangas ©
208 jovens. lent 05HGo orionidads Crangas € jovens em siluac@e de vuinerabilicdade

social;

iI} promover compengdes esportivas, em especial o futebol, como instrumenio de

mngeTvencéo social;

i} promover atividades socio-desportivas, de acorde com meiodologias de intervengio

social € psicossocial;

IV} promover atividades cvlmrais ¢ pedagigicas visando 2o desenvolvimento e

socializagdo infapiil.

Axg, 3% - No dssenvolvimiento de suas atividades, @ 3ssociagic ndc fard qualquer

Srég.

discniminagdo de ragsa, oo, sexe ov rell

Art-4° ¥ asseCiagBo poderd ter um regimento interno, que aprovado pela

assemblers geral, discipiinard oveu funcionamanto.

. A 3T - A Bim de cumpor suas finalidedes, = associacio podera organizar-se em

tantas umdades de presiagio de servigos, guanias 8¢ fizerem necessérias.
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‘Art. €° A Associagio pcdem ﬁra_ar convénios ou contratos e articular-se, pela

forma conveniente, com orgdc ou entidades, pibiicas ou privadas.
CAPITULC II

DOS ASSOCIADOS

At 7 - A 'éis"s.'o;:}aﬁ;ﬁl(‘)l:é composta por um numero ilimitado de sécios
distribuidos nas seguintes categorias: -

1 - fundadores;

11 - sécios efetivos;

IIi - sécios coniribuintes.

§ 1° - G sdeios fundadores sio os que participaram da assembléia de
constinugéo,;

& 2° - Os stceios-eferives s3o pessoas fisicas ou juridicas, os quais poderdo, ou
nio, coniribuir financeiraments cu ¢om trabatho voluntéric para instituigdo;

§ 3° - Os sdcios contritanntes sdo pessoas fisicas oun juridicas que contribuam

B com recursos financeiros ou servigos voluntarios para 2 consecugdo dos objetivos da

instituicdo.

§ 4° - As pessoas juridicas participantes do quadro de socies far-se-do
representar nas Assemboléias por um deiegado credenciado.

§ 5° - A gualidade de associado ¢ adquirida mediante registro formal, apos
aprovacdo pela assembiéia geral.

§ 6° - Ninguésn serd compelide 2 associar-se ou a permanacer associado.

Art. 8° — S3o dirsitos dos associados:

I — votar & ser votado para os cargos slstivos;
11 — tomar paric nias assembléias geraic;

iI1 = uiilizar o5 s SETVICOs prestados pela associacdo; S A

- promr'a‘admissﬁaﬁe assdciados;
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V - solicitar seu desligamento em qualquer tempo; gég Tl 20015161
VI — participar dos programas desenvolvidos pela associagio; CGF#TEM - MG

{ ~

VII - apresentar sugestdes a Diretoria.

Art. 8°— S#o deveres dos associados:

- éumprir as disposigdes estatutdrias e regimentais;

I — acatar as detennjnagﬁes da Diretoria;

III — comparecer é.'assemi)léia'e reunides sempre que convocados;

IV — aceitar ¢ bem merecer, Sem rémuneragio, 0§ CArgos e funcBes para os quais
for eleito ou nomeado; |

V — proceder corretamente nas dependéncias da entidade, nas apresentacdes
publicas e acatar as deliberagdes dos dirigentes:;

VI — denunciar todo e qualquer ato, fato ou conduta prejudicial aos interesses e

bom nome da Associagio de Serestas Descendo a Ladeira.
Art. 10 - O associado podera ser demitido ou excluido da Associagio.

Art. 11 - A demiss#o € um direito e serd concedida mediante pedido expresso do
associado, anotando-se o ato respectivo no livio de registro competente, com a

assinatura do associado demissionario e dos representantes legais da Associagio.

Art. 12 - Havendo justa causa, o associado poder4 ser excluido da associagiio por
decisdo da diretoria, apos o exercicio do direito de defesa.

§ 1°- Da decisao de exclusio cabera recurso & assembléia geral.

§ 2° - Antes da aplicagdo da pena de exclusdo a diretoria poder4 optar em aplicar
a penalidade de adverténcia ou suspens3o, observado a gravidade da agfio do associado.

§ 3° - Quando a penalidade for em relagdio as pessoas da diretoria devera ser
deliberada pela Assembléia Geral.

Art. 13 — S0 motivos para a penalidade de justa causa:
I - o descumprimento das normas estatutirias, regimentais e deliberagdes da
diretoria e da assembléia geral;

II - infragfio aos bons costumes;

\)\-’“ HI - a pratica de atos ilicitos ou imorais;
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IV — a pratica de atos nocivos ao interesse da associagio;

V — a pratica de qualquer aio que implique em desabono ou descréditoc@ancey

associacdo ou de seus membros;
VI - o descumprimento de quaisquer de seus deveres;
VII - a pratica de atos ou utilizagdo do nome da associagdo para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros;
VIII - atos de improbidade.

Art. 14 — Os associados da entidade nfo respondem, nem mesmo

subsidiariamente, pelas obrigagdes € encargos sociais da instituicgo.

CAPITULO 11

DA ADMINISTRACAO

Art. 15 — A associagio € composta por 6rgdos deliberativos, administrativos e de
controle interno:

I - Assembléia Geral;

II — Diretoria;

II1 - Conselho Fiscal.

Pardgrafo dnicc — A associago, com 2 aprovagdo da Assembléia geral, podera

criar departamentos para melhor consecugdo de seus objetivos.

Art. 16 — A Assembléia Geral, orgdo soberano da instituigiio, constituir-se-4 dos

associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 17 — Compete 4 Assembléia Geral:
I - eleger a Diretoria ¢ o Conselho Fiscal e seus suplentes;
[ IT — destituir os administradores;
N

i

LS

II1 — apreciar recursos contra decisdes da diretoria;

>
s

r
\ IV — decidir sobre reformas do Estatuto; il
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'V — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou perm

bens patrimoniais;

VI — decidir sobre a extingdo da entidade ¢ ¢ destino do patriménio;
VII- aprovar as contas;

VIII - aprovar o regimento interno.

Art. 18 — A Assembléia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano
para:
I — apreciar o relatério anual da Diretoria;

~ I — discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 19 — A Assembléia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando
convocada:

I - pelo presidente da Diretoria;

II — pela Diretoria;

IIi — pelo Conselho Fiscal;

IV — por requerimento de 1/5 dos associados.

Art. 20 — A convocag@o da Assembiéia Geral serd feita por meio de edital
afixado na sede da instituigdo, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de oito dias, |

Paragrafo unico — Qualquer Assembléia instalar-se-4 em primeira convocag¢do
com a maioria dos associados e, em segunda convecagio, com qualquer niimero de

presentes.

Art. 21 — A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,

Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

Paragrafo {mico - O mandato da diretoria seré de 4 anos para ¢ cargo de
Presidente, Vice Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo

Tesoureiros, podendo os mesmos serem recleitos até trés ou mais mandatos

\ \ consecutivos conforme regimento interno.




Art. 22 - Compete a Diretoria:
1~ elaborar ¢ executar programa anual de atividades;

H — elaborar e apresentar, a Assembléia Geral, o relatério anual;

III - entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragio em
atividades de interesse comum,;

V — contratar e demitir funcionarios;

VI — convocar a Assembléia geral.

Pardgrafo anico — A diretoria poderd contratar um administrador para gerir os

negocios da associagdo.
Art. 23 — A diretoria reunir-se-4 no minimo uma vez por més.

Art. 24 — Compete ao Presidente:

I - representar a Associagfo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
IT — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

II1 — convocar ¢ presidir a Assembléia Geral:

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V — assinar, com o primeiro tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e

titulos que representem obrigagdes financeiras da Associagio;

Art. 25 — Compete ao Vice-Presidente:
I — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
II — assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término;

I — prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Presidente.

Art. 26 — Compete o Primeiro Secretario:
I — secretaniar as reunides da Diretoria ¢ Assembléia Geral e redigir as atas;

II — publicar todas as noticias das atividades da entidade

Art. 27 — Compete ao Segundo Secretario:

1 — substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;

II — assumir o mandate, em caso de vacdncia, até o seu término;
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Art. 28 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

CARTCRIO MASSCY:

SE DERTDEP)
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1 — arrecadar e contabilizar as contribuigiss dos associados, rendas, auxilios € (

donativos, mantendo em dia a escrituragdo;

I — pagar as contas autorizadas pelo Presidente:

III — apresentar relatorios de receita € despesas, sempre que forem solicitados;

IV — apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembl€ia Geral,

V — apresentar semestralmente o balancete ac Conselho Fiscal;

VI — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a

tesouraria;

VII - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIII — assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento ¢

titulos que representem obrigacdes financeiras da Associagéo;

Art. 29 — Compete ao Segundo Tesoureiro:
I - substituir o Primeirc Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
II — assumir 0 mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

IIT — prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 30 - No caso de vacéncia no cargo de presidente, do primeiro secretario e do

primeiro tesoureiro sem que haja os substitutos indicados por este estatuto, cabe a

Assembl€ia geral eleger os respectivos substitutos para ¢ término do mandato.

Art. 31 — Q Conselho Fiscal sera constituido por trés membros, € seus suplentes,

eleitos pela Assembiéia Geral.

1° — O mandato do Conselho Fiscal serda coincidente com o mandato da

Diretona.

2° — Em caso de vacancia, o mandato seré assumido pelo respectivo suplente, até

seu término.

Art. 32 — Compete ao Conselho Fiscal:
I— examinar os livros de escrituragdo da entidade;

[I- examinar o balancete semestral apresentado pelo

respeito;

esoureiro, opinando a
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III - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadog.

IV — opinar sobre a aquisi¢io e alienag@o de bens.

Paragrafo Unico — O Conselho reunir-se-4 ordinariamente a cada seis meses é,

extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 33- A Associagdo ndo remunera seus diretores, conselheiros ou
instituidores, bem como seus associados, sendo-lhes vedados o recebimento de qualquer

lucro, gratificagio ou vantagens.

Art. 34 - A Associagio ndo distribuird lucros, resuitados, dividendos,
bonificagdes, gratificacSes, participagdes ou parcelas de seu patriménio, sob nenhuma
forma ou pretexte.

Art. 35 - As rendas, recursos, dotagdes ou subvengdes ou eventual resultado
operacional serdio aplicados integralmente na manutengiio e desenvolvimento dos

objetivos institucionais da Associagio.

Art. 36 - A entidade manterd escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E RECURSOS

Art. 37 — O Patriménio da Associagio sera constituido de bens méveis, iméveis,

veiculos, semoventes, agdes.

Art. 38 - Os recursos da associagiio provém de:
I - contribuigdes dos socios;
II - verbas de institui¢Ses financiadoras de obras sociais e afins;
I - entidades pablicas ou privadas;
\ ,F))\ k IV - doagdes, convénios e intercdmbios;
®

V — rendimentos diversos.
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Federal n°® 13.019/2014 ¢ cujo objeto social sgja, preferencialmente, o mesmo da

entidade extinta.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 — A associagiio serd dissolvida por decisio da Assembléia Geral
Extraordinania, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a

continuagdo de suas atividades.

Art. 41 — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo.

Art. 42 - Para eleger a diretoria e alterar o estatuto é exigido voto favorivel dos
associados presentes & Assembiéia especialmenie convocada para esse fim, nio
podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados,

ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.

Paragrafo tnico - As demais deliberacdes serdo aprovadas pela maioria dos

associados presentes 4 Assembléia.

Art. 43 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral.

Contagem, 26 de maio de 2018.

Lokt Aldao

Danjelle Silva de Souza

{Presidente)




