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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 24 DE JANEIRO DE 2024

MENSAGEM N° 01

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Nos termos dos incisos V e VI do art. 92 da Lei Orgénica do Municipio, tenho a honra
de submeter a elevada deliberacdo de Vossas Exceléncias o texto do projeto de lei
complementar que “Altera a Lei Complementar n° 104, de 20 de janeiro de 2011, que institui
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do Municipio de Contagem que
integram o Sistema Municipal de Saiide — PCCV da Saiide e dd outras providéncias, e a Lei
Complementar n°® 103, de 20 de janeiro de 2011, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) para os Servidores Publicos do Municipio de Contagem da
Administrac¢do Direta que integram os Quadros Setoriais da Administragdo, da TransCon™.

O presente projeto de lei complementar cria o nivel XIII-B na tabela de vencimentos
disposta no Anexo III Lei Complementar n° 104, de 20 de janeiro de 2011, ¢ promove o
reenquadramento dos Analistas de Sistemas do Quadro Setorial da Satide, regidos pelo Plano
de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos instituido pela Lei Complementar n° 104, de 20 de
janeiro de 2011, que passardo do nivel X-A para o referido nivel de vencimento.

Do mesmo modo, considerando a similitude de atribui¢Bes, os Analistas de TI do
Quadro Setorial da Administracdo, regidos pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
instituido pela Lei Complementar n°® 105, de 20 de dezembro de 2011, passardio do nivel XIV-
A para o nivel XVIII da tabela de vencimento.

A proposta culminard no reajuste do vencimento base das categorias, que se justifica
pela necessidade de recomposicio salarial e pela equiparacio dos vencimentos dos
profissionais assemelhados em outros Orgos da Administracio Publica da regido
metropolitana.

Assim, a presente proposta contribuird para a valorizacio dos profissionais da
tecnologia da informacdo do municipio de Contagem e para a atraco e retengfio de talentos
nessa area.

Além disso, o projeto objetiva conceder tratamento isondmico para os integrantes da
carreira de Enfermeiro-24h, previstos na Lei Complementar 104, de 2011, garantindo que
todos que exercem atribui¢cSes semelhantes, e mesma jornada, recebam o mesmo valor por
hora trabalhada, qual seja, R$ 28,70 (vinte e oito reais e setenta centavos).
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Por fim, os Anexos II e III da Lei Complementar n® 104, de 2011, e os Anexos II e III
da Lei Complementar n® 105, de 2011, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos
Anexos I, II, III e IV da proposta de lei complementar.

Diante de tais razGes e certa de que este projeto de lei receberd a necessaria
aquiescéncia de Vossa Exceléncia e seus pares, submeto-o a apreciacdo desta Augusta Casa,
oportunidade em que renovo protestos de elevada estima e distinta consideracio.

Palacio do Registro, em Contagem, 24 de Janeiro de 2024.
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