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Primeira Alteragdo Estatutéria do “Instituto de Assisténcia Social Droma
Romani”

- CAPfTULOT R e i g o
I 4 Gl 5 : L P
DA DENOMINACAO, DA SEDE, PATRIMONIO, DA DURACAO E DA FINALIDADE,

- Artigo 12-0 Instituto de Assisténcia Social Drom‘a Romani, fundado na data de 24 de maio de 2017,
com sede administrativa e foro na cidade de Contagem, Estado de Minas Gerais, na rua das Palmeiras,
ng 646, bairra Colonial, CEP 32.044-20 e inscrito no CNPJ sob n2 25:998.371-0001-96 como uma
associacdo civil de direit-o'privédo, sem fins lucrativos, de cardter beneficente, de assisténcia social,
educacional, esportivo e 'cultural,‘_ de duracdo i'ndeterminalda, onde fica expressamente vedado
qualquer tipo de preconceito ou discriminacdo étnico-racial, \preconceito religioss, de classe social,
partidario ou filoséfico ou de nacmnalldade dentro de seu @mbito de atuacdo nacional e internacional.
O Instituto: de Assisténcia Social Droma Romani é regido pelo presente Estatuto Social e pelas demais
-dISpOSlgOES legais vigentes e ap!ncavens.

§ 12 - O Instituto de Assisténcia Social, Droma Romani, ndo remunera a seus dirigentes e ndo
promovera a distribuicao de lucros ou dividendos; ndo concedera beneficios ou vantagens pessoms a
seus dirigentes.

§ 29 - Os recursos auferidos pela entidade serdo aplicados integralmente e exclusivamente na
manutencdo de seus objetivos institucionais nacionais e internacionais.

~ § 32 -0 Instituto de Assisténcia Social Droma Romani adotard um Regimento Interno que apés
aprovado pela Diretoria disciplinard seu funcionamento.

Dos objetivos

Artigo’ 22 - S30 objetivos do Instituto de Assustenma Social Droma Romani como organizacdo de
assisténcia social ser de defesa e garantia de direitos que de forma contlnuada permanente e
planejada, preste servigos e execute programas ou projetos voltados prlontarlamente para a defesa e '
efetivacdio dos direitos sdcio assistenciais, 'construr;é’o de novos direitos, promo¢ao da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, através da articulacdo com dérg3os publicos de defesa de
direitos, dirigidos ao publico da politica de. assisténcia social, nos termos da Lei n2 8.742, de 1833,

respeitadas as deliberacfes do CNAS, de gue tratam os incisos I e I doart. 18 daguela lei, e tem como
prioridade: :

- Contrrbuur para a inclusdo soc1a[ dos lntegrantes das comumdades de povos tradicionals,
_promovendo o fortalecimento de vmculos familiares, combatendo a exclusio e propiciando o
desenvolmmento e a coesdo socials, inclusive pela criacdo de estruturas que fomentem a geracdo de
trabalho e renda; para o fortalecimento e a promocio do individuo ou do grupo; com énfase ao
fomento & agricultura familiar. para a geracdo de-renda e emprego no campo.
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Il - Promover por meio da assisténcia somal o0s segmentos sociais excluidos dentre as comunf ades -
tradicionais, criando programas, projetos e agdes, em parceria com 2 iniciativa privada, agéniglas do
ZOVEerno ou com recursos préprios, voltadas.a promogdo social de criangas e adolescentes através de
atividades de orientacdo e'aconselhament‘o bem como as suas. familias inclusive em questBes
argamentarras criando guando couber ‘grupos de autoajuda ou ajuda jmitua em programas de
-recuperacao’ de dependéncia afetiva em vicios em dlcool, drogas, Jogos e grupas similares; defrc;entes
fisicos, incapacitados e idosos integrantes dos povos e comunidades tradic:onals através de atividades
de assisténcia social prestada em suas residéncias e em espacos legal e espema]mente constltu:dos
- para favorecer sua interacdo soc:[al mc[usava e desenvolvimento individual socioeconémico;

[l - Participar da elaboragdo e implementacio de medidas e politicas publicas sociais reparador:as em
nivel municipal, estadﬁa!,.féde'ral ou internacional, que visem a igualdade de oportunidades em
educacdo, emprego e moradia; que incentivem a criagdo e a manutengdo de microempresas
administradas por pessoas autodeclaradas pertencentes acs povos tradicicnais, e iniciativas que
incrementem o acesso e a permanéncia dos tradicionais na educagdo fundamental, Enédia, técnica e
superior;

IV - Incentivar, participar e gerir agdes de inclusdo social em parceria com instituicdes piiblicas e
privadas que promovam a Seguranca Alimentar e o combate 3 desnutri¢do, tendo como principais
objetivos: acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar, me[horaf a nutricdo e promover a
agricultura sustentavel dando énfase as demandas de comunidades de povos tradicionais para
garantia de uma vida saudavel e promogao do bem estar para todos em todas as idades;

~

V - Prestar assessoria administrativa e juridica de forma-individual ou coletiva, em defesa dos
direitos humanos de povos tradicionais e :ntegrantes de suas comunidades, de forma coletiva ou
individual; o

Vi - Prcpor agBes judiciais, em especial, agdo civil publica, em defesa e contra violacSes dos direjtos-
humanos mormente no que se relamone as comunidades tradicionais: _civis, politicos, sociais,
econdmicos, culturais e ambientais; SIS i

VIl - Desenvolver, por meio de patrocinadores ou em parceria publica privada ou ainda com recursos
proprios, mecanismos de difusdo da cultura de direitos humanos através de acdes de educacdo
individual ou coletiva dentre grupos de povos tradicionais, por todos meios de'comunicagﬁo cabiveis ;
e necessarios, objetivando a conscientizacio de direitos coletivos e difusos diante a realidade juridica
nacional e em especial ¢ as legislagBes especiais; -

VIl - Promover a defesa intransigente contra a viclagdo dos direitos humanos principalmente as
relacionadas & povos e comunidades tradlcmnais com ou sem a colaboracdo de outras organizacdes
locais, regionais, nacionais ou mternacnonaw governamentais ou ndo governamentam em qualquer
tempo e lugar, seja em virtude de vuolagoesrde_ carater civil, politico, econémico, social, cultural,
ambiental, individual, coletivo-ou difuso; iy

IX - Combater todas as formas de discriminag¢do éthico-raciais, por todos os meios cabiveis e
necessarios, promovendo a inclusdo, a igualdade e a justica social;

X~ Participar da elaboracdo de politicas publi icas que promovam os direitos humanos em espemai na
area de justica e de seguranga pubhca . : . A e

Xl - Promover criar, instalar e manter, em parceria publico/privada ou com recursos proprios,
estabelec;mentos de Eddcagio Infantil, Educagao Fundamental, Ensino Médic e Ensino.
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Proﬂssmnallzante com enfase a insercdo no mercado de trabalho, direcidnados ao publico ortundo,de
e Jo e
/ comunidades tradicionais, nos termos da legislagdo que rege a matéria; iy s,
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X!l - criar e manter outras atividades de carater cultural de instrugdo e de educacdo, de forma Zelevar
o padrio da regido, em que se situarem as comumdades de povos tradicionais, publico alvo das
atividades;

Xlil- efetivar providéncias no sentido de torn'ar o’ensino mais adequado aos interesses e possibilidades
das comunidades tradicionais, bem como as reais condices e necessidades do meio e da regido, juntp
a patrocmadores parceiros e apoiadores; s

_ XIV - Instalacdo e manutencdo de estabelecimento de promogcao cultural;

XV - Promover e desenvolver projetos sociais e culturais com recurses prépriés ou advindos de Termos
de Parceria, de Cooperagdo ou de:Fomento. e de Leis de Incentivo a Cultura, em conjunto com
instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou :nternamonms além de outras formas juridicas
permmdas e estabelecidas por Lei;

XVl - Promover e preservar as fradi ices culturals dds-povos tradncsonms em todos 0s seus niveis de
manifestagdes socnologicas . '

XVIl— Promover e realizar-a nivel federal, estadual ou municipal, seminarios, eventos e ou congressos
tema’ticos diretamente relaciohados com a cultura dos povos tradicionais;

XVIU-- Promover atividades culturais com a fmahdade de protéger as expressdes culturais dos
grupcsformadores da sociedade brasileira e responsaveis pelo pluralismo da cultura nacional através
 de patrocmadores, apoiadores e ou em parceria plblico privada, realizando apresentagtes teatrais,
musicais, de danca, exposicbes de artes plést’éas eventos literdrios; dentre outras; bem como
. promover o ensino e o treinamento de criangas, adoiescentes Jovens e adultos nas citadas areas, com

énfase nas artes centcas ! i
, :

XIX — Apoiar a implementac3o, execugio e assisténcia a Planos de Recuperacio de Areas Degradadas
— PRAD em regides que afetem comunidades de povos. tradicionais, em todo territrio nacional e
internacional, através de parceria com a iniciativa-privada, por meio do acompanhamento da
implementacdo de acbes de ‘controle ambiental a serem desenvolvidas anteriormente e
conjuntamente a supressdo vegetal, de forma a enriquecer e acelerar' o processo de recuperacio
proposto; do apoio.ao implemento de acdes de controle e recuperacdo ambiental, de forma a mitigar
ou corrigir processos erosivos que poderdo ser acentuados ou originados; da promogio da
recuperagio de areas afetadas pela ocupagao humana, obtendo a estabilidade da 4rea de modo a
possibilitar o seu uso futuro seguro; do auxilio a criagio de atrativos para a fauna local nas dreas
recuperadas de forma a atrair populagdes de animais encontradas na drea em recuperacio -
anteriormente a suza degradacdo; e da execugcdo de monitoramento nas dreas recuperadas, avaliando
a efetividade das acSes de recuperacdo executadas e identificacio e apresentacdo de medidas de
corregao de eventuais desvios no programa de recljperat;éo, com a finalidade de atendimento ao
disposto no caput do artiga 225 da Constituicio Federal que impSem a conclus3o de que o Direito
Ambiental é um dos direitos human'osfundamentais, em virtude de ser o meio ambiente considerado
um bem de uso comum do povo e essencial 2 sadia gualidade de vida;

-

XX - Contribuir para o fortalecimento dos mecanismos institucionais de protegﬁ_o' e conservacdo do
meio ambiente mormente o ocupado pelas comunidades de povos tradicionais, contribuir para’
\assegur’ar\o reconhecimento dos direitos territoriais e outros.direitos constitucionais dos povos
indigen?oi‘é’ﬁsuas legitimas manifestacBes para garantia da posse e o usufruto exclusiva e suas



M P

_ LR ¢,

" terras, promover o monitoramento e acompanhamento dos processos de demarcagao e regulanLageo.
fundiaria de terras lndlgenas em todas suas etapas administrativas, promover o fortaleumer(to das
atividades produtivas e das praticas agroextrativistas dos povos indigenas, respeitando suas formas

tradicionais de produgdo e manejo dos recursos naturais, promover e estimular a¢des voltadas 2
geracdo-de renda para os povos indigenas por meio de alternativas econdmicas sustentdveis e :de'
promagdo do étno-desenvolvimento, que sigam os princr’pios do desenvolvimento sustentdve! e do
comeércio justo; promover o fortalecimento das estratégias proprlas de gestdo ambiental e territorial
dos povos indigenas;

XX!I - Criar, produzir e disseminar conhecimentds especia‘[iiados gue tenham na ecologia seu tema
principal com o objetivo de capacitar o individuo tradicional na preservac3o dos recursos naturais que
lhe garantnrao a sobrevivéncia e a quahdade de vida;

XXI] - Assessorar, prestar servic;os orientar e participar em programas, projetos e outras formas de
agao técnica, coletiva, publica cu pr;vada gue promovam o meio amblente ocupado pelas diversas
etnias de povos tradicionais; :

XXl - Formar e reciclar profissionais de meio ambiente, criando cursos especializados em parceria
publica privada para promover a adogdc de tecnologias e abordagens inovadoras, especialmente s
voltadas para o desenvolvimento sustentado nos territdrios tradicionais;

XXIV - Participar e promover programas de educagdo, difusdo de conhecimento e de cohsdentizagéo
ambiental junto as comunldades de povos tradicionais;

XXV - Atuar nas [utas e movimentos sociais que pnmem pela preservagao ambiental a nivel nacional e
lnternac;onal ‘

Artigo 32 - O Instituto de Assisténcia Social Droma Romani, a fim de cumprir com seus objetivos
estatutarios poderd se ofganizar em quantas unidades federativas de trabatho e ou grupos de apoio
que se fizerem necessarios, a critério da Diretoria, podendo abnr filiais, escrltonos ou o gue melhor
. Ihe aprouver em todo territdrio nacional e em outros paises.

Artlgo 42 - O Instituto de Assisténcia Soc131 Droma Romani podera receber auxilios, contribuicdes e ou
~doagBes de pessoas fisicas residentes no pais ou estrangeiras; podera firmar Convénios, Termos de
Parceria, receber subvencdes sociais e ser objeto de emendas impositivas: '

DO PATRIMONIO

Artigo 52 - O’ material permanenté acervo técnico, bibliogréfico, equipamentos adquiridos ou
recebldos pelo Instituto de Assisténcia Social Droma Romani, através de Convénios, Termos de
Parceria ou Fomento, projetos ou similares, sergo bens permanentes da instituicdo e para sua
alienacdo havera a necesmdade de aprovacao em Assemblem Ordinaria.

CAPITULO Il

DA CONSTITUICAO SOCIAL



“ Artigo 62~ Sera formado de um niimero ilimitado de associados, que nio responderdo pelas’ @y

obrigagGes sociais da instituiggo. ' By d ; ,i/ &
"Jﬁfrtig':ﬂE - O Instituto Droma Romani, tera a seguinte categoria de associados: d

I- Associado Fundador — Pessoa Fisica presente na Assembleia de Fundacio.

lI-- Associado Contribuinte — Pessoa Fisica ou 'jurjdica aderida a2 uma categoria de plano de
manutengdo:

lll- Associado Benemérito — Pessoa Fisica ou Juridica que tenha prestado relevantes servicos a causa
dos Povos Tradicionais.

V- Associado Patrocinador — Pessoa F;sxca ou Jurldtca que patrocine atividades espemfrcas do Instituto
Droma Romam

V- Assocnado Benefimado — Pessoa Fisica ou lurldlca assistida pelos servigos prestados pelo Instituto
Droma Romani. -

Artigo 82 - Da admissio, suspensao exclusioe demissan dos assomadns

I. Para admissdo de um assoaado a0 Inst:tuto de Assisténcia Soual Droma Romani, devera ser
preenchida uma ficha cadastral pela secretaria, que definird a categoria de associado e submeté-la-3

a aprovacdo da Presidéncia, cabendo & esta ult1ma o direito de defenr ou ndo a proposta de
associagdo. .

ll. Qualquer infra¢do ao disposto neste Estatuto Social, ensejara adverténcia formal e suspens3o em

~-prazo proporcional & gravidade do ato cometido, podendo, em Gltima insténcia, levar & exclusdo do

-associado infrator por prazo nio inferior a 03 (trés) anos, respeitado o direito de ampla defesa junto
a Diretoria; que exercerd o papel de comissdo julgadora. .«

HI. Para demissdo voluntdria o associado devefd manifestar a sua vontade de deixar o guadro de
associados do Instituto de Assisténcia Social Droma Romani mediante uma carta de intencdo
‘enderecada a Diretoria que promoverd o desligamento sem quaisquer énus.

- Artigo 92 - S30 direitos dos Associados:

I- Ffequentar as dependéncias.sociais do Instituto de Assisténcia Social Droma Roman.

{lI- Usufruir dos servn;os sociais do Instituto de Assisténcia Social Droma Romani desde que
devidamente encammhados

- Participar das Assembleias Gefais desde que devidamente habilitado.

V- Cand:datar—se desde que‘em p[eno gozo de seus dlreltos estatutartos em conformidade com o
perfil dlsposto no Regimento Interno.

Artigo 100 - S30 deveres dos Associados:

I- Acatar e Cumprir as decisdes referendadas pelas Assembleias Gerais e Diretoria no tocante 3
execucdo dos objetivos do Instituto de-Assisténcia Social Droma Romani.

-1l- Cumprir com as obrigagdes estatutarias dentro de sua modalidade de associ ac;ao definidas pelo
Regimento lnterno
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tll- Representar quando solicitado, dentro de sua possabxlldade o Instituto Droma Romani, ‘em seus

- compromissos sociais, educacmnals culturais, esportwoseassmtenuals

cAPITULO I

DA ADMINISTRACAO

-Artlgo 112 - O Instituto de Ass;stenc a Social Droma Romam € composto pelos segunntes 6rgdos para
. asua administraggo: :

= Assembleia_ Geral
1I- Diretoria
" 1ll- Conselho Fiscal

Artigo 122 - As Assembleias Gerais poderdo ser Ordinarias ou Extraordindrias, sendo o 6rgdo supremo
de decisdo do Instituto de Assisténcia Social Droma Romani.

Artigo 132- A }esponsabil'idade administrat.iva é da Diretoria.

Artigo 142- 0 Conselho Flscal éo orgao ﬁscalfzador da execugdo dos objetivos estatutdrios e da gestdo
financeira da Dlretorza

s CAPITULO TV

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15¢ - A-A‘s;sem bleia Geral Ordinaria ocorrerd sém pre ao findar o primeiro triméstre de cadé ano.
;L\:ftigo. 162- Compe_'té 3 Aséembleia Geral Ordinria:
|- Eleger membros da Diretqri’a e Conselho Fiscal;
/1l- Aprovar plano anual de trabalho;
lll- Aprovar balah\gos e cohtas;

Artigo 179 - Assembleia Geral Extraordindria podera reunir-se quantas vezes necessiria sempre gue
relevante o assunto e convocada pela Diretoriz, Consetho Fiscal ou 2/3 de seus associados em dia com
suas obrigac¢Bes associativas.

Artigo 182 - Compete a Assembleia Geral Extraordindria:
|- Discutir assuntos referentes a bens e patrimdnio;
lI- Dissolugdo da Entidade;

* - Alterar o Estatuto Social;

V- Destituir membro da Dlre'corla ou Consetho Fiscal;



V- Demais assuntos relevantes.
Artigo 192 - As convocagdes da Assembleias Gerais serdo realizadas das seguintes formas:

- Por meio de circular entre os associados, ccm antecedéncia de 05 (cinco) dias Gteis. . s
; J
ot B 4,

iI- Por flxagao de Edital em quadro interno de avisos da sede.social do Instituto de A55|stenc:ia ?oefali
Droma Romani. '

’
Artigo 202 - As dehberac;oes das Assembleias Gerais, poderao ser da segui n'te forma quando nao

houver hécessidade de quérum eSpecsaE

I- Na primeira convocagao com no mlnlmo metade mais um dos assocnados em pleno gozo de seus
direitos;

[I- Na segunda convocagao mexa hora depois do horario estabeleczdo com qualquer numero de
assocnados '

1H- Qua ndo de alteragbes estatutarias ou destituif;'a“o de administradores, sera necessdrio em primeira
convocagio, um minimo de metade mais um: Na segunda convocagdo sera necessario um minimo de’
1/5 {um guinto) dos associados com aprovacdo minima de 2/3 {dois tercos) dos assocsados presentes
em pleno gozo de seus direitos. ¢

k> Unico — Para as dellberagoes de des‘mtuw 0s admlnlstradores e alterar o Estatuto Soc1a| é exigido o
voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes. !

Artigo 21 - No Edltal de cohvocagaa da Assemblma Geral devera conter:
I- Data da Assemblesa Geral;

{l- Herério da Asse_,mb[eia Geral;

- Local _c;)m enderego completo;

V- Pauta da Assembleia Geré;l.

Artigo 2292 - A.Assemble‘ia Geral sera conv_oéada pela:

] I,—‘Diretoria; | R

Il Conse[ho Fiscal

-{ll Um quinto (1/5 dos associados.

Artigo 239 Quando da votagé‘o de uma pauta em Assembléié Geral, todos os associadas em pleno
gozo de seus dlreltos estatutarios poderao pamc;par da votagdo, conforme estabelecer o Regimento
* Interno.

CAPITULOV -~
DA DIRETORIA . \ :

Artigo 242 - A Diretoria € composta dos seguintes cérgos:




4= Presidente;

]

ll- Secretério; ' - : : G /!
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Itl- Tesoureiro. i X . \/

»
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Artigo 252 - Os membros da Diretoria eleitos por votagdo em Assembleia terdo mandato de 4 (quatro).
anos com direito a reeleico. i

Artigo 262 - Compete a Di;etc;ria' g
Representaro lnstltuto de A55|stenc ia Soual Droma Romam nos seus atos ofma:s
- Convocar Assemblmas;
- - Montar planos de traBtho;‘ A
V- Administrar o Instituto de Assisténcia Social Droma Romani;

V- Cumpnr e fazer cumprlr o Estatuto Secizl, o Regimento Interno e as decisdes da Assembleia Geral

VI- Elaborar e aprovar o Regimento Interno, o qual normatizara 0s dispositivos estatutdrios e os
sistemas administrativo 6tganizacional e financeiro contabil, bem como a administragdo dos recursos
humanaos, materiais tecnoldgicos e logisticos do Instituto de Assisténcia Social Droma Romani.

Arfigo 272 - Compete ao Presidente:

[- Rebre-se_ntar o Instituto de'Assisténcia Social Droma Romani em juizo ou fora dele, judicial ou
extrajudicialmente; x

ll- Convocar e presidir reunides e assembleias;

- Juntamente com 0 Tesourelro abrir: e manter contas bancar[as assmar cheques e documentos
bancarios e contabels

(V- Admmlstrar o Instituto de Assisténcia Soual Droma: Romam em conjunto com os demais membros
" da Diretoria;

V- Contratar e demitir funcionarios;

VI- Orgamzar os planos de trabalho e gerenciar a execu¢ao dos projetos e programas do Instituto de :
. Assisténcia Soc:al Droma Romanf;

; VII- Buscar atuailzagoes de métodos'e programas desenvolwdos pelo Inst:tuto de ASSIST.enCla Soc1a!,
Droma Remani. ‘ :

Viil- Curhprir e fazer cumprir ngorosamente este Estatuto Social, o Regimento Interno e as decnsoes'
das Assembleias Gerais; '

lX-'Apro.varo Regimento Interno.
Artigo 282 - Compete ao Secretario:
5 Secrétariar_reuniﬁes e Assembleias;

ll- Manter sob sua guarda os livros do Instituto de Assisténcia Social Droma Romani;

Ill- Administrar o arquivamento de documentos e correspondéncis;
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" IV- Executar os servicos de suporte, logistica e administracdo de péssoaf;

V- Substituir o Presidente e ou o Tesoureiro emisuas faltas ou impedimentos passageiros; -

.

Art_igo 292 - Compete ao Tesoureiro: . : PR ’ a4 \Tj
I- Organizar a Contarﬁilidadt_a e as Financas do Insfcituto de Assisténcia Sacial Droma Romam_'; g
II- Montar b-alango anual e-0s ba!ancétes;

1[I~ Substituir o Secretdrio na sua falté eouim pgdiménto;

IV- Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o Presidente, a movimentag&o bancaria,
podendo realizar investimentos seguros desde que ouvida a Diretoria;

V- Assmar em conjunto com o Preszdente os cheques e demais documentos bancarios para I|beragao

de pagamentos, procedendo a devida prestagao de contas das transacdes bancaruas

. CAPITULO VI

e RS [ DO CONSELHO EISCAL

- Artigo302 - O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros efetivos, e é um érgdo fiscalizador da

gestdo financeira da Diretoria. O mandato dos.membros do Conselho Fiscal-é de 04 (quatro) anos,

* coincidente com o da Diretoria e sua posse serd concomitante com a posse da mesma, podendo ser

reeleitos. 4

' Artigo 312 - Compete a0 Conselho Fiscal:

- Fiscalizar os balancetes e balancos anuais; -
x !/ 3

[I- Manifestar sobre alienacdo e venda de bens e patriménios;

-1llI- Convocar reunides e Assembleias;

IV- Fiscalizar os relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre-operagBes de

T

Patrimdnio realizadas.

Artigo 322 -.O Conselho Fiscal poderd sugerir a contratacdo de servicos de terceiros para realizar
auditdria assessoria ou consultoria para fornecer relatérios de avaliacdo dos programas, projetos e
aspectos contabeis e ﬂnanceImS desde que aprovado prewamente pela Assemblera Geral no que se
refere aos recursos a serem gastos. ;

CAPITULO VII

N ol : DO PROCESSO ELETIVO

e, ; =




- Autarquias, doagoese ou legados;

Artigo 332 - Poderdo manifestar intéresse para os cargos eletivos para a Diretoria e para o Conselho
Fiscal qualquer pessoa fisica, desde que associada, em pleno gozo de seus direitos estatutarios

Artigo 349 - A élei;éo ocorrera em Assembleia Geral Ordinaria da seguinte forma:

I- Serdo indicados dois membros entre os presentes para a condugdo da Assembleia Geral de Eleicdo’
_que ndo sejam candidatos;

I- Um dos membros sera presidente da mesa e outro secretario; -

(- Para cada chapa candidata, serd destinado um perfodo -de tempo para apresentacio da sua

~ plataforma de trabalho, a votagdo serd secreta, os votos depositados em uma urna lacrada e os

votantes serdo os sécios em pleno gozo de seus direitos estatutérios;

IV- Encerrada a votago da Assembléia Geral de Eleigdo, serd realizada a contagem dos votos e

proclamada a chapa eleita, que imediatamente tomard posse para o mandato dos 04 (qua’cro) anos
seguentes. e : it e '

: Artigo 35‘_—5 - As chapas candidatas deverdo inscrever-se de forma completa, com seus respectivos
nomes e cargos em formuldrio especifico fornecido pela Secretaria, com antecedéncia minima de 10
; . {dez) dias da Assembleia Geral de Eleicdo. >

Artigo 362 —Para impugnagﬁo da chapa candidata, a mesma devera ser realizada por escrito np 'prazo
de até 02 (dois) dias decorridos do pleito eleitoral e deverd ser protocolada junto 3 Secretaria do

Instituto. Droma Romani,.que a encaminhard para andlise do Conselho Fiscal e da Diretoria e na falta

ou impedimento destes para uma Comiss&o especialmente formada dentre os associados fundadores
pdra andlise-e julgamento; dentro de um prazo maximo de 05 (cinco) dias para emissdo do veredito.
Ocorrendo a impugnagéo da chapa vencedora da eleicdo serd prorrogado automaticamente o
mandato da gestdo em exercnuo até convocagao de nova Assemblela Geral de Eleic3o, no prazo
maximo de 60 (sessenta dlas)

CAPITULO VilI-

g
DA RECEITAE PATRIMONIO . o

Artigo 372 - Constitli receitas do Instituto de Assisténcia Social Droma Romani:

ik Contrzbulgoes doagoes patrocinios e ou parcerias com pessoas fisicas e juridicas pr:vadas

[l- Mensaildades e anuxdades de seus assocnados

I-: Auxilios, convénios, contribuicSes, subvencbes, parcerias e ou foriento de entidades ptblicas

nacionais; subvengdes por emenda parlamentar da Unido, do Estado ou do MUHiCIpIO patmc:mo de
N

/

CAPITULO IX

7



DAS DISPOSICOES GERAIS ] 1

Artigo 382 - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigactes do .
Instituto Droma Romani. :

i

Artigo 39° - Os cargds da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados, seja a que titulo for
ficando expressamente vedado aos seus membros o ‘recebimento de quaisquer vantagens
. . decorrentes do cargo. 7

4

Artigo 402 0 exercicio fnance:ro e fiscal do Instituto de Assisténcia Social Droma Romani coincidira
com o ano civil.

Artigo 412 - Para extingdo do Instituto de Assisténcia Social Droma Romani, o processo consistira em:

I- Convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria especialmente para a extingdo comunicada com
‘antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, através de Edital de Convocagio, afixado na forma
regfmental:

lI- Deliberarcom 1/5 dos presentes

[ll- Em caso de disselucdo da entidade, o patrlmon:o liguido sera transferldo para outra pessoa juridica
de igual natureza-e que preencha os requisitos da lei cujo objeto social se;a preferenuafmente 0
mesmo. A entidade beneﬂuada serd aquela que preencher os critérios exigidos no Edital de
Convocagdo de Transferéncia de Entidade Extinta, elaborado pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS. '

Artigo 422 - Quando da vacancia, por renlincia ou qualquer motivo, nos cargos da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, devera ser escolhido e nomeado substituto em Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse ﬁrn ;

§ 12 -0 pedido de renlncia se dara por escrito, devendo ser protoco%ado na Secretaria do Instituto de
Assisténcia Social Droma Romani, a qual, no prazo maximo de 30 (dias) o submeterd a apreciagdo da
Assembleia Geral que elegerd um substituto para o carge vago, dentre os associados em pleno gozo
de seus dlre:tos estatutarios. :

§ 22 - Ocorrendo renﬁncia-co!etiva da Diretoria.e ou do Conselho Fiscal, qualquer dos associados
fundadores em pleno gozo de seus direitos estatutérios poderd convocar uma Assembleia Geral
Extraordindria, que elegerd uma comissio provisoria composta de 05 (cince) membros, que
administrard a entidade e convocara novas eleigbes; no prazo maximo:de 60 (sessenta) dias, contados
da data da realizagdo da referida Assembleia Geral para constitui¢io de dita comissdo proviséria.

CAPITULO XIV

DA PRESTACAO DE CONTAS :

Artigo 439 - A prestacdo de contas do Instituto de Ass:stenma Social Droma Romanl observara:

|- Os prmcxplos fundamentals da Contabilidade e as: Normas Brasllexras de Contabllldade



Pd

lI- A publicidade, por qpialqu-er meio, eficaz, no- encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de '
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidGes negativas de débitos
junto ao INSS e ae FGTS, colocando-se a disposigdo para o'exame de qualquer cidaddo.

- A realizagdo de auditoria, inclusive(g)
. aplicacdo dos eventuais recursos, objeto

or auditores externos independentes, se for o caso, da
e Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV- A prestacdo de contas de‘todos os recursos e bens de origem publica recébidos serd feita, conforme
determina o paragrafo dnico do artigo 702 da Constituicdo Federal;

V- Os ﬁrincipios da legalidade, impéséoa!idade, moralidade,. publicidade, economicidade e da

eficiéncia.

;

CAPITULOIX N ; 2
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS X5

Artigo 442 - O presente Estatuto Social. entrard em vigor.no ato de sua aprovacéo, devendo ser

encaminhado para o devido registro e arquivamento no Cartorio competente, nos termos da Lei.

Artigo 452 - O exercicio social terminaré em 31 de dezembro de cada ano, guando serdo elaboradas.
as demonstragBes financeiras da entidade, de conformidade com as disposicbes legais.

Artigo 462 - Os casos omissos no presente Estatuto Social, seréo decididos pela Assembleia Geral. :
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