CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADOQO DE MINAS GERAIS

JUSTIFICATIVA:

A instituicdo de uma Politica de Bem-Estar, Salde e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizagéo dos Profissionais da Educagao é fundamental para promover o bem-estar fisico, mental
e emocional dos educadores, ao mesmo tempo em que melhora a qualidade da educacéo oferecida
as nossas criangas e jovens.

Os educadores desempenham um papel fundamental na formacdo da sociedade, sendo
responsaveis por transmitir conhecimento e valores que moldam o futuro. No entanto, muitas vezes,
esses profissionais s@o subvalorizados e enfrentam condi¢bes de trabalho adversas. A instituigdo
dessa politica visa corrigir essa desvalorizac@o, reconhecendo a importancia vital dos professores e
demais profissionais da educacao.

Profissionais satisfeitos e saudaveis sdo mais produtivos e engajados. Quando os educadores
se sentem valorizados e tém boas condi¢cdes de trabalho, isso reflete diretamente na qualidade do
ensino. Investir na satde e no bem-estar dos profissionais da educacao &, portanto, um investimento
na educagéo de nossas criancas e jovens.

A rotina de um educador € desafiadora e estressante. A pressdo por resultados, longas jornadas
de trabalho e a falta de reconhecimento podem levar ao estresse e ao esgotamento profissional
(burnout). Uma politica de bem-estar no trabalho visa identificar e reduzir fatores de estresse,
promovendo a saude mental e emocional dos educadores.

Com a implementacdo dessa politica, o setor educacional se tornara mais atrativo para novos
talentos e ajudara na retencédo de profissionais experientes. Isso é vital para garantir a continuidade
da educacéo de qualidade em nossa sociedade.

A politica de bem-estar no trabalho ndo se limita apenas a valorizagdo financeira, mas também
aborda a promoc&o da salde fisica e mental dos profissionais da educacdo. Isso inclui acesso a
cuidados médicos, programas de prevencao, apoio psicolégico e atividades que promovam o equilibrio
entre trabalho e vida pessoal.

Educadores saudaveis e motivados tém mais disposicdo para inovar e experimentar novas
abordagens pedagdgicas. Isso pode levar a um ensino mais eficaz € adaptado as necessidades dos
alunos em constante evolucao.

Uma educac¢éo de qualidade é essencial para o desenvolvimento social e econdmice de uma
nacao. Ao investir no bem-estar e na vealorizacao dos profissionais da educacio, estamos coniribuindo

diretamente para o progresso de nossa sociedade e o bem-estar de seus cidados.
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A criagao de politicas que promovam o bem-estar e a valorizagao dos profissionais da educagao
esta alinhada com compromissos internacionais, como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da ONU, que buscam garantir uma educacao inclusiva, equitativa e de qualidade.

Portanto, a instituicdo da Politica de Bem-Estar, Saide e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizagado dos Profissionais da Educagao é essencial para o desenvolvimento educacional e social
de nossa nagdo. Este projeto de lei busca melhorar as condi¢cées de trabalho dos educadores,
promovendo um ambiente propicio para a exceléncia na educagéo e, consequentemente, para um

futuro mais promissor para todos os cidadaos.

Palacio 1° de Janeiro, Sala de Reunides, 21 de Novembro de 2023.

Gloria de Fatima Lopes Pena
(Gloria da Aposentadoria)
-VEREADORA-
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