PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023

MENSAGEM N° 38

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Nos termos dos incisos V e VI do art. 92 da Lei Orgénica do Municipio, tenho a honra
de submeter 4 elevada deliberacdo de Vossas Exceléncias o texto do projeto de lei
complementar que “Altera a Lei Complementar n° 202, de 22 de mar¢o de 2016 ™.

Em breve sintese, o presente PLC propde a alteragdo da Lei Complementar n® 202/2016,
para criar funcdes de confianca e fungdes especiais no 4mbito dos érgios e entidades do Poder
Executivo, bem como conceder reajuste a fungdes especificas do Quadro da Satde. Assim, os
Anexos I a VI atuais da referida lei complementar passam a vigorar na forma dos Anexos I a
VI constantes no PLC, bem como acrescidos dos Anexos VII e VIII.

Inicialmente, ¢ proposta a criacdo, nos Anexos I a VIII, abarcando 6rgios e entidades do
Poder Executivo, das funcdes de Agente de Contratacfio e de Equipe de Apoio de Agente de
Contratacdo, a fim de atender ao disposto na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
que estabelece normas gerais de licitagdo e contratos administrativos. Assim, serdo extintas as
fun¢des inerentes a4 Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 (Presidente da CPL,
Leiloeiro, Pregoeiro e de Membro da CPL), considerando que referida lei sera revogada em
30 de dezembro de 2023.

Especificamente nos Anexos I e II do PLC, foram criadas as funcdes de Assessor
Médico do Trabalho na Administragdo Direta, para assessoramento médico na 4rea de
Medicina do Trabalho, de Diretor de Gestéo, para gestdo e lideranga geral, ¢ de Assistente de
Processos Gerenciais de RH, para assessorar os procedimentos gerenciais afetos 4 area de
recursos humanos.

Em referidos Anexos também foram criadas funcdes para a Banda da Guarda Civil,
instituida por meio da Lei n® 4.397, de 27 de setembro de 2020, referentes as funcdes de
Maestro, de Contramestre ¢ demais integrantes. Para n3o haver impacto financeiro-
orcamentdrio, foram extintas 4 (quatro) funcdes de Chefe de Grupamento da Guarda
Municipal ¢ 6 (seis) fungdes de Chefe de Turma da Guarda Municipal do quantitativo atual
disponivel a Guarda Civil.

Tais Anexos também criam, para a Secretaria de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento
Sustentavel (SEMAD), funcdes para organizagdo dos Nucleos de Autos de Infracdo e
Conciliacdo e de Acompanhamento a Pericias, com atribui¢Ges previstas no Decreto n® 766,
de 09 de dezembro de 2022.

Além disso, o presente projeto de lei cria a funcfio especial de Membros da Comisséo
Permanente de Tomada de Contas Especial e de Processos Administrativos de Apuragdo com
Especial Relevéancia — CPTCPA, que atuarfio em tomadas de contas especiais e em processos
administrativos de apuracdo com especial relevincia instaurados no 4ambito do Poder
Executivo, conforme Anexo II. Tal medida propiciard a eficientizacfio da conducfo e
tramitacdo dos processos administrativos mencionados, mais complexos, bem como



qualificacdo da equipe que atuard neles, o que contribuird, por fim, para mais controle e
transparéncia da gestéo dos recursos publicos.

Por sua vez, no Quadro Setorial da Saide, de que tratam os Anexos IV e V, foram
extintas as fungdes de confianca de Assistente Técnico Administrativo, Assistente de
Gabinete, Coordenador de Programas, Referéncia Técnica, Assessor Médico, Chefe de
Clinica, Diretor Médico I, II e III, cujas atribuicdes ndo atendem mais a demanda da
Secretaria Municipal de Saide. Em contrapartida foram criadas as fun¢bes de confianca, para
fins de direcdo e assessoria, de Coordenador de Processos e de Assessoria de Gabinete.

E na area assistencial foram criadas as funcdes de: Coordenagdo do CIEVS, que
consiste na geréncia do Centro de Informacdes Estratégicas em Vigildncia em Saude
(programa instituido pelo Ministério da Saude), de Gestio Técnica em Saude, que viabiliza a
designacdo de servidores para atuagio como referéncias técnicas nos distritos sanitarios,
fazendo jus a contrapartida pecuniéria isonémica e atrativa, bem como a de Diretor Médico de
Servigos em Saude, para atuacfo, como gestor médico, no servicos especializados e de
urgéncia.

Além disso, os valores atribuidos para as fungdes de Supervisor de Campo de Combate
as Endemias, de Responsavel Técnico Administrativo, Presidente da Comissio Disciplinar de
Empregados Publicos e Presidente da Junta de Julgamento da Vigilancia Sanitaria, também
no &mbito do Quadro Setorial da Saide, foram reajustados, levando em conta a complexidade
das atividades atribuidas aos servidores designados para o desempenho dessas.

Por fim, ressalta-se que foi transferida para a Controladoria-Geral do Municipio, no
ambito da Administragdo Direta, as fungSes de Presidente de Comissio Disciplinar de
Empregados Ptblicos ¢ Membro de Comissdo Disciplinar de Empregados Publicos,
anteriormente previstas no Quadro Setorial da Satde, com o intuito de unificar, no primeiro
6rgdo, a competéncia para apuragdo de faltas disciplinares de todo quadro pessoal da
Administragdo Publica. Ainda, o valor das referidas fungées também foi reajustado.

As alteragdes trazidas visam a adequar as fungdes de confianga e especial para
atendimento das reais necessidades da Administracdo Piblica, a fim de aprimorar a
coordenago e operacionalizagio dos servigos publicos prestados aos municipes.

Diante de tais razdes e certa de que este projeto de lei receberd a necessaria
aquiescéncia de Vossa Exceléncia e seus pares, submeto-o & apreciacdo desta Augusta Casa,
oportunidade em que renovo protestos de elevada estima e distinta consideracio.

Palacio do Registro, em Contagem, 14 de novembro de 2023.
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